Tervetuloa podcastin darelle! Tda podi on mun YAMK opinndytetyon konkreettinen tuotos, kaikki
mitd ndissa jaksoissa kasitelladn on osa kevaalld -22 urbaaneille etsiville nuorisotyontekijoéille
toteutetun tyohyvinvoinnin kyselytutkimuksen tuloksia. Podcast on tehty yhteisty6ssa Into etsiva
nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry:n kanssa.

Kyselytutkimuksen mukaan urbaanit etsivat voivat padasaantoisesti tyoyhteisdissadn hyvin. Monet
kuormitustekijat liittyvat tyon sirpaleisuuteen, palvelupuutteisiin tai vajeisiin nuorten
ohjausprosesseissa tai yksinkertaisesti etsivat nuorisotyontekijat kokevat, ettei haastavasta tyosta
makseta tarpeeksi palkkaa. Kaikki nama edella mainitut kuormitustekijat tuntuvat ns. tutuilta
haasteilta. Jokainen niista vaatisi ihan oman podcast- jaksonsa. Tassa jaksossa pureudutaan
syvemmin tyodyhteison sisdisiin jannitteisiin ja ilmapiirin haasteisiin. Kyselytutkimuksen avoimien
vastauksien kysymyksissa nousi esille isoja haasteita tyopaikkakiusaamisen, tydsyrjinnan,
tyoyhteisdjen ristiriitaisuuden, nokittelun ja sooloilun ilmiéiden kautta. Lisaksi vastanneet
urbaanit etsivat nostivat esille tydyhteison tulehtuneen ilmapiirin, yksilon vastuuttamisen
tyohyvinvoinnin edessa ja esihenkilon roolin epaselvyyden. N&ita ilmidita Idhdetdan tutkimaan
Mira Jaaskelaisen, tyonohjaajan ja tyoyhteisojen kehittajan kanssa.

Janina Koski: No niin sitten padstdan tdhan neljannen jakson pariin ja otetaan tdhan perinteinen
esittely alkuun etta keta taalla on tanaan paikan paalla

Mira Jaaskeldinen: Joo kiitos, mukava olla taalla, ma oon tyénohjaaja ja tyoyhteisdjen kehittdja Mira
Jaaskeldinen, kahdeksan vuotta yrittdjana, elikka tota teemat minka aarellda me tanaan ollaan niin on
mun tydssa paivittdin kuukausittain vuosittain tyéelamdassa tullut vastaan

JK: Ma toivon ettd tan jakson on darelle 10ytaa kyselytutkimukseen vastanneet henkilot jotka nosti
esille ndma ilmiot ja haasteet

MJ: Varmaan meilla kaikilla on sellaista kokemusta, ettd |0ytyykin semmoista tai ristiriitaa tai
sellaista niinku ikdvaa kokemusta tyoyhteisosta

JK: joo just noin ja ehka just se etta jos sita niin kun ilmenee niin niihin miten siihen puututaan ja ja
onko tyoyhteistssa sellaista tilaa tai ylipddtansa sita psykologista turvallisuutta etta voi nostaa niita
asioita asioita esille mutta jos ldhdetdan tutkimaan ja miettimaan sita tulehtunutta ilmapiiria ja ja
mita kaikkea siihen liittyy niinku sanoitkin ettd etta jokainen meista tormaa siihen ilmiéon
ty6eldamansa aikana ja ja itsellekin nousee heti mieleen monta kokemusta ettad milloin on on kokenut
etta ilmapiiri lahtee niin sanotusti tulehtumaan niin mita siina sellaisessa tilanteessa tyontekija voi
tehda kun huomaa ettéa etta on on tulehtunut ilmapiiri

MJ: no aina ma ajattelen, etta etta kaikkihan lahtee siitd pysahtymisesta ylipaataansa, huomioin
tyGssani jotain jotain tai on se sitten itsessa tai sitten tyokavereista tai meidan kokouksessa on jotain
jotain kummallista niin niin niin tota sen darelle pysahtyminen ja ja sitten pohtiminen etta etta se
mistd mun tulee sulle fiilis tulee joo ja ma ajattelen etta se tutkiminen sitten mista tassa on kysymys
sielld ja ja mita tarkein niinku tarkoittaa ja mitd ma voin tehda ja mita pitaisi kohentaa mita ma
ajattelen kuulen

JK: Kylla, just se et sanoittaa sitd, ettd onko se se jotain tulehtunutta niin mitd muuta se on hyva
keino lahtea eli purkaa sitad ettd mita siind yhteisessa olemisessa tapahtuu tai tai minkalaisia ikdan
kuin signaaleja huomaa vaikka muista tai ndin etta mita jos tuo on sitten sellainen tilanne etta on
jotenkin yksin sen asian kanssa



MJ: jotenkin etta ylipdaataan se miten ma kuuntelen omia tarpeita miten ma kuuntelen omia
ajatuksia minkd arvon ma annan niille on kokemus siita ettd ma oon yksin ja se kysymys vaan heti
kysymys ettd mista se tulee se kokemus onko se esimerkiksi siitd ettd ma en uskalla ottaa puheeksi
jolloin sen takia mulla tulee tunne ettd ma jaan sen asian niin ettd ma en sitten jonkun kollegan
kanssa puhun mutta han ei tunnista sitd samaa niin niin ma luulen etta senkin darelle pysahtyminen
ja sitten se sellainen ma sanon sen sanan vastuun tdhan ja rohkeus mutta ehka myoskin liitan siihen
sitd mun omaa kokemusta tiettya ikdan kuin ajatusta kohtaan ja sitd kohtaan etta mulla on oikeus
voida tyopaikalla hyvin ja nyt jos on tapahtunut joku muutos ettd nyt ma en jostain syysta ma vaikka
niinku jotenkin aistin jotain sellaista mika vaikuttaa muhun ja sitten se ettd onkohan ma tan asian
kanssa yksin niin kuitenkin sen oman kokemuksen kunnioittaminen nimi ja sitten se pysahtymisen
jalkeen tavallaan tulisi sitd haluttaa ja sitten se kysymys kenelle mun olisi tdssa jotenkin turvallista
puhua niin esihenkildlle tai tai just kollegalle tai tai ndin

JK: ma mietin sitd etta tassa kyselytutkimuksesta tuli esiin semmoisia asioita etta on ollut
tyoyhteistssa vaikka niinku organisaatiomuutoksia tai ei ole valttamatta ollut vaikka esihenkil6a
niinku pitkdan aikaan etta on ollut ainakin omillaan ja se sitten niin kun heijastuu siihen
ty6ssajaksamiseen ja tyohyvinvointiin ja ja sitten ma ajattelen niinku talla alalla tydskennelldan
nuorten kanssa niin niin kylldhdn ma voisin vaittaa etta sitten niinku jollain tasolla heijastuu myds
asiakastilanteisiin ja suhteisiin ettd myos sitten niinku nuoret alkaa huomaamaan etta tyoyhteisoissa
on jotain meneilldadn, miten naille etsiville nuorisotydntekijoille jotka tassa kyselytutkimuksessa toi
esille sita ettd on on tata niin kun tulehtunutta ilmapiiriad ja organisaatiomuutosta tai sen takia etta ei
ole ollut esihenkil®a tai ettd jos on esihenkild niin se rooli on epadselva niin minkalaista ensiapua
heille?

MJ: no ensin ma ajattelin ettd sa hyvin luettelit etta sielld pitda niinku tosi monta eri syyta sehan voi
olla mydskin ikaan kuin sieltd asiakkailtakin nousee vai mika on se meidan kuormitus ja ja naita niita
niita juuri syy tahan voi olla tosi monia ja ja ja miten niihin sitten paasee kasiksi niin niin ma ajattelin
etta se ei ole kylla niinku yksilon vastuu sitten mutta mutta se ettd ma huomaan jotain mika
vaikuttaa muhun ja ma kunnioitan sita mun kokemusta etta etta nyt nyt se rupeaa vaikuttamaan
muhun ja kohteliaasti ja sitten taa vastuullisena ammattilaisena tunnistan se etta siina on riski ja taa
vaikuttaa muhun se vaikuttaa mun tyon jalkeen etta jotainhan mun taytyy tehda ja sitten se kysymys
mita ma voin tehda niin niin ma ajattelen sen niin ettd etta sen pysdahtymisen kautta ma saan vdahan
kiinni siitd etta ettd ettd mita tassa on ehka ja ja se voi olla niinku luvan kanssa mun tulkintaa mun
kokemusta ja sitten se kysymys kenelle ma menen sen mun kokemuksen kanssa ja sen puntarointi et
voi olla ettd tydyhteison ristiriidat tuntuu niin hankalilta ettd ma sitten ottaisin jossain kokouksessa
puheeksi se vaatii aika paljon rohkeutta niin jos siina tydyhteisdssa on nimenomaan se tulehtui
ilmapiiri jo osa puhuu jotenkin keskenaan ja ja joillekin muuta ja just tallaista etta etta kaikki ei puhu
toistensa kanssa miten siina sitten se kynnys voi olla liian iso ja ja tota ja ja sekin on ihan sallittua
mutta sitten se sellainen etta etta kuitenkin se vastuu sen ddaneen sanoittaminen on jollekin on mun
mielesta kylla sen ihmiselle joka niinku tekee sen havainnon taalla ja jos esihenkild toivottavasti joku
ikdan kuin nimetty [6ytyy tai esihenkilon esihenkil® niin sitten se sellainen tota ettd mitd ma kerron
juuri se ettd miten se ilmenee mikd on mun kokemus ja miten se ilmenee koska sitten jos sa sanoit
sen tilanteen etta kun organisaatiomuutokset ma ja esihenkilonaisyys joko on jostain syysta pois tai
tai voi olla muustakin syysta etta jaa ettd mitdan ei ole esihenkildna niin mita siind yhteensa silloin
tapahtuu eli sitten se sellainen etta etta tajusi se on jotenkin kaukana niin niin niin niin miten se
esihenkild tai kysymys ettd miten ma kerron sille esihenkil6lle niin etta se edes ymmartaisi jotain kun
se on meidan arjesta irti se ei ole meidan kanssa hirveasti kokouksia on jaanyt valista ja ja ndin niin
miten ma sen kerron niin ettad han jotenkin ymmartaa se se huoli myoskin siirtyy sille ja siihen kylla
esihenkilolle ja ldhde sitten se vastuu



JK: kylla just ndin etta se esihenkil6 tavoittaisi sen paljon tuli ilmi myds sitten taas tutkimuksessa etta
ettd osa vastanneista toi esiin sen etta toivoisi etta ei olisi niinku niin paljon vaihtuvuutta joo kylla
joo etté etta sitten se niin kun automaattisesti aina sitten sita kautta etta jos huomataan naita
haasteita vaikeuksia etta sitten lahdetdan etsimaan toista paikkaa ettd mitd mahdollisuuksia meilla
itse kullakin on huolehtia syyta ettd me voidaan tiimina hyvin

MJ: ma pidan siita vastuu ajattelusta eli voin sanoa ettd on mahdollisuudeksi tavallaan se etta etta
danestetdadanko ma jaloillaan sitten mulla on taalla paha olla vai onko siina jotain sellaista mihin ma
pystyisin vaikuttamaan mistd ma saan sen sen ikdan kuin tavallaan sitten se forssin siihen ettd etta
ma sanon tan ddneen vahan lastani taysin henkilda ja kohtaamaan sitd vastuuta ja tavallaan se
sellainen etta ettd kylla ma se laittelen ndin ettd etta yksittaisen tydntekijalla on mahdollisuus toki
huolehtia itsestd mutta vahan niinku tydkavereista fiilis se on meidadn yhteista vastuuta esiin meilla
on vahan ehka erilainen vastuu ja ainakin se etta ettd mitd ma voisin yrittaa ja sitten on tietenkin
tilanteita ndma tyonantajakin kuulen ja tulee sitten vahan semmoista niin kun yrittamisesta
huolimatta saattaa tulla semmoista jotain toivottomuutta etta ei mitdaan muuta ettda me ollaan
yritetty mutta kylla ma niissakin sitten kuulen viela jotain sellaisia viela voisi jotain ikdan kuin tehda
ja se ddni on puhuminen ddneen sanominen ja sen siirtdminen ettd me saatetaan olla siina
hankalassa tilanteessa jonkun aikaa tuolla mutta sitten toki ettd miten ne yksi tehdadan jotain askel
naytt6ja siithen suuntaan etta lahtevat paremmin olla mitd me tehdaan silleen niin kun itseksemme
lyhyessa tarvitaanko sieltd ulkopuolisesta jotain tavallaan sellaista myodskin ettd saattaa vield aikaa
ennen kun me nousemaan ollaan se on myds yhteista talla yksilolla voisi olla se mahtuu niinku
tallaisiin tuodaan meidan asioita kylla siind tosiaan vaaditaan rohkeutta jota voisi sitten

JK: ja sita etta sitten ettda muutkin uskaltaa tulla rohkeasti sen asian darelle ja jotenkin niinku yksi
lahtee sitd viemaadn eteenpain tietysti niinku vaatii sen tydyhteisdnsa ja ja yksittaiselta tyontekijalta
niin sitten pitda olla ja saa olla sen asian darella ja ja kapasiteettia ja ja my0s sitten jos on sellainen
tilanne etta on ollut joku klikkiytyminen tai tai mita tassa tutkimuksessa nostettiin sinne tota niinku
syrjintaa ja sooloilua etta sielld jos on niin kun sen lisdksi tallaisia haasteita ja ilmidita siina
tydyhteistssa ja sitten on sielld on organisaatiomuutos syntya sitten siina pakkautunut paalle
sellaista semmoista kuormitusta

MJ: mutta etta siind kohtaa varmaan joku ulkopuolinen tydnohjaus tarvitaan joku tallainen olisi tosi
tarked mika on siind mika on seurausta niin ja ja sitten ettd miten sitad lahdetdan selvittamaan sita
tilannetta etta mista kaikesta tassa on kysymysta tykkaa siita siita kysymyksesta ja ja ja tydnohjaus
on mun mielesta niinku turnauksen puolesta toki ehka toki tydnikin puolesta mutta etta etta etta
kun ikdan kuin niita niita tota tyoyhteisén menestyksekkaita tarinoita seuranneena niin niin se etta
tota kiireettd pysahdytaan sen aarelle mista kaikesta tassa on kysymys ja mitd meille on tapahtunut
ja miten se vaikka se organisaation muutos joka alkoi tosi hyvin niin miten se |ahti pitaa jotenkin
aiheuttikin sitten meista meissa valtavan vaikka epavarmuutta ja meidan rooli tassa tehtavankuvat
meni vahan uusiksi ja ja ja sitten se jotenkin niinku vaikka pulaan jadmisen tunne kun oltiin ilman ei
siithen jotenkin tulee semmoinen niinku etta lahdettaisiin hakemaan ymmarrysta toki jonkun verran
mydskin niita selittavia tekijoitd mutta ettd ei ainakaan syyllisia ja etta jos on jotain henkildiden
valisia klippeja niin niin kun se vika on tossa kun se on tuollainen tai onko se vika tuossa kun kun kun
ma se ei tule muun kanssa toimeen niin onko minussa joku vika niin ma ajattelin jotenkin etta etta
ne on vahan liian yksioikoisia niinku helppoja jotenkin ratkaisuja sitten etta ettd kylla se on monesti
on se niinku monesta muusta kysymys



JK: kylla etta sitten se saattaa heijastua vaikka siihen kadyttaytymiseen tai ndin mennaanko vahan
syvemmin tahan nokitteluun ja tallaiseen sooloiluun ilmiéon joka sitten herattaa siina tiimissa tai
tyoyhteisossa sitten varmaan aika negatiiviseen epamukavia tuntemuksia ja ja mita mita
tutkimuksessa ndissa avoimissa vastauksissa toki nytkin puhutaan noin 10% ettad etta tdn urbaaneissa
toimintaympadristoissa toimivatkin etsivat voi tydyhteisdssdan hyvin mutta sitten siella oli tdma niin
kun ndma nama 10% vastanneista jotka nosti niinku haastavia ilmidita esille ja niihin ei ole silla lailla
puututtu ettd sitten ne on niin kun Idhtenyt kulkemaan jo omaa huomaansa tai rataansa

MJ: joskus kuulen sita sellaista tuomitsemista niin me sitten ajatellaan sitten toisesta ihmisesta joka
koettaa vaikka hankalaa niin siis tota paddytaan johonkin maarittelyyn narsistinen on jotain jotain
missa aina valilla kuulee tai jotain muun tyyppista ja ja tota on helppo laittaa se menee niin just ndin
toki ihmiset myoskin niinku kylla ma kuulen sitdkin ettd ihmiset kysyy se on myoskin itsedan et
olenko mina jotenkin niinku vaaranlainen tahan tydyhteisoon etta jos kokee vaikka etta ettd ettda ma
oon jaan ulkopuolelle ja joku vaikka olettanut uutena ja vanhat kollegoilta nakyvilld ja mua noita
kokemuksia mitd sa sanoit niin niin niin tota vahan yritetaan silleen myoéskin niinku nopeasti
ymmartda ettd missa tdssa on kysymys ja sitten me tehddan ehka se sellainen ettd ehka ehkda mun
tapa niinku olla ndin niin niin ne on vaaranlainen sitten itsekriittisesti siina tai sitten nimenomaisessa
ratkaisen selvisikin omassa padssa mutta toi nyt on tuollainen mutta ehka senkin daareen
pysahtyminen etta ettd tota jos ihminen kayttaytyy huonosti niin ma sanottaisiin etta eiko se
semmoisena niinku ikaan kuin oireena sitten se kysymys etta etta miksi tda toi ihminen kayttaytyy
vaikka huonosti miksi sooloa ja miksi ottaa etdisyytta siitd omasta tiimista ja ja sitten mita ldhtee
niinku puhumaan on kaikkien se mahdollisuus etta voisi keskustella turvallisesti yksi onko meilla
esimerkiksi niinku yhteinen ymmarrys siitd ettd mita sa tiimijasenyys on mita me toivotaan toisiltaan
me joku voi toivoa hirvedn paljon semmoista yksi olo jakamista joku voi olla persoonaltaan hyvin
vahvasti jotenkin introversia ja ei vaan oikein jotenkin niinku se kapasiteetti riita sellaiseen niin kun
jakamiseen ja ja sita kautta tulee se vaikka se sooloilun tunneja sitten kun ma en ymmarra sen toisen
erilaisuutta vaan ei ei me olla keskusteltu siitda mista ma ikdan kuin leimaan etta se haluaa olla
meidan kanssa se nyt on aina sellainen joku on aina jonkunlainen kylla kun sitten siina voi olla
taustalla jotain muuta sitten tai sitten yksi mitd ma ajattelin pitaa tallainen nokittelu niin niin tota
mita tapahtui sinne tasavertaiselle niinku fiilikselle ja miten sita voi vahvistaa organisaatiomuutokset
jos ihmiset joutuu miettimdan omaa rooliaan siina tyoyhteisossa jos sielld tyotehtavat muuttuu ja ja
mita ylipaataan niinku muutoksia tapahtuu kollegat Iahtee uusiin tulee tilalle ja ainahan me
joudutaan vahan paivittaa sitd omaa asemaa suhteessa uusiin tydkavereihin ja sitten jos ma oon
sielld ja jonkun verran nden selvasti myy etta etta on nyt ruvetaan puhumaan uudet ja vanhat mita
se tarkoittaa sitten hirvedtd ma vahemmistossa jos ma oon miksi niistd harvoista vanhoista sitten
tanne tulee nyt uusia jotenkin dynaamisia ja sitten uusi ne taitoinee ja ja mita se tuntee ettd se
minussa herattda ja miten se mun kayttaytymisesta ilmenee tota ma hyvin vastaan ja ajattelin ihan
tuossa mahdollisuus niinku oppia tai tai voinko méa sen epdavarmuuden kautta etta ettd nyt jotenkin
niinku muun arvo joo arvotaan asema taalla taalla sydmassa on paha niin joo joo ettda mitd mussa
tapahtuu ettd ne muutokset niinku jotenkin mun tunne maailmassa nakyy ja miten ma sen koen ja
mita ma sitten uskaltaa sen takia puhuu daneen vaikka se epavarmuuden tunne ja sitten se uusi
uudet voi olla ihan samassa ikdan niin ei sita jannittaa ja siksi jannitteesta kun mulla ei kyllda ma sulle
niin semmoiset kauhean inhimillistd niinku kaikille ja jotenkin sen saisi sen saisi jotenkin niinku yksi
puhuttu ja sitten siita tulisikin jotain semmoista niinku yhteenliittymista niin ettd sen sijaan etta se
ikdan kuin niinku eriyttda ihmisid kauemmas toisistaan no sita etta saisi niinku jaettu kokemus
voitaisi olla sen niinku tunteen aarella jotenkin piristda saattaisi sita



JK: joo ma mietin sita etta hyva se niinku vaatii sitten niin se vaatii vaatii sitten semmoista yhdessa
olemista ja ajaa yksi kdyttamista kuitenkin tarvitaan vahan huokoisia paikkoja sinne arkeen
muutenkin kuinka sitten tehddan rakenteita ja kylla kaikki tekee sitd omaa omaa tyotansa silld etta
olisi sitten niin kun tiimeille ja tyoyhteisdille myds niitd semmoisia kohtaamiseen tiloja ja paikkoja
missa voisi pysdhtya

MJ: nykydan nimenomaan tammoista hyvan ilmapiirin rakentumista ja sitten sielld taytyy taytyy olla
myoskin jotenkin sellainen huokosista ja taytyy olla taa valjyytta ja sinne mahtuu mydskin sellaista
niinku kohtaamista ja jotain jotain tavallaan sellaista niiden kokousrakenteiden tydnohjauksen
jonkun muun ikdan kuin lisdksi ettd miten tata sitten taas siihen jotenkin ehkd ma paljon naen
semmoista kiirettd ja ja kuormitusta ja sellaista mikd on mun kapasiteetti sitten siind mulla on koko
aika sellainen olo ettd ma kerkeat tehda mun t6ita niin niin miten se vaikuttaa mun sitten siihen
vaikka toimistolla olemiseen tai niihin kohtaamisiin tyokavereiden kanssa etta etta se senkin niinku
yritetddn ryhtyminen etta etta tota ettd mihin asti voi jotain tuollaista ikddn kuin venyttaa vai vai
ettda miten miten tota niin ettd miten se sitten alkaa nahda niin ja miten turvata se etta siella on
oikeasti niita hyvia kohtaamisia seka seka ikdan kuin vaikka ne kokousrakenteet miten me tehdaan
niista Sellaisia etta sinne mahtuu jotain sellaista niinku hirvean tarve tarvitsisi tata tdssa mista joo
aina menna varsinaisesti asioita asiaan niin kylla niin varsinkin jos ajattelet meidan tarvitse on niinku
avoin keskus niin ja sitten mulla on hyvin asiakaskeskeisesti vaan kohdataan toisiamme niin sehan ei
tue sitd etta me voitaisiin jossain kohtaa jokin avautua tai vdahan puhua vitsi mulla on vahan
semmoinen ettd ma varmaan olokalle ma huomaa ettd tammadisia miettivani niin jos meilla ei ole
mitaan sellaista mitdaan kuin vapaamuotoista kevyempaa kohtaamista niin kylldhan se hankala on on
se ajattelee tammoisen ehka

JK: onko tda niin kun nykyajan tyokulttuuri sellainen etta voi kun se ei olisi niin kun se oli se
enemmankin nimenomaan sellaista

MJ: kyllda ma kuulen onneksi tavallaan ettd psykologinen turvallisuus meilld on tiettyja tiettyja tota
niinku sanomattakin sanoittamista minka minka kautta me yritetaan sita sita ikaan kuin
kuormittavan vastavoimaa ja kohtaamista teollisuus oli jossain kohtaa meidan kaikkien huulilla on
vield loogisuus kaikki nyt ottiko Joo on tullut ihan ihanasti niinku jotenkin meidan kaikki on maku
Sieltd Onko mita se meilld on se tarkoittaa etta kylla siella on sellaista vahva Etta etta hyvinvoiva
tyontekija joka on tdma melko klassinen Tulla kuulluksi ja ndhdyksi ettd kun ma tuun kuulluksi ja
nahdyksi niin mullahan on hyva olla ja ma Ma en itsestani ma sitoudun ja ja

JK: tota tassa hyva olla ikdan kuin juuri ndin ma teen mun kasilla nadin kehaa
MJ: se on semmoinen ihana keha

JK: niin etta se niin kun hyva olo jotenkin menee siirtyy sitten siind yhteisossa ja ja kollegoiden vililla
ja jaja sitten se vaikuttaa myos siihen ettéa ole siina suojaava tekija jos miettii tata etsivaa
nuorisotyota vaativaa asiakastyota niin me myds tarvitaan siina itse sellaisia pehmusteita jotka
suojaa meita sitten ja auttaa meitd palautumaan myos siita siita tyosta etta se on niinku tosi tarkeata
taaksepain siita puhuttiin niin etta kun se vastuu paasen tyontekijan vastuu niinku sanoittaa
tarpeitaaniin minkalaisia taitoja se vaatii tyontekijoilta

MJ: kunnioitusta sitd kohtaan ettd mulla ja meilld kaikilla on tupakointi kyytiin sitten ma huomasin
ettd muutokset niin niin niin tota mun oikeus pdassa puheeksi sitd nyt ma tota taitoja se vaatii se
vaatii nimenomaan ikdan kuin sita sellaista rohkeutta epavarmuudesta huolimatta ja mika se mika se
rohkeus tarkoittaa tai miten sitad rohkeutta voi vahvistaa niin se on jotain semmoista mydskin jotka
ehka tota sisaista puhetta juuri tavallaan se etta mulla on oikeasti tuoda hyva tiennyt nyt mitdan tota



vastuu niin ma voin tehda meidan tyoyhteisolle hyvan teon kun ma sanoin sen daaneen ja ja siina on
mulle sellainen etta etta tiiviin etta ollaan keksimdassa syyllisid vaan vaan ma viestin sen asian niin
etta vitsi sentdan kun meilla oli jossain kohtaa oli jotenkin tosi hyva ja ndin Joo vahan surullinen etta
me ollaan menetetty etta mita sielld on tapahtunut voitaisiinko me saada sita sita hyvaa jotenkin
semmoista turvallista keskinaistd olemista jakamista kuin ty6a asiakastydn niin vaativaa mutta sitten
onhan siind nimenomaan koko aika kulkee rinnalla se esihenkilon vastuu mutta se ei ole kaikki ei
siihen kylla pelkastaan kylmana tydyhteiséna on myodskin se vastuu ja tyontekijoina ja mahdollisuus
ettd ettd mita se vaatii niin jotenkin niinku muistuttaa itseani ja sitten mun mahdollisuuksista
vaikuttaa sitten jotenkin ettd miten miten ma mietin sitd sanottavasti ettd ma saisin liitettyd myoskin
mun tyokaverit siihen kylla turvalliselta yksi pohtimiseen ettd mita on toi muutos tapahtunut tai mita
taa vaihe mitka se on vaikuttaa neihin ja pitdisi me ollaan nyt otettu ne uudet vastaaja ihan tallaisen
jotenkin niinku semmoista tulisi rasvoista ymmarrysta ettd miten ne voidaan sitd on muuttunut No
onko jotain nyt sita olla huolissaan Ja itsemme kuumottaa naitd asiat puheeksi ei tarvita kun vahan
vastauksia joo ja pystyssa ne niin ettei tarvitse niinku ikddn kuin sanoa ongelmansa sitten kun
ratkaisu etta ei ei se paine ei ole kylma esimerkkina nolla etta tietdminen ei tarvitsekaan ratkaista ja
kylla sieltd uskaltaa sanottaa ja ja tarpeita kysya ettd mita se sitten vaatii niin no varmasti tyossa
alan ammattilaisen on puhutaan niinku reflektiivisia tyootteesta ja itsesdantely taydesta niin
tavallaan niilld asiakkaille onko niinku itselle péin se oli niinku jaksanut ongelma ja sitten kun ratkaisu
etta ei ei se paine ei ole kyllakdan

JK: Kylla tota niinku tan tietdminen etta ei tarvitsekaan niin tulisi katkaista jadhyt se ettd uskaltaa
sanoittaa niita tunteitaan ja ja ehka tarpeitaan just ndin se mita se sitten vaatii niin no varmasti ne
tydssa me ollaan ammattilaisia on puhutaan niinku reflektiivisia tyootteesta ja itsesdatelytaidot niin
tavallaan niille asiakkaille onko niinku itselle pdin varmasti on mutta se etta I6ytyisi se tila ja uskallus
sitten tuoda ne siihen yhteiseen poytaan

MJ: ja onhan toi vaativa paketti, niinku ma kuulen sitd kun ma ma ma tyénohjaajan vaativa itse
suosittu jota tukeviin tiimeja niin niin tota se sellainen tekee ettd antaa asiakkaille niin paljon ja ne
luo sita turvaa ja kohtaamista ja ura aitoon lasndoloon ja tammoista kannattelee asiakkaita kenella
on huono huono ja piti tilanne sika on se kuormitus mitd mursi siitd mika kertyy ja sitten on se vaade
ettd jos mulla on vield vahan huonosti kayttaytyva tydkaverit niin pitkdan kun pitaisi viela niinku
ymmartda etta se tuntuu valilla sittenkin kohtuuttomaan tai mutta tota ne on niin joitain niita
tyontekijoita taitoja niistd vastuussa mita tarkoitetaan kun pidetaan itsesta huolta ja ma ajattelen
tekemaan ja sellainen joku tunnistaakin sen etta etta etta kun me ollaan hirvean hyvia niiden
asiakkaiden kanssa sielld on paljon lempeyttd ja empatiaa ja ymmarrysta |6ytda semmoista mietitdan
ettd miksi han kayttaytyvat nuo huonosti niin se lahtee nimenomaan jotenkin mydtatunnon ja
empatian kautta vaikka vaikka tekoja ikdan kuin ei hyvaksyisikdan tai jotain sita jotain niinku
tapahtumia tota mutta ettd semmoinen niinku arvostava hyvaksynta sitd asiakasta kohtaan ja sitten
me ollaan tyokavereiden kesken niin miten sitten siina jotenkin niinku sellainen niinku toisen darella
arvostavalla tavalla toisen tarpeet huomioiden se taitava ja sitten jotenkin niinku mutta ehka siina
on just ehka se etta kunnioitamme niita omia tarpeita niin paljon ma voin sanoa mun tydkaverille
niinku daneen ja sitten kun tydkaverin tulee sitten jotenkin tarvitsevansa ja kiukkuisena ja vahan
kiireisena siina niin niin kohdataanko me itsemme tai toisemme jotenkin

JK: Tulee mieleen yksi kerta kun olin ollut jollain niinku kenttd tapaamisella ja sitten menin meidan
toimiston alhaalla ryhmatila siellad oli toinen kollega ja ma saadaan sitten ma oon niin vasynyt etta
ma oon hetkedikoita sohvalla ja ettd jos on ihan OK nyt ei puhuta mitaan ja sitten sitten on potkotteli
siind se on huolla hetken aikaa ja ja otin niinku sen tilan mutta en ma olisi varmaan tota uskaltanut



tehda niin kun euskaltanut tehda niin kun ensimmaisesta tydssa tuo oli viela kylla eri eri vaiheessa
sitten

MJ: sitten kun siind on semmoinen balanssi ja ja miten ton kun voi tehda ikaan kuin jossain
kokouksessa tydnohjauksessa niin niin olla sita |dsna ja samaan aikaan kunnioittaa jotain sita sellaista
niinku omaa tarvetta ja olla omaa tilaa ja ma ajattelin etta se on ihan niinku loistavaa etta tyokaveri
sanoo ettd musta tuntuu taalta ja ja niinku ei pahalla mutta nyt meitd kummuta kuunnella mun
omaa tarvetta tdhan menossa kuuluu ma oon niin fiksu etta se tykkda vaan pystyn koska sitten se
olisi sanonut siind ei jos on tydkaveri olikin ottanut tarvitsisikaan jos olisi kertonut niin niin olisiko
sun turvautuisi ollut esimerkiksi vaikka no varmasti tai sellaista palvelua etta ei ole nyt ihan kaikkea
OK Jotain niinku poissaoleva ja sitten toi ma nden etta jotenkin se niinku myoétatunto uupumuksen
kylla se mita tasta voisi ennaltaehka koska just vaan niin kun pysahtymisen hetken ja oman oman
tarpeen kuuntelemisen Tdssa tydyhteistssa sitten laajemmin omassa elamassa hyvassa niinku Siina
saatiin se itsetuntemus kuuntelua ja kaikki niinku sanoit tuonne saatelyyn tunnetaidot niin ma
ajattelin etta se etta kylla ma toivon ettd me ihmiset tykkaa arvosti tata itsedan ja ymmarrettaisi Nyt
suhdettaan vaatimus ja sitten se sellainen etta nakee etta sitten on ne muut tyokalu Ettd ma parjdan
ja ja ma voin kysya jotka ma Se antaa koska se ei sanotaan mutta jaksamisen ndkdkulma ja muu
asiakas niinku jutut mieleen ja ja vahan aina oppilaita tydpaikan ovea kiinni ma ndaen unohdan etta
ndin siitd tarkoita sitd etta olisin huoneessa murehdin niin tai ndin ma jonkun verran haluan niin kun
etta lilkaa korostaa yksiloa ettei meita ikdaan kuin sielta kaikki olisi minusta itsestani mutta sellainen
itsetuntemuksen ja itsen darelle pysahtymisen tyontyy ihan niin kun sa niinku syvallisempi tutkimista
tunnistat nyt ma sanoin tuossa etta vaikka vuosi ja tunnistanut vaikka vaan se suorittaa joo ja se
tulee ihan just ndin ettd mika on mun tarina mikd on mun historia ettd minkalaiset roolit mulla on
vaikka tullut ihan tata lappua tan perheen tai mitka kaikki minkélaisia ihmissuhteita ma kannan
toimii kolmas ja historiassa me ja ja onko se jotain toistuvuus ettd miten ma naan itseni miten ma
naen itseni toimimaan ryhmassa tyoyhteisdjen kanssa mikd on mun oma olemisen tapa ja jotain
tavallaan sita sellaista nimenomaan niinku tuntemusta itseani sitten sitten

JK: se totta hyva ndin sitten pitdaa nyt ruvetaan se on siind juuri ndin kun ei meista kukaan ole
taydellinen sen edessd mutta ehka just se ettd ettd pystyy sitten sanottamaan jalkikiteen tai ldhde
siitd pyytda anteeksi mutta vahan avaamaan etta etta ettd ma oon viime viikolla kun ma sanoin néin
et se jai jotenkin vaivaamaan

MJ: se joo niin niin jotenkin se sellainen niinku epatdydellisyyden kunnioittaa me jo kukaan ei ole
taydellisia riippuu joku on rohkea ja sanon sen daneen etta sori ei tuli kohtuutonta multa ja kun ei
olisi pitanyt tai jotain muuta anteeksi ma olin kiireinen ja mulla oli ihan muut jutut niille etta ma
kuullut sua yhtaan sitten ma huomasin sun kasvoista kylla se varmaan vahan loukkaa noin jotenkin
palata taas niin kun ymmartaen ja jotenkin myo6tatuntoisesti ja sitten ma se ma laitan etta se ruokkii
vain lisaa ton tyyppista kayttaytymista toisillemme etta siita tulee heti hetken puhutaan tasta tulee
semmoinen inhimillinen aloitusvaihe vai vai me vaan niinku mennaan tuolla ja asioita tapahtuu

JK: just ndin tulee paljon ajatuksia tdssa keskustelu aikana aikaisemmin puhuttiin siitd etta tai ne
valttamatta aina nyt kun pdivan paivan aikana luetut laajat skaalat tunteita ja niita tarinoita sitd me
kannetaan ja kuunnella niin ettd nehan ei valttamatta jaa sinne tyopapaikalle ja tassa tutkimuksessa
tai muista prosenttia ulkoa mutta ettd nousi esiin se ettd se osa urbaaneista etsivista kokee etta
pdivan aikana tapahtuneet asiat on mielessa sinne sielld vapaa ajalla ma ajattelen etta se ei ole
mitenkaan vaarallista tehtaan aikaisemmin ollut sellainen sita ei saisi tapahtua mutta se on mun
mielesta nekin kohtuuton vaade kun me ollaan kuitenkin ihmisia etta se ei niin kun niin se haittaa
mutta sitten tietenkin ettd missa se raja menee etta alkaako selkeasti niinku liikaa heraatko yolla niin
etsimaan sita asiakaskeskeista se on niinku se niinku toinen aaripaa ajattelen ettd nama me



kohdataan ja ollaan lasna hetkessa niin katsokai ne saattaa joskus nousta mieleen tai saattaa nousta
vuosikausien jalkeen asiakas tai nuori niin etta mitdhan sinne tana paivana kuuluu

MJ: kylla tadkin on mun mielesta just sitd tunnesuhde perusteellisesta tyosta tydotteesta ja noinhan
se sitten totta kai myodskin mehan ollaan siind kanssa tuntevina ja kokeilla ihmisina sitten asiakkaiden
kanssa ja ja kohtaaminen herattdaa meissa kun teita viehattaa meihinkin jalleen ja hassua se olisi niin
etta se olisi jotenkin varmuudella pois kello kuudentoista jalkeen niin ettd mun mieli ei missaan
kohtaa palaisi esiin ja ja ja joku armeliaisuus juuri siina etta etta se ei ole vaarallista mutta sa nait sen
mydskin sen haitallinen sanna niin sitten pitda kysya itseltd ettd oonko ma rehellinen sen kanssa etta
missa kohtaa on ne muut jotkut hdpamerkki tai varimerkit ettd jos ma oon jotenkin rajaton niin ja ja
ja tota ikaan kuin niin kuin esimerkiksi tyopdivan aikana ollenkaan pysahtyi just miettii niissa vaikka
niitd tunteita jos mulla ei ollenkaan sielld taukoja tassa ikdan kuin palautumisen hetkeen hetken
heinat hengdhtda mista ennen kun ma menen seuraavaan asiakastapaamisen sitten ma huomaan
ettd ettd paivan aikana kertyy monen tunnekuormaa ja sitten se Turku ldhtee tapahtuu ikdan kuin se
purku ja prosessointi lahteekin tapahtuu ikdan kuin vapaa ajalla ja sitten siita tehdaan niinku niin
ettd mutta tota ma en olisi nyt edes tai ystaville jotenkin lasna niin ettd mieli pyorii edelleen siella
niin se kylld tosiaan niinku ymmarrettavaa etta kyllahdn me se on tda on niinku nimenomaan
prosessia myoskin taa taa tota ihmissuhdetyé mutta missa kohtaa se rupesit itse haittaamaan se
kysymys ja onko no siind suhteessa niinku rehellinen etta esimerkiksi kun ma kuulen niita herataan
kello on meilia ja sitten se meni viela se kysymys etta niin etta etkd huolissasi ei kun itselle niin voit
OK etta onhan se merkki niinku huolimatta olla merkki etta etta etta jos yo6lla herda ja ensimmaisena
on joku niinku asiakasasia ja sitten se etta opetuslapset se huolestuu siitda mitda muita merkkeja tai
sellaisia mun palautuminen jotenkin ei valttamatta toimi niinku tydpaikan ja sitten toisaalta jos
sormeni edes muista etta okei on liilan pompsahti niinku asiakas tuli mieleen ja ja se on jotenkin
hyvaksyminen koska sitten jos ma ajattelen sen niin etta jos ma pyrin niitd jonkun vakisin pois jostain
ajattelusta se valitus on pienia lapsia tai intensiivinen harrastus kun sa menet sinne vaikka
harrastamaan niin niin sitten se on niin intensiivista ettd se ikdan kuin vakisin sun ldsndolossa
lasndolevaksi et sa voi enaa itse niinku tyoasiat pyyhkiytyy mielesta ja sitten se voi olla etta sitten se
ikaan kuin tuleekin unisenkin takia tai jossain kohtaa se etta se prosessi ikdaan kuin niinku siella kay
mutta aivan jossain kohteessa etta se prosessi ikdan kuin niinku sielld kdy mutta mutta tota se on
niinku vakisin pois mielesta laittaminen sitten on ihana kollegan sanat pian mielessa en ma ikina
mieti vapaa ajalla moi asioita niin tulee se paine niin ihan varmasti sita siina vield enemman siella
tilassa tulee niinku ikdan kuin mitd ma teen sitten isomman ongelman kylla siina voisi tehda

JK: jos huomaa nyt nyt kuulijoita linjalla sitd kuuntelee vaan naurattanut viime yona itse herannyt
opinndytetyo on niin lahdeluettelon korjaamista unista niin sitten siita niinku tuollaisia sitten ettda OK
nyt vaan niinku siind prosessissa syvalla mutta ettd ettd mita kdytannon asioita siina niinku voi
tarjota itselleen jotenkin sitten kun huomaa etta

MJ: No ma ajattelen ettd miten tuohon suhtautuu jos tuohon suhtautuu silld on yolla esimerkiksi
juuri meidan voi ei ja apua ja kauhean ja nyt vuosien 2 tuntia ja ikdan kuin tavallaan siita tekee
sellaisen merkin ettd me kaytettiin tunteet minuuden uudestaan niin kuinka kohta miten se varmasti
on hankala voimastaan todeta etta etta OK etta nyt mulla on aika paljon ja ja selvasti on tosissaan
niinku nyt tda on niin paallimmainen totta ettd opinnaytetyo ja sitten lupaa itselleen miettia niita
keinoja miten niita keinoja sitten on niin sitten oikeasti se etta ettd missa kohtaa on niin sita
palautumisen pysdahtymisen ja purun hetkia etta tunnistaa esimerkiksi sitten kun pysahtymisen asian
darelld ettd mita kaikkea siella nyt muutakin kuin yolla vaikka tulikaan mieleen ja tai mitda ma
huomaan kun ma oon sitten illalla laitettiin rauhoitus sohvalle niin mitka ne asiat on siella onko ne
jotain keskenerdista ettd onko siina se keskeneraisyys mita mua hairitsee onko sielld jotain muuta ja



sitten ma ajattelen etta etta jonkun nakdinen niinku tunnetydyodskentely joo mydskin etta mika siina
on se semmoinen niinku hadiritsevyys etta se niinku herattda mut yolla katsoja kun tarve niin kun
tarttumaton tarvetta tai niin ja sitten ma oon I6ytyykin niinku teidankin asiakasty® niin onko siella
jaanyt esimerkiksi joku joku nuori mulle erityisesti mieleen kun mulla on jaanyt joku huoli ja sitten
mulla onkin sellainen tunne etta ettd nyt miten se oikein paahan jaa ja sitten ettd miten ma voin
silhen saada sellaista kuormittava vastavoimaa nyt mua rupesi ettda kun me ollaan taalla on naita
samoja asioiden aareen talla viikolla my6s sen kanssa viimeisessa pohtinut naita etta sitten myodskin
se sellainen ettda mikd on se mun naa hyvinvoinnin rakenteet mitka oli teidan siella koska se oli
loistava taas sitten se jotenkin mielen tydskentelee tdssa mieleen rakenteen mielen rakenteet ja ja
mita ma voin niinku muistuttaa miten ma voin sita aktiivista ajattelua muistuttaa esimerkiksi etta
mulla on kollegoita no sitten ma voin ma ajatuseihin ma oon esiin kun ma en ole ikdan kuin yksin
nuoria ei ole yksin muun vastuulla ja sitten ldhtee tyostamaan sita ihan tietoisesti niinku jollain
ajattelulla ikdan kuin sita sellaista sita keskeneraisyytta sitd huolta mutta mitdanhan ei voi tyostaa
jos ma en ota sille aikaa jos ma en pysdahdy miettimaan etta miksi martinin mieleen tai mika sinne
sinun oppaissa oli ettad jannittadkd ma jotenkin sita ettd ma haluan etta se on taydellinen ja ma
haluan sitten sen kiinnostavan vai onko mun vaan ettd aika painen mika tarkoittaisi konkreettisesti
vaikka mun pitaisi suunnitella niinku kalentereita jotenkin niinku taa etta sitten jos ma en pysahdy
miettimaan etta miksi se juuri ikdan kuin taa juttu tuli mulle mieleen niin ma voin kokeilla sita ehka
parillakin teemalla ratkaista etté jos sulla on sun opparin juttu niin sa et ole ihan varma ettd miten
tyo budjetilla paukkuu ja pitaa tyostaa niin pitadko sun sitten katsoa sun kalenteria ja ja miettia etta
onko sielld viime viikonlopun tallinnan reissu olisi ehdottomasti mutta onko siellad jotain muuta mika
ikdan kuin aikatauluttaa uudelleen

JK: ja sitten tulee sitten se hallinnan tulee hyva fiilis etta kylla tdama hoituu etta silloin pdasee sitten
jostain vaikka huoli tunteesta euroa sehan on ihana tunne kun se saa joitakin sitten hallitukseen tai
opi kayttaa siitd jotenkin hyva esimerkki koska siihen pystyt vaikuttamaan ja tietenkin tekemaan niita
asioita sitten kun miettii tata tyota ensimmaista tyota ja nuorisotilanteita ja ja ja siina tavallaan
sehan hallinnan tunne voi vaihdella koska on niinku asioita johon voi silld ty6lldaan vaikuttaa ja sitten
on on on niitd asioita mihin ei joka vaikuttaa niin me ollaan ainakin meidan tyénohjauksessa puhuttu
tdssa niinku hallinnan onko se hallinnan ympyra vai vaikuttanut ja sitten vaikuttaisi joo joo mahtaisi
oli kdantynyt mulle hallinnalle mutta se on se kylla se tuntee tydskentelyt on sen tunteet niin
hallinnan tunteen piirtaa ja se konkretisoi siihen jotain yhteiséja esimerkiksi ettd mihin ma voin
vaikuttaa ja mihin ma en voi vaikuttaa vai nostaa tassa meilla on yksi laikalla syksyn aikana tassa
paakaupunkiseudulla on ollut tallainen ilmio sugardaddy ja se olisi ihan oman jakson paikkaa ja kaikki
mita siihen liittyy mutta etta sen sen edessa niin kun hyédyntanyt tata vaikuttamisen joo tehaan etta
miten mihin asioihin voi vaikuttaa siihen nostakaa ty6ssasi nyt niita jotka on tuottanut puhetta

MJ: kylla se tuohon viela jos niinku just tallaista menetelmaa siitad jotenkin hyva esimerkki koska
sithen pystyt vaikuttamaan ja tietenkin tekemaan niita asioita sitten kun miettii tata tyota
ensimmaista tyota ja nuorisotilanteita ja ja ja siina tavallaan sehan hallinnan tunne voi vaihdella
koska on niinku asioita johon voi silla ty6llaan vaikuttaa ja sitten on on on niita asioita mihin ei joka
vaikuttaa niin me ollaan ainakin meidan tyonohjauksessa puhuttu tdssa niinku hallinnan onko se
hallinnan ympyra vai vaikuttanut ja sitten vaikuttaisi joo joo mahtaisi oli kaantynyt mulle hallinnalle
mutta se on se kylla se tuntee tydskentelyt on sen tunteet niin hallinnan tunteen piirtda ja se
konkretisoi siihen jotain yhteistja esimerkiksi ettd mihin ma voin vaikuttaa ja mihin ma en voi
vaikuttaa kun huomaa olevansa uupunut tai tai pohtivansa asioita vapaaajan tai tai kylman elavalta
yo6lla jotainhan sille taytyy tehda se voi olla jotain tuommoista menetelmasta kylla taytyy varata
aikaa taytyy kysya etta miksikéhan nain mikakohan siellda on semikakohan sielld on se tunne etta on
vaikuttamisen tehan lisdksi viela juuri sitten jotain niinku ikdan kuin tunnettuyoskentelyn tasta



oivallan sen vaikuttamisen kehan kautta siind on se keskiympyra on se mihin ma voin vaikuttaa ma
voin tehda paatokset ja viettaa aikaa kun ihan puhtaasti mun kasissa ja sitten se toinen rinkula on
siind mihin ma voin vaikuttaa mutta mista ma en voi tehda paatoksia sitten ulkomainen etta ikdan
kuin ettd on ihan irti taysin mutta kasista mutta sitten esimerkiksi just jos miettii sinne suhdetyota
tyoyhteison ristiriitoja ristiriitoihin tydkavereiden kanssa sitten jotain vuorovaikutuksessa tapahtuu
niin niin ma voin vaikuttaa niin omiin kiireisiin ja ma voin niita tyostaa ja kun ma pysahdyn niin voi
olla ettd ma tulisin tdn nyt se huoli siitd nuoresta heraa ihan sen takia kun mun omassa tarinassa on
jotain etta saan sen ymmarryksen jolloin sen kaukana toimia pii ja sitten ma voin ikaan kuin niinku
lempeasti vaikka niinku aluksi ymmarta3a itsedan ettd samanlaista nuorta ma ymmarran ettd miksi
mun herasi huoli ja sitten ma pystyn myoskin tyostaa niita tunteita ja sitten se vaikuttamisen keha
on mulle siind hyva tai ylipdatadn semmoinen tietoinen ajattelu pika on mun vastuulla mihin ma voin
vaikuttaa mika on sun perustehtava ja sitten vaikka joku verkostokartan mieleen palautta tata muita
ihmisia sen sen nuoren ymparilla on kylla tai jos on joku tyo jos palataan vaikka tdhan joo yhteensa
keskendan siina niinku riitteihin tai niihin joihinkin niin sitten se sellainen jotenkin ettd etta ettd mita
ma voin sille tehda nimenomaan taas se vastuu ja mahdollisuus etta se tukee etta ettd ma haluan
ainakin sen méa voin ma voin palata ma voin palata niinku siihen eiliseen keskusteluun ja ma voin
kertoa ettda miten ma puhuvan ja kylla semmoista tuntui ja ja sitten se jotenkin niinku sita sita
miettia etta sitten tavallaan se erillisyys siita etta ettd jos mun tydkaveri oli jotenkin vihainen
kiukkuinen niin oliko ma menin kiusaukset ikdan kuin sitten juuri ndin herasin raja ettd en ma voi
sitten sitd oikein murehtia juuri ndin toisin ma en tulisi voida olla olla vastuussa sittenkin omassa niin
omassa tunneskaala

JK: seuraavassa jaksossa me jutellaan sitten lisaa vield sitten palautumisessa ja palautumisesta
nimenomaan tassa etsivan nuorisotydntien tdhan tydhdon muotoon liittyy sellaisiin erityiskysymyksia
kun liikutaan paljon tyopdivan tai aikana ja ja sitten taytyy rakentaa rakenteita sinne mieleen etta
myds siihen tyoskentelyyn tapaavat joka paiva eri kahviloissa niin mennaan siihen viela siina tota
enemman nyt ollaan ollaan tassa puhuttu tosi kivasti niinku moni monesta eri nakékulmasta
tulehtuneen ilmapiirin kasittelyssa ja siitd yksilona voi tehda mitd yhteisona voi tehda ja mitad tahan
loppuun haluaisit sanoa kuulijoille aiheesta

MJ: taa |ahti tama keskustelu siitd yksilon vastuun korostamisesta ja joillekin se laittaa kuulostaa
kohtuuttomalta jos on sellainen olo ettd ettda ma en ole ikdan kuin tehnyt mitdaan vaaraa mutta
ilmapiiria ja ja mulla onkin jo kaveri joka kayttdaytyy mun mielesta huonosti miksi mun pitdisi nyt nyt
toisen ihmisen vastuulla niin ma tulee tekee paatoksia tda semmoista lempeytta itselle myodskin mut
ettd ettd ma ajattelen sen mahdollisuutena sitten kun mina nyt tyénohjaajana tassa puhun joo ma
haluan nostaa ehdottomasti sen tydnohjauksen kaikista tarvitsee yritysta myoskaan etta tyoyhteison
itseddn ja ma ajattelin etta esimerkiksi voi olla niinku hankalassa valikddessa jos sinulla on hyvin
vastakkaisia nakemys siind kokemuksia joo miten sitd lahtee selvittdmaan niin sen takia ma ajattelin
etta joskus niinku etta tyonohjaus on siind kokemuksia joo miten sita lahtee selvittdmaan niin sen
takia ma ajattelin etta joskus niinku etta tyénohjaus on tyén ohjaus itselle, vuorovaikutus vastuu
omasta toiminnasta

JK: Mista kuulijat |6ytaa sut jatkossa jos haluaa jatkaa keskustelua?

MJ: Nettisivut |0ytyy, on paivityksen alla, ja facesta ja intasta ja twitterista, jos haluaa ottaa yhteytta
niin sahkodpostilla tai puhelimella

JK: Kiitos paljon kun olit mukana, me jatketaan sun kanssa seuraavassa jaksossa

MJ: Kiitos itsellesi



