Intro: Oispa jo perjantai! Mun nimi on Janina Koski. Tda podi on mun YAMK opinndytetyon
konkreettinen tuotos, kaikki mitd ndissa jaksoissa kasitelladn, on osa kevailla -22 urbaaneille
etsiville nuorisotyontekijoille toteutetun tydohyvinvoinnin kyselytutkimuksen tuloksia. Podcast on
tehty yhteisty6ssa Into etsivd nuorisoty6 ja tyopajatoiminta ry:n kanssa. Ehka se perjantai tulikin
nopeempaa talla kertaa. Tervetuloa mukaan!

Jakso 2. Tyohyvinvointi etsivassa nuorisotydssa: rakenteet tekee hyvaa

Alustus jaksoon: Toteuttamani kyselytutkimuksen mukaan, 48 prosenttia vastanneista urbaaneista
etsivista koki voivansa tukeutua vaikeissa tilanteissa esihenkil66nsa. Lisdksi 55 prosenttia
vastanneista koki, ettd voi nostaa tyohyvinvoinnin epdkohtia keskusteluun esihenkilon, etta
laajemmin tydyhteisonsa kanssa. Yli puolet vastanneista koki my®6s, ettd tyoyhteisosta loytyy
tarpeellinen tuki arkisiin haastaviin tilanteisiin. Kyselytutkimuksen valossa urbaanit etsivat
kokevat saavansa tukea laajasti haastavissakin tilanteissa tyossdaan. Moni tyohyvinvointia tukeva
asia on jo juurtunut etsivdn nuorisotyontekijan arkeen: 90 prosenttia vastanneista nosti esille
toteutuvan tyonohjauksen ty6hyvinvoinnin tukena, 68 prosenttia vastanneista nosti esille
viikottaiset asiakastiimit, tydhyvinvointipaivat seka hetket, saannolliset kehityskeskustelut
esihenkilon kanssa ja 48 prosenttia vastanneilta I6ytyy my6s vapaa-ajan karkeloita kollegoiden
kanssa. Aika valoisia ja hyvinvoivia prosentteja! Tassa jaksossa pureudutaan vield tarkemmin
sithen, mita kdaytannossa esihenkild voi tehda ty6hyvinvoinnin tukemisen eteen ja miten koko
tyoyhteiso voi sitd parhaimmillaan tukea? Vieraana jaksossa on Anni-Reetta Sorell, etsivaa
nuorisotyota ja johtamista tutkinut asiantuntija ja tyoelama coach.

Janina Koski: Tervetuloa tdhan toisen jakson pariin ja tdadllahdn meilld on nyt sitten vieraana etsivaa
tyota ja etsivadn tyon johtamista tutkinut ja ty6elamassa koutsi mita kaikkea titteleita eli Anni-
Reetta Sorell eli alias Eppu jos nain voi sanoa

Anni-Reetta Sorell: Tunnistan itseni siita kylla

JK: Tervetuloa tervetuloa mukaan ja tandaan me tosiaan jutellaan vahan laajemmin tyohyvinvoinnista
ja mita kaikkea siihen liittyy ja tan jakson nimihdn on etta rakenteet tekee hyvaa lahdetadanko vahan
puhumaan siita ettd jos mietitaan ylipaatansa etta mita tyohyvinvoinnilla mita silla tarkoitetaan kun
puhutaan tyéhyvinvoinnista

AS: Joo ma jotenkin itse aina hahmotan tyohyvinvoinnin ja tyon laadun etta ne linkittyy niinku
vaistamatta toisiinsa ilman hyvinvoivaa tyontekijaa ei hyvaa tulosta ja ja sen takia mun mielesta niita
pitaa tutkia niin kun yksi ja nahda etta tyohyvinvointi ei ole erillinen saareke jota edistetdaan jossain
tietyssa tilanteessa vaan itse asiassa se liittyy tosi paljon siihen miten me toimitaan tyoyhteisdssa
aina se hirvean monet meidan toimintatavat on osa tyéhyvinvoinnin kulttuurin rakentamista ja sen
takia just nyt puhutaan rakenteista niin on paljon rakenteita jotka yksi aikaa seka vahvistaa sita
ty6hyvinvointia ja tyon laatua

JK: Just ndin just ndin jos mietitdan etsivaa nuorisotyota ja rakennetta niin voisi aluksi miettid OK no
aika kaukana toisistaan tassa etta tyon nuorisotyontekijan arki voi olla kaikkea muuta kuin
rakenteellista ja toisaalta se toisaalta niinku kentéllad toivotaan rakennetta mutta sitten ollaan ollaan
sen edessa vahan etta no kuka sen rakenteen tdnne arkeen nyt mun kanssa rakentaa ja missa se
tavallaan minkalaisista elementeista ne rakenteet koostuu sitten voi olla my0s sellaista ajatusta etta
ollaan voidaan olla vdhan allergisiakin télle sanalle rakenne niin mitd sa ajattelet etta jos nyt
mennadn vahan tiiviimmin siihen ettd mita ne kdytdanndssa voisi olla tammaoiset rakenteet



AS: Se on tosi mielenkiintoinen kun toit esiin sen etta voidaan olla allergisiakin ja sitten taas toisaalta
etsivan tyon luonnehan tavallaan imee tyoyhteis6a kaaokseen koska sielld on nuorten muuttuvat
tarpeet ja moninaiset tarpeet pitaa olla asiakaslahtdinen reagoida nopeasti eli se tyon luonne
itsessadnhan on sellainen etta siind on paljon niinku hektisyytta siind on paljon semmoista imua se
on auttamisty® jossa syntyy ihmiselle valtavasti myos tunnereaktioita siita auttamistyon imussa niin
rakenteellinen tarkoitus on mun mielesta ensisijaisesti tehda sinne pysahtymisen paikkoja harkinnan
paikkoja silleen ettd mitd me ollaan tekemassa ja miksi mikd on meidan tavoite ja miten me
parhaiten sinne tarvitaan koska jos kdy niin etta tyoyhteiso ja yksittdinen tyontekija ohjautuu vaan
sen nuoren tarpeen mukaisesti niin tarpeethan on loputtomia ja tavallaan himo tulee semmoinen
hatatila paalle helposti esimerkiksi nyt meidan pitaa pelastaa koko maailmaa ja miten me selvitaan
ne rakenteet on ne voi olla ihan viikko palavereja ma itse ajattelen etta tiedottavan palaveri ei ole
hirvean hyodyllinen silleen kun paikkansa ehka silla tiedostavalle osalle kun katselen ettd sen
palaverin pitdisi rakentaa enemman yhteistydssa lue lisdd ymmarrysta siihen ettd mitd me ollaan
tekemadssa eli myos se palaverin laatu on olennaista ei se etta se on sielld kalenterissa jos ndin ja
sitten pitaa olla paikkoja tunnekuorman hallinnalle monin eri tavoin ja ja sitten voidaan vahan ehka
enemmankin puhua mutta ettd se etta kun asiakastydstd nousee sita tunnekuormaa sielld on hataa
karsimysta niin se siirtyy helposti tyontekijan ja tydon yhteisén tunnemaailmaksi ja sen takia tarvitaan
paikkoja jos tavallaan paastaan irti siitd pystytdan peilaamaan myds asioita ilmidind mita tapahtuu
nuorten maailmassa ja mihin meidan pitéisi oikeasti pystya vaikka tarkeaa on se ettéd ei olla
sammuttamassa ainoastaan tulipaloja yksi yksittdisen ihmisen maailmassa vaan yhteisona yritetdan
tehdad myos vaikuttamisty6ta siind ettd meidan palvelujarjestelman rakenteet parantaa herasi siina
monta ajatusta tuossa jo mutta ettd ennen kuin mennaan vield tahan pidetdaan tunnekuormaan
meneminen tassa vahan sivulla menndan siihen vdahan hetken tdssd myéhemmin

JK: Tassd mun tutkimuksessa moni vastaaja nosti esille sen etta etta kokee tietylla tavalla etta se
ty6hyvinvointi on niinku omalla vastuulla ja sitten jos miettii niinku muutenkin tata meidan aikaa niin
yksiloa vastuutetaan aika monessakin hyvinvointiin liittyvassa asiassa ja sitten tietenkin se heijastuu
niinku tyéeldmaan ja tyohyvinvointiin niin mennaan vield néihin niin kun rakenteisiin siita
nakokulmasta etta miten ne rakenteet arjessa voisi olla muutenkin kuin sen yksittaisen tyontekijan
vastuulla minkalaisia elementteja asioita siihen tarvittaisiin ymparille niin kuin etta tulisi naita
pysahtymisen paikkoja

AS: Ma ajattelen itse niin etta se kaikki lahtee tyoturvallisuuslainsdadannon se on ehkda semmoinen
asia mita ei aina tulla ajateltuaan mutta tyonantajan pitaa suojata mahdollisimman paljon
tyontekijaa tyossa tulevalta henkisen 16ytyy sisdltd sosiaaliselta kuorma aamen se on tydnantajan
rooli sithen toinen puoli on se etta tyontekijan tulee sitoutua niihin pelisdantoihin mita tarvitaan
jotta naa ja kaikissa toissahan on olemassa selvasti ja mikdan maailman rakenne ei poista taysin
tyohon liittyvia riskeja mutta niitd voidaan vahentaa ja ennakoi ja siihen liittyy se ettd sinne
kulttuuriin pitaa rakentaa ne rakenteet eli kun ihminen tulee esimerkiksi toihin jos ajatellaan etta
maalari tulee t6ihin niin hanet perehdytetdan siihen etta jos et pida hengityssuojainta sun keuhkot
syOpyy samalla tavalla etsiva nuorisotyontekija jossa tulee tammadiseen tunnekuorman aiheuttavaan
tyohon etka suojaa itsedsi sydan palaa karrelle siita ajatuksesta eli se pitda olla niin vahvasti siella
organisaation kulttuurissa etta tiedetaan etta tahan liittyy tammaoisia risteja ja fyysiseen
tyoturvallisuuteen liittyy etsivassa tydssa ihan oman tyyppisen tarpeet suojautua ja miettii
ennakoida asioita niin se ei ole niin etta haluaako tyontekija sen rakenteen vaan se on yksi
tyotehtava johon tullaan ja ja perehdyttdessa kerrotaan etta hei meilla on aina joka toinen viikko
asiakas purku jonka idea on taa tai tai me me ei toimitaan tyOparina ndin tai meidan tapa menna
kotikaynnille jos niita tehdaan on tietynlainen se ei ole sellaista etta seilataan tuurilla ja katsotaan



mita tapahtuu vaan se on oikeasti siella sisdistetty koko tyoyhteisdssa etta nda rakenteet on
olennaista jotta me voidaan voida hyvin ja tehda tyota turvallisesti

JK: just ndin toi on tarkedtd ettd se on sielld tydyhteisdssa koska sitten kun itsekin talla hetkelld teen
etsivaa tyota ja ja ollaan oman tiimin kanssa monesti juteltu siitd ettd miten on vahan niinku
epdreiluakin tassa oletetaan jossa tyontekijoilla itsella on niin kun siihen etsimaan tahan tullessa naa
kaikki reflektiivinen tydote trauma informaatio tyoote eli eli tyontekija itse tuonne siihen ikdan kuin
jotta tydnantajan ei tarvitse niin kun tehda sita rakennetta siihen ymparille etta ajatellaan etta tyon
tyontekija tuo naa tan reflektiivisen homman tai ja kyllahan osaa rajata ja kyllahan tietda tan ja tan
mutta sitten kun mietitdan ettd on vaikka uusi alalla ne tulee ensimmaista kertaa tekemaan tallaista
tyota niin just toi perehdytys ja itse asiassa toi perehdytys nousi myos tasta tutkimuksesta esiin etta
siihen tarvittaisiin taas kerran vankempaa rakennetta ja ehka siihen tarvittaessa jopa jotain
valtakunnallistakin rakennetta joka olisi tukena

AS: ajattelen perehdyttamisesta etta on tiettyja asioita joita esihenkil6 voi perehdyttaa ja sitten on
asioita etta vertaista totesi ja se ei tarkoita sita etta sen voitaisiin niin kun lakaista vain vertaisin
mutta sen vertaisten perehdyttamisen semmoinen niinku onko se sitten en ehka pida mestari kisalli
asetelmasta koska siind on tammainen valta asetelma mutta se ajatus mika siind on etta kun tulee
uutena sellaiseen tyéhon johon meillahan ei ole olemassa suoraan tutkintoa suomessa esimerkiksi
etta eli me ollaan ihmissuhdetydn ammattilaisia eri tavalla siind ja ja osaajia mutta juuri siihen
kyseiseen menetelmaan talla hetkella ei ole saatavilla koulu se on yksi mika perustelee sita ja sen
lisaksi vaikka olisi saanut koulutuksessa tutkinnon niin niin se hiljainen tieto on niin arvokasta se
tulee sieltd kokemusten kautta se tulee intuitiosta osata lukea tilanteita ja ymmartaa ja usein siihen
liittyy my0s sita etta kun on toiminut tydssa tietyn aikaa niin joutuu kohtaamaan omat rajansa no ei
anna mydoskin eli eli sen ymmarryksen siirtaminen niin etta kaikki ei tarvitse osata pdin seinaa
paastdkseen siihen tilanteeseen ettd osaa rajata ja voida hyvin tydssdan niin jotenkin etta se tulisi jo
niin kun se hyddynnettaisiin sita vertaisuutta se voi hyvin olla niin etta se on verkostojen etsivan
verkostojen tapahtuvaa se voi olla siellda omassa tydyhteisdssa siind voidaan kdyttda mentorimalleja
sithen on olemassa tosi erilaisia tapoja tehda mutta etta se tulisi tehtya ja sitten jotenkin mulle on
aina niinku ollut tarked on mika tahansa auttamisty® niin ymmarrettaisiin se etta se ettd ihminen
tulee auttamistyohon niin usein meissa kaikissa on joku saro ja se ei tarkoita sita ettd meilld on
maailman vahvin traumatausta ja ja ja me ollaan hyvin hauraita mutta meissa on joku sellainen mika
auttaa meitd ymmartamaan miksi auttaminen on niin tarkeaa ja ja havaitsemaan toisessa myos sita
avuntarvetta kylla ja sen takia on taysin mahdollista ja todennakoista etta sielta asiakaskunnasta
|6ytyy niita yksittdisia tarinoita jotka koskettaa juuri sitd meidan sarda ja ja tdn ymmartaminen jo
sinne alalle tullessaan siihen tehtavaan tullessaan etta tavallaan meidan pitaa olla aika tuttuja
meidan omaan henkildhistoriaan kanssa ja my6s tunnistaa jos joku alkaa menna se meidan
ammatillisen teppo niin niin me pystytaan sitten miettimaan ettd OK mihin tdma millaista tukea ma
tahan tarvitsen onko tama esimerkiksi sellainen keissi joka ei ole tassa kohtaa mun voimavarojen
mahdollinen ja ja miten me sitten toimitaan tyo eli tammaoinen ymmarrys siitd on mun mielesta osa
perehdytysta etta tiedetaan ettd tdssa tydssa on ilmidita joissa ihmistd pitdd suojata semmoiselta
henkiseltd haavoittuvuudelta

JK: siis tdssa tuli niin monta pointtia ma vaan kuuntelen tasta tulee kylla kylla kyllda mutta etta kun
niinku peilaan tietenkin omaan historiaan talla alalla niin siihen ettad kun on nyt 7 vuoden ajan tehnyt
erilaisia niinku ohjaustoéita ja ollut erilaisissa pesteissa tavallaan tan saman kohderyhman kanssa
vaikka niinku eri nakdkulmista eri erikoista mutta aina ainoassakaan tyétehtdvassa ei ole ollut
tallaista perehtya ei ole puhuttu vaikka siita ettda miten mun omat kokemukset asiat saattaa
vaikuttaa saattaa nousta musta esiin jossain tietyissa niin kun kohtaamistilanteissa nuorten tai



asiakkaiden kanssa etta se on ollut semmoinen asia mika ma oon pitanyt itse hiffata ja ja itse niinku
hotel tulla juttelemaan jos on ollut joku semmoinen asia joka on niinku nostattanut muassa niinku
jotain omaa ja ja ehka en ekan kerran ma vasta niinku hiffasin tata nakokulmaa kun kuulin niin se
trauma informoitu se tyootteesta mutta ei sekdan itsessaan ole tavallaan tullut tyénantajan puolelta
eli se on vaatinut sitd omaa aktiivisuutta ja omaa kiinnostusta ldhtea kaivelemaan sitd omaa sar6a tai
sitd missa niin kun mika tavallaan musta niin tyontekijaa nahnykkaa sielta herattaa jotain ja sitten on
|ahtenyt niihin ettiin sitd tietoa mutta etta ainoa sitakaadn tyossa ei ole perehdytyksessa niin kun
puhuttu tasta vaan ajatellaan tietylla tavalla taa nyt siis mun henkilokohtainen mielipide etta kun
tulee talle alalle ja tulee naihin toihin etta on ikdan kuin joku sellainen automaattisesti ikaan kuin
tietoinen jo naista jutuista

AS: no varmaan itse asiassa perintdnsa siitd ettd tammaoiset myotatunto stressin vaikutusajan
mieleen niin se ei tutkittu ihan hirvean kauan etta se on mun kasi takia yhdeksankymmentaluvulta
suunnilleen taa ei ole nyt tiukka fakta mutta se on kohtuullisen uusi tutkimuksen kohde toki siita on
siis varmasti aikaisemminkin elamassa paljon niinku sieltd on materiaalia kertynyt mutta etta se etta
on lahdetty miettimaan sita juuri kun me kohdataan rankkoja asioita niin me reagoidaan jollain
tavalla ja auttaja on arki on tdynna rankkoja tarinoita ja sen ymmartaminen etta ettd se on juuri se
mihin se ammatillinen teflon pitda rakentaa vilille sen ihmisen suojaksi koska jos me joudutaan
johonkin kriisitilanteeseen niin silloinhan helposti reagoidaan ja toimitaan eika siind mietita sita etta
mika on mun psyykkinen kestavyys siina etta sitten jos peilataan sita siihen tilanteeseen etta etta se
menestyy arki saattaa ndyttdad semmoiselta aika usein semmoisesta kriisista kriisiin menemisella niin
jos ndissa ei ole lepotaukoja valissa jos niissa ei ole sitd mika rakentaa sita etdisyytta siihen toisen
tarinaan niin se on tuhoisaa ja tana padivana tiedetdadn etta esimerkiksi jos tekee tammaista kriisin
kriisissd olevien ihmisten auttamistyota esimerkiksi on on tullut jo suuri tapahtuma etta rikos tai tai
tota tapaturma tai joku missa on ollut ihmisia joita taytyy tukea henkisesti niin tiedetdan etta
naissakin tilanteissa niin tyontekijat tarvitsee aina tuen kurun sille tydvuoron jalkeiselle ja
irrottautumisen siita tapahtumasta jotta tavallaan silla tapahtumalla ei traumatisoida sita yhteisoa
paljon laajempi kun oliskaan joo eli eli se ja sitten kun ajattelee etsivan tyon todellisuutta niin se on
vahan semmoista puhuttiin tulipalojen sammuttelua etta sielld putkahtelee nyt kriisissa olevia
ihmisia ja kaikenlaisia tilanteita ja siksi on niin olennaista se ettd me jotenkin tiedetdan etta hei taa
on nyt tdammoinen olemassa oleva sita ei tarvitse mun mielesta niinku pelotella se ei ole mitdan
maailman hei karmein asia vaan se on enemmankin vaan sellainen etta tunnistetaan tdma ja sitten
me osataan toimia sen kanssa ja me ollaan itse tyontekijoina siinad niin me ajatellaan me ollaan
arvokkaita me ansaitaan se suoja ja turva sille jotta me voidaan auttaa laadukkaasti meidan
asiakkaita

JK: moni asia on nyt jo mennyt eteenpain etsimaan kentalld etta tassa tutkimuksessa tuli ilmi se etta
nyt taytyy kurkata virallisia prosentteja ettd sanon ne oikein etta niin kuin tyéhyvinvointia tukevat
asiat jotka on juurtunut sinne etsivan nuorisotyontekijan arkeen niin 90% vastanneista nosti esille
sitd on toteutunut tydnohjaus sitten kuusikymmentiakahdeksan prosenttia vastanneista nosti esille
viikottaiset asiakastiimi tyohyvinvointipdivassa hetket saanndlliset kehityskeskustelut ja sitten taa oli
aika ihana neljakymmentakahdeksan prosenttia vastanneista sanoo etta heilld on myds tallaisia
vapaa ajan karkeloita kollegoiden kanssa mutta toki nythan jo puhutaan urbaaneista danestavista
taa ei niinku nyt kosketa kaikkia etsivaa tyota tekevid Suomessa mutta ettd moni asia on jo
liilkahtanut sen télla eteenpain toki sitten se on taas eri asia miettia ettd mika on sitten toimiva
tyonohjaus ja minkalaiset asiat siella niinku siihen vaikuttaa mutta mun mielesta on aika tosi
tarkedta ettd on moni vasta joo ja tai vastasi siihen ettd on olemassa tammaoinen rakenne tyonohjaus



AS: on se on tosi hienosti ja siind on varmaan mydskin etsivan tyon rahoittaja tehnyt hyvaa tyota sen
ettd on tuotu sitd jo siina vaiheessa etta tahan tydmuoto on on hyva saada se jotta jotta se tuki sille
varmistuu sinne tyolle ma ajattelin itse etta ulkopuolinen tuki tydyhteisolle on tosi arvokas koska se
tuo toiset silméat se tuo etdisyytta se auttaa auttaa juuri nyt siirtymaan yksilo tarinasta sinne niin kun
tyon pelaamiseen ilmiéind milla on myo6s tydhyvinvointia selked vaikutus sen rinnalla on mun
mielesta tosi hyva olla vertaistu tydkaluihin ja tassa puhuttiin tammadisesta asiakastapaamisten
purkamisesta niin vertaistyokalut on myds hyvin suuri vahvuus missa on sellainen juttu vaan mika
pitdd muistaa etta asiakaskulku tai reflektoidaan tilanteissa niin taytyy olla aika jasentynyt huokui
tapahtua se etta saa kertoa tarinansa rauhassa saa muilta avoimia kysymyksia ei suoraan tarjota
vastauksia tai lahdeta kilpailemaan niiden tarinoita rankkuudesta muihin ihmisiin on helposti
sisddnrakennettu eli otetaan se tila kasitella sita yksi tarinaa ja jdsennetaan sitd ja 10ydetdan ne opit
siitd mita koko tyoyhteiso voi sitten jos se on sellainen tilanne jossa hallitsemattomasti sdddetdan
tarinoita toisten nimistoon niin todennakdisesti sielta tullaan kuormittuneempana takaisin ja aletaan
ajatella ettd maailma on muuten oikeasti aika kauhea paikka etta ei me tulla selvidmaan eli huomata
se myos etta mita se vertaisuus purku mita se oikeasti parhaimmillaan tuottaa ja ja tunnistaa se
sellainen hallitsematon tarinoiden paalle kaatuminen vaikuttaa

JK: just ndin ja toi vaatii niin kun ma mietin sitad ettd mita se vaatii tiimilta tai laajemmin tyoyhteisolta
niin se vaatii sitd etta etta annetaan tila toiselle ja se kuunnellaan aktiivisesti my0s sinne toista ja
ehka yritetdan sietda tarvetta ratkaista vaan niin kuin etta aktiivisesti kuunnellaan toista ja mita on
aktiivinen kuuntelu ja minkalaiset asiat siihen vaikuttaa niin se liittyy myos tallaiseen psykologiseen
turvallisuuteen mika on hyva aasinsilta mainostaa etta taa seuraavakin jakso kun seuraavassa ja
tassa puhutaan tiiviimmin siitd ettd mitka asiat liittyy siihen tulokseen turvotukseen mutta se etta
ettd naa on kaikki niinku tosi tunnistettavia ja tarkeita asioita samaan aikaan mutta heraa
semmoinen ajatus etta toteutuuko naa toteutuuko naa tuolla kentalla

AS: niin ma ajattelen etta se on ehka tarkea tosiaan tunnistaa etta se tyohyvinvoinnin rakentaminen
kun se on koko tydyhteison osoitus siihen kuuluu ja siihen henkilén toimintaan ja siihen kuuluu
verkko etta tyontekijéiden toiminta ja sita ei voi oikein ulkoistaa mihin eli se vaatii sita etta me
jokainen myds tutkitaan sitd ettd mitd me tuodaan omalla toiminnallamme siihen tydsuhteeseen
ettd tuodaanko me sinne lisda kaaosta tunnekuormaa hysteriaa paniikkia vai tuodaanko ne sinne
rauhaan ja jasentyneenisyytta tuodaanko ne semmoista ilmidpohjaista tutkimista tuodaanko me sita
vaikuttamisen mielentilaa ettd hei me voidaan tehda ndille asioille jota me ollaan avainasemassa me
tunnistetaan naita nuorten maailman ilmicita ja kun me saadaan ne oikealla tavalla
paatdksentekoon niin taalla on vaikuttavuutta niinku nuorten maailmaan paljon laajemminkin kuin
yksil6 eli sen takia taa asia on mun mielestd semmoinen etta taa vaatii sitd kykya reflektoida sita etta
miten itse toimin niissa tilanteissa ja esimerkiksi dsken kun sanoit ettd tydporukan pitda malttaa
kuunnella aktiivisesti niin vaitan etta se on tosi hankalaa koska ensin kuunnellaan asiakkaita tosi
aktiivisesti ja ollaan lasna ja jasentyneenti ja sitten itsedan kertyy niita tarinoita ja tunteita ja
ajatuksia niin sitten haluaisi vaan niinku purkaa ne johonkin rdjayttda ne jonnekin etta sitten ne tulee
ja mina kerran aika monesti kayttamaan tdtd sanaa ettd oksentaa kylla ne pihalle ja sitten kaykin niin
ettd se toinen on ihan samassa tilassa ja sitten tulee semmoinen oksennuskilpailu etta etta miten
mita kumpi kumpi ottaa vastaan enemman ja mita tapahtuu eli eli jotenkin se on kauhean
inhimillista mutta sitten kun padstdan siihen tilanteeseen ettd sa saat kokemuksen jolloin koko
tyoporukka kuuntelee jadsentyneen juuri sinua joo niin miten hoitavaa se on ja miten jotenkin omaa
ammatillista ajattelua syven siksi se vaiva kannattaa nahda vaikka meidan niinku automaatti reaktio
olisi se ettd ei muuta kun nyt laitetaan taydelta laidalta tulemaan néita tarinoita



JK: kuuntelepa taa juttu arvaa mita mulle kavi talla viikolla ja kunnon kilpailua just ndin ja naa vaatii
kylla siis niin kun aika isojakin kasveilla on niinku omaa ammatillista tydhistoriaa niin ma vaitan etta
silloin kun ma oon valmistunut niin ei mulla ollut tallaisia taitoja niin en ma ole ei meilld koulussa ma
oon siis yhteisopedagogi tan perustutkinnon suorittanut ja tama on kuultu tallaisissa asioissa siella
tutkijoissa silloin sielld niin koulutuksessa toki se on voinut nyt jo tdssd muuttua vuosien varrella ja
oon kuullutkin ettd on paljon siis sisalté muuttunut mutta etta nyt vink vink jos sielld kuuntelee etta
kun naita koulutuksia suunnittelevat tahot etta tda on aika tarkea asia mika pitdisi ihmisen niin kun
sehan on taito joka sitten kehittyy siina tydssa mutta etta saisi sen tiedon sielta koulusta etta sitten
voisi tavallaan |ahted niinku harjaanuttamaan niita omia onko ne sitten saatelya
tunnesaatelyntaitoja vai mista puhutaan

AS: Tosi tarked nosto otit sen juuri sen etta valmistettaisiin ihmistd ymmartamaan siihen etta
esimerkiksi yhteisopedagogin tydkaluja on toki ne toiminnalliset menetelmat ja ja aktiivinen
kuuntelu ja monia asialliselta saadaan tyokaluja mutta se mika esimerkiksi etsivassd nuorisotyossa
on se etta yksi tarkea tyokalu on se ettd osaa rakentaa rakenteita omaan paalle ja ja se jos mika on
yksi vaativimmista tehtavista se tulee nakyvaksi esimerkiksi siind etta jos menee tekemaan katutyot
niin on ihan eri asia kdvella kadulla ja katsella ikkunoita ja havainnoida katua mita sielld tapahtuu
mutta se niinku mainos mielessa kuin ettd menna tekemadan sinne niin etta sun mieli on koko ajan
aktiivinen siina etta millaisia ilmi6itd nuorten maailmassa tapahtuu saada valmisvuoro olemaan
vuorovaikutuksessa sulla on tyoturvallisuusohjeet pdaassa mukana miten sa toimit sielld ja ne on
kaikki niitd mielen sisaisid ihan samalla tavalla niinku tyoturvallisuuteen tai tai sen oikeastaan sen
niinku tyon laatuun liittyen se ettd sa pystyt fokusoimaan siihen vaikka se ymparisto ei valttamatta
tarjoa sulle sellaista selkeda ja sitten toimistopoydan adressa ja ei tarjoa juuri se etta sa pystyt sen
saman siirtymaan sinne omaan paahasi niin ihan samalla lailla mé ajattelen etta siina koulutuksessa
itse asiassa myds muissa ihmissuhdetdissa etsiva nuorisotyon ehka erityispiirre on just se etta kun ne
kentat on niin valtava muuttuvia niin siihen tulee vield omat mutta myos vaativaa kohtaamistyo
yleensakin niin etta sa rakennat sen mielenmaiseman sellaiseksi etta se suojaa sua ja se mahdollistaa
sitd tyontekijaa niin sen takia se on juuri niitd se on tunnetaitoja se on itsesaatelytaitoja se on kykya
reflektoida sita ettd mitd mussa juuri nyt tapahtuu

JK: valtavia taitoja mita vaaditaan on mutta mitka sua jda on ihan darettéman tarkeita mutta niin
kun tdssa koko ajan mietin sita etta halleluja nyt me ollaan niinku niin asian ytimessa naita taitoja
tarvitaan erityisesti talld kentalla mutta laajemminkin talla niin kun alalla jossa tehdaan tehdaan
tallaista niinku auttamistyota tilanteissa jotka on aika haastavia niin nda on niin valtavan ja jotenkin
siis mietin sitd ettd miten itse olen paatynyt naiden ikdvaksi taitojen pariin niin se on mennyt
kantapaan kautta se on niin kuin myos etta sun tapahtunut sen kautta etta mulla on pitanyt ensin
uupua tyossa ja sitten ma oon alkanut rakentelemaan ikaan kuin palikoita siihen ettd tunnistamaan
ettd missa se uupuminen on syntynyt mitka asiat mun henkiléhistoriassa on vaikuttanut siihen etta
ma oon uupunut tyossa ja ja mita taitoja mulla on puuttunut ja sitten se on ollut se ettd ma oon
niinku itse miten rakentanut ne ja lahtenyt niita tutkia kdynyt oman psykoterapiaprosessin jonka
kautta on niinku padssyt padssyt niinku kasiksi niihin ja kiitos vaan itselleni ja terapeutilleni koska nyt
koen ettd on niita taitoja mutta sitten kun ma mietin taas sitad ne jotka valmistuu ja tulee talle alalle
etta miten me voitaisiin niinku paketoida naita taitoja

AS: niin ma ajattelen joo ajattelen just ndin ettd ettad puhuttiin mielen sisdisesta rakenteesta niin ne
ei ole siella meilla automaattisesti ja sen lisdksi niiden toimivuus vaihtelee meidan omaan
elaméantilanteen mukaan myodskin ettd miten hyva se meidan ammatillinen teflon missakin
tilanteessa on ja sen takia on just se olennaista etta se yhteiso on hereilla tassa ja esimerkiksi ma
ajattelin etta tahan liittyy sellainen just puhuit psykologisesta turvallisuudesta niin sitten se on



edellytyksena sille etta voi puuttua myos tyokaverin toi koska en siindhan kay niin etta kun meilla on
valtava tyon imu ja meilld on halu auttaa ja meilld on intohimoa vai halu menna nahda niita ja
halutaan menna ja me tarvitaan silmat sille kun joku huomaa etta hei nyt tassa alkaa olla sellaisia
piirteitd mitka esimerkiksi viittaa siihen myo6tatunto uupumuksen suuntaan eli tunnekuorma alkaa
kasvaa ja sen hallinta vdhenee ja tilan aiheet vdhenee onnistumisen tunteet vahenee tulee tilalle
semmoinen puskeminen ja ja myds sellainen niinku pelastaja syndrooma ettd en voi irrottautua
tyosta koska koko maailma kaatuu jos ma en ole paikalla eli tdmmaisille me tarvitaan juuri sita
yhteison ymmartamista etta milloin on aika painaa jarrua ja mydskin niin ettd se on lupa puuttua
ettd se ei ole mikdan se ei ole toisen ammattitaidon alias arvioinnista tai tai ilkeytta puuttua vaan se
on itse asiassa valittamista ja sita turvallis koska kukaan vaitan meista ei ole niin niin hyva itsedan
lukemaan etteiko jossain tilanteessa voisi Iahted liukumaan kohti sita tai tanne kun tekee auttamis
ty6ta jossain kohtaa uupumisen piirteitd huomaa itsessaan se ei tarkoita sita etta sitten juostiin taas
taysilla pdin seinda mutta alkaa huomata niita etta etta alkaa kuormittaa ja en pysty irrottautumaan
ja ajatukset pyorii sielld vapaa ajalla paalle jatkuvasti niin silloin juuri se etta on niitd ndkee pelaavia
silmia siind ymparilla etta milta se oma toiminta nayttaa

JK: ja siihen tarvitaan niitd ikdan kuin turvallisia peileja ymparille mutta sitten mita jos kaikki on
vahan sdpaleina tai etta tavallaan tulee mieleen sellainen etta etta kaikki on yksi jotenkin siina
kiireessa ja siina etta on niinku on sitd ja on tata ja on tota niin jos kollegat ei pysty sulle peilaamaan
sitd etta hei pitaisikd vahan pysahtyy ja ottaa vahan happea valissa niin niin sitten se niinku
esihenkilolle rooli ndissa tilanteissa on ihan ihan niin kun dadrimmaisen tarked mutta just sitten se
ettd miten esihenkilo sitten teilaa ndita tilanteita jotenkin sensitiivisesti ettei sitten tapahtuisi sita
ettd ettd kokee on jotenkin ammatillisesti epdonnistunut tai tai jotenkin tehnyt vaarin vaan just se
ettd jotenkin sensitiivisesti ettd sitd etta hei ettd mita sulla oikeasti menee saattaa sanoa etta kiiretta
ehtinyt pysahtya

AS: se on se on tosi tarked se ote ja just se lahtee mun mielesta siita ettda meilla on ymmarrys siita
ettd taa on ilmio tyossa taa ei ole sairaus eika tda ole virhe vaan vaan taa on yksi osa tatd mentya
ettd ma jotenkin itse haluan joskus tunnekuormaa ajatuksena semmoisena etta jos padsee
semmoiseen tilanteeseen just kuvasin ettd tyoyhteisossa kaikki on aika pyorteissa niiden omien
fiilisten kanssa ja paljon on meneilldan niin se on vahdan semmoinen myrskyava meri missd me
lahdetdan yksi ja erilleen eli ei I10ydeta sita yhteista tilaa sitd hetked jossa voitaisiin vaan vaan kay niin
ettd me tormataan sielld kaytavilla tai jossain tapahtuu joku rdjahdys se voi olla se tunnepurkaus ja
oksentaminen tai tai se voi olla my6s konflikti koska ei kestd enempaa kuin on jo niin niin tdynna
kaikkea ja sitten heittdydytaan tai ajaudutaan taas erilleen eika pystytd tukemaan toisiaan ja silloin
ma ajattelen etta etta jotenkin se esihenkildn rooli siind semmoisena laivan kapteenina on se
|6ydetdan se semmoinen poukama missa on pyynto ettd missa on hetki rauhaa siltad kaikelta niinku
kolahtitelulta ja ja pyorteessa olemisella rakennetaan se tietoisesti etta hei tdssa on meilla sellainen
kohta ettd me saadaan ajatella kohdata ja olla tarvitsee se on mun mielesta se esihenkild vahvuus
koska vaikka omalla laillaan esihenkil6 on itse asiassa tyOyhteisossa osa tata tunnekuormaa joka
nousee sielta asiakastyosta eli sehadn tulee meidan peilissdolujen kautta myds se vuorovaikutuksen
paljon laajemmin kuin ainoastaan suoraan siihen asiakastyohon niin on tarkeata etta siihen kylla
pystyy olemaan riittavan lahella ja riittavan lisaa ettd han pystyy tuomaan omalla toiminnallaan
myo0s sitd semmoista rauhaa jddda pohtimaan ja ajatella sitd ilmiotasoon

JK: just ndin tan kanssa keskustelun aikana ma oon vaan miettinyt etta etta tuntuu etta tdssa ajassa
kun me jos miettii minkalaisia elementteja arkeen kuuluu etta ihmisilld on aika kiireista ja eletaan
aika suorituskeskeista aikaa ja ihmisilla on paljon paineitakin ja ja pitda olla menestynyt tietylla
tavalla ja pitda osata johtaa itsedan vield kuulkaa naista niinku termeista niin taa koko keskustelu on



ollut silleen ja ma mietin vaan etta voi etta etta ndinhan sen niinku pitaa pitdisi menna me tarvitaan
sitd yhteison tukee me tarvitaan esihenkilon tukea ja tarvitaan etta meilld on niin kuin hyvinvoiva tai
sitten se hyvinvointi leikkaa niinku kaiken Iapi etta se tapahtuu sen niin kun kenties jo tota se olla
esihenkilon tasolla ja sitten tulee nyt sinne tiimiin ja etta niista asioista puhutaan niinku avoimesti ja
silla tavalla etta pidetddn huolta kun taa tyéhyvinvointi on itsessdan niinku sanana monelle voi olla
semmoinen tydhyvinvointi ehka sellainen ettd no kylla ma kylla ma itse pidan itsestani huolta tai etta
kylla taa on niinku homma hanskassa niin sanotusti mutta etta tda on niin tarkea ja erityisesti tassa
ajassa ma ajattelen koska moni uupuu ja moni jaa pitkille sairauslomille ja ja on niin kun paljon
sellaista kuormaa mika sitten niinku ei ole ikina sen yksilon vastuulla ikdan kuin ratkaistavissa vaan
nda on niinku niin isoja rakenteellisia asioita mihin pitaisi kiinnittda huomiota

AS: ma oon sitd mielta ettd se on oire tdstd meidan ajasta jossa meilld on kaikilla tima mina projekti
meneillddn etta ettd miten miten minun pitaa selvitd huolehtia ja menestya ja tehda niinku sanoin
kuitenkin tdmmoisten ilmididen hallinta on aina yhteiséllistd se on aina riippuvaisen yhteison
tekemisesta ja kuka se on tosi arvopohjaista tekemista eli mihin uskotaan mista syntyy tulos mista
syntyy se mita tavoitellaan millaisesta sekin ja jos meilld on ajatus se ettd tyon laatu ja tybhyvinvointi
kulkee kasi kadessa niin silloin on varmasti niinku motivaatio tehda myds niin se koe ja koska siinad on
ihan sika rahallisesti osoitettava hyotya etta sitten sinne esimerkiksi etsivan nuorisotyon tapauksessa
asiakaskunnan eldamaan menevan siksi se ei voi olla yksild projekti koska itse voi itsedan tiettyyn
rajaan asti vahvistaa ja tuleekin tehda ihmisen pitaa totta kai huolehtia esimerkiksi siitd ajatuksesta
ettd ettd pystyy irrottautumaan tyosta ja ja milld tavalla pystyn jollain tavalla myds nojautumaan
vapaa ja sen toinen puoli on se ettd meidan kaikkien elama on aina pysy perassa ja siella omassakin
elamdssaan olla kaikennakoista rajahdysta milloin mitdakin meneilldan niin niin silloinkaan ei voi
ajatella etta se ihminen on ainoastaan yksi vahvuus siitdkdan niin ettd nyt ihan tarvitsee sielld vapaa
ajalla tukea omalle elamalleen mutta sitten my0s se ettd miten tyoyhteiso pystyy siind vaiheessa
tukemaan kuin ihminen helpottaa vahan muusta syysta niin sekin on merkittavaa ja sen takia ma
ajattelen ettda semmoinen kilpailuasetelma ja niinku menestyt sen mittareiden tavoittelun on aika
tuhoisaa koska sehdn tekee sen ettd me ollaan toinen toisiamme aidolla tavalla vaikka meidan pitaisi
yksi ratkoa niita ja tassa ajassa on yhteiskunnallisesti valtava maara semmoisia niinku yksi ratkottavia
asioita mutta sitten jos mietitdan etsivan nuorisotyon kenttda niin se ettda meilla on nuoria
asiakkaana joku siita etta meidan palvelujarjestelma on monessa kohtaa ja se palvelujarjestelma on
yksi kuin me eli yhteis ja jos jos se tavallaan pettaa sieltd ja ihmiset putoaa ulos ja sitten taytyy
ruveta korjaamaan niin siindhan on itsessaan jo niinku aika iso asia ja sen takia ei voida ajatella etta
yksi etsiva nuorisotyontekija sitten ottaa ja ratkaisee naiden nuorten niinku vuosien kerryttavat
pettymykset ja ja ehka kaltoinkohtelu yksi jddmisen kun ajatellaan tdhdan mittakaavaan sen
organisaation pitda olla se tyoyhteison pitaa olla tosi vahva jotta ne nuoret tulee autetuksi
laadukkaasti

JK: mietin viela tata peili ajatusta ettd miten me voidaan olla turvallinen peili niinku moneen eri
suuntaan niin me voidaan olla turvallinen peili sille nuorelle kollegalle verkoston
yhteistyokumppaneille ja miten me tarvitaan my®os sitd niin kun sen peilin kautta tulevaa kuvaamme
esimerkiksi itsesta sillai niin meidan taytyy olla myos turvallisia itsellemme ja ettd jotenkin se niin
kun tdssa mietin sita ettd miten miten naa kaikki asiat toteutuisi paremmin tassa ajassa tarvitaan
yhteison tuki sinne rakenteet sitten tallaisten niinku tunnesaatelyntaitojen niin integroiminen on
aikaisemmin tuleville ammattilaisille mutta myos ehkad tammoinen arvokeskustelu ja erityisesti ma
ajattelin myo6s naille nuorille ettd ettda mita se menestyminen tarkoittaa ja mita mita niinku talla
kiireelld haetaan mihin me ollaan juoksemassa koko ajan etta tarvitaan myos tammoista
arvokeskustelua niissa tyoyhteisoissa ja ehka sitten esihenkilon tasolla mutta mutta onko siina sitten
jotain ristiriitaa nythan meilld tulossa ja soteuudistuksen tdssa ja ja ja on paljon niin kun tietenkin



nadihin vaikuttaa niin kun rahoitukset YMS mutta etta niidenkin tapahtuessa ettda meilla pystyisi
olemaan sellainen tyoyhteisdé mista naa niin kun jokainen me voitaisiin yksi pitaa huolta naista
arvoista

AS: ma ajattelen etta kaikessa tassa mita kuvasit niin on kyse siitd etta priorisoidaan minka naita
pidetdaan merkityksellisena ja tarkeana etta milla me otetaan aikaa eli ajastaan tassa ajassa on
kaikilla pulaa koska sitten huomiosta kilpailee niin moni asia silloin jos me ajatellaan kuvaamalla
tavalla ettd otetaan naa asiat merkitykselliseksi niin silloin niille rakennetaan aikaa on tyoarjessa oli
asiakkaan se on aika yksinkertainen asia mutta se ei ole sitten yksinkertainen kun me ollaan niiden
kaikkien arsykkeiden keskelld ja mietitdan ettd mihin kaikkeen meidan pitda venya mutta jos me
ajatellaan ettd se on se milla me saadaan tekijat sitoutumaan hyvinvoivat tyontekijat tekemaan
naiden haastavissa oloissa olevien nuorten kanssa t6ita niin silloin me rakennetaan sinne paikkoja eli
eli se on valintakysymys se ei ole yksinkertainen tiedan sen johtajan rooli esimerkiksi on niin
moninainen ja siind on monesti tuonut paineet eli siina siind ollaan myo6s ihan samalla lailla etta
mihin pystyy priorisoimaan ja ja mihin kaikkeen mutta etta kylla ma ajattelen etta taa menee aina se
keskustelu siihen ettd mikda on meidadn perustehtdva mita meidan pitda tuottaa jos meidan pitaa
tuottaa sitd etta nuoret voi paremmin ja padsee elamassa eteenpain niin sitten meidan pitaa puhua
siitd mita tarvitaan ettd taa toteutuu ja ja se tiedetdan ettd se ei toteudu jos ihmiset santdilee ja
ryntadilee ja ja palaa loppuun niin se ei niinku tueta sitd miksi me ollaan olemassa niin siksi siksi siihen
perustehtavaan palaaminen on se missa peilataan ettd mita tehdaan ja miksi

JK: just ndin ja nyt me pdastaan ehka mukavasti tdssd me ollaan niinku kayty taa keskustelupalaa
tietylla tavalla siihen niin sitten me Iahdettiin elikka niihin niin kun kdytannon arjen rakenteisiin niin
mennaan niihin vield ja tosi varmasti nakyvalla on jo tallaisia kdytdannon rakenteita arjessa mutta
puhutaan vield auki ne rakenteet kdytdannon tasolla ja arjen tasolla ettd mita ne olisi me ollaan
puhuttu nyt noista asiakastiimissa miten sielld parhaimmillaan voidaan tulla my&s niiden niinku
keissien kanssa kuulluksi sitten vaan tyénohjauksessa ja muutenkin siita yhteison tuesta mutta jos
mietitddn etta sita etsivan arkea kun etsiva menee tuolla reppuseldssa tapaamiselle ja paivat voi olla
ettd menee vaikka missa tuolla ja ja ndin niin mietitdan sita etsimaan tyopaivaa minkalaisia
rakenteita sielld pitdisi olla voi olla et nda asiat toteutuu jo kdytdanndssa monella etsivalla

AS: ma ajattelen ettd koskee itse asiassa koko tan paivan tydeldamaa se ajatus etta pitdisi pystyy aina
hetkeksi pysahtymaan ja miettimdan mitd ma oon tekemassa ja miksi meilla on aika paljon talla
hetkella semmoista etta ajatellaan ettad tydelama on sita etta tuolloin 8 tuntia tdynna minuutilleen
aikataulutettua tekemista sa hyppaat tehtavasta toiseen on valtava kuormitus ihmisen aivoille ja
sitten toinen nakdkulma on se heikentaa sita tyon laatua selvasti koska ihminen ei ole koskaan oikein
missdan kunnolla ldsna niin sitten kun mietitdan sita etsivan nuorisotyon arkea niin mun mielesta se
tarkoittaa kdytdnnossa sita etta ajatellaan vaikka ettd tyopaivaan liittyy yhteison tyoyhteison
palaveri yksilotyota ja joku kenttdtyo on se sitten milla tahansa areenalla verkossa tai aika koulussa
tai kadulla mika ei ikind missad mutta joku kenttatyon tehtdva niin jos ajatellaan ettd nda on
minuuttia aikataulutettu alusta loppuun niin ne tydyhteison palaveriin ei tule annettua juuri mitaan
koska ollaan jo valmiiksi juoksemassa seuraavaan ja mietitdan edellista tapaamista yksilo
tapaamisessa ollaan niin paljon ldsna kuin pystytdaan mutta saattaa olla ettd on edellisen kaverin
tarinat siella vield harteilla mukana ja vdhan on vaikea keskustella ihan tdn nuoren kanssa ei ole
sitten sieltd tulee se fyysisesti tarina ja sitten tilanteesta lahdetdan ne fyysiset mukana ei tiedeta
mita seuraavaksi hanen kanssa voi tehda mutta ehka jotain kun tulee seuraava tapaaminen sitten
mennaan sinne kentalle ja sanotaan ettd se on vaikka se katu ja ajatukset tempoilee etta en néde
yhtaan mita nuorten maailmassa oikeasti tapahtuu en jaksa ottaa kontaktia ole niinku silla oman
paani sisalld vaan sitten jos tehdaan rakenteellisesti niin sinne tehdaan siirtymiin aikaan ja siirtyma



se vaihtelee paljonko se vie aikaa se ei valttamatta ole minuuteissa hirvedn paljon mutta se ajatus
ettd kun ma tiedan ettd mun tulee seuraava asiakas tai mulla alkaa ken sitten vuoro tai mulla on se
tyoyhteiso paalle niin ma mietin miksi se on olemassa mika siella on tavoite nuorten kanssa
tavoitteethan voi muuttua aina se ei valttamatta vaikka me tyontekijat menettaisi minkalaisia
tavoitteita ne voi muuttua mutta se ei ole ongelma vaan se etta on fokusoitunut siihen etta hei ma
oon menossa tekemaan jotain ja silld tavoitellaan tan tyyppi sitten jos siind on tydpari mukana niin
mietitddn vahan sita roolijakoakin ettd me puhutaan nuorta pyorryksiin tai tai tempuillaan minne
tahansa tai mietitaan etta miksi tyéturvallisuusasiat taalla tai on hyva huomioida jos on vaikka toki
kdynti ja sitten kun sa tullaan niin ei tule taaskaan juosta seuraavaan paa kolmantena jalkana vaan
kdydaan vahan lapi ettd mita tapahtuu minkalaisen fiiliksiin herdsi mitd onnistumisia me huomattiin
mika toimi talla kertaa mista me jaatiin vahan hammentyneeksi mita pitdisi seuraavaksi tehda se ei
tarkoita tuntikausien purkua ollenkaan se saattaa joskus tapahtua 5 minuutissa viidestoista
minuutissa riippuu vahan tilanteesta mika kenelldkin on tarve mutta se etta se tehdaan ja sitten se
ehditaan taas se hiukan miettia ettad hei seuraavaan siirtymista mitd se on niin tallaisella
rakenteellisuudella on ihan valtava vaikutus siihen ihmisen mielentilaan siihen kykyyn tehda sita
tyotaan ja myos siihen tunnekuormahallintaan ettei kdy niin ettd 8 tuntia kerrytetdan sita
tunnekuormaa sitten mennaan kotiin ja kaadutaan sohvaan koska ei ole enaa mitdan energiaa ja
sitten sohvakin kelataan niita eli myds se kun se paiva alkaa mitd mitd ma tasta paivasta opin mita
mita tasta jai kdteen

JK: vahan lisatakseni vielda oman vinkin mikd on toiminut kun tekee téllaista voisiko sanoa abstraktia
tyota tai ehkd monet asiat on viela tassa ilmassa ja ja ne vastaa ehka laskeutuu konkretian tasolle
niin itse olen huomannut etta tarvitsen tammaisia konkreettisia tukimuotoja naihin siirtymiin on
ollut tammoinen kasien pesu etta kun on ollut joku ei tarvitse olla mitenkaan haastavakaan
kohtaaminen mutta ettd kun ma siirryn toisesta tilanteesta toiseen niin ma kayn valissa pesemaéssa
kddessa ja siina tavallaan samalla kun me pesemme kadet niin me pesen sen edellisen tilanteen asiat
kun kasista pois etta siind on tammainen niin kun ajatus myds ja sitten ma oon tavallaan siirtymassa
on sitten niinku niilld NS puhtaalla kasilld siihen toiseen tilanteeseen mihinkd ma meen sen sitten
otetaan vastaan niita asioita mista se nuori tuottaa

AS: Me tarvitaan rituaaleja ja ja mielikuvan tasolla myds siihen se rituaali voi olla tee kuppi teekupin
on siis lampimalla juomalla on jo itsessdan niinku rauhoittava vaikutus ihmisen vaan kun tulee niin
talle mika saatelee meidan vireystilaa eli meilla on joku tapa tehda se ja siihen liittyy mielelldadn joku
konkreettinen asia niin se voi olla hyvin erilainen mita se kenellekin on toinen on tarkea rakenteissa
etta niihin sitoudutaan eli etta se olisi nuorisoty6ssa nakyy varmasti hyvin paljon sita ilmiota etta kun
me ollaan ensisijaisesti nuorta varten ja ja nuoren tarpeet ohjaa meidan tekemista niin me ollaan
aika hirvedn joustavia antamaan kaikki meidan tallaiset rakenteelliset ajat myds pois sieltd olen
joulusta koska se on niin sanotusti nuoren hyvaksi mutta sitten jos sita katsotaan vahan katevampaa
niin niin se ei ole itse asiassa nuoren hyvaksi koska todennakdisesti han saa kohta aika semmoisen
kuiviin puristetun ratin sielta tyontekijaksi ei jolla ei ole enda paljon annettavaa eli eli siksi se etta
sitoudutaan ja siihen sitoudutaan myds yhteisdna niin ettd vahan toinen toisiaan seuraillaan etta
lahteeko se siihen ettd meilld olisi asiakaspurku etta aika mutta koska nuoren pitaa paasta kelaan
niin mindhan lahden eli tavallaan myds se semmoinen tietynlainen ma en tieda onko kuri oikea
sanoa kuristaa en hirveasti pidd mutta yhteison semmoinen yhteinen paatos ja sitoutuminen ja ja
my0s sen valvominen kesti nda toinen toisilla ettd ettd me ei lahdeta siihen kun se tulee niin helposti
siitd kun alkaa vahan kierrokset nousta ja ja maailmanparannus syndrooma puskee paalle niin haluaa
kaiken antaa pois



JK: ja siina pitaisi ne halytyskellot soida kylla

AS: ja just se etta helposti ja me ajatellaan niin ettd nyt ma sinnittelen niin sitten mutta kun maailma
vaatii puhutaa ja pyytda koko ajan niin se ei tule sitd suvantovaihetta jos ei sita ja se on niinku se
olennainen etta sen takia me ei voida Idhtea joustamaan kaikista rakenteista muiden hyviaksi koska
lopulta niista ei ole enaa hyotya kenelle

JK: jotta se oppikoulu ei menisi sitd kautta ettd ensin omat rajat on ikdan kuin rikottuja sitten lahtee
niitd uudelleen rakentamaan etta tulisi vahvasti sielta tiimista ja sitten niinku yhteisosta ja siita etta
ne on siellad syysta niinku siina viikko rakenteessa tunnistan kylla etta olen ollut just se joka on sinne
hei ettd ettd nyt tahan tuli just tammaoinen tosi tarkea tapaaminen itse asiassa sun taytyisi niinku nyt
menna tdnne ettd taa padsekadn tuonne ja nyt ma itse asiassa onhan nyt taalla ensi viikolla kun taa
nyt siirtyy no sitten menee monta viikkoa ilman jotain tarkea tarkeata niinku purkutilaisuutta
kollegoiden kanssa eli nda on sen viikolla tai siina viikko rakenteessa on sielld syysta se on niinku ja
sitten mita puhuit tuossa etta kun me tehdaan tosi nuori lahtoisesti tata tyota ja se on tosi tarkeata
ettd me tehdaan ja sen niin kun silloin niin kuin oma merkityksensa niin se on arvokasta mutta sitten
meidan pitdisi myos ndhda se ettd se on myds arvokasta etta laittaa tietyssa kohdassa niinku itsensa
etusijalle mutta sitten tulee taa niin kun ajatus siita ettd olenko nyt itsekas kun teen ndin tai tai tai
voin nousta jotain ajatuksia siitd etta etta voidaanko niinku priorisoida nyt tahan niinku omaan
hyvinvointiin ja tyossajaksamiseen etta jotenkin niin kun tarvitaan myos keskustelua siita etta se se
on ihan todellakin OK etta sa et jousta

AS: kylld ja jopa niin ettd sd et saa joustaa ettd se pitaa tietylla lailla sinne tydyhteisdon tiettyihin
rakenteisiin en tarkoita siis sitd etta pitdaa kiveen hakata niin ettd me havitetaan se tyon luonteen
vaativa joustavuus ja pitda sailyttaa eli rakenteita ei voi olla niin paljon etta se tukkii meidan
kalenteria mutta niitd rakenteita pitda olla tarpeeksi ja sdanndllisesti ja niihin pitda sitoutua niin
silloin ne on se ja ja silloin se ei ole enaa siita kiinni etta onko yksittainen tydntekija tehnyt valinnan
itsensa hyvaksi vaan niin ettd se on edellytys sille se on tyotehtava pitaa niista rakenteista kiinni jotta
jotta voi tehda se eli ja sitten tahan liittyy toisaalta tosi tarkedna se etta tydyhteisénsa myos osataan
tunnistaa se ettd mika on etsivan nuorisotydn etsivan nuorisotyon hyvin usein ohjautuu eri suunnista
sellaisia nuoria jotka jollain tavalla ovat jadneet ilman tukea ja apua kylla ja sitten sen
vastuuttaminen etta mitka palvelut voisi myoskin ottaa koppia tasta etta tavallaan etsivasta
nuorisotyosta ei tule semmoinen automaattinen kaatopaikka johon karrataan kaikenlaista ja ja sitten
odotetaan etta ne sielld itsestdan ratkeaa etta ettda myos se ettd vastuutetaan muita palveluita ja
toisaalta tehdaan hyvaa yhteistyota niin ettd ne nuoret padsevat eteenpdin ja ja sitten mietitdan etta
mita se mika on etsivan nuorisotyon erityinen vahvuus siina palvelujarjesto te saatte etta itse jos sen
kysyisi tdssa kohtaa ettd mika se sielld on mika on eri erityinen mihin etsivan nuorisotyon
ensisijaisesti tulisi keskittya

JK: no ma ajattelen ettd ensisijaisesti tulisi keskittya kohtaamaan niita nuoria jotka on jostain syysta
tipahtanut koulussa tai tyoelamassa ja kohdata heita luoda heihin sellainen ammatillinen suhde jossa
ma selvitan ettd minkalaisia asioita on jaanyt ikdan kuin uupumaan monesti nuori on hyvin
tietdmaton omista oikeuksistamme palveluihin ja sitten lempeasti kuljetella kohti niita asioita tai
palveluja jotka on hukkunut mutta kaikkihan tda tapahtuu sen nuoren tuottaman tiedon ja omien
ajatuksien ja tavoitteiden kautta

AS: kyllad ja juuri taa kuvaus niin tdahan tekee sen ettd se on hyvin moninaista mihin tartutaan ne on
usein hyvin pitkia ne suhteet ennen kuin nuori I6ytdaa sen muun kolun ennen kuin verkostosta I6ytyy
sopivaa toimintaa niin sehan tuottaa siihen sen etta se yksi pohtiminen mika riittaa on paljon
vaikeampaa varsinkin sitten kun ne nuoret saattaa olla ettad on ollut monia vuosia jo ilman ketdan



oikeastaan jolloin se on luonnollista etta sielta nousee sieltd tydntekijoista ja tydyhteisosta valtava
haluaa ja siksi pitda usein palata siihen perustehtavaan ettd mitd me pystytdan tuottamaan
paremmin kuin kukaan muu etta palvelu ja mitd mita osia siita tuesta taytyy loytyd myds muista
palveluista ja ja tdammadinen niinku riittavyyden kokemus niin se on ihan valtavan isosta osasta siina
tyohyvinvoinnissa se ettd kokee ettd oma tyo6 edistyy eli mydskin huomataan ne onnistumiset se on
etsiva nuorisoty0ssa yksi haaste kun maailma tuottaa koko ajan lisaa ratkaistavia asioita ja ongelmia
haasteita niin se ettd me nahdaan se edistyminen etta sielld tapahtuu koko ajan suhteessa nuoriin
niissa vuorovaikutustilanteissa etta niissa asiakassuhteissa niin se tapahtuu koko ajan hyvaa ja se
ettd me pystytddan myods tydyhteison pysahtymaan idea tunnistaa hei ettd me on saatu aikaiseksi
kylla ja sitten kun tulee se tilanne etta meilta loppuu kyky koska niin se on mika tahansa palvelu
jossain kohtaa myds loppuukyky niin miten me kasitelldan se asia tydyhteys miten me pystytaan
ajattelemaan kdymaan lapi se ettd mitd me pystyttiin tarjoamaan ja mista se lopulta ehka jai sitten
kiinni ettd ei padse pitamaan koska epdonnistumisiakin tulee nuorten kanssa

JK: koska ne prosessit ei ole kauhean lineaarisia ne ei ne ei mene niin kuin dippadappa han paasi
tasta nyt tuonne kouluun ja tydeldamaan ei muuta kuin onnea matkaan vaan se on kesken erés ja ne
jaa ratki sitten se aktivoituu taas hetken paasta etta ne on niinku etta niissa ei ne ei ne elaa ihan
valtavasti mutta just toi etta pitdisi tunnistaa siellda myos niitad pienia onnistumisia mita ne sitten
onkaan onko se se ettd OK etta ettd taa nuori on nyt tullut tdnne tapaamiselle tda nuori on hei nyt se
tuotti mulle tdmmoisen jutun ettd se on miettinyt ettd se haluaisin menna ehka tota tukiin tai menna
tuohon suuntaan ja myos sen sanoittaminen sille nuorelle ja my6s siind pitaa sietaa sitd omaa
tarvetta ratkaista kylla ja ja just se etta ettd se nuori on se asiantuntija kylla ja ettd ma ma oon siina
ma en voi olla sind niinku kaikki tietdvana vaan niinku tukee sen nuoren toimijuutta

AS: niinku mun patenttiratkaisu ei valttamatta ratkaise kaikkia ja elamaa ei ole semmoinen niinku
prosessikuvaus ettd ndin ndin tdma menee maaliin ja sinne me paastdadn etta sen takia ma ajattelen
etta sielld niinku vastaldaakkeena silleen tunnekuorma mika nousee niin kylla se on se edistymisen
kokemus ettd voin tota ne missd missa me ollaan onnistuttu mitad on tapahtunut sitten kyky rajata
sitd omaa tonttia ettd ma en pysty enaa tai tdhan suuntaan me ei lahdeta me keskitytdaan naihin
koska valintoihin tekee ja sitten ma ajattelen myds semmoinen ilonviljely sen tydyksikon kylla raska
ensinndkin ma haluaisin muutenkin ravistella ehkd semmoinen tyéeldama ettd meilld on ehka
tyokulttuurista semmoinen aika jayha ja vakava vakava niinku perinne siita ettd tyota ei saa olla
hauskaa tai sitten etta hyvin ty6tasi ja se on olisi aika aika ikava lahtokohta ja itse asiassa kuormittaa
paljon jos ajatellaan ettd meidan pitda aina ja joka hetki vaan niinku upota niihin syvyyksiin mita se
ty0 tarjoaa niin sen takia myos se etta sielld on iloa ja valoa ja jotenkin myds se ettd se saadaan sinne
niinku nuorten kanssa myds eli kun nuoret ovat vaikeassa tilanteessa niin jos meidan kaikki
tapaamiset on sitd ettd me sukelletaan aina sinne niinku syvyyksiin ja ja myllerretaan sielld niin ei se
valttamatta ole kaikkein voimakkaampaa ja siindhan nuorisoty6lld on ihan valtava mahdollisuus sen
takia kun puhutaan etsivasta nuorisotyosta niin se nuorisotyon elementti on tuoda sita yhteista
tekemista iloa ja valoa ja myds sitd semmoista voimistava vertais yhteisoa sielld nuorelle ei jaada
sithen koukkuun ettda mina yksin kannattelen tata nuorta maailmaa vastaan vaan ldhdetaan
rakentamaan hanelle myos sellaista turvallista yhteis6ad johon hankin voi kuulua ja ja ja ei hukata sita
koska jos hukataan se niin silloin todennakoisesti nuoren etenemisen kannalta niinku haasteita ja
sitten taas tyontekija hyvinvoinnin kannalta koska otetaan liian isot kuormat kannat eli sen takia
semmoinen tietoinen ilon viljely on mun mielesta aika olennainen asia

JK: kylla se tuo siihen semmoista kepea niihin niin kuin tilanteisiin ja ja paiviin ja ma ajattelen etta se
syntyy myds niin kuin orgaanisesti viimeisessa kyllahan siihen niinku itsekin voi kiinnittda huomiota
ettd hei miten sa voisin huomata nais tyopaivista tai tydhén semmoiset valoisammatkin jutut ja



terveisia vaan omalle tiimille meilld on tata tunnettua mustaa huumoria lempea huumoria ja se on
niin kun ne ja ne hetket niinku auttaa nimenomaan jaksamaan ja tuo niitda semmoisia kepeita
taukohetkia kun voisin vaihtaa kollegan ja mutta tosi huonon vitsin tai kylla kylla se huumori auttaa
myds niinku suhtautumaan naihin kaikkiin valilla niinku aika absurdeihin tilanteisiin mita tassa tydssa
kohtaa kylla sitten silloin tosi suuri merkitys kylla on

AS: ja jotenkin ma aina peilaan sita sellaiseen ajatukseen ettd on hyva miettiad niinku sanoin etta
jokainen meista on rakentamassa sita tyéhyvinvointiin omat tydyhteisdssa niin miettia etta mita
tulee tilaan kun mina tulen tilaan eli tuonko sen maailman karsimystarina kaikki matkassa niin vai
tuonko myo6s sitd semmoista tietynlaista keveyttd mahdollisuuksien ndkemista ehka jotain luovuutta
virittaa siina tyoyhteisossa eli ruoka ruokinta itse sita yhteista tekemista jollain positiivisella vai vai
onko se sita etta vien sitd keskustelua aina sinne mika ei toimi

JK: juuri ndin musta tuntuu etta tassa oli niinku sellaiset loppukaneetti sanot talleen jaksolle
itsestadn ettd on hyva peilata ja pohtia myos sita etta etta kun menee sinne tyopaikalle etta
minkalaisissa fiiliksissa sinne menee ne mihin voisi itse keskittyy mita haluaa sinne tuoda juuri ndin
meilld on ollut ihan todella sdrkea ja ja upea jakso tassa on ollut ihan valtavan tuota arvokkaita
aiheita ja tota nyt kun taalla on kuulijoita linjalla niin Haluatko sa vield kertoa etta jos ihmiset haluaa
olla suuhun yhteyksissa tai mista |0ytyy jaako ja sun nettisivuja tai

AS: mulla on ma oon niin tuore ma oon tosiaan tehnyt pitkaa julkisella puolella t6ita ja nyt lokakuun
alusta sitten aloittanut yrittdjana ja yrityksen nimi on tiimiriisi ja mina olen sitd luotsaamassa
nettisivuston tyon alla mutta linkedinistd on ollut tdissa jo no niin eli eli sieltd padsee jatkamaan
naita keskusteluja vaikka jos haluaa niin niin voi heitella kommentteja ja mielellddn mielelldan
asiasta

JK: no niin eli linkkari tdytyy anni reetta sorell ja tiimiriihi
AS: joo

JK: ja seuraavassa jaksossa me padstadn vahan tiivimmin tai syvemmin tahan psykologiseen
turvallisuuteen sitten sukeltamaan silloin taalla on vieraana 2 tutkijaa TIITU hankkeesta ja he on
tutkinut sote ja kasvatusalalla tiimeja ja miten tiimeissa rakentuu psykologinen turvallisuus eli
seuraavassa jaksossa puhutaan lisaa siitd se onkin hyva kaanon télle jaksolle

AS: Itsekin aion syventya siihen

JK: kylla mahtavaa kiva, etta ainakin yksi kuuntelija sitten linjoila mutta kiitos ihan tosi paljon taa oli
ihan todella voimauttava keskustelu, jos voi ndin sanoa ja ja toivottavasti kuulijat [6ytaa tén jakson
darelle myos

AS: kiitoksia oli mahtavaa olla mukana



