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Into - etsivd nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry

Into — etsiva nuorisoty0 ja tyopajatoiminta ry, tuttavallisemmin Into, edustaa 270 tyopajaa
ja tyopajoilla tyoskentelee yli 2200 ammattilaista. Etsivaan nuorisotyohon ja tydpajatoi-
mintaan osallistuu vuosittain 43 000 nuorta ja aikuista.

Into auttaa etsivassa nuorisotydssa ja tyopajoilla tydoskentelevia innostumaan ja innosta-
maan tyossaan. Palveluihin osallistuvat nuoret ja aikuiset saavat tukea, jotta he voivat 16y-
tda oman polkunsa. Etsiva nuorisotyo ja tyopajat tarjoavat jokaiselle mahdollisuuden
omannakdiseen elamaan.

Into on asiantuntijaorganisaatio, joka tuo esiin niiden aanen, joita ei kuulla. Yhdistyksen
strategisena tavoitteena on yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja etsivan nuorisotyon ja tyo-
pajatoiminnan kehittaminen. Etsiva nuorisotyo ja tydpajatoiminta toimivat yhdess3, ettei
kukaan jaa ulkopuolelle. Vahvistamme etsivaa nuorisoty6ta ja tydpajatoimintaa, jotta kai-
killa on mahdollisuus osallisuuteen.

Inton arvot ovat rohkeasti, yhdessa ja inhimillisesti.
Vuosi 2023 on yhdistyksen 26. toimintavuosi.

Yhdistyksen toiminta jakautuu kahteen osa-alueeseen: yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen
ja etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan kehittamiseen. Yhteiskunnallisen vaikuttami-
sen kokonaisuuteen saamme yleisavustusta, ja etsivaa nuorisoty6ta ja tyopajatoimintaa
kehittaa Inton koordinoima Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskus.




SUOMI, JOSSA KENENKRAN
El TARVITSE SELVITA YKSIN

Vuoden teemana

Toimintavuoden teemana on Suomi, jossa kenenk&én ei tarvitse selvita yksin. Teema on
myds Inton kevaalla 2023 toteutettavan eduskuntavaalikampanjan teema. Teema nakyy
lapileikkaavasti niin Inton yhdistystoiminnassa kuin osaamiskeskustoiminnassa.

Koronakriisi on lisannyt nuorten ja aikuisten eriarvoistumista. Kielteiset vaikutukset koh-
distuvat voimakkaimmin nuoriin, jotka jo aiemmin ovat olleet vaikeassa tilanteessa. Rin-
nallakulkijoina etsiva nuorisotyd ja tyopajatoiminta tukevat tyon ja koulutuksen ulkopuo-
lella olevia ja edistavat nuorten ja aikuisten koulutukseen ja tyohon sijoittumista.

Toimintavuoden aikana vaikutamme siihen, etta etsiva nuorisoty0 ja ty0pajatoiminta ja
muut palvelut voivat olla rakentamassa Suomea, jossa kenenkaan ei tarvitse selvita yksin.
Kerromme etsivan nuorisotyon ja tyopajojen merkityksesta ja vaikutuksista seka etsivan
nuorisotyon ja tyopajojen ja sidosryhmien ratkaisuista tavoitteen toteutumiseksi.



1. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen
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Inton vaikuttamistyon ydin on etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan toimintaedellytys-
ten vahvistaminen. Teemme etsivaa nuorisoty6ta ja tydpajatoimintaa tunnetuksi valtakun-
nallisesti inhimillisesti kohtaavina ja ammattitaitoisina palveluina. Vaikutamme lainvalmis-
teluun ja osallistumme rohkeasti ja rakentavasti yhteiskunnalliseen keskusteluun. Into et-
sii aktiivisesti ratkaisuja ja nostaa esiin jo olemassa olevia hyvia toimintamalleja.

Into on asiantuntija seuraavissa aiheissa:

e etsiva nuorisotyd, tydpajatoiminta ja kohdennettu nuorisotyo

¢ osallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen, sosiaalinen vahvistaminen

e syrjdytyminen, syrjdytymisen ja ulkopuolisuuden ehkaisy

e nuorten itsendistymisen, osaamisen ja tyollisyyden tukeminen

e aikuisten osaamisen ja tydllisyyden tukeminen

e aktiivinen tydvoima- ja sosiaalipolitiikka ja niihin liittyvat toimenpiteet

e opinnollistaminen, osaamisen tunnistaminen ja kerryttdminen vaihtoehtoisissa oppimisym-
paristdissa

e oppivelvollisuuden laajentaminen tukea tarvitsevien nuorten nakokulmasta

¢ kohtaavat kokonaisvaltaiset palvelut, monialaisuus

¢ kokemusasiantuntijuus kentalta

Into tekee vaikuttamisty6ta tiiviissa yhteistyossa valtakunnallisten nuoriso-, sosiaali- ja
terveysjarjestojen seka valityomarkkinatoimijoiden kanssa. Yhdistyksella on toimivat suh-
teet toimintojen kannalta keskeisiin ministerioihin, aluehallintovirastoihin, Kuntaliittoon ja
Opetushallitukseen. Naita kontakteja hyddynnamme yhdistyksen kehittamistyossa,



vaikuttamisessa ja viestinnassa. Into on mukana eurooppalaisen kattojarjestdn Internati-
onal Production School Organisationin (IPSO) toiminnassa.

1.1 Vaikuttamistyo

Into tekee aktiivista yhteiskunnallista vaikuttamista monin tavoin ja eri kanavien kautta.
Tarjoamme vaikuttavia ratkaisuja osallisuuden vahvistumiseen ja siirtymiin kohti opiske-
lua ja tydelamaa. Vaikuttamistyolla olemme mukana muuttamassa yhteiskuntaa, jossa
kaikilla on parempi olla. Vaikutamme lainvalmisteluun lausuntojen ja kuulemisten seka
tyéryhmien ja tapaamisten avulla. Osallistumme rohkeasti ja rakentavasti yhteiskunnalli-
seen keskusteluun tuoden esiin etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan hyotya, merki-
tystd, tuloksia ja vaikuttavuutta.

Kaynnissa on suuria yhteiskunnallisia muutoksia oppivelvollisuuden laajentamisesta ja
sote-uudistuksesta palkkatukiuudistukseen ja tydllisyydenhoidon rakenneuudistuksiin.
Osa uudistuksista vaikuttaa kentan toimijoihin kriittisesti, osa tarjoaa uusia mahdollisuuk-
sia kehittaa toimintaa. Inton tekema vaikuttamistyo on lisaantynyt merkittavasti parin
viime vuoden aikana. Kun vuonna 2020 Into jatti kaikkiaan 9 lausuntoa, on niita vuoden
2022 syyskuuhun mennessa palautettu jo 16. Murrosvaihe edellyttaa Intolta ajantasaista
tietoa kentan tilanteista ja esille nousevista kokemuksista seka aktiivista vaikuttamistyota
eri tasoilla.

Teemavuosi

e Tyontekijan nakokulmasta keraamme ammattilaisten nakemyksia uudistusten ja vireilla ole-
vien lakiesitysten vaikutuksista ja viestimme niista sidosryhmille ja paattajille. Turvaamme
etsivan nuorisotydn ja tydpajatoiminnan resursseja ja toimintaedellytyksia.

¢ Sidosryhmien ja paattajien nakokulmasta tuotamme yhteistyohon ja paatdksentekoon tie-
toa etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan vaikuttavuudesta ja hyodyista seka vireilla ole-
vien lakien vaikutuksista etsivaan nuorisotydhon ja tydpajatoimintaan ja niiden kohderyh-
miin. Nostamme esille epakohtia, esittelemme ratkaisuja ja kehitamme yhteista palvelujar-
jestelmaa.

Toimintavuonna

e Teemme vaikuttamisty6ta osallistumalla vaikuttamistapaamisiin ja tydryhmiin, antamalla
lausuntoja ministeriGille ja eduskunnan valiokunnille ja osallistumalla kuulemisiin, kirjoitta-
malla kannanottoja ja blogikirjoituksia, toteuttamalla aktiivista vaikuttamisviestintaa seka
jarjestamalla tilaisuuksia ja kayttamalla puheenvuoroja sidosryhmien tilaisuuksissa.

e Vaikutamme hallitusohjelman ja VANUPOR sisaltoon.



e Seuraamme vireilla olevien ja toimeenpantavien uudistusten etenemista ja keradmme etsi-
van nuorisotyon ja tyopajojen kaytannon kokemuksia vaikuttamistyon pohjaksi.

e Jarjestamme etsivan nuorisotyon kentalle ja tydpajatoimijoille koulutusta alueellisen ja pai-
kallisen vaikuttamistyon tueksi.

¢ Edistamme ja jalkautamme opetus- ja kulttuuriministerion Tyopajatydryhman suosituksia.

e Toteutamme eduskuntavaalikampanjan ja tuemme kenttaa alueellisessa ja paikallisessa
vaikuttamistyossa.

1.2 Viestintad

Viestinta tukee yhdistyksen strategian ja tavoitteiden toteutumista. Se tekee yhdistyksen
toimintaa seka etsivaa nuorisotyota ja tyopajatoimintaa nakyvaksi. Viestinta tukee ja pal-
velee etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kenttda nostaen esille seka toimijoiden etta
nuorten ja valmentautujien aanta.

Viestintaa koordinoi viestintapaallikko ja sita toteuttavat kaikki tyontekijat. Jokainen Inton
asiantuntija on aktiivinen viestija omasta tydstaan. Into toteuttaa ja kehittaa viestintaa yh-
teistydssa etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kentan kanssa.

Viestinnan tuloksellisuutta mittaamme saanndllisesti muun muassa sosiaalisen median
analytiikan avulla. Viestinta tukee kestavaa kehitysta hankkimalla ostopalvelut vastuulli-
silta kotimaisilta yrityksilta ja suosimalla digitaalisia ratkaisuja.

Toimintavuonna suuntaamme yhdistystoiminnan viestinnan resursseja paivittaisviestin-
nan ohella entista vahvemmin vaikuttamisviestintaan.

Viestinnan pysyvia muotoja ja kanavia ovat:

e verkkosivut ja blogi

e sosiaalinen media (@intolaiset Twitter, Facebook, Instagram ja LinkedIn)

e alan toimijoiden teemaryhmat sosiaalisessa mediassa

e kuukausittain ilmestyva uutiskirje IntoUutiset

e etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan vaikuttavuudesta kertovat materiaalit

e valtakunnalliset viestintdkampanjat

e videot

¢ viestintakoulutukset kentan toimijoille

¢ yhteisty0 etsivan nuorisotyon ja tydpajojen toimijoista koostuvan vaikuttamisnyrkin (ent.
viestintdverkosto) kanssa



Teemavuosi

e Etsivassa nuorisotydssa ja tydpajoilla tydskentelevien nakdkulmasta Inton viestinta tarjoaa
ajankohtaista tietoa ja materiaaleja tyon tueksi seka kanavan kertoa paikallisista etsivan
nuorisotyon ja tyopajojen ratkaisuista ja saada tietoa muualla kehitetyista hyvista kaytan-
noista.

¢ Yhteistyokumppaneille ja paattgjille Inton viestinta tarjoaa tietoa siita, mita on etsiva nuoriso-
tyo ja tydpajatoiminta, millaisia vaikutuksia ja tuloksia palveluilla saadaan aikaan ja mita
nuoret ja valmentautujat ajattelevat palveluista saamastaan tuesta.

¢ Inton eduskuntavaalikampanjan my6ta ehdokkaat ja muut paattajat saavat tietoa ja ratkai-
suja, miten rakennetaan Suomi, jossa kenenkaan ei tarvitse selvita yksin.

Toimintavuonna

e Toteutamme Suomi, jossa kenenkaan ei tarvitse selvita yksin -eduskuntavaalikampanjan,
jonka teema nakyy lapileikkaavasti viestinnan sisalldissa.

e Teemme ja kehitdmme yhteista vaikuttamisviestintaa kentan toimijoista kootun vaikutta-
misnyrkin kanssa.

e Otamme kayttoon Inton hallituksen viestintasuunnitelman, jolla vahvistamme osaltaan In-
ton vaikuttamisviestintaa.

1.3 Tapahtumat ja markkinointi

Toimintavuoden aikana yhdistys jarjestaa kaksi valtakunnallista jasentapahtumaa, jotka
kokoavat yhteen etsivan nuorisotyon, tydpajatoiminnan ja sidosryhmat: #INTO ja Syner-
giaseminaari.

INT®

#INTO on vuotuinen etsiville nuorisotyontekijoille, tydpajatoimijoille ja sidosryhmille suun-
nattu tapahtuma. Tapahtuman tavoitteena on nostaa esiin ajankohtaisia ilmigita, inspi-
roida ja antaa voimia tydssa jaksamiseen, kdyda valtakunnallista alaa koskevaa keskuste-
lua sekad mahdollistaa osaamisen vahvistuminen ja verkostoituminen.



Yiergiar-

Synergiaseminaari on tydpajatoimijoille ja koulutuksen jarjestdjille suunnattu osaamisen
tunnistamiseen ja tunnustamiseen keskittyva vuosittain jarjestettava tapahtuma. Syner-
giaseminaari hyodyntaa toimijaverkostossa olevaa osaamista, vahvistaa yhteistyots, ja-
kaa hyvia kaytanteita ja luo vaikuttavuutta validointiin.

Tapahtumien markkinointi

Markkinointiviestinnan avulla levitdmme monikanavaisesti tietoa yhdistyksen tuottamista
tilaisuuksista ja koulutuksista etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kentalle seka si-
dosryhmien edustajille. Tavoitteena on lisata yhdistyksen tapahtumien ja koulutusten tun-
nettuutta seka tavoittaa nykyista paremmin koulutusten ulkopuolelle jaévia tahoja.

Teemavuosi

e Tarjoamme tapahtumiin osallistuville kentan tyontekijoille ajankohtaista ja informatiivista
tietoa seka mahdollisuuksia oman ammatillisen osaamisen vahvistamiseen. Osallistujat
saavat kayttoonsa konkreettisia tyokaluja ja menetelmia. Lisaksi luomme mahdollisuuksia
osallistujien keskindiseen verkostoitumiseen.

e #INTO —tapahtuma tarjoaa sidosryhmille mahdollisuuden tuoda nékyvéksi omaa toimintaa
naytteilleasettajana ja tavoittaa suuren maaran etsivan nuorisotyon ja tydpajojen tydnteki-
joita.

Toimintavuonna
e Jarjestamme #INTO23 -tapahtuman kaksipaivaisena hybriditapahtumana Lahden Sibelius-

talolla teemalla Suomi, jossa kenenkaan ei tarvitse selvita yksin.
e Jarjestamme Synergiaseminaarin verkkotapahtumana.

1.4 Yhdistyshallinto

Yhdistyshallinto pitaa sisallaan yhdistyshallinnon, organisaation johtamisen ja kehittami-
sen strategian mukaisesti, henkilostohallinnon seka talous- ja hallintopalvelut.

Inton ylinta paatantavaltaa kayttaa yhdistyksen kokous, joka kutsutaan koolle kaksi kertaa
vuodessa. Yhdistyksen strategista tydskentelya ohjaa hallitus, joka koostuu yhdeksasta



etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan ammattilaisesta ja puheenjohtajasta. Hallituksen
kolme varajasenta osallistuvat hallituksen tydskentelyyn.

Inton toiminta on yleishyddyllistd, poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumatonta. Into saa
rahoituksensa opetus- ja kulttuuriministeriolta yleisavustuksena ja osaamiskeskusavus-
tuksena. Into koordinoi Kohdennetun nuorisotydn osaamiskeskuksen yhteenliittymaa vuo-
sina 2020-2023.

Vuodelle 2023 Into hakee opetus- ja kulttuuriministeriolta yleisavustusta 381 000 euroa.
Osaamiskeskustoiminnalle avustusta haetaan 980 000 euroa.

Yhdistyksen oman toiminnan tuotot ovat 165 545 euroa. Kokonaisrahoitus toiminta-
vuonna 2023 on 1 526 545 euroa.

Operatiivisesta johtamisesta vastaa toiminnanjohtaja. Talous- ja hallintopalveluista ja hen-
kilostohallinnosta vastaa talous- ja hallintopaallikko.

Intossa tyoskentelee 13 asiantuntijaa. Henkildston osaamista vahvistamme koulutuksin
seka mahdollistamalla omaehtoinen, tydssa tarvittavan osaamisen kartuttaminen. Tyohy-
vinvointia ja tydssa jaksamista edistamme tyoterveyshuollolla, kiinnittdmalla huomiota
etatyoskentelyyn, tydergonomiaan ja tyovalineisiin seka tyota tukeviin yhteisiin kaytantoi-
hin. Henkilokunnalla on mahdollisuus tydnohjaukseen.

Yhdistys jarjestaa tyhy-toimintaa ja mahdollisuuksien mukaan tarjoaa kulttuuri- ja liilkunta-
seteleita. Yhdistyksen toimisto sijaitsee Helsingissa. Toiminnanjohtaja kay henkiloston
kanssa kevaalla ja syksylla vahintaan kerran, mielellaan kaksi kertaa tilannekuva-keskus-
telut kanssa. Parittomina vuosina kdymme kehityskeskustelut, ns. onnistumiskeskustelut,
henkiloston kanssa. Parillisina vuosina on koko tydyhteison yhteinen onnistumiskeskus-
telu, jota pohjustetaan sahkoisella kyselylla. Kehitamme Intoa tydyhteisona yhdessa.

Into on asiantuntijaorganisaatio, jossa jokaisen tyétehtaviin kuuluu oman tyon ja tyon te-
kemisen tapojen kehittdminen seka omasta tyostaan viestiminen.

Teemavuosi

e Tyontekijan nakokulmasta tarjpamme jasenorganisaatioille vuosittain mahdollisuuden aset-
tua ehdolle Inton hallitukseen ja etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kehittamiseen. Tu-
emme ja kannustamme intolaisia tydssaan.

¢ Sidosryhmien nakokulmasta Into on luotettava ja asiantunteva organisaatio
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Toimintavuonna

Jarjestamme yhdistyksen kokoukset saantdjen mukaisesti kevaalla ja syksylla. Inton halli-
tus kokoontuu saanndllisesti, keskustelee ajankohtaisista teemoista, tekee vaikuttamis- ja
kehittamistyota seka tekee Intoa tutuksi omien verkostojen avulla. Jokainen intolainen
viestii aktiivisesti etsivasta nuorisotydsta, tydpajatoiminnasta ja vaikuttamistyosta.

Toiminnanjohtaja kehittaa yhdistyksen toimintaa yhteistyossa henkiloston ja hallituksen
kanssa. Henkiloston ja hallituksen yhteiset strategiapaivat pidamme vahintaan kaksi ker-
taa vuodessa, minka lisdksi kehitamme toimintaa tiimeissa ja hallituksen kokouksissa.

Yhdistystoiminnassa valmistaudumme osaamiskeskuskauden paattymiseen ja tulevan
osaamiskeskuskauden valtionapukelpoisuushakuun. Yhteiskunnalliset muutokset tuovat
haasteita ja mahdollisuuksia etsivaan nuorisotydlle ja tydpajatoiminnalle, jotka heijastuvat
myos yhdistyksen toimintaan. Tydmuotojen laatua ja vaikuttavuutta tuomme vahvasti
esiin koko yhdistyksen toiminnassa. Valmistelemme Inton vaikuttavuuden arviointia.

Into koordinoi osaamiskeskuksen toimintaa, pitda yhteytta yhteenliittyman osapuoliin ja
tukee osaamiskeskuksen yhteiskehittamista.

Yhdistyksen toimintaa kehitetaan Inton voimassa olevan strategian mukaisesti. Hallitus
paivittaa yhdistyksen riskikartoituksen vuosittain.

Henkilosto

Yleisavustus
HTV  Tarkenne

Tapahtumatuottaja 0,5 valtakunnalliset tapahtumat ja markkinointi
Asiantuntija 1,0 Vaikuttamistyo
Viestintapaallikko 1,0

Talous- ja hallintopaallikko 1,0
Toiminnanjohtaja 1,0
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2. Etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan
kehittaminen

-

Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskus kehittdaa valtakunnallisesti etsivaa nuorisotyota
ja tyopajatoimintaa. Kehittamistoiminnassa korostamme monialaista yhteistyota nuorten
osallisuuden edistamisessa, pdihdehaittojen ehkaisemisessa ja mielenterveyden tukemi-
sessa. Osaamiskeskuksen keskeisimmat materiaalit ovat saatavilla suomeksi ja ruotsiksi.

Etsivassa nuorisotydssa ja tydpajatoiminnassa tarjotaan nuorille yksilollista elamanhallin-
taa ja toimijuutta vahvistavaa ohjausta jatkopoluille paasemiseksi. Into ja osaamiskeskus-
kumppanit tukevat etsivien nuorisotyontekijdiden ja tydpajatoimijoiden identiteettia seka
vahvistavat heidan osaamistaan. Autamme kenttaa kehittdmaan omaa toimintaansa seka
kehitdmme toiminnan laatua ja vaikuttavuutta. Tuomme esiin toiminnan inhimillisia tulok-
sia.

Etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan kehittdminen kuuluu Kohdennetun nuorisotyon
osaamiskeskuksen toimintaan. Inton koordinoimassa osaamiskeskuksessa ovat mukana
Inton lisdksi Ehkaiseva paihdetyd EHYT ry, MIELI Suomen mielenterveys ry seka Kaakkois-
Suomen ammattikorkeakoulun Juvenia - nuorisoalan tutkimus- ja kehittdmiskeskus. Osaa-
miskeskus toimii vuosina 2020-2023. Tama toimintasuunnitelma koskee osaamiskes-
kuksen viimeista toimintavuotta 1.4.2023-31.3.2024.
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2.1 Alueellinen tyo

Osaamiskeskus tekee alueellista tyota tiiviissa yhteistydssa paikallisten toimijoiden, etsi-
van nuorisotyon ja tyopajatoiminnan alueellisten verkostojen seka aluehallintovirastojen
kanssa. Osaamiskeskus koordinoi etsivan nuorisotydn ja tydpajojen alueellista verkosto-
toimintaa valtakunnallisesti. Tuemme koordinaattoreiden ty6ta seka verkostojen toimin-
nan ja sisaltojen kehittamista. Tuotamme alueellisten koordinaattoreiden seka alueiden
kayttoon toimintaa ja sen kehittamista tukevaa materiaalia. Tuotamme seka koko Suo-
mea etta pienempia alueita koskevaa tietoa ja valitamme sita tarpeellisille tahoille.

Teemavuosi

e Tyontekijoiden nakokulmasta tuomme rohkeasti esille teemaa: "Suomi, jossa kenenkaan ei
tarvitse selvita yksin” vieraillessamme ja toimiessamme verkostoissa ja alueellisissa tapaa-
misissa.

¢ Sidosryhmien nakokulmasta alueellisessa tydssa nostamme esiin koordinaattoreiden ja
verkostojen kautta laadukkaan tyon ja vuoden teeman "Suomi, jossa kenenkaan ei tarvitse
selvita yksin”. Tuemme teeman kasittelya ja esille tuomista alueella sidosryhmien keskuu-
teen.

Toimintavuonna

e Tuemme koordinaattoreiden tyota jarjestamalla tapaamisia ja koulutusta seka tarjoamalla
tukea koordinaation kehittdmiseen ja arkeen.

e Vierailemme alueellisissa tapaamisissa, verkostoissa ja tapahtumissa.

¢ Koordinoimme valtakunnallisia vertaisverkostoja seka kehitamme niitd yhdessa kentan
kanssa.

e Tuemme etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan laadun kehittamista levittamalla tyota tu-
kevaa tietoa ja materiaalia kentélle seka tukemalla niiden kayttoonottoa.

e Vahvistamme tiedontuotantoa kentalta kokoamalla tietoa seka toteuttamalla tarpeen mu-
kaisia kyselyja.

e Toteutamme TyOpajatoiminnan kasikirjan. Kirjoittamisprosessissa osallistamme mukaan
tyopajakenttaa kehittdjaryhman mukana. Kasikirja tuotetaan tiiviissa vuorovaikutuksessa
Inton, tydpajatoiminnan kentéan, osaamiskeskuksen, aluehallintoviraston ja opetus- ja kult-
tuuriministerion kesken.
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2.2 Viestinta

Viestinnan merkitys on korostunut osaamiskeskuksen toiminnassa. Osaamiskeskus tuot-
taa paljon materiaalia ja tekee valtakunnallisesti etsivan nuorisotydn ja tydpajatoiminnan
kehittamistyota, joista on tarkeaa viestia kentan toimijoille nykyista laajemmin. Uudella
viestinnan asiantuntijalla tuemme Kohdennetun nuorisotydn osaamiskeskuksen ja sen toi-
mialojen tunnetuksi tekemista valtakunnallisesti ja alueellisesti. Lisaksi viestinnassa
tuomme esille etsivilta nuorisotyontekijoilta, tyopajatoimijoilta, sidosryhmilta seka nuorilta
ja valmentautujilta nousevia aiheita. Into toteuttaa ja kehittaa viestintaa yhteistyossa etsi-
van nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kentan kanssa.

Aktiivinen viestinta ja viestinnan tuki kentélle nousi esiin tarkeana Inton jasenkyselyssa
2022, ja etsiva nuorisoty0 ja tyopajat kaipaavat lisatukea erityisesti viestinnan vaikutta-
vuuteen, suunnitelmallisuuteen ja saavutettavuuteen liittyen. Tahan vastaamme kehitta-
malla ja nostamalla esiin vaikuttavuusviestintaa, mika tuo nakyvaksi ja perustelee etsivan
nuorisotyon ja tyopajatoiminnan tarvetta ja merkitysta seka lisaa niiden tunnettuutta. Li-
saksi kehitamme viestinnan tukea tarjoamalla koulutusta etsivan nuorisotyon ja tyopaja-
toiminnan toimijoille.

Teemavuosi

¢ Tyontekijan nakokulmasta tarjoamme ajankohtaista tietoa, materiaaleja ja tyokaluja hyddyn-
nettavaksi etsivassa nuorisotyossa ja tyopajoilla tydskentelevien tydssa asiakkaiden ja si-
dosryhmien parissa.

¢ Sidosryhmien nakokulmasta viestimme kanavissamme teemavuoden teemasta “Suomi,
jossa kenenkaan ei tarvitse selvita yksin”.

Toimintavuonna

e Kehitdmme ja lisddmme kentlle ja sidosryhmille suunnattua viestintaa.

¢ Kehitdmme ja nostamme esiin vaikuttavuusviestintaa, mika tukee viestintaa ja lisaa etsivan
nuorisotyon ja tydpajatoiminnan tunnettuutta seka tuo nakyvaksi niiden merkitysta ja tar-
vetta.

e Vastaamme kentalta nousseisiin tarpeisiin viestinnan sisdisten kohderyhmien ja Inton vies-
tintastrategian ja —suunnitelman puitteissa.

e Vahvistamme etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan seka niiden vaikutusten nakyvyytta
alueellisesti ja valtakunnallisesti.
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2.3 Koulutukset

Kehitamme Osaamiskeskuksen koulutuksilla etsivien nuorisotydntekijoiden ja tydpaja-am-
mattilaisten seka esihenkildiden osaamista ja tuemme ammatillista kasvua.

Toteutamme koulutuksia verkossa sekd mahdollisesti paikkakunnilla eri teemojen mu-
kaan. Tavoitteenamme on mahdollisimman laaja kattavuus maantieteellisesti. Into toteut-
taa koulutukset yhteistyona oskekumppaniemme seka ulkopuolisten asiantuntijoiden
kanssa. Tarjoamme myds alueellisten koordinaattoreiden koulutussuunnittelun tueksi
koulutustarjottimen, joka siséltdaa seka Inton etta sidosryhmien koulutustarjontaa (kts.

liite).

Teemavuosi

Koulutuksilla tyontekijoille seka esihenkilille nostamme esiin tydbmuotojen roolia yhteiskun-
nassa, jossa jokaiselle I6ytyy tukea ja rinnalla kulkijoita. Ammattilaisten ammatti-identiteetin
vahvistamisella, tyon vaikutusten esiin nostamisella seka tydhyvinvointia tukevalla sisallolla
parannamme palveluiden laatua ja tunnettuutta seka tydhyvinvointivalmiuksia.
Sidosryhmille tuomme esiin nakokulmia etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan tydot-
teesta, vaikutuksista ja vaikuttavuudesta yhteiskunnassa.

Toimintavuonna

Kehitamme Claned-verkkokoulutusalustalla lanseerattuja koulutuksia peruskoulutusten pa-
lautteiden perusteella. Kehitdmme Claned-verkkoalustan kaytta myos ulkopuolisten asian-
tuntijoiden koulutussisalldissa.

Pidamme ylla Clanedin rinnalla YouTube-kanavaa, jossa julkaisemme koulutustallenteita.
Kaikki Inton julkiset tallenteet ovat tekstitetty.

Lanseeramme uuden ilmeen koulutusmarkkinointiin.

Toteutamme paljon toivottuja menetelmakoulutuksia, joissa jalkautetaan Inton, Osaamis-
keskuksen seka muiden kehittdmia materiaaleja ja menetelmia.

Hyodynnamme ja uudelleen markkinoimme Sosiaalisen vahvistamisen miniseminaarien
materiaaleja seka muita koulutustallenteita.

Teemme yhteisty6ta ammattikorkeakoulujen kanssa koulutussisaltjen suunnittelussa ja
toteutuksessa
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2.4 Laatu, vaikuttavuus ja tulokset

Osaamiskeskus jalkauttaa ja kehittaa etsivan nuorisotyon ja tydpajojen vaikuttavuuden ja
laatutyon valineinad Sovaria ja Sosiaalisen tyollistamisen laadunarviointia (STL).

Sovari, sosiaalisen vahvistumisen mittari, kuvaa, miten sosiaalisen vahvistamisen periaat-
teet toteutuvat paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti seka millaisia sosiaalisesti
vahvistavia vaikutuksia palveluilla on. Viestimme tuloksista aktiivisesti ja tuomme samalla
nakyvaksi etsivan nuorisotyon ja tydpajakentan toimintaa.

Sosiaalisen tydllistdamisen laadunarviointi STL on tyopajakentélle raataloity tyokalu organi-
saatioiden itsearviointiin ja laadun kehittdmiseen. STL:n avulla organisaatio tunnistaa vah-
vuutensa ja kehittamiskohteensa seka rakentaa pohjaa konkreettisille kehittamistoimille.

Osaamiskeskus toteuttaa tutkimuksen nuorten tydpajatoiminnan tavoitteista, toimintata-
voista ja haasteista, jotka liittyvat osin moniin hallinnollisiin uudistuksiin. Tarkastelussa
on, miten oman tyon merkitysta sanoitetaan, miten valmentajat nakevat sosiaalisen vah-
vistamisen ja millaiset tydotteet heilla painottuvat.

Teemavuosi

e Tuotamme Sovarilla tietoa tyontekijoille toiminnan laadusta ja vaikutuksista, ja tuemme
oman tyon kehittamista ja siita viestimista. Vuoden teeman mukaisesti Sovari-tuloksissa
nostamme esille, miten hyvin etsivassa nuorisotydssa ja tydpajatoiminnassa toteutuvat
tuen saannin ja rinnalla kulkemisen periaatteet.

e Hyodynnamme Sovarilla tuotettua tietoa sidosryhmille suunnatussa viestinndassa. Vuoden
teeman mukaisesti nostamme esille, miten etsiva nuorisotyo ja tydpajatoiminta tukevat

Toimintavuonna

e Sovari-kyselyt ovat siirtyneet uudelle kyselyalustalle ja kyselyn raportointi on uudistunut. Into
tarjoaa koulutusta ja ohjausta etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kentan toimijoille uu-
distuneen Sovari-mittarin kdyttamiseen ja raportointiin.

e Kehitamme Sovari-raporttien sisaltoa kentan tarpeiden mukaan. Tavoitteena on parantaa So-
vari-tulosten hyodyntamista tyopajatoiminnan kehittémisesss, viestinndssa ja vaikuttamis-
tyOssa.

e Uudistamme tyopajatoiminnan Sovari-kyselya niin, etta se soveltuu entista paremmin myos
seinattdmaan valmennukseen.

e Kehitamme tyopajatoimijoiden kayttoon tydkalun arviointikeskusteluiden ja Sovari-kyselyn tu-
eksi. Tyokalu sisaltaa keskustelulomakkeen, jonka avulla tydpajat voivat kasitella valmentau-
tujien kanssa Sovarin-sisaltamia sosiaalisen vahvistumisen teemoja, kartoittaa valmentautu-
jien tuen tarpeita ja seurata heidan edistymistaan tyopajajakson aikana.
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e STL-arviointimalli ja -kysely on paivitetty ja laadittu tyopajatoiminnan arviointia tukeva kasi-
kirja. Into antaa koulutusta STL-arvioinnista ja ohjaa tyopajoja toiminnan itsearviointiin arvi-
ointimallin ja siihen liittyvan henkildston arviointikyselyn avulla.

¢ Toimintavuonna jalkautamme tyopajakentalle Tyopajatoiminnan laatukriteeriston. Tuemme
tyopajoja laatukriteeriston kayttoonotossa ja oman toiminnan kehittdmisessa. Auditointia
tarjoamme niin vertaisauditoinnin kuin ulkopuolisen auditoinnin muodossa. Auditoinnin jal-
keen tyOpajat saavat kayttoonsa laatumerkin.

e Kehitamme laatuindikaattoritydkalun etsivan nuorisotyon itsearviointiin. Tyokalu palvelee
organisaatioita ja etsivia nuorisotyontekijoitd ammatillisessa kehittymisessa.

Osaamiskeskus on julkaissut selvitykset nuorten tyopajatoiminnan ja etsivan nuorisotyon
palvelujen alueellisesta yhdenvertaisuudesta (2021) sekd monialaisesta yhteistyosta
(2022) seka tarkastellut nuorten aikuisten elamankulkua ja palvelutarpeita. Kolmannen ja
neljannen vuoden tutkimuksessa tarkastellaan erityisesti nuorten tydpajatoiminnan moni-
naisuutta, tavoitteita, toimintatapoja ja haasteita. Tarkastelussa on, miten kentan ammat-
tilaiset nakevat sosiaalisen vahvistamisen ja millaiset tydotteet heilld painottuvat. Useat
hallinnolliset uudistukset — muun muassa oppivelvollisuuden laajentaminen, hyvinvointi-
alueuudistus, TE-palvelujen siirtyminen kuntiin — haastavat tyopajatoimintaa sanottamaan
toimintaansa ja yhteiskunnaista merkitystaan seka uudistamaan toimintatapojaan. Myos
haastavat nuorten elamantilanteet edellyttavat tydpajoilta monenlaista osaamista. Tutki-
musteemoissa nousevat esille niin mielenterveys- kuin paihdekysymykset ja niiden tyosta-
minen nuorten kanssa seka ammattilaisten monialaisen yhteistyon merkitys nuorten tuke-
misessa. Tutkimusta tehdaan erilaisissa kunnissa havainnoin, haastatteluin ja ryhmakes-
kusteluin, laajemmat kyselytkin ovat mahdollisia.

Into tekee yhteistyota aluehallintoviraston kanssa PAR-jarjestelman kehittamiseksi. Ta-
voitteena on saada entista paremmin nakyviin tydpajojen toiminnan tavoitteet ja vaikutuk-
set PAR-jarjestelmassa.

2.5 Sidosryhmdyhteistyo

Vuoden alussa tyonsa aloittavat hyvinvointialueet ovat sidosryhmayhteistyolle uusi kes-
keinen kohderyhma. Viemme aluetoimijoille monipuolisesti ymmarrysta ja tietoa etsivasta
nuorisotydsta ja tydpajatoiminnasta seuraten rajapinnoilta nousevia kysymyksia ja tar-
peita. Etsimme my0s hyvinvointialueita edustavia tahoja, joiden kanssa yhteistyéraken-
teita voidaan luoda niin valtakunnallisella kuin alueellisellakin tasolla.

Tiivistamme valtakunnallista yhteisty6ta opetuksen, koulutuksen ja ohjauksen edustajien
kanssa kentalta jasenkyselyssa ja muissa yhteyksissa nousseen tarpeen mukaisesti. Etsi-
van nuorisotyon osalta seuraamme erityisesti ja tarvittaessa vaikutamme oppivelvolli-
suusuudistuksen mukanaan tuomiin toimintaympariston muutoksiin, oppilaitosyhteistyo-
hon seka etsivan nuorisotyon ja muun oppilaitoksissa tehtavan nuorisotyon rajapintojen
kirkastamiseen. TyOpajojen osalta sidosryhmayhteistydta kohdennamme esimerkiksi
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Opetushallitukseen ja muihin opettajat ja muut alan tyontekijat laajalti tavoittavien toimi-
joiden suuntaan. Heille viemme viestia tyopajoista vaihtoehtoisena oppimisymparistona
eli koulutuksen tavoitteita tukevana ammattitaitoisena toimijana.

Jatkamme yhteisty6tad aiemmin avatuilla sidosryhmayhteistyon rintamilla. Keskeisia ovat
toiminta Kelan kanssa (yhteistyo Kelan alueellisesti koordinoitujen toimintojen ja etsivén
nuorisotydn ja tydpajatoiminnan koordinaatioalueiden valilla, ohjautumiskaytantdjen kehit-
tdminen, valtakunnallisen tason keskusteluy, yhteiset koulutustilaisuudet), yhteisty6 valta-
kunnallisten Ohjaamo-verkostojen ja Keha-keskuksen monialaisten palvelujen tiimin
kanssa seka sosiaalityon kehittdmisen parissa toimivien ja sosiaalialan koulutusta tarjoa-
vien tahojen kanssa.

Vahvistamme etsivien nuorisotydntekijoiden ja tydpajavalmentajien asemaa ja kuulluksi
tulemista NEET-nuorten elamantilanteiden asiantuntijoina sielld, missa vaikutetaan nuor-
ten elamaan.

Teemavuosi

e Tyontekijan nakokulmasta: etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan tyontekijoiden yhteydet
hyvinvointialueiden alaisuudessa tydskenteleviin toimijoihin rakentuvat ja verkostoissa syn-
tyy molemminpuolista ymmarrysta. Yhteistyo ja sopimusratkaisut esimerkiksi oppilaitosten
ja opettajien, Kelan seka sosiaalityon kanssa helpottuu lisadantyneen tiedon myota. Etsivan
nuorisotyon ja tydpajatoiminnan tehtavat toteutuvat kaytannon tasolla tarkoituksenmukai-
sesti, kun tyontekijoiden ammatilliset tavoitteet ja roolit suhteessa muihin toimijoihin on ku-
vattu ja tunnetaan eri kentilla.

¢ Sidosryhman nakokulmasta: nuoret ja palveluiden asiakkaana olevat, rinnalla kulkevaa tu-
kea tarvitsevat nuoret paasevat entista sujuvammin etsivan nuorisotyon ja tydpajatoimin-
nan piiriin. Nuoret saavat ohjausta tehokkaammin, ja etsivat nuorisotyontekijat ja tydpajaval-
mentajat voivat entista osuvammin auttaa nuoria ja valmentautuijia sosiaalista vahvistu-
mista edellyttavissa tilanteissa.

Toimintavuonna

e Tavoitamme hyvinvointialueiden edustajia, viemme tietoa ja kdymme keskustelua etsivan
nuorisotyon, tydpajatoiminnan ja hyvinvointialueiden yhdys- ja rajapinnoista.

e Tiedotamme opetuksen ja ohjauksen ammattilaisia etsivan nuorisotyon ja tydpajatoimin-
nan roolista koulutuksen ja osaamisen tukemisen parissa.

e Saatamme yhteen etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan alueellisia koordinaattoreita
seka Kelan alueellisten toimintojen koordinaattoreita.

e Levitdamme sosiaalialan kehittamisen, sosiaalipalveluiden toiminnan ja sosiaalityontekijoi-
den tiedonmuodostuksen kannalta keskeisille tahoille aktiivisesti tietoa etsivasta nuoriso-
tyOsta ja tydpajatoiminnasta.
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Opinnollistaminen tyopajoilla tekee nakyvaksi osaamista, vahvistaa opiskelumotivaatiota

seka tukee opintoihin kiinnittymista ja osaamisen tunnustamista oppilaitoksessa.

Nuorten tydpajatoiminnan oppilaitosyhteistyon ja uusien yhteistydomuotojen kehittaminen

on ajankohtainen aihe. Tydpajojen ja koulutuksen jarjestajien yhteistyon vahvistaminen

tukee oppivelvollisuuden laajentamisen tavoitteita. Opinnollistamisen my6ta tydpajoja voi-

daan hyodyntaa entista paremmin koulutuksen tukipalveluina ja oppimisymparistoina.

Tavoitteena on vahvistaa tyopajojen ja koulutuksen jarjestéjien valista yhteistyota. Tarjo-

amme tahan tukea ja valineita, jotta yha useampi tyopaja pystyy tunnistamaan oppimis-

ymparistojaan, lisaamaan osaamisen tunnistamistaitojaan seka rakentamaan yhteistyota.
Opinnollistamista viemme eteenpain yhteisty0ssa alueellisten ja valtakunnallisten verkos-

tojen, koulutuksen jarjestéjien ja muiden sidosryhmien kanssa.

Teemavuosi

e Tyontekijan nakokulmasta sanallistamme teemavuoden siséltoja siten, etta tyopajat voivat

osoittaa koulutuksen jarjestjille yhteistyohon liittyvaa lisaarvoa helpommin.

¢ Sidosryhmien osalta teemavuosi “Suomi, jossa kenenkaan ei tarvitse selvita yksin” nakyy

muun muassa sosiaalisen vahvistamisen painottamisessa verkostotoiminnan teemoissa.

Toimintavuonna

e Vahvistamme alueellisten opinnollistamisverkostojen yhteisty6ta eri toimijoiden kesken

e Hyodynnamme opinnollistamisen asiantuntijatydryhmaa verkostotoiminnan tukena opin-

nollistamisen askelmerkeista paatettaessa.

¢ Yllapidamme ja kehitamme tydpajojen ja ammatillisen koulutuksen jarjestéjien yhteistyon

linjauksia.
e Jatkokehitamme Opinnollistamisen perusteet -koulutusta

e Laadimme tydsuunnitelman Késikirja tydpajatoiminnan opinnollistajille paivittamisesta.

Selvitamme tyoeldamaldhtoisen validoinnin ja osaamismerkkien soveltuvuutta tyopajatoi-
mintaan mm. yhteistydssa ministerididen ja Jotpan kanssa. Ruotsin jarjestelma toimii
benchmarkkaus-kohteena.
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2.7 Aikalisa-toiminta

Osaamiskeskus koordinoi ja edistaa Aikalisa-toimintaa valtakunnallisessa vetovastuussa.
Aikalisassa etsivan nuorisotydn, Puolustusvoimien ja siviilipalveluskeskuksen yhteistyo
mahdollistaa nuorten huolien varhaisen tunnistamisen ja tuen oikea-aikaisen tarjoamisen.
Kehitamme toimintaa sdannollisessa yhteistydssa opetus- ja kulttuuriministerion ni-
meaman yhteistydoryhman kanssa. Muodostamme keskeisen linkin ministerididen tyoryh-
mien ja etsivaa nuorisotyota tekevien organisaatioiden ja tyontekijoiden valille, pitkalti
vastaten tiedonsiirron sujuvuudesta ja tilannekuvan asianmukaisesta muodostumisesta.

Varmistamme etsivien nuorisotyontekijoiden osaamisen kaymalla saannollisesti keskus-
teluja Aikalisa-perehdytyksista paaasiallisesti vastaavien alueellisten koordinaattoreiden
kanssa. Jarjestamme valtakunnallisia perehdytyksia uusille etsiville nuorisotyontekijoille
2-4 kertaa vuodessa ja tarpeen mukaan.

Syvennamme vierailuilla ja tiiviilla yhteydenpidolla Puolustusvoimien aluetoimistoihin, Si-
viilipalveluskeskukseen ja sosiaalikuraattoreihin toimijoiden ymmarrysta toisistaan, ja si-
ten varmistamme nuorten sujuvan siirtymisen palvelusta toiseen. Tuotamme uusia ja ylla-
piddmme jo olemassa olevia Aikalisa-materiaaleja. Vastaamme koulutusten ja materiaa-
lien sisaltojen kehittdmisesta muuttuvia tilanteita ja tarpeita parhaalla tavalla palveleviksi.

Teemavuosi

¢ Tyontekijan nakokulmasta etsivien nuorisotyontekijoiden asema yhteistydssa vahvistuu en-
tisestaan, kun toiminta tunnetaan. Ajantasaisen tiedon avulla etsivat nuorisotyontekijat
osaavat tukea ja ohjata nuoria ase- ja siviilipalvelukseen liittyvissa kysymyksissa ammattitai-
toisesti.

¢ Sidosryhmien nakokulmasta Aikalisdtoiminnasta kiinnostuneet I6ytavat paremmin asiaa
koskevaa valtakunnallista tietoa, ymmarrys Aikalisatoimintamallista ja sen merkityksesta
lisdantyy, palveluksensa keskeyttavat nuoret ilmoitetaan sujuvammin kotikunnan etsivaan
nuorisotyohon ja he saavat avun yha luotettavammin.

Toimintavuonna

¢ Huolehdimme etsivan nuorisotyon aanen ja kokemuksen kuulumisesta Aikalisatoimintaa ja
asepalvelusta valtakunnallisesti kehitettdessa

e Jarjestamme valtakunnallisia Aikalisa-verkkoperehdytyksia 2-4 kertaa vuoden aikana ja tar-
peen mukaan.

¢ Uudistamme Aikalisa-perehdytyksen rakenteen ja sisallét vastaamaan paremmin nykyhet-
ken osaamis- ja tiedontarpeita yhteistydssa alueellisten koordinaattoreiden ja Puolustusvoi-
mien kanssa.
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¢ Yllapidamme ja kehitamme Aikalisatoiminnan materiaaleja seka toiminnan nakyvyytta niin
etsivan nuorisotyon kentan sisa- kuin ulkopuolellekin.

2.8 Positiivisen mielenterveyden edistaminen

Osaamiskeskuksen mielenterveytta edistavasta tyosta vastaa MIELI ry. Tavoitteena on
auttaa etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kenttaa tarkastelemaan toimintakulttuuri-
aan mielenterveyden edistamisen viitekehyksesta kasin. MIELI ry tutkii yhdessa kentan
kanssa, millaiset toimintatavat tukevat mielenterveytta yksilo- ja yhteisotasolla ja tarjoaa
sisdltoa (koulutus, vertaiskeskustelut, tydvalineet) nuoren mielenterveyden edistamisen
eri ulottuvuuksista. Sisaltoja tarjotaan myds tallenteina.

MIELI ry:n toiminnoissa noudatetaan yhteiskehittamisen periaatteita ja kehittamistydssa
huomioidaan kaksikielisyyden tarpeet. Toimenpiteissa kiinnitetdan erityista huomiota ken-
tan tyontekijoiden vaihtuvuuteen kehittamalla erityisesti toimintojen rakenteisiin juurrutet-
tavia sisaltoja.

Painopiste kaudella 2023-2024 on osaamiskeskuskauden aikana kehitettyjen ja keskei-
siksi havaittujen, erityisesti etsivaa nuorisotyota ja nuorten tyopajatoimintaa palvelevien,
sisdltojen jalkauttamisessa kentalle. Tama tapahtuu tuottamalla keskeiset sisallot ko-

koava opas seka toteuttamalla materiaaleja jalkauttava kiertue yhdessa kaikkien osaamis-
keskustoimijoiden kesken.

MIELI ry jatkaa vahvaa kehittamisyhteistyota EHYT ry:n kanssa tarkastelemalla ehkaise-
van paihde- ja pelihaittatyon ja edistavan mielenterveystyon yhdyspintoja ja yhteistyon
paikkoja kehittamistoimenpiteiden yhteydessa. MIELI ry:n ja EHYT ry:n vuonna 2022 kayn-
nistama alkukartoituslomakkeen kehittamisprosessi jatkuu Inton toimesta osana Sovarin
kehittamistyota. MIELI ry on mukana kehittdmisessa tarpeen mukaan.

Toimintavuonna jatketaan mielenterveyden edistamisen ajankohtaisista aiheista viesti-
mista Inton koordinoimalla Discord-alustalla seka kentéan eri verkostoissa. Lisaksi osallis-
tutaan tarpeen mukaan osaamiskeskuksen viestintdkampanjoihin mielenterveyden edista-
misen sisalloilla.

MIELI ry tekee yhteisty6ta myos muiden osaamiskeskusten kanssa tarkastellen yhteisia
pintoja ja yhteistyon paikkoja. Yhteisyota tehdaan erityisesti kunnallisesta ja koulu- ja op-
pilaitosnuorisotyosta vastaavien osaamiskeskusten kanssa, joissa MIELI ry on mukana.

Yhteistyota aluehallintovirastojen kanssa jatketaan vastaamalla alueellisiin koulutus- ja
osaamisen kehittamisen tarpeisiin.
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Toimintavuonna

¢ Tuotetaan keskeiset mielenterveyden edistamisen sisallot kokoava opas etsivan nuoriso-
tyon ja nuorten tydpajatoiminnan tueksi.

o Jalkautetaan osaamiskeskustoiminnan aikana kehitettyja materiaaleja ja sisaltoja kentélle
osaamiskeskustoimijoiden yhteisen kiertueen kautta.

e Tuetaan Inton tydpajoille suunnattua kasikirja-prosessia ja Sovarin kehittamistyéta mielen-
terveyden edistamisen nakokulmista kasin.

e Jatketaan olemassa olevien koulutusten ja materiaalin jalkauttamista kentalle seka koulu-
tuksissa etta osallistumalla kentan tapahtumiin.

e Toteutetaan mielenterveytta edistavaa sisaltoa #INTO23 -tapahtumaan.

¢ Kehitetdan Inton Aikalisa-toiminnan sisaltojen mielenterveytta edistavaa lahestymistapaa.

e Tuetaan osaamiskeskuksen viestintda mielenterveyden edistamisen sisalloista tarpeen mu-
kaan.

2.9 Pdihde- ja pelihaittojen ehkdiseminen

Osaamiskeskuksen paihde- ja pelihaittojen ehkdisemiseen liittyvasta tyosta vastaa Ehkai-
seva paihdetyd EHYT ry:n nuorisoalan osaamiskeskustoiminta. Toiminnan tavoitteena on
vahvistaa etsivien nuorisotyontekijoiden seka tyopaja-ammattilaisten ehkaisevan paihde-
tyon osaamista. EHYT ry kehittaa tyontekijoiden osaamista tarjoamalla koulutusta, materi-
aalia tyon tueksi ja lisdamalla ehkaisevan paihdetyon ymmarrysta kohdennetun nuoriso-
tyon peruskoulutuksissa, kehittamiskokonaisuuksissa ja toimintarakenteissa.

Koulutuksia tuotetaan verkkoon ja lahikoulutuksina mahdollisuuksien mukaan. Lisaksi laa-
ditaan verkkokursseja ehytkouluttaa.fi -ymparistoon seka sisaltdoa Inton Claned-verkko-
kurssiymparistoon ammattilaisten tueksi. Verkkokurssien ja -koulutusten siséltoja kehite-
taan yhteistydssa Inton asiantuntijoiden seka kohderyhmalta esiin nousevien tarpeiden
mukaan.

Vuonna 2023 tarkein tavoite on varmistaa, etta etsivaa nuorisotyota tekevat seka tyopa-
joilla toimivat I6ytavat ehkaisevan paihdetyon siséllot, joita osaamiskeskustoiminnassa
on tuotettu. Tdma varmistetaan tehostetun viestinnan, markkinoinnin, lahikoulutusten
seka olemassa olevia etsivien ja tyopajojen verkostoja hyodyntamalla. Ehkaisevasta paih-
detydsta laaditaan vuoden 2023 aikana tiivis osaamiskeskustoiminnassa kehitettyja ma-
teriaaleja ja sisaltoja kokoava opaslehtinen etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kayt-
toon.

Etsiville nuorisotyontekijoille ja tydpajoilla tydskenteleville tarjottavia koulutuksia ovat:
Paihteiden puheeksi otto, Tyopajojen paihdetoimintaohje, Ryhmailmio, Vaikuttava ehkai-
seva paihdety6 seka erilaiset teemalliset koulutukset liittyen paihdehaittojen ehkaisyyn
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(esim. rahapelaaminen, huumeet, alkoholi, nuorten kulttuuri ja paihteet). Paihteiden pu-
heeksiotto —teema sisaltyy jatkossa myds Tydpajatoiminnan ABC -verkkokoulutukseen
seka Taalta tullaan etsiva nuorisotyd! -koulutuksiin. Koulutussisaltoja kehitetaan myos
ruotsinkielisille toimijoille. Vuoden 2023 aikana tuotetaan Vaikuttava ehkaiseva paihdetyo
-verkkokurssi myos ruotsin kielella saavutettavaksi.

EHYT ry on mukana myos Kohdennetun osaamiskeskuksen muussa kehittamistydssa.
Esimerkiksi tyopajatoiminnan kasikirjaan EHYT ry tuottaa ehkaisevan paihdetyon sisaltoa.
Lisaksi EHYT ry on mukana Aikalisa-koulutussisallon tukemisessa ehkaisevan paihdetyon
teemojen osalta. Tyopajojen Tilannehuoneessa ja FYlI ENT-verkostotapaamisissa EHYT ry
on mukana tarpeen mukaan. Inton asiantuntijatiimin kanssa yhteistyossa kehitetaan
my0s seminaarisisaltoja (esim. #INTO23 -tapahtuma), koulutusten perusrakenteita seka
tarpeen mukaan muita ehkaisevaan paihdetyohon liittyvia teemoja.

EHYT ry kehittda saanndllisesti toiminnan sisaltdja yhteistydossa MIELI ry:n kanssa syner-
giaedun vahvistamiseksi. MIELI ry:n ja EHYT ry:n kdynnistama alkukartoituslomakkeen ke-
hittdmisprosessi jatkuu jatkossa Inton vastuulla. Kehittamistyo sisaltyy osaksi Sovarin ke-
hittamistyota. EHYT ry tukee kehittamistyota tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan toimin-
tavuoden 2023 aikana.

EHYT ry:n nuorisoalan osaamiskeskustoiminta tarjoaa tukea aluehallintovirastojen nuori-
soalan ehkaisevalle paihdetydlle ja sen kouluttamiselle seka kehittamiselle tarpeen ja
mahdollisuuksien mukaan, mutta paaasiallisesta viestinnasta aluehallintovirastoihin vas-
taa konsortion vastuutaho.

EHYT ry:n osaamiskeskustoiminta viestii suoraan etsiville ja tydpajoille Instagramin seka
ehyt.fi/osaamiskeskustoiminta -verkkosivuston kautta. Taman lisaksi EHYT ry osallistuu

Kohdennetun osaamiskeskuksen viestintadkampanjoihin ehkdisevan paihdetyon teemojen
osalta tarpeen mukaan.

Paihde- ja pelihaittoja ehkaisevassa toiminnassa hyodynnetaan Open Badge -osaamis-
merkkijarjestelmag, jonka kautta etsivat nuorisotyontekijat ja tyopajoilla toimijat saavat
konkreettisen “merkin” osallistumisestaan koulutuksiin, verkkokursseihin tai kehittdmistoi-
mintaan. Osaamismerkki-jarjestelma myos toimii oppimisen reflektoinnin vélineend, osaa-
misen todisteena ja tunnustajana seka toimintasisaltojen kehittdjana.

Teemavuosi

e Tyontekijan nakokulmasta ehkaisevan paihdetydn teeman koulutukset ja materiaalit ndyt-
taytyvat selkedna kokonaisuutena laaditun oppaan kautta.

e Sidosryhmien nakokulmasta ehkaisevan paihdetydn kokonaisuus nayttaytyy selkeana koot-
tujen sisaltojen kautta.
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Toimintavuonna

¢ Laaditaan osaamiskeskustoiminnassa tuotetuista keskeisista ehkaisevan paihdetyon sisal-
I6ista kokoava tiivis opas etsivan nuorisotyon ja nuorten tydpajatoimijoiden tueksi.

o Jalkautetaan osaamiskeskustoiminnan aikana kehitettyja materiaaleja ja koulutussisaltoja
ehkaisevan paihdetydn teemoista etsivan nuorisotyon ja tydpajatyon tueksi viestimalla, tie-
dottamalla ja verkostotoiminnan seka koulutusten kautta.

e Vahvistetaan ruotsin kielella toimivien ehkaisevan paihdetyon osaamista toteuttamalla ruot-
sin kielella saavutettava Vaikuttava ehkéaiseva paihdetyo -verkkokurssi.

e Tuetaan Inton tyopajoille suunnattua kasikirjaprosessia ehkaisevan paihdetyon teemoista.

e Tuetaan Inton Sovari-kehittdmisprosessia tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan ehkaisevan
paihdetyon osalta.

e Toteutetaan ehkaisevan paihdetyon sisaltoa #INTO23 -tapahtumaan.

¢ Osallistutaan Aikalisa-sisaltojen kehittdmiseen ehkaisevan paihdetyon osalta tarpeen mu-
kaan.

e Tuotetaan siséltoja Inton viestintaan tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan.
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Henkilosto Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskus

Into — etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry

HTV  Tarkenne

Asiantuntija 1,0 Etsivan nuorisotyon alueellinen tyo
Asiantuntija 1,0 Tydajatoiminnan alueellinen tyo
Asiantuntija 1,0 Tyopajatoiminnan opinnollistaminen
Asiantuntija 1,0 Sidosryhmayhteistyo ja Aikalisa-toiminta
Asiantuntija 1,0 Sovari-mittari ja STL

Asiantuntija 1,0 Viestinta

Kouluttaja 1,0 Etsiva nuorisotyd

Kouluttaja 1,0 Tyopajatoiminta
Tapahtumatuottaja 0,5 Koordinaatio ja markkinointi
Yhteenliittyma HTV  Tarkenne

Mieli ry 1,0 Asiantuntijakoordinaattori

EHYT ry 1,0 Asiantuntija, ehkaiseva paihdetyo

XAMK - Juvenia 1,0 Tutkija
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Koulutustuotteet 2023

Arviointi valmennuksessa on tyopajakentan valmennushenkilostolle suunnattu yksipaivai-
nen arvioinnin ja vuorovaikutuksen koulutus.

Tyopajapedagogiikka -koulutus keskittyy valmennuksen pedagogisiin lahtokohtiin ja oppi-
misymparistoon.

Voimavarat valmennuksessa on toiminnallinen koulutus, jossa keskitytaan toimintaan
osallistuvien hyvinvoinnin vahvistamiseen voimavaratydskentelyn kautta.

Vaikuttava valmennus - tyo- ja yksilovalmennuksen jatkokoulutus on tydpajakentan ko-
keneelle valmennushenkilostolle suunnattu jatkokoulutus, jossa keskitytaan tyopajatoi-
minnan kehittamiseen.

Tyopajatoiminnan ABC on valmennushenkilostolle suunnattu tydpajatoimintaan perehdyt-
tava koulutusalustalla tapahtuva, itsenaisesti suoritettava, verkkokurssi. Kurssi perehdyt-
taa uudet tyontekijat tyopajatoiminnan perusteisiin seka tyo- ja yksilovalmennukseen eta-
tehtavien avulla. Kurssin suoritettuaan saa todistuksen (2 op).

Opinnollistamisen perusteet -koulutuskokonaisuus on suunnattu kaikille tyopajoilla opin-
nollistamisen parissa tyoskenteleville Iahtotasosta riippumatta. Koulutus koostuu Inton
opinnollistamisen mallia kasittelevasta luentovideosta, tydpajojen ja ammatillisen koulu-
tuksen jarjestdjien yhteistyon linjauksia kasittelevasta luentovideosta, opinnollistamis-
tyossa kaytettavien tyokalujen esittelyvideoista ja paatoswebinaarista, jossa kasitellaan
kurssin aikana heranneita kysymyksia ja kommentteja. Koulutus jarjestetaan Inton verkko-
koulutusalustalla.

Arviointi valmennuksessa -verkkokurssi on 2-osainen koulutus arvioinnin merkityksesta ja
tydmenetelmista tyopajalla.

Vaikuttava valmennus -verkkokurssi on kokeneille tyopajatoimijoille suunnattu jatkokoulu-
tus tyopajatoimijoille.

Taalta tullaan, etsiva nuorisotyo! -verkkokurssi on perehdyttava koulutus, joka tarjoaa uu-
sille etsiville nuorisotyontekijoille kolmen paivan intensiivisen tutustumisen etsivan nuori-
sotyon maailmaan yhdessa kollegojen kanssa.

Etsivan nuorisotyon hiljainen tieto -koulutus on tarkoitettu etsivaa nuorisoty6ta jo pidem-
paan tehneille, joilla on laaja kokemus tydsta. Verkkokoulutuksessa nostetaan esiin etsi-
van asiantuntemusta ja hiljaista tietoa seka taitoja, joita tyo on opettanut.

Verkossa toteutettavat koulutussisillot ajankohtaisista etsivaa nuorisotyota ja tydpaja-
toimintaa tukevista ja kehittavista teemasisalloista. Sahkoista koulutussisaltoa on tarjolla
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laajempien verkkoklinikoiden ja tallenteiden seka kevyempien tietoiskujen muodossa kuu-
kausittain.

Teemakoulutukset paikan paalla tai verkossa tuotetaan yhdessa ulkopuolisen asiantunti-
jan kanssa koulutus- tai verkkokoulutussarjoja, jotka pureutuvat etsivan nuorisotyon ja
tyopajatoiminnan tarpeisiin seka ajankohtaisiin ilmigihin.

Koulutustarjotin on etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan alueellisille koordinaattoreille
suunnattu tyokalu paikallisen koulutus- ja tapahtumasuunnittelun tueksi. Tarjotin koostuu

seka omista* etta yhteistyokumppaneiden koulutustuotteista. Tarjotinta kdytetaan itsenai-
sesti ja koulutustilaukset tapahtuvat alueen ja kouluttajan valilla.

*Inton omia koulutustuotteita voivat olla mm. etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan me-
netelmallisyyteen ja yhteisollisyyteen seka verkossa tehtavaan tyohon liittyvia
workshoppeja.

Erityisesti johtajille ja kehittajille suunnattu johdatus tyopajan strategiseen kehittamiseen.
Johdatuksessa tarjotaan perustietoa ja menetelmia strategisen kehittamistyon tueksi.

STL:n hyodyntaminen tyopajatoiminnan itsearvioinnissa

STL - Sosiaalisen tydllistamisen laadunarviointi - on tydpajoille kehitetty tyokalu toimin-
nan ja tulosten itsearviointiin. Itsearvioinnissa analysoidaan organisaation johdon ja hen-
kiloston kesken tydpajan toimintaa ja tuloksia seka tarkastellaan toiminnan laadun koko-
naisvaltaista kehittamista.

Sovari-tulosten hyodyntaminen etsivassa nuorisotyossa

Mita Sovari-mittari kertoo etsivasta nuorisotydsta ja sen vaikutuksista? Miten etsiva nuori-
sotyontekija voi hyddyntaa Sovaria omassa tydssaan?

Koulutuksessa kaydaan lapi etsivan nuorisotyon valtakunnallisia tai alueellisia Sovari-tu-
loksia. Samalla annetaan mallia ja ideoita siihen, miten Sovari-tuloksia voidaan hyédyntaa
viestinnadssa, raportoinnissa ja etsivan nuorisotyon kehittdmisessa.

Sovari-tulosten hyodyntaminen tyopajoilla

Miten Sovari-tulosten avulla voidaan sanoittaa tydpajatoimintaa? Mita Sovari kertoo tyo-
pajatoiminnan vaikutuksista? Koulutuksessa kaydaan lapi valtakunnallisia tai alueellisia
Sovari-tuloksia ja annetaan malleja ja ideoita, miten Sovari-tuloksia voidaan hyédyntaa
tyopajan viestinnassa, raportoinnissa ja toiminnan kehittamisessa.
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Itsearviointi tyopajan kehittamisen valineena

Miten tydpajoilla voidaan toteuttaa toiminnan ja tulosten itsearviointia? Millaisia tyokaluja
on kaytossa itsearvioinnissa ja arviointitiedon keraamiseksi? Koulutuksessa kaydaan lapi
tyopajan toiminnan ja tulosten arvioinnissa hyddynnettavia itsearviointimalleja ja arviointi-
tiedon kerdamisen menetelmia tydpajatoiminnan kehittamiseksi.

Ajankohtaista vaikuttamistyossa tyopajakentalla

Katsaus ja keskustelua tyopajakentan vaikuttamistyon ajankohtaisista teemoista.
Ajankohtaista vaikuttamistyossa etsivan nuorisotyon kentalla

Katsaus ja keskustelua etsivan nuorisotyon vaikuttamistyon ajankohtaisista teemoista.
Yhteinen ymmarrys syntyy paperilla! — visuaaliset muistiinpanot ohjaustyon tueksi

Etsivassa nuorisotydssa ja tydpajatoiminnassa ohjaustilanteet muodostuvat usein puhu-
tun kielen varaan, jossa yhteisen ymmarryksen synnyttaminen on kaiken A ja O. Jotta koh-
taamistilanteet toimivat turvallisina, esteettomina ja selkeind, on hyva kayttada myos muis-
tiinpanoja. Puhutun kielen visualisointi auttaa kuulijaa keskittyméaan seka hahmottamaan
viestisi selkeammin. Visualisoinnista hyotyvat erityisesti Nepsy-henkilot. Tyopajassa tu-
tustutaan visuaalisiin muistiinpanovalineisiin. Muistiinpanovalineet ovat vapaasti kaytetta-
vissa.

Tapaus Nuori — case-tyoskentelya etsiville nuorisotyontekijoille

Tapaus Nuori -tydpajassa syvennytaan ajankohtaisen teeman kautta nuorten tarinoihin.
Monipuolisten tapausten kautta pdasemme tutkimaan tydmuodon monipuolisuutta, osaa-
misvaatimuksia, monialaista yhteisty6ta, arvoja ja johtamista. Teeman tyopajalle voi valita
tarpeen mukaan. Tavoitteena on synnyttaa yhteista ymmarrysta, jakaa osaamista ja tar-
jota uusia nakokulmia tyohon.

Lisda@mme uusia koulutuksia ja teemme muutoksia koulutustarjottimeen tilanteen mukaan.



