Varfor samarbetet med en ungdomsverkstad gynnar
anordnaren av yrkesutbildning

el Vardagsfirdigheter
Personalens kunnande, stdodet i Iarmiljon och

« Tid, resurser och kunnande i handledningen .
*  Mindre grupper . metoderna gor det mojligt att utveckla
livshanteringen

» Individuellt stdd och schema
«  En arbetsmijo med lag troskel som inte paminner Kamratstddet, tryggheten och att 6ka motivationen
Pa verkstaden funderar man pa individens

om en laroinrattning .
malséattning

« Liggeriden ungas intressen
Trivseln och att uppleva samhallelig samhorighet
Individens "jag kan" -kansla forbattras

Livshantering

arbetslivsfardigheter

Riktlinjerna for samarbetet .
Natverken for studiemotsvarande

verkstadsverksamhet, flera goda

samarbetsexempel .
Stoder avlaggandet av examina, vilket forsakrar
prestations- och genomslagsfinansieringen

«  Mangprofessionellt ndtverksarbete .
« Mangsidiga larmiljoer, learning by doing och
kopplingen till arbetslivet

O Sjdlvkannedom, sjdlvkadnsla och

«  Strukturen i verksamheten, alternativa larmiljoer, arbete i mindre grupper, .
uppfoljning och mataren for social forstarkning .

« Individerna far respons bl.a. genom portfolio eller dagbok

« Mojligheten att kombinera rehabilitering och inlarning .

« Natverkssamarbete med andra stédtjanster, bl.a. rehabilitering/terapi
och mangprofessionellt kunnande
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Sociala fardigheter

Arbete i sma grupper i autentiska miljoer

Den unga far vara en del av arbetsgemenskapen, vilket minskar
kanslan av ensamhet

Man tar an utmaningarna ett steg i taget enligt individens plan
och malsattning




