Tydpajan opinnollistamisen prosessi

Tyopajan oppimisympadriston Osaamistodistus- Nadyttojen toteuttaminen
tunnistamisraportin laatiminen valmiuden hankkiminen tyopajalla
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ammatillisten ammatillisen ympariston henkiléstod voidaan laatia jarjestajan jarjestaja yhteisty0ssa
tyodtehtavien valmennuksen tunnistamis- valmentaa ja osaamis- kanssa sovitaan ~ perehdyttaa koulutuksen
tunnistaminen vertailu ammatti-  raportin dokumentoi todistuksia naytén tyopajan jarjestajan
e-perusteisiin taitovaatimuksiin  laatiminen osaamisen jérjestamisesta valmentajan kanssa
peilaten yhteistyGssa kertymista tyopajalla arviointiin
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