Minne maa menisin ja mita maa tekisin sita miettiessa?

Ymparilla hadraa innokkaita ohjaajia omituisine kysymyksineen ja muulla porukalla tuntuu olevan
omat sisdpiirijuttunsa ja huumorinsa. Pitdisi |6ytda vastauksia omista oppimisvaikeuksista,
erityisista tuen tarpeista, aiemmista kouluasioista, tulevaisuuden suunnitelmista ja kiinnostuksen
kohteista. Mieluisin vastaus on: “Emma tiid.” Koska siksihan olen t3alla, etten todellakaan tieda.

TyOpajatoimintaan tuleva (nuori) on usein jonkinlaisessa valitilassa, eika oikein itsekaan tieda,
minkalaiseen toimintaan on osallistumassa, mita oikein haluaisi... ja ennen kaikkea miksi. Joku tai
jokin on saanut innostettua aloittamaan tyopajalla, mutta arveluttaa jo pelkkd kynnyksen
ylittdminenkin. On ehka esitelmoity, mita kaikkea hienoa ja hyvaa tama paja voi sinulle antaa.
Mutta ettd taalla sosiaalisesti vahvistuisi ja |6ytdisi muutoksen mahdollisuuden? Ehkapa jopa
motivaation tehda itselleen merkityksellisia asioita?

Kohti tavoitteita

Kun tuttuus, turvallisuuden tunne ja luottamus kasvavat, oma rooli tyopajayhteisossa alkaa
kirkastua. Uskaltaa laittaa omaa persoonaa peliin ja jakaa omaa osaamistaan ja taitojaan.
Puolihuolimattomista heitoista ja hullunkurisistakin syotteistd alkaa saada koppeja ja niista
kehkeytyd ideoita ja haaveita, joihin tarttua. Alkaa rakentua suunnitelma.

Jos vield miettii sopivaa alaa, joko opiskelun tai tyollistymisen kannalta, paja-ajan voi kayttaa
aktiivisesti valmentautumalla opiskeluun ja tyoelamaan. Pajalainen voi osata tai oppia jo ihan
pdivittdisessa toiminnassa niin paljon taitoja, ettd niista voi muodostua jonkin ammattialan
osatutkinto. Tama taytyy vaan tehda niin ohjaajalle kuin oppijallekin ndakyvaksi. Tutkinnonosien
aukikirjaaminen auttaa ymmartamaan sen, mita kaikkea ja monipuolista tyopajoilla tehdaan.

E-perusteita selaamalla ja verkostoitumalla muiden tekijoiden kanssa, pajalaiselle voidaan
raataléida omanlainen toteuttamistapa ja aikataulu. Huomioidaan vahvuudet ja kiinnostukset,
haasteet ja oppimisen lukot, kokeillaan, parannellaan ja yritetddn uudestaan. Prosessissa niin
ohjaaja kuin ohjattava ovat oppijoita. Ei yliyritetd, muttei mydskaan alisuoriuduta.

Kohti vahvistumista

Tyopajoilla opiskelu tapahtuu ilman, ettd puhutaan varsinaisesta opiskelusta. Tekemisen
yhteydessa ja avulla tapahtuva oppiminen on vaivihkainen kokemus. Keskustelun, nayttamisen ja
kokeilemisen kautta huomaa osaavansa sellaistakin, jota ei tiennyt osaavansa tai uskaltavansa
oppia. Oppimista arvioidaan, muttei arvostella. Pajalaisen itsearviointitaidot korostuvat. Ja sita
kautta itsetuntemus ja -arvostus kasvavat. Ollaan sosiaalisen vahvistumisen tiella ja joustavan
oppimisen polulla — ehkdpa elinikdisen.

Myds pajatoiminta vahvistuu siitd, etta sielld voi suorittaa opintoja. Se saa mahdollisuuden
rakentaa tyopajaa ammatillisemmaksi oppimisymparistoksi. Tyoyhteisé voimaantuu, kun kirjataan



nakyvaksi kaikki se tydontekijoiden osaaminen, jota voi jakaa ohjattavilleen. Silloin voi kehittaa
oman vastuualueensa sisaltdja, laitteistoa ja menetelmia niin, ettd hyvan osaamisen kriteerit
tayttyvat. Toisinaan on hyva myos huomata, ettei edes tarvitse tehda mitdan ylimaaraista, vaan
kaikki tarvittava on jo olemassa. Kunhan vaan ryhdytdan tekemaan ja kirjaamaan!

Tutkintoon valmentavaa koulutusta (TuVa) aletaan jarjestaa valtakunnallisesti 1.8.2022.
Ty6pajoilla on valmistauduttu tulevaan muutokseen. On mietitty, mitka ovat mahdollisuutemme
tunnistaa opiskelu- ja tydeldmadssa seka arjenhallinnassa vaadittavia taitoja. Toisaalta, juuri niiden
asioiden parissahan teemme paivittdin téita. Olemme siis asiantuntijoita. Opetamme taitoja
tyonhaussa, soveltuvuudessa, oppimaan oppimisessa, ajankdytossa, arjenaskareissa, tydyhteison
jasenenad toimimisessa, oman toimintakyvyn ja hyvinvoinnin huolehtimisessa, palveluihin
hakeutumisessa, verkottamisessa ja kaikessa siind, mita nuori itsendistymisensa ja osallisuutensa
varmistamiseksi tarvitsee. Menetelmind kdytamme mm. tyovalmennusta, liikuntaa, taiteiden
kokemista ja tekemista, luonto- ja seikkailuelamyksia sekd yksilo- ja ryhmavalmennusta.

Riittaa, ettd jatkamme niiden asioiden tekemistd, joita olemme aiemminkin tehneet. Hiomme,
maalaamme, putsaamme, kokkaamme, pelaamme, ndytamme tunteemme sekd pohdiskelemme
teemoja, joista me kaikki opimme ja voimaannumme. Ohjaajien omituiset kysymykset alkavat
hahmottua ja yhteinen ymmarrys lisaantya. Voisinko juuri mind, kouluallergikko, ollakin valmis
opintoihin? Tai tyoelamaa pelkaavana tarpeeksi rohkea kertomaan, miksi juuri mina olisin hyva
tyontekija? Tai siirtya osaksi tydyhteisda, vaikka jannitan. Voisit! Olet jo ehka suorittanut paja-
aikana 40:n opintoviikon edesta taitoja, joilla osallisuutesi ja toimijuutesi on todennettu.

Liitteenad NuorisotyOpaja Vian Tuvasta osiot: Tyoeldamataidot ja tydeldmassa tapahtuva oppiminen
ja Arjen ja yhteiskunnallisen osallisuuden taidot.

Laatinut: Marjut Vihervuori, tyopajaesimies, Nuorisotydpaja Via.

Han on osallistunut Koulutuskeskus Salpauksen ja Into Ry:n jarjestamaan Tuotekehitystyon
erikoisammattitutkinto -koulutukseen, joka edesauttoi tutkimaan mahdollisuuksia TuVan osioiden
suorittamiseen tyopajalla. Tuva- opinnot soveltuvat jo pajatoiminnassa oleville, jotka ovat
siirtymdssa opintoihin tai tydoelamaan. Toisaalta ammatillisista oppilaitoksista voi tulla tyopajalle
suorittamaan TuVan osioita. Seuraavaksi tarkoituksena avata Opiskelu- ja urasuunnittelutaidot 2-
10 viikkoa. Mahdollisuuksia suorittaa opintoja pyritaan lisdamaan jatkuvasti, mikali tarvetta
ilmenee. Suunnitteilla on autoalan tutkinnosta polkupyéran huoltaminen ja korjaaminen,
tyévalmentajan, nuoriso- ja yhteis6ohjaajan, pintakasittelyalan tutkinnonosien avaamisia.



