Tyopajatoiminnan kdsitteet

Tahan tiedostoon on nostettu Tydpajatoiminnan laatukriteeristo ja kasitteet -julkaisussa
maaritellyt tydpajatoiminnan kasitteet. Kasitteet on ryhmitelty kolmeen kategoriaan: ydinkasitteet,
avainkasitteet ja muut toimintaan liittyvat kasitteet.

Ydinkdsitteet

TyoOpaja. Tyopaja on valmennusyhteiso, jonka tavoitteena on vahvistaa hyvinvointia, tunnistaa
osaamista ja valmentaa kohti koulutusta ja tyota.

Tyopajatoiminta. Tydpajatoiminnassa vahvistetaan heikossa tyémarkkina-asemassa olevien
ihmisten koulutus- ja tydelamavalmiuksia. Toiminnan tarkoituksena on ihmisen sosiaalinen
vahvistaminen. Tydpajatoiminta perustuu ammattitaitoiseen valmennukseen, yhteisollisyyteen,
osallisuuteen ja tekemalla oppimiseen. Tydpajatoiminta on monialaista ja toimii nuorisotyon,
tyollisyyspalveluiden, koulutuspalveluiden ja sosiaalipalveluiden yhdyspinnoilla.

Nuorten tyopajatoiminta. Nuorten tydopajatoiminnan tavoitteena on nuorten kasvu, itsenaistyminen,
osallisuus, yhteisollisyys ja niihin liittyva tietojen ja taitojen oppiminen. Nuorten tyopajatoiminta
antaa nuorelle varhaista tukea yksildllisesti ja yhteisollisesti. Nuorisoty6llinen tyoote on nuorten
tyOpajatoiminnan keskeisin tunnuspiirre.

Tydpajatoiminnassa nuori valmentautuu tyon ja tekemalla oppimisen menetelmien ja yksilollisen
valmennuksen avulla. Valmennuksen tavoitteena on tyo- ja opiskeluvalmiuksien ja
elamanhallintataitojen paraneminen. TyOpajajakson tavoitteet ja valmennuksen menetelmat ja
sisallot maaritellaan aina yksildllisesti nuoren tarpeiden pohjalta. Nuorella itsellaan on keskeinen
asema tavoitteiden asettamisessa ja tyOpajajaksoa koskevan suunnitelman laatimisessa.
Tydpajatoiminta valmentaa nuorta kohti koulutusta ja tyota.

Valmennus ja tyopajavalmennus. Valmennus tyopajalla on tavoitteellista, valmentautujan
tarpeiden mukaista tukemista seka taitojen ja osaamisen kehittamista. Valmennusta voi toteuttaa
tyo-, yksild- ja ryhmavalmennuksena.

Sosiaalinen vahvistaminen. Sosiaalinen vahvistaminen on sosiaalisen toimintakyvyn, arjen
asioiden hallinnan, opiskelu- ja tydelamavalmiuksien seka elamanhallinnan parantamista. Se on
ihmisen keskeisten elamantaitojen vahvistamista. Tavoitteena on parantaa yksilon kykya toimia ja
selviytya sosiaalisissa tilanteissa seka olla osallinen yhteisdissa. Tahan tarvitaan itsetuntemusta,
kasitysta omista vahvuuksista ja osaamisesta. Sosiaalinen vahvistaminen edistaa ihmisen
mahdollisuuksia vaikuttaa oman elamansa kulkuun ja selviytya erilaisista elamantilanteista,
tarvittaessa apua vastaanottaen.

Avainkdsitteet

Tyovalmennus. Tyévalmennuksella kasvatetaan ammatillista osaamista ja vahvistetaan yleisia
tyoelama- ja tydyhteisotaitoja. Tyovalmennuksessa autetaan valmentautujaa havaitsemaan
taitojaan ja edistymistaan seka tunnistetaan toiminnassa kertyvaa osaamista.

Yksilovalmennus. Yksilévalmennus on kokonaisvaltaista arjenhallinnan ja toimintakyvyn
vahvistamista seka tukea jatkopolun I6ytamiseen. Yksilovalmennusta jarjestetaan seka



henkilokohtaisena etta ryhmamuotoisena.

Ryhmavalmennus. Ryhmavalmennuksella vahvistetaan valmentautujien sosiaalisia taitoja ja kykya
toimia ryhmassa toiminnallisin menetelmin. Ryhmavalmennuksessa késitellaan
yksilovalmennuksen sisdltamia teemoja ryhmassa.

Tyohonvalmennus/seinaton valmennus. Tydhonvalmennus tukee valmentautujaa avoimille
tyomarkkinoille tydllistymisessa ja tyossakaynnissa seka tukee tyonantajaa
tyollistymisprosessissa ja tydsuhteen aikana. Seinatdn valmennus on tydpaikoissa toteutuva
tekemalla oppimisen prosessi, jota tyopajan tyohonvalmentaja tukee yhteistydssa tyonantajan tai
tyopaikkaohjaajan kanssa. Seindtdon valmennus kasitetta voi kdyttdaa monenlaisesta
valmennuksesta. Se voi tarkoittaa esimerkiksi tydohonvalmennusta tai paikkaan sitomatonta
toimintaa.

Verkko- ja etavalmennus. Verkko- ja etdvalmennuksella tarkoitetaan digitaalisilla alustoilla
tapahtuvaa yksilo- tai ryhmavalmennusta. Etavalmennus tyopajalla on tavoitteellista ja
lahtokohtana on yksilon tarpeiden huomioiminen ja taitojen kehittaminen elaméanhallinnan
vahvistamiseksi.

Starttivalmennus. Starttivalmennus on arjenhallinnan vahvistumiseen keskittyvaa tydpajojen
matalan kynnyksen toimintaa. Starttivalmennus tukee valmentautujaa kokonaisvaltaisesti ja
vahvistaa yhteistyota tarvittavien monialaisten palveluiden kanssa. Starttivalmennuksesta edetaan
usein tyopajan muihin palveluihin.

Osaamisen tunnistaminen. Osaamisen tunnistamisessa tyopajalla kertynytta valmentautujan
osaamista verrataan valitun tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin.
Ammatillisen perustutkinnon arviointikriteerit auttavat osaamisen tunnistamisessa. Tunnistettu
osaaminen voidaan dokumentoida osaamistodistukseen, jonka tyopaja laatii valmentautujalle
pajajakson paatteeksi.

Osaamisen tunnustaminen: Osaamisen tunnustamisessa koulutuksen jarjestaja arvioi aiemmin
hankitun osaamisen suhteessa tutkintovaatimuksiin. Osaamisen tunnustamisen voi tehda
ainoastaan koulutuksen jarjestaja lainsaadanndon maaraamalla tavalla. Mikali koulutuksen
jarjestaja tunnustaa aiemmin hankitun osaamisen, henkildé saa osaamistaan vastaavan
tutkintosuorituksen tai -todistuksen. Osaamista voidaan tunnustaa mydos tutkinnon osittain tai niita
pienempina kokonaisuuksina.

Opinnollistaminen. Tydpajatoiminnan opinnollistamisella tarkoitetaan kokonaisuutta, joka sisaltaa
tyopajan oppimisympariston tunnistamisen, valmentautuijille kertyvan osaamisen tunnistamisen ja
osaamisen osoittamisen naytoin. Tyopajalla tunnistettu osaaminen tuodaan nakyvaksi joko
osaamistodistuksilla tai jarjestamalla naytto pajan tarjoamien tyotehtavien puitteissa.

Oppimisymparisto. Oppimisymparistd muodostuu oppimisen fyysisista, sosiaalisista,
teknologisista, paikallisista ja didaktisista ominaisuuksista, puitteista ja edellytyksista (Manninen
et al., 2007). Oppimisympadristoissa korostuu nykyaan osallistujien aktiivisuus, oppimisen
ongelmakeskeisyys ja vuorovaikutteisuus, toimintakeskeisyys oppimisen ohjaus,
kokonaisvaltaisuus, emotionaalisuus seka suora vuorovaikutus tydelaman kanssa.
Oppimisymparistoina tyOpajat ovat sosiaalisesti vahvistavia, toiminnallisia ja moniammatillisia.
Kokonaisvaltainen lahestymistapa mahdollistaa seka valmentautujien geneeristen etta
ammiatillisten taitojen syntymisen ja vahvistumisen.



Tyopajapedagogiikka. Tyopajapedagogiikka on joustavissa oppimisymparistoissa tapahtuvaa,
yksildllisten edellytysten mukaista, tekemalld oppimista painottavaa, yhteisollista ja
suunnitelmallista valmennusta.

Muut toimintaan liittyvat kasitteet

Yhteisollisyys. Yhteisollisyys tarkoittaa kokemusta, joka syntyy sujuvasta yhdessa tekemisesta ja
toimimisesta. Se koostuu vuorovaikutuksesta, yhdessa olemisesta ja tekemisesta,
henkilokohtaisesti merkittavista sosiaalisista suhteista, luottamuksesta, arvostuksesta,
yhteenkuuluvuudesta seka itsensa tarkedksi kokemisesta ja vertaistuesta.

Osallisuus. Osallisuus on tunne, joka syntyy, kun ihminen kokee kuuluvansa johonkin. Se on
vaikuttamista oman eldaméansa kulkuun, mahdollisuuksiin, toimintoihin, palveluihin ja joihinkin
yhteisiin asioihin. Osallisuus ilmenee esimerkiksi luottamuksena, yhdenvertaisuutena,
arvostuksena ja mahdollisuutena vaikuttaa omassa valmennusyhteisdssaan.

Toiminnallisuus. Toiminnallisuus tarkoittaa toiminnallisia menetelmia valmennuksessa, kuten
esimerkiksi taidelahtoisia menetelmia, erilaisia sosiaalisen vuorovaikutuksen harjoituksia,
luontoelamyksia. Toiminnallisuus on tydpajatoiminnan keskiossa.

Dialogisuus. Dialogisuus tarkoittaa vuorovaikutusta, jossa valmentajat ja valmentautujat ovat tasa-
arvoisia, dialogi rakentuu toisten nakokulmien aktiiviselle ja myotaelavalle kuuntelulle ja ovat
valmiita omien taustaoletustensa tarkasteluun ja kyseenalaistamiseen. Tyopajoilla dialogisuus on
valmennuksessa keskeinen tydorientaatio. Valmentautujien yksilollinen kohtaaminen ja kuulluksi
tuleminen kuvastavat naita vuorovaikutuksen menetelmia.

Toimintakyky. Hyva fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky ja niita tukeva ymparisto
auttavat ihmisia voimaan hyvin, I6ytamaan paikkansa yhteiskunnassa, jaksamaan tyoelamassa
seka selviytymaan arjesta itsendisesti.

Kuntouttava tyotoiminta. Kuntouttava tyétoiminta on sosiaalipalvelua, jonka tavoitteena on
vahvistaa asiakkaan elaman- ja arjenhallintaa seka tyo- ja toimintakykya. Palvelua toteutetaan
yhdessa TE-hallinnon kanssa.

Sosiaalinen kuntoutus. Sosiaalinen kuntoutus on sosiaalipalvelu, jossa sosiaalityon ja
sosiaaliohjauksen keinoin annettavaa tehostettua tukea sosiaalisen toimintakyvyn
vahvistamiseksi, syrjdytymisen torjumiseksi ja osallisuuden edistamiseksi. Nuorten sosiaalisella
kuntoutuksella tuetaan nuorten sijoittumista tyo-, tyokokeilu-, opiskelu-, tyopaja- tai
kuntoutuspaikkaan seka ehkaistéan naiden keskeyttamista. (Laki 1301/2014,17 §)

Tyokokeilu. Tyokokeilulla voi selvittdd ammatinvalinta- ja uravaihtoehtoja seka mahdollisuuksia ja
tuentarpeita tydmarkkinoille palaamisessa.

Valityomarkkinat. Valityomarkkinat koostuvat palveluista, joilla vahvistetaan ty6- ja toimintakykya
ja edistetaan tyollistymista. Tavoitteena on ihmisten voimavarojen kasvattaminen seka osaamisen
ja ammattitaidon lisdaminen. Valitydmarkkinat toimivat matalan kynnyksen vaylana kohti avoimia
tyomarkkinoita.



