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Into - etsivd nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry

Into — etsiva nuorisotyo ja tydpajatoiminta ry, tuttavallisemmin Into, edustaa yli 270 tyopa-
jaa seka yli 550 etsivaa nuorisotyontekijaa Suomessa. Kaikkiaan etsivassa nuorisotydssa
ja tyopajoilla tyoskentelee yli 2500 ammattilaista. Etsivaan nuorisotyohon ja tydpajatoimin-
taan osallistuu vuosittain yli 47 000 nuorta ja aikuista.

Into auttaa etsivassa nuorisotydssa ja tyopajoilla tydoskentelevia innostumaan ja innosta-
maan tyossaan. Palveluihin osallistuvat nuoret ja aikuiset saavat tukea, jotta he voivat I6y-
taa oman polkunsa. Etsiva nuorisotyo ja tydpajat tarjoavat jokaiselle mahdollisuuden oman-
nakoiseen elamaan.

Into on asiantuntijaorganisaatio, joka tuo esiin niiden aanen, joita ei kuulla. Yhdistyksen
strategisena tavoitteena on yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja etsivan nuorisotyon ja tyo-
pajatoiminnan kehittdminen. Etsiva nuorisotyd ja tyopajatoiminta toimivat yhdessa, ettei
kukaan jaa ulkopuolelle. Vahvistamme etsivaa nuorisoty6ta ja tydpajatoimintaa, jotta kai-
killa on mahdollisuus osallisuuteen.

Inton arvot ovat rohkeasti, yhdessa ja inhimillisesti.
Vuosi 2022 on yhdistyksen 25. toimintavuosi.

Yhdistyksen toiminta jakautuu kahteen osa-alueeseen: yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen
ja etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan kehittamiseen. Yhteiskunnallisen vaikuttami-
sen kokonaisuuteen saamme yleisavustusta, ja etsivdad nuorisoty6ta ja tyopajatoimintaa
kehittaa Inton koordinoima Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskus.




Sosiaalinen vahvistaminen ja laadukas tyo
vuoden teemoina

Yhdistyksen ja kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskuksen vuoden teemoina ovat sosi-
aalinen vahvistaminen ja laadukas ty6. Laadukas tyd on vuoden lapileikkaava teema, joka
nakyy mm. kevaalla valmistuvien tyopajatoiminnan laatukriteerien kayttodn ottamisena.
Sosiaalisen vahvistamisen teema jakautuu Sovari-mittarin viiteen aihealueeseen, jotka
vuorottelevat |api vuoden. Teemat nakyvat Inton ja osaamiskeskuksen kaikessa toimin-
nassa.

Sosiaalinen vahvistaminen ja laadukas tyo

Arjen hallinta (tammi-helmikuussa)

- odotus teemalle: Tehda nakyvaksi arjen tilanteita ja haasteita — millaista arki on ja millaista
tukea siihen tarvitaan. Ratkaisuehdotuksia ja tukea, jota arjen toimimiseksi tarvitaan. Tyohy-
vinvoinnin esiin nostaminen etsivan nuorisotyontekijan ja valmentajan arjessa.

- paaviesti: Arki on tarkeaa — arkea eletaan yhdessa!

Opiskelu- ja tyoelamavalmiudet (maalis-huhtikuussa)

- odotus teemalle: Opiskelu- ja tydelamavalmiudet ovat perustaitoja, joita etsivassa nuoriso-
tyossa ja tyopajatoiminnassa harjoitellaan. Opiskelu- ja tydelamataidot tukevat sosiaalista
vahvistumista, koska ihmiset ovat valmiimpia siirtymaan polullaan eteenpain. Oma motivaa-
tio syntyy opiskeluun ja tyontekoon!

- paaviesti: Valmiudet kuntoon — sosiaalinen vahvistuminen auttaa opintoihin ja tydelamaan.

Elamanhallinta (touko-kesédkuussa)
odotus teemalle: Tulevaisuususko. Onnellisuus. Toivo ja luottamus. Lupa unelmoida ja haa-
veilla. Luottamus itseen, siihen etta asiat jarjestyvat, luottamus toisiin ihmisiin, luottamus 13-
hiyhteisdon ja yhteiskuntaan. Luottamus siihen, etta voi vaikuttaa oman eldmansa kulkuun,
aktiivinen toimijuus
- paaviesti: Jokaisella on oikeus hyvaan elamaan - elamankulkuun voi vaikuttaa!

ltsetunto / itsetuntemus / mielenterveys (elo-syys-lokakuu)
odotus teemalle: Jokaisella joku, joka kehuu ja kannustaa ja huomaa hyvét asiat ja vahvuudet.
Mielenterveytta tukeva toimintakulttuuri tydyhteisossa. Vaikka ei tieda kaikkea, voi silti ottaa
puheeksi tai tukea. Tunnetaidot ja arvot.
- paaviesti: Omat vahvuudet ja voimavarat esiin!

Sosiaaliset taidot (marras-joulukuu)
odotus teemalle: Yksilotyo ja vuorovaikutustaitojen harjoitteleminen ryhmassa. Ihminen
osana yhteisod. Suvaitsevaisuus ja kaikkien kunnioittaminen. Omien rajojen asettaminen ja
tunnistaminen (sosiaalista painetta vastaan). Sosiaalinen luottamus ja vuorovaikutustaidot
vahvistuvat etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan tuella.
- paaviesti: Sosiaaliset taidot ja luottamus vahvistuvat kohtaamisessa — yhdessa eteenpain!



1. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen
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Inton vaikuttamistyon ydin on etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan toimintaedellytys-
ten vahvistaminen. Teemme etsivaa nuorisotyéta ja tydpajatoimintaa tunnetuksi valtakun-
nallisesti inhimillisesti kohtaavina ja ammattitaitoisina palveluina. Vaikutamme lainvalmis-
teluun ja osallistumme rohkeasti ja rakentavasti yhteiskunnalliseen keskusteluun. Into etsii
aktiivisesti ratkaisuja ja nostaa esiin jo olemassa olevia hyvia toimintamalleja.

Into on asiantuntija seuraavissa aiheissa:

e etsiva nuorisotyd, tydpajatoiminta ja kohdennettu nuorisotyo

¢ osallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen, sosiaalinen vahvistaminen

e syrjdytyminen, syrjdytymisen ja ulkopuolisuuden ehkaisy

e nuorten itsendistymisen, osaamisen ja tyollisyyden tukeminen

e aikuisten osaamisen ja tydllisyyden tukeminen

e aktiivinen tydvoima- ja sosiaalipolitiikka ja niihin liittyvat toimenpiteet

e opinnollistaminen, osaamisen tunnistaminen ja kerryttdéminen vaihtoehtoisissa oppimisym-
paristdissa

e oppivelvollisuuden laajentaminen tukea tarvitsevien nuorten nakokulmasta

¢ kohtaavat kokonaisvaltaiset palvelut, monialaisuus

e kokemusasiantuntijuus kentalta

Into tekee vaikuttamistyota tiiviissa yhteistydssa valtakunnallisten nuoriso-, sosiaali- ja ter-
veysjarjestojen seka valitydmarkkinatoimijoiden kanssa. Yhdistyksella on toimivat suhteet



toimintojen kannalta keskeisiin ministerioihin, aluehallintovirastoihin, Kuntaliittoon ja Ope-
tushallitukseen. Naita kontakteja hyodynnetaan yhdistyksen kehittamistydssa, vaikuttami-
sessa ja viestinnassa. Lisaksi teemme kansainvalista yhteisty6ta osallistumalla muiden eu-
rooppalaisten kattojarjestojen kanssa International Production School Organisationin
(IPSO) toimintaan.

1.1 Vaikuttamistyo

Into tekee aktiivisesti yhteiskunnallista vaikuttamista eri kanavien kautta. Tarjoamme vai-
kuttavia ratkaisuja osallisuuden vahvistumiseen seka siirtymiin kohti tydelamaa ja opiske-
lua. Vaikuttamistyolla olemme mukana muuttamassa yhteiskuntaa, jossa kaikilla on pa-
rempi olla. Vaikutamme lainvalmisteluun lausuntojen ja kuulemisten seka tyoryhmien ja ta-
paamisten avulla. Osallistumme rohkeasti ja rakentavasti yhteiskunnalliseen keskusteluun
tuoden esiin etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan hyotya, merkitysta, tuloksia ja vaikut-
tavuutta.

Kaynnissa on isoja yhteiskunnallisia muutoksia, jotka vaikuttavat etsivaan nuorisotyohon ja
tyopajatoimintaan. Sote-uudistus, tydllisyyden edistamisen uudistukset seka oppivelvolli-
suuden laajentaminen, osa naista uudistuksista vaikuttaa kentan toimijoihin hyvinkin kriit-
tisesti, osa tarjoten uusia mahdollisuuksia kehittaa toimintaa. Ndma muutokset kaynnisti-
vat myos tydpajatoiminnan laatukriteerityon ja kasitetyon, joka valmistuu kevaalla 2022.
Muuttuva toimintaymparisto ja siihen Inton tarjoamat tydvalineet, tuki ja materiaalit tulee
saada kentan laajaan kayttdon ja tietoisuuteen. Jotta laatukriteerit ja uudistusten vaikutus-
ten seurantaa pystytaan tekemaan siina laajuudessa, kuin on tarve, haemme yleisavustuk-
selle uutta asiantuntijaa 0,5htv tydpanoksella. Intolla on vayla kerata ja seurata seka osaa-
minen tuoda esiin uudistusten haasteita, kehittdmiskohteita sekd hyva kaytantoja etsivan
nuorisotyon ja tyopajatoiminnan osalta.

Inton tekema vaikuttamistyo on lisdantynyt merkittavasti parin viime vuoden aikana. Kun
vuonna 2020 lausuntoja jatettiin 9, on niitd 2021 syyskuuhun mennessa palautettu jo 18.
Myds Inton toteuttama vaikuttamisviestinta on lisaantynyt: Vuonna 2018 Intolla oli media-
osumia 69, ja vuonna 2020 jo 336. Twitterin ndyttdkerrat ovat kasvaneet vuoden 2018 195
000 nayttokerrasta vuoden 2020 304 000 nayttokertaan. Kasvanut media- ja somenakyvyys
on edellyttanyt vaikuttamisviestinnan suunnitelmallisuuden ja aktiivisuuden kasvattamista.
Tahan tarvitaan riittavat resurssit. Etsivan nuorisotyon, tyopajatoiminnan ja Inton naky-
vyytta on lisattava myods tulevaisuudessa. Yhteiskunnalliset uudistukset, Oppivelvollisuu-
den laajentaminen, sote-uudistus ja tydllisyyden edistamisen uudistukset koskettavat
kaikki vahvasti etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan kenttaa. Sote-uudistus ja osa tyol-
lisyyden edistamisen uudistuksista jopa kriittisesti. Tama haastaa kentan toimijoita ja tuot-
taa merkittavia kehittamis- ja uudistumisvaateita.



Teemavuosi

e kohdattujen nuorten ja aikuisten nakdkulmasta: vaikutamme palvelujarjestelmaan ja kehi-
tamme palveluita, jotta jokainen voi I6ytaa omannakoisen eldmansa.

¢ tyontekijan nakokulmasta: keradmme ammattilaisten nakemyksia uudistusten ja vireilla ole-
vien lakiesitysten vaikutuksista ja viestimme niista sidosryhmille ja paattajille. Turvaamme et-
sivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan resursseja ja toimintaedellytyksia.

e sidosryhmien ja paattajien nakokulmasta: yhteistyon ja paatoksenteon pohjaksi tuotamme
tietoa etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan vaikuttavuudesta ja hyodyista seka vireilla ole-
vien lakien vaikutuksista etsivaan nuorisotyohon ja tydpajatoimintaan ja niiden kohderyhmiin.

Toimintavuonna

e Teemme vaikuttamisty6ta osallistumalla vaikuttamistapaamisiin ja tydryhmiin, antamalla
lausuntoja ministeriGille ja eduskunnan valiokunnille ja osallistumalla kuulemisiin, kirjoitta-
malla kannanottoja ja blogikirjoituksia, keskustelemalla aktiivisesti somessa seka jarjesté-
malla tilaisuuksia ja kayttamalla puheenvuoroja sidosryhmien tilaisuuksissa.

e Seuraamme vireilla olevien ja toimeenpantavien uudistusten etenemista ja keradmme etsi-
van nuorisotyon ja tydpajojen kaytannon kokemuksia vaikuttamistyon pohjaksi.

e Jarjestamme etsivan nuorisotyon kentalle ja tydpajatoimijoille koulutusta alueellisen ja pai-
kallisen vaikuttamistyon tueksi.

¢ Nostamme esiin aluevaalien teemoja ja tuemme kenttaa alueellisessa vaikuttamistyossa.
Valmistaudumme vuoden 2023 eduskuntavaaleihin.

1.2 Viestintd

Viestintd tukee yhdistyksen strategian ja tavoitteiden toteutumista. Se tekee yhdistyksen
toimintaa seka etsivaa nuorisotyota ja tydpajatoimintaa nakyvaksi. Viestinta tukee ja palve-
lee etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kenttda nostaen esille seka toimijoiden etta
nuorten ja valmentautujien aanta.

Viestintaa koordinoi viestintapaallikko ja sita toteuttavat kaikki tyontekijat. Jokainen Inton
asiantuntija on aktiivinen viestija omasta ty0staan. Into toteuttaa ja kehittaa viestintaa yh-
teistydssa etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kentan kanssa.

Viestinnan tuloksellisuutta mitataan sdannollisesti mm. sosiaalisen median analytiikan
avulla. Viestinta tukee kestavaa kehitysta hankkimalla ostopalvelut vastuullisilta kotimai-
silta yrityksilta ja suosimalla digitaalisia ratkaisuja.



Viestinnan pysyvia muotoja ja kanavia ovat:

verkkosivut ja blogi

sosiaalinen media (@intolaiset Twitter, Facebook ja Instagram)

alan toimijoiden teemaryhmat sosiaalisessa mediassa

kuukausittain ilmestyva uutiskirje IntoUutiset

kahdesti vuodessa lahetettava sahkoinen jasenkirje IntoKirje

etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan vaikuttavuudesta kertovat materiaalit
valtakunnalliset viestintadkampanjat

videot

viestintakoulutukset kentan toimijoille

yhteistyo toimijoista koostuvan viestintdverkoston kanssa

Teemavuosi

kohdattujen nuorten ja aikuisten nakdkulmasta tuomme viestinndssa esiin etsivan nuoriso-
tyon ja tydpajojen kohtaamien nuorten ja aikuisten danen julkaisemalla heidan tarinoita ja ko-
kemuksia seka kertomalla palveluiden vaikutuksista kohderyhmien nakokulmasta.
tyontekijan nakokulmasta tarjoamme ajankohtaista tietoa, materiaaleja ja tydkaluja hyddyn-
nettavaksi etsivassa nuorisotydssa ja tydpajoilla tydskentelevien tydssa asiakkaiden ja sidos-
ryhmien parissa.

Toimintavuonna

Otamme kayttoon paivitetyn viestintastrategian

Viestimme sosiaalisen vahvistamisen teemoista kaikissa viestintakanavissa
Toteutamme Inton toimintaa esittelevan videon

Kehitamme edelleen Inton viestintaa kaikki viestii-otteen mukaisesti

1.3 Tapahtumat ja markkinointi

Toimintavuoden aikana yhdistys jarjestaa kaksi valtakunnallista jasentapahtumaa, jotka ko-
koavat yhteen etsivan nuorisotyon, tyopajatoiminnan ja sidosryhmat: #INTO ja Synergiase-
minaari.
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#INTO on vuotuinen etsiville nuorisotyontekijdille, tydpajatoimijoille ja sidosryhmille suun-
nattu tapahtuma. Tapahtuman tavoitteena on nostaa esiin ajankohtaisia ilmioita, inspiroida
ja antaa voimia tyossa jaksamiseen, kayda valtakunnallista alaa koskevaa keskustelua
seka mahdollistaa osaamisen vahvistuminen ja verkostoituminen. #INTO-tapahtuma jar-
jestetaan Seindjoki Areenalla 6.-7.4.2022.

Yiergia-

Synergiaseminaari on tyopajatoimijoille ja koulutuksen jarjestajille suunnattu osaamisen
tunnistamiseen ja tunnustamiseen keskittyva vuosittain jarjestettava tapahtuma. Synergia-
seminaari hyodyntaa toimijaverkostossa olevaa osaamista, vahvistaa yhteisty6t4, jakaa hy-
via kdytanteita ja luo vaikuttavuutta validointiin.

Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keudan kanssa toteutettava Kasvatus- ja ohjaus-
alan erikoisammattitutkinto kaynnistyy kevaalla 2022. Oppisopimuskoulutuksella tarjottava
tutkinto soveltuu etsiville nuorisotyontekijoille ja tyopajojen valmentajille. Koulutukseen
osallistujat suorittavat kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinnon. Tutkinto on tarkoi-
tettu kasvatus- ja ohjausalla toimiville ja joiden tyohon liittyy projektin suunnittelua ja toteu-
tusta, erilaisten ohjausmenetelmien kehittamista tai monialaisissa verkostoissa tehtavaa
tyota tai tiimien toiminnan kehittamista.

Johtamisen erikoisammattitutkinto

Koulutuskeskus Salpauksen kanssa toteutettava Johtamisen erikoisammattitutkinto
kaynnistyy kevaalla 2022. Oppisopimuskoulutuksella tarjottava tutkinto soveltuu esihenki-
IGille etsivasta nuorisotyOsta ja tyopajatoiminnasta. Johtamisen erikoisammattitutkin-
nosta saa tyokaluja arjen johtamiseen ja oma osaaminen esihenkiléna vahvistuu. Koulu-
tus soveltuu esimies- ja johtamistehtavissa toimiville.

Tapahtumien markkinointi

Markkinointiviestinnan avulla levitamme monikanavaisesti tietoa yhdistyksen tuottamista
tilaisuuksista ja koulutuksista etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kentalle seka sidos-
ryhmien edustajille. Tavoitteena on lisata yhdistyksen tapahtumien ja koulutusten tunnet-
tuutta seka tavoittaa nykyista paremmin koulutusten ulkopuolelle jaavia tahoja.



Teemavuosi

e kohdattujen nuorten ja aikuisten nakokulmasta: Inton tarjoamat tapahtumat tarjoavat nuor-
ten ja aikuisten parissa tyoskenteleville tydkaluja, vertaiskeskusteluja seka katsauksia ajan-
kohtaisiin aiheisiin ja lisadvat kentan ammattilaisten osaamista.

e tyontekijan nakokulmasta: Tapahtumat tarjoavat mahdollisuuden verkostoitua, kehittaa ja
vahvistaa omaa osaamistaan seka pysya ajan hermolla mita yhteiskunnassa tapahtuu.

Toimintavuonna

e Kehitamme koulutuskokonaisuutta palautteiden perusteella ja valmistelemme seuraavien
ryhmien aloittamista.
¢ Selvitamme mahdollisuutta toteuttaa koulutus kokonaisuudessaan verkossa.

¢ Pilotoimme digitaalisten oppimisymparistojen kayttod. Suunnittelun lahtokohtina ovat help-
pokayttoisyys, vuorovaikutteisuus ja saavutettavuus.

1.4 Yhdistyshallinto

Yhdistyshallinto pitada sisallaan yhdistyshallinnon, organisaation johtamisen ja kehittami-
sen strategian mukaisesti, henkilostohallinnon seka talous- ja hallintopalvelut.

Inton ylinta paatantavaltaa kayttaa yhdistyksen kokous, joka kutsutaan koolle kaksi kertaa
vuodessa. Yhdistyksen strategista tyoskentelya ohjaa hallitus, joka koostuu yhdeksasta et-
sivan nuorisotyon ja tyOpajatoiminnan ammattilaisesta ja puheenjohtajasta. Hallituksen
kolme varajasenta osallistuvat hallituksen tyoskentelyyn.

Inton toiminta on yleishyddyllista, poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumatonta. Into saa
rahoituksensa opetus- ja kulttuuriministeriolta yleisavustuksena ja osaamiskeskusavustuk-
sena. Into koordinoi Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskuksen yhteenliittymaa vuosina
2020-2023.

Vuodelle 2022 Into hakee opetus- ja kulttuuriministeriolta yleisavustusta 395 000 euroa.
Osaamiskeskustoiminnalle haetaan 980 000 euroa.

Yhdistyksen oman toiminnan tuotot ovat 177 825 euroa. Kokonaisrahoitus toimintavuonna
2022 on 1 552 825 euroa.

Operatiivisesta johtamisesta vastaa toiminnanjohtaja. Talous- ja hallintopalveluista ja hen-
kilostohallinnosta vastaa talous- ja hallintopaallikko.

Intossa tydskentelee 12 asiantuntija. Yleisavustuksella ja osaamiskeskuksen avustuksella
palkataan uusi yhteinen asiantuntija tukemaan vaikuttamistyota ja kentalle suunnattua
viestintadn. Henkiloston osaamista vahvistetaan koulutuksin sekd@ mahdollistamalla
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omaehtoinen, tyossa tarvittavan osaamisen kartuttaminen. Tydhyvinvointia ja tydssa jak-
samista edistetaan tyoterveyshuollolla, kiinnittamalld huomiota tydergonomiaan ja tyovali-
neisiin seka tyota tukeviin yhteisiin kaytantoihin. Henkilokunnalla on mahdollisuus tyonoh-
jaukseen.

Yhdistys jarjestaa tyhy-toimintaa ja mahdollisuuksien mukaan tarjoaa kulttuuri- ja liikunta-
seteleitd. Yhdistyksen toimisto sijaitsee Helsingissa. Kaikilla intolaisilla on mahdollisuus
etatoihin. Toiminnanjohtaja kay henkiloston kanssa onnistumiskeskustelut parittomina
vuosina. Parillisina vuosina on koko tydyhteisdn yhteinen onnistumiskeskustelu, jota poh-
justetaan sahkoisella kyselylla. Intoa tydyhteisona kehitetaan yhdessa.

Into on asiantuntijaorganisaatio, jossa jokaisen tyotehtaviin kuuluu oman tyon ja tyon teke-
misen tapojen kehittdminen sekd omasta tyostaan viestiminen.

Teemavuosi

e kohdattujen nuorten ja aikuisten nakokulmasta: yllapidettaan ja kehitetaan yhdistyksen toi-
mintaa, jotta strategiset tavoitteet toteutuvat.

e tyontekijan nakokulmasta: jasenorganisaatioille tarjotaan vuosittain mahdollisuus asettua
ehdolle Inton hallitukseen ja etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kehittdmiseen. Intolaisia
tuetaan ja kannustetaan tyossaan.

Toimintavuonna

Jarjestamme yhdistyksen kokoukset sdantojen mukaisesti kevaalla ja syksylla. Inton halli-
tus kokoontuu saanndllisesti, keskustelee ajankohtaisista teemoista, tekee vaikuttamis- ja
kehittamistyota seka tekee Intoa tutuksi omien verkostojen avulla. Jokainen intolainen vies-
tii aktiivisesti etsivasta nuorisotydsta, tyopajatoiminnasta ja vaikuttamistyosta.

Toiminnanjohtaja kehittdad yhdistyksen toimintaa yhteistydssa henkiloston ja hallituksen
kanssa. Henkiloston ja hallituksen yhteiset strategiapaivat vahintaan kaksi kertaa vuo-
dessa, minka lisdksi kehitdmme toimintaa tiimeissa ja hallituksen kokouksissa.

Yhdistystoiminnassa jatketaan koronaepidemian katkaisemia vierailuja kentélle. Kevaalla
valmistuvat tyopajatoiminnan laatukriteerit ja kasitteiden paivittaminen edellyttavat sitou-
tumista koko Intolta. Valmistellaan Inton vaikuttavuuden arviointia.

Into koordinoi osaamiskeskuksen toimintaa, pitaa yhteytta yhteenliittyman osapuoliin ja tu-
kee osaamiskeskuksen yhteiskehittamista.

Yhdistyksen toimintaa kehitetdan Inton voimassa olevan strategian mukaisesti. Hallitus
paivittaa yhdistyksen riskikartoituksen vuosittain. Yhdistyksen jasenrekisteria kehitetaan
edelleen, jotta se palvelee paremmin ajan tasalla olevan tiedon tuotantoa ja on paremmin
niin vaikuttamistyon kuin kentan kehittamisen tukena.
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Henkilosto

Yleisavustus
HTV Tarkenne

Tapahtumatuottaja 0,5 valtakunnalliset tapahtumat ja markkinointi
Asiantuntija 1,0 Vaikuttamistyo

Asiantuntija 0,5 Vaikuttamistyo, toinen 0,5htv osaamiskeskus
Viestintapaallikko 1,0

Talous- ja hallintopaallikko 1,0

Toiminnanjohtaja 1,0

2. Etsivdn nuorisotyon ja tyopajatoiminnan
kehittaminen
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Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskus kehittda valtakunnallisesti etsivaa nuorisotyota
ja tyOpajatoimintaa. Kehittamistoiminnassa korostamme monialaista yhteisty6ta nuorten
osallisuuden edistamisessa, paihdehaittojen ehkaisemisessa ja mielenterveyden tukemi-
sessa. Osaamiskeskuksen keskeisimmat materiaalit ovat saatavilla suomeksi ja ruotsiksi.

Etsivassa nuorisotyossa ja tyopajatoiminnassa tarjotaan nuorille yksil6llista, elamanhallin-
taa ja toimijuutta vahvistavaa ohjausta jatkopoluille paasemiseksi. Into ja osaamiskeskus-
kumppanit tukevat etsivien nuorisotyontekijoiden ja tydpajatoimijoiden identiteettia seka
vahvistavat heidan osaamistaan. Autamme kenttaa kehittamaan omaa toimintaansa seka
kehitdmme toiminnan laatua ja vaikuttavuutta. Tuomme esiin toiminnan inhimillisia tulok-
sia.

Etsivan nuorisotydn ja tydpajatoiminnan kehittaminen kuuluu Kohdennetun nuorisotyon
osaamiskeskuksen toimintaan. Inton koordinoiman osaamiskeskuksen tyota tehdaan yh-
dessa Ehkaiseva paihdetyd EHYT ry:n, MIELI Suomen mielenterveys ry:n seka Kaakkois-
Suomen ammattikorkeakoulun Juvenia - nuorisoalan tutkimus- ja kehittamiskeskuksen
kanssa. Osaamiskeskus toimii vuodet 2020-2023. Tama toimintasuunnitelma koskee
ajanjaksoa 1.4.2022-31.3.2023.

2.1 Alueellinen tyo

Osaamiskeskus tekee alueellista tyota tiiviissa yhteistyossa paikallisten toimijoiden, etsi-
van nuorisotyon ja tyOpajatoiminnan alueellisten verkostojen seka aluehallintovirastojen
kanssa. Osaamiskeskus koordinoi etsivan nuorisotyon ja tydpajojen alueellista verkostotoi-
mintaa valtakunnallisesti. Tuemme koordinaattoreiden tyota seka verkostojen toiminnan ja
siséltdjen kehittamista. Tuotamme alueellisten koordinaattoreiden seka alueiden kayttoon
toimintaa ja sen kehittdmista tukevaa materiaalia. Tuotamme seka koko Suomea etta pie-
nempia alueita koskevaa tietoa ja valitamme sita tarpeellisille tahoille.

Viestinnan merkitys on korostunut osaamiskeskuksen toiminnassa. Osaamiskeskus tuot-
taa paljon materiaalia ja tekee valtakunnallisesti etsivan nuorisotyon ja tyOpajatoiminnan
kehittamistyota, joista on tarkea viestia kentan toimijoille nykyista laajemmin. Uudella
viestinnan henkildlla tuetaan Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskuksen ja sen toi-
mialojen tunnetuksi tekemista valtakunnallisesti ja alueellisesti. Lisdksi viestinnassa tuo-
daan esille etsiviltd nuorisotyontekijoilta, tyopajatoimijoilta, sidosryhmilta seka nuorilta ja
valmentautujilta nousevia aiheita.

Teemavuosi

¢ kohdattujen nuorten ja aikuisten nakokulmasta: Rohkaisemme alueilla tyontekijoita reflektoi-
maan tydssa heranneitd ajatuksia ja varmistamaan, etta kaikki sosiaalisen vahvistamisen
osa-alueet tulevat huomioiduksi asiakastydssa.
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e tyontekijan nakokulmasta: Alueellisessa tyossa nostamme esiin koordinaattoreiden ja ver-
kostojen kautta laadukkaan tyon seka sosiaalisen vahvistamisen teemat ja tuemme niiden
kasittelya alueilla.

Toimintavuonna

¢ Tuemme koordinaattoreiden tyota jarjestamalla tapaamisia ja koulutusta seka tarjoamalla
tukea koordinaation kehittdmiseen ja arkeen.

e Vierailemme alueellisissa tapaamisissa, verkostoissa ja tapahtumissa.

¢ Koordinoimme valtakunnallisia vertaisverkostoja.

e Tuemme etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan laadun kehittamista levittamalla tyota tu-
kevaa tietoa ja materiaalia kentélle seka tukemalla niiden kayttdonottoa.

e Vahvistetaan tiedontuotantoa kentalta kokoamalla tietoa seka toteuttamalla tarpeen mukai-
sia kyselyja.

e Vahvistetaan etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan seka niiden vaikutusten nakyvyytta alu-
eellisesti ja valtakunnallisesti.

e Kehitdmme ja lisddmme kentlle ja sidosryhmille suunnattua viestintaa.

2.2 Koulutukset

Osaamiskeskuksen koulutukset kehittavat etsivien nuorisotyontekijoiden ja tyopaja-am-
mattilaisten sekad esimiesten osaamista ja ammatillista kasvua.

Teemavuosi

e kohdattujen nuorten ja aikuisten nakokulmasta: Inton koulutukset vahvistavat tydmuotojen
sosiaalisesti vahvistavaa tyOotetta ja ndin myds nuorten ja aikuisten sosiaalista vahvistu-
mista. Koulutuksilla vélillisesti vahvistamme kohderyhmien osallisuutta, kyvykkyytta ja sosi-
aalisia taitoja. Tavoitteena tukea rohkeutta ja valmiuksia rakentaa oman nakoista elamaa.

o tyontekijan nakokulmasta: Tyontekijoille seka esihenkildille tarjottavat koulutukset nostavat
esiin tydmuotojen sosiaalisesti vahvistavia elementteja, sen merkityksia ja vaikutuksia. Am-
mattilaisten ammatti-identiteetin vahvistamisella, tydn vaikutusten esiin nostamisella seka
tydhyvinvointia tukevalla siséallolla parannetaan palveluiden laatua seka tyohyvinvointival-
miuksia.

Toimintavuonna

Toteutetaan koulutuksia seka verkossa etta paikkakunnilla eri teemojen mukaan. Perus-
koulutukset toteutetaan Inton ja oske kumppanien koulutuksina. Joitakin koulutuksista ti-
lataan ulkopuolisilta asiantuntijoilta, jotta ammatillista osaamista voidaan entisestaan
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syventaa. Toteutetaan somekanavien kautta lyhyita tietoiskuja sekd mahdollistamme am-
mattilaisten vertaiskeskusteluja. Tarjotaan alueellisten koordinaattoreiden koulutussuun-
nitteluun Koulutustarjotin, joka sisaltaa seka Inton ettd sidosryhmien koulutustarjontaa
(kts. liite).

2.3 Laatuy, vaikuttavuus ja tulokset

Osaamiskeskus jalkauttaa ja kehittaa etsivan nuorisotyon ja tyopajojen vaikuttavuuden ja
laatutydn valineina Sovaria ja Sosiaalisen tyodllistdmisen laadunarviointia (STL).

Sovari, sosiaalisen vahvistumisen mittari, kuvaa, miten sosiaalisen vahvistamisen periaat-
teet toteutuvat paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti seka millaisia sosiaalisesti
vahvistavia vaikutuksia palveluilla on. Viestimme tuloksista aktiivisesti ja tuomme samalla
nakyvaksi etsivan nuorisotyon ja tydpajakentan toimintaa.

Sosiaalisen tydllistamisen laadunarviointi STL on tyopajakentalle raataloity tyokalu organi-
saatioiden itsearviointiin ja laadun kehittamiseen. STL:n avulla organisaatio tunnistaa vah-
vuutensa ja kehittdamiskohteensa seka rakentaa pohjaa konkreettisille kehittamistoimille.

Osaamiskeskuksessa toteutetaan tutkimus etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan perus-
teista, toimintamuodoista ja kehittdmiskohteista sosiaalisen vahvistamisen nakokulmasta.

Teemavuosi

e kohdattujen nuorten ja aikuisten nakokulmasta: Into tiedottaa Sovari-tuloksista vuoden tee-
mojen mukaisesti. Etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan vaikutuksia nuoriin ja aikuisiin tar-
kastellaan sosiaalisen vahvistumisen eri osa-alueilla. Etsivan nuorisotyon ja tydpajojen tehta-
vaa sanoitetaan entista selkeammin.

¢ tyontekijan nakokulmasta: Sovarin pohjalta tuotetaan tietoa siitd, miten laadukas ty6 tuottaa
sosiaalista vahvistumista. Asiakaspalaute auttaa paikallistasolla kehittdamaan edelleen sosi-
aalisen vahvistamisen eri osa-alueita. Tutkimuksen kenttatydvaiheessa tyontekijat sanoitta-
vat sosiaalisen vahvistamisen muotoja ja merkitysta omassa tydssaan seka osallistuvat ndin
my0os sosiaalisen vahvistamisen teemavuoden sisaltdjen tuottamiseen.

Toimintavuonna

Into antaa koulutusta ja ohjausta etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kentéan toimijoille
uudistuneen Sovari-mittarin kayttamiseen ja raportointiin. Sovarin uusi tekninen toteutus
otetaan kayttoon.

Sovaria kayttavat etsivan nuorisotyon toimijat ja tyopajat saavat omat Sovari-tuloksensa
vuoden aikana kertyvasta tiedosta. Vuosituloksista kootaan myos alueelliset yhteenvedot
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seka valtakunnalliset raportit. Teknisen uudistuksen myota mittarin kayttajat voivat saada
Sovari-valiraportteja toimintavuoden aikana silloin, kun tarvitsevat.

Sovarin sisaltdoa kehitetadn vastaamaan entistd paremmin eri asiakasryhmia, etsivassa
nuorisotydssa lyhyiden asiakkuuksien ja tyopajatoiminnassa seinattéoman valmennuksen
nakokulmasta.

Into antaa koulutusta STL-arvioinnista ja ohjaa tyopajoja toiminnan itsearviointiin arviointi-
mallin ja siihen liittyvan henkiloston arviointikyselyn avulla. Tydpajojen laadunarviointimalli
STL paéivitettiin edeltavan toimintavuoden aikana.

Edellisella toimikaudella osaamiskeskus julkaisi selvitykset nuorten tyopajatoiminnan ja et-
sivan nuorisotydn palvelujen alueellisesta yhdenvertaisuudesta sekd monialaisesta yhteis-
tyosta (ilmestyy loppuvuodesta 2021). Kolmannen vuoden tutkimus liittyy sosiaaliseen vah-
vistamiseen, sen teoreettiseen taustaan ja ilmenemiseen kdytannon etsivassa nuoriso-
tyossa ja tyopajatoiminnassa. Tutkimuksessa tarkastellaan kdaytannon tyota tekevien nake-
myksia sosiaalisen vahvistamisen eri puolista, painotuksista ja haasteista. Tutkimusta teh-
daan erilaisissa kunnissa havainnoin, haastatteluin ja ryhmakeskusteluin, laajemmat kyse-
lytkin ovat mahdollisia. Tutkimuksessa kysytaan: Miten kentan ammattilaiset nakevat sosi-
aalisen vahvistamisen? Miten sosiaalinen vahvistaminen ja sen eri osa-alueet ilmenevat
kdytannossa? Mita tarvitaan, jotta ammattilaisten toiminnassa ja nuoren elamassa tapah-
tuisi edistysta eri osa-alueilla?

Tarkastelussa on myds tydpajan eri ammattiryhmien ja eri toimintojen (palkkatuki, tyéko-
keilu, kuntouttava tyotoiminta, starttipaja) vahvuudet ja kehittdmiskohteet sosiaalisen vah-
vistamisen nakodkulmasta. Tutkimusteemassa nousevat esille niin mielenterveys- kuin paih-
dekysymykset ja niiden tydostaminen nuorten kanssa seka ammattilaisten monialaisen yh-
teistyon merkitys nuorten tukemisessa.

Into tekee yhteistyota aluehallintoviraston kanssa PAR-jarjestelman kehittamiseksi. Tavoit-
teena on saada entistd paremmin nakyviin tydpajojen toiminnan tavoitteet ja vaikutukset
PAR-jarjestelméassa.

2.4 Sidosryhmdyhteistyo

Osaamiskeskus jatkaa aiemmin avatun Kela-yhteistydn syventamista. Tavoitteena on
saada kayntiin paikallisen tason yhteisty® Kelan uusien alueellisesti koordinoitujen toimin-
tojen (ASVA-, eli vaativan asiakkuuden palvelujen, aluekoordinaatio) ja etsivan nuorisotyon
ja tydpajatoiminnan koordinaatioalueiden valilla. Tarkoitus on kehittaa yhteistyorakenteita
siten, etta jatkossa mahdollisimman monella alueella Kelan toimintoja koordinoivat henki-
|6t ovat tekemisissa etsivien ja tyopajojen alueellisten verkostojen kanssa esim. saannol-
listen verkostovierailujen ja molemminpuolisen tiedottamisen muodossa. Tavoite on myds,
etta alueyhteistyon avaamien kontaktipintojen myota yha useammalla etsivan nuorisotyon



16

jatydpajatoiminnan organisaatiolla on tiedossa omat Kela-yhteyshenkilonsag, joihin voidaan
aina tarvittaessa olla yhteydessa matalalla kynnyksella.

Toinen keskeinen sidosryhmayhteistyon karki koskee sosiaality6tad. Osaamiskeskus levit-
taa tietoa etsivasta nuorisotyosta ja tydpajatoiminnasta sosiaalityon kentélle STM:n, sosi-
aalialan jarjestdjen ja tiedotuskanavien (ammattilehdet) seka sosiaalialan opetusta jarjes-
tavien korkeakoulujen kautta. Tavoitteena on lisata sosiaalitydntekijoiden tietoisuutta kent-
tdmme tehtavista ja toimintatavoista, jotka monin tavoin koskevat ja sivuavat heidan asia-
kas- ja kohderyhmiaan. Keskusteluyhteys on hyodyllinen myos jo olemassa olevien ja mah-
dollisesti tulevaisuudessa herdavien yhteistyokysymysten selventamiseen: esimerkiksi pi-
dentynyt oppivelvollisuus tuo nuorten rinnalla kulkevat etsivat nuorisotyontekijat ja oppivel-
vollisuuden vastuuketjun viimeisena lenkkina toimivat lastensuojelun sosiaalityontekijat to-
dennakoisesti jatkossa aiempaa useammin yhteisten poytien aareen.

Oppivelvollisuus-teema vaatii myos kaantamaan katseen opetuksen, koulutuksen ja oh-
jauksen suuntaan. Osaamiskeskus luo yhteistydsuhteita etenkin opinto-ohjauksen valta-
kunnallisiin verkostoihin. Tavoitteena on tukea etsivan nuorisotyon ja tyOpajatoiminnan ja
kuntien ohjaus- ja valvontavastuuta toteuttavien tahojen yhteistyon sujuvuutta, ja edesaut-
taa sitd, etta toimijoiden aiemmin luomat yhteistyorakenteet eivat heikenny nyt, kun uuden
oppivelvollisuuslain myota alle 18-vuotiaista ei enaa koske ilmoitusvelvollisuus etsivalle
nuorisotyodlle.

Osaamiskeskus on mukana etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan valtakunnallisen Oh-
jaamo-yhteistyon kehittamisessa. Osaamiskeskus tuo Ohjaamoissa ja niiden kanssa lahei-
sesti tyoskentelevien etsivien nuorisotyontekijoiden ja tydpajavalmentajien aanta Ohjaamo-
toiminnan monialaisen tukirakenteen (KEHA-keskus, TEM) tiedoksi, ja vastaavasti toimii tu-
kirakenteen suunnasta viestinviejana etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kentalle. Vai-
kutamme mahdollisuuksien mukaan osana tukirakenteen OKM:n ja TEM:n kanssa toimin-
nan linjaamiseen entista paremmin nuorisotydllisia tavoitteita seka etsivan nuorisotyon ja
tydpajatoiminnan tyootetta toteuttaviksi.

Vahvistamme kohdennetun nuorisotyon tyontekijoiden asemaa ja kuulluksi tulemista
NEET-nuorten elamantilanteiden asiantuntijoina sielld, missa vaikutetaan nuorten elamaan.

Teemavuosi

e kohdattujen nuorten ja aikuisten nakdkulmasta: Kelan asiakkaana olevat, rinnalla kulkevaa
tukea tarvitsevat nuoret paasevat entista sujuvammin etsivan nuorisotyon ja tydpajatoimin-
nan piiriin. Nuoret saavat tarvitsemansa avun nopeammin, ja etsivat nuorisotyontekijat ja tyo-
pajavalmentajat voivat entista sujuvammin auttaa nuoria ja valmentautujia Kelaan liittyvissa
tilanteissa.

e tyontekijan nakokulmasta: yhteydenpito Kelaan ja ymmarrys Kelan toiminnasta lisdantyy. Yh-
teisty0 sosiaalityon kanssa helpottuu, kun sosiaalitoimessa ollaan tietoisempia etsivasta
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nuorisotyosta ja tyopajatoiminnasta. Yhteistyojarjestelyt oppilaitosten kanssa selvenevét,
kun ohjausta tekevat henkilot tuntevat etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan roolin.

Toimintavuonna

e saatetaan yhteen etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan alueelliset koordinaattorit seka Ke-
lan alueellisten toimintojen koordinaattorit alueverkostojen tapaamisissa

e tarkastellaan Kelan suunnittelijoiden kanssa Kelan siséisia ohjeistuksia ja kehitetaan etsivaan
nuorisotyohon Kelasta ohjaamisen malleja tarkoituksenmukaisemmiksi ja selkeammiksi

e levitetdan sosiaalialan kehittdmisen, sosiaalipalveluiden toiminnan ja sosiaalityontekijoiden
tiedonmuodostuksen kannalta keskeisille tahoille aktiivisesti tietoa etsivasta nuorisotyosta ja
tyOpajatoiminnasta

e tiedotetaan opetuksen ja ohjauksen ammattilaisia etsivien nuorisotyontekijoiden ja tyopaja-
valmennuksen roolista muuttuneiden oppivelvollisuusjarjestelyiden osalta

2.5 Tyopajatoiminnan opinnollistaminen

Opinnollistaminen tyopajoilla tekee nakyvaksi osaamista, vahvistaa opiskelumotivaatiota
seka tukee opintoihin kiinnittymista ja osaamisen tunnustamista oppilaitoksessa.

Nuorten tydpajatoiminnan oppilaitosyhteistyon ja uusien yhteistydmuotojen kehittaminen
on erittdin ajankohtainen aihe. TyOpajojen ja koulutuksen jarjestajien yhteistyon vahvista-
minen tukee oppivelvollisuuden laajentamisen tavoitteita. Opinnollistamisen my6ta tyopa-
joja voidaan hyodyntaa entista paremmin koulutuksen tukipalveluina ja oppimisymparis-
toina.

Tavoitteena on vahvistaa tyopajojen ja koulutuksen jarjestdjien valista yhteistyota. Tarjo-
amme tahan tukea ja valineit3, jotta yha useampi tyopaja pystyy tunnistamaan oppimisym-
paristojaan, lisdamaan osaamisen tunnistamistaitojaan seka rakentamaan yhteistyota.
Opinnollistamista viemme eteenpdin yhteistydssa alueellisten ja valtakunnallisten verkos-
tojen, koulutuksen jarjestdjien ja muiden sidosryhmien kanssa.

Teemavuosi

e kohdattujen nuorten ja aikuisten ndkokulmasta: tydpajojen ja koulutuksen jarjestajien yhteis-
tyon kehittamisesta painotetaan sosiaalisen vahvistumisen teemoja, jotta valmentautuijille
voidaan rakentaa mahdollisimman hyvia edellytyksia kohti tyollistymista tai jatko-opintoja.

e tyontekijan nakokulmasta: sanallistetaan teemavuoden siséltoja siten, ettd tyopajat voivat
osoittaa koulutuksen jarjestdjille yhteistyohon liittyvaa lisdarvoa helpommin
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Toimintavuonna

e Vahvistetaan alueellisten opinnollistamisverkostojen yhteisty6ta eri toimijoiden kesken (tyo-
e Hyodynnetaan opinnollistamisen asiantuntijatydryhmaa verkostotoiminnan tukena opinnol-
listamisen askelmerkeista paatettdessa

e Jatkokehitetaan Opinnollistamisen perusteet -koulutusta

e Laaditaan tydsuunnitelma Késikirja tydpajatoiminnan opinnollistajille -paivittamisesta.

e Kerataan palautetta AMOSAA-verkkoalustan kaytosta ja arvioidaan palautteen perusteella
verkkoalustan kayttoa ja jatkokehittamista.

2.6 Aikalisd-toiminta

Osaamiskeskus koordinoi ja edistaa Aikalisa-toimintaa valtakunnallisessa vetovastuussa.
Aikalisassa etsivan nuorisotydn, Puolustusvoimien ja siviilipalveluskeskuksen yhteistyo
mahdollistaa nuorten huolien varhaisen tunnistamisen ja tuen oikea-aikaisen tarjoamisen.
Kehitamme toimintaa sdannollisessa yhteistydssa OKM:n nimeaman yhteistydryhman
kanssa. Muodostamme keskeisen linkin ministerididen tydryhmien ja etsivaa nuorisotyota
tekevien organisaatioiden ja tyontekijoiden valille, pitkalti vastaten tiedonsiirron sujuvuu-
desta ja tilannekuvan asianmukaisesta muodostumisesta.

Varmistamme etsivien nuorisotydntekijoiden osaamisen kdaymalla saannollisesti keskuste-
luja Aikalisa-perehdytyksista tata nykya paaasiallisesti vastaavien alueellisten koordinaat-
toreiden kanssa. Jarjestamme valtakunnallisia perehdytyksia uusille etsiville nuorisotyon-
tekijoille 2-4 kertaa vuodessa ja tarpeen mukaan.

Syvennamme vierailuilla ja tiiviilla yhteydenpidolla Puolustusvoimien aluetoimistoihin, Sivii-
lipalveluskeskukseen ja sosiaalikuraattorien kanssa toimijoiden ymmarrysta toisistaan, ja
siten varmistamme nuorten sujuvan siirtymisen palvelusta toiseen. Tuotamme uusia ja yl-
lapiddmme jo olemassa olevia Aikalisa-materiaaleja. Vastaamme koulutusten ja materiaa-
lien sisaltojen kehittdmisesta muuttuvia tilanteita ja tarpeita parhaalla tavalla palveleviksi.

Teemavuosi

e kohdattujen nuorten ja aikuisten nakokulmasta: Aikalisatoiminnasta kiinnostuneet |6ytavat
paremmin asiaa koskevaa valtakunnallista tietoa; ymmarrys Aikalisdtoimintamallista ja sen
merkityksesta lisdantyy, palveluksensa keskeyttavat nuoret ilmoitetaan sujuvammin kotikun-
nan etsivaan nuorisotyohon ja se saavat avun yha luotettavammin

o tyontekijan nakokulmasta: etsivien nuorisotyontekijoiden asema yhteistydssa vahvistuu enti-
sestaan, kun toiminta tunnetaan paremmin
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Toimintavuonna

e jdrjestetaan valtakunnallisia Aikalisd-perehdytyksia 2-4 krt/vuosi ja tarpeen mukaan

e parannetaan Aikalisdtoiminnan nakyvyyttd sadannélliselld tiedottamisella ("Aikalisd-vuosi-
kello”) ja kehittamalld Aikalisan digitaalista jalanjélkea (uudet nettisivut)

o tarkastellaan yhdessa alueellisten koordinaattorien kanssa vuonna 2021 kayttoon otetun pe-
rehdytysmallin (=koordinaattorit pa&dvastuussa perehdytyksistd) toimivuutta ja ensimmai-
sesta toimintavuodesta kertyneita kokemuksia, tehden muutoksia tarpeen mukaan.

e jarjestetdan valtakunnallinen Aikalisa-verkkoseminaari (esim. yhteistydssa Aikalisa-yhteis-
tyoryhman kanssa) ja levitetaan hyvig, joillakin alueilla jo omaksuttuja kaytantoja (etsivat nuo-
risotyontekijat mukana kutsuntoja edeltavissa terveystarkastuksissa), mikali ministerididen
kehittamissuunnitelmat eivat sen tarkoituksenmukaisuutta haasta, eli Aikalisé-toimintamallia
ei olla merkittavasti muuttamassa etsivien nuorisotydntekijoiden roolin osalta.

2.7 Positiivisen mielenterveyden edistdminen

Osaamiskeskuksen mielenterveytta edistavasta tyosta vastaa MIELI ry. Tavoitteena on aut-
taa etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kenttaa tarkastelemaan toimintakulttuuriaan
mielenterveyden edistamisen viitekehyksesta kasin. MIELI ry tutkii yhdessa kentan kanssa,
millaiset toimintatavat tukevat mielenterveytta yksilo- ja yhteisotasolla, seka tarjoaa sisal-
toa (koulutus, vertaiskeskustelut, tydvalineet) nuoren mielenterveyden edistamisen eri ulot-
tuvuuksista. Sisaltoja tarjotaan myos tallenteina.

MIELI ry:n toiminnoissa noudatetaan yhteiskehittamisen periaatteita ja kehittamistyossa
huomioidaan kaksikielisyyden tarpeet. Toimenpiteissa kiinnitetaan erityistd huomiota ken-
tan tyontekijoiden vaihtuvuuteen kehittamalla erityisesti toimintojen rakenteisiin juurrutet-
tavia sisaltoja.

MIELI ry jatkaa vahvaa kehittamisyhteistyota EHYT ry:n kanssa. Ehkaisevan paihde- ja peli-
haittatyon ja edistavan mielenterveystyon yhdyspintoja ja yhteistyonpaikkoja tarkastellaan
saannollisesti synergian hyodyntamiseksi. Tama toteutuu esimerkiksi tukemalla yhteis-
tyossa tarvelahtoisesti Into ry:n tyopajoille suunnattua laatukriteerity6ta, tarkastelemalla si-
saltoja mielenterveyden edistamisen ja ehkaisevan paihdetyon nakokulmista.

Siséllollisesti kaudella painottuu nuoren tulevaisuususkon ja toiveikkuuden vahvistaminen.
Teema on ajankohtainen ja noussut kentan tarpeista. Teemaa kasitelldan tuottamalla
ryhma- ja yksilotydohon soveltuva malli, joka pohjautuu osin Sitran Tulevaisuustaajuus me-
netelmaan. Osaksi mallia luodaan sisalto, jossa tarkastellaan tydyhteison toimintakulttuu-
rin vaikutusta nuoren hyvinvoinnille.

Tulevalla kaudella jatketaan tehokkaaksi ja hyodylliseksi osoittautunutta jatkuvaa tarvekar-
toitusta kentalle suunnattujen toimintojen (koulutukset, verkostot) yhteydessa. Pohdinnan
jalkeen tama on nahty tarkoituksenmukaisemmaksi toimintatavaksi kuin alun perin 2020-
2023 toimintasuunnitelmaan kirjattu suunnitelma puolen valin tarvekartoituksesta.



20

Toimintavuonna jatketaan mielenterveyden edistamisen ajankohtaisista aiheista viesti-
mista Into ry:n koordinoimalla Discord-alustalla, seka kentan eri verkostoissa.

MIELI ry tekee yhteisty6ta myds muiden osaamiskeskusten kanssa, tarkastellen yhteisia
pintoja ja yhteistyonpaikkoja. Yhteisyota tehdaan erityisesti kunnallisesta ja koulu- ja oppi-
laitosnuorisotyosta vastaavien osaamiskeskusten kanssa, joissa MIELI ry on mukana.

Yhteistyota AVl:en kanssa jatketaan vastaamalla alueellisiin koulutus- ja osaamisen kehit-
tamisen tarpeisiin.

Teemavuosi

kohdattujen nuorten ja aikuisten nakokulmasta: MIELI ry tarkastelee sosiaalista vahvistu-
mista tukevan tydotteen merkitysta nuorten mielenterveydelle, seka rohkaisee tyontekijoita
kasittelemaan teemoja nuorten kanssa, kdyttden apuna sosiaalista vahvistumista ja mielen-
terveytta tukevia tydvalineita.

tyontekijan nakokulmasta: MIELI ry vahvistaa kentan ymmarrysta sosiaalisen vahvistami-
sen ja nuoren positiivisen mielenterveyden yhteyksista koulutuksien ja materiaalien kautta.
Teemoja tarkastellaan myos suhteessa tyontekijan omaan elamaan ja tydhyvinvointiin.

Toimintavuonna

Luodaan nuoren toiveikkuutta, voimavaroja ja itsetuntemusta vahvistava toimintamalli
ryhma- ja yksilotyon tueksi

Tuetaan tyOpajanuorten mielenterveyden vahvistumista tuottamalla opinnayteyhteistyona
myonteisen minakasityksen ja oman identiteetin vahvistumisen teemoja tarkasteleva peli
Tuetaan Inton tydpajoille suunnattua laatukriteerity6ta tarvelahtoisesti mielenterveyden
edistdmisen nakokulmista kasin

Tuotetaan etsivan ja tyopajanuorten piirissa olevien nuorten erityisia mielenterveyden tuen
tarpeita tarkasteleva koulutustallenne

Tarkastellaan EHYT ry:n kanssa nuoren tunnetaitojen tukemisen merkitysta edistavassa
mielenterveystyossa ja ehkaisevassa paihdetyossa

Aloitetaan kaudella 2023-2024 valmistuvan, Mielenterveyden edistdminen tydpajoilla/etsi-
vassa tyossa —oppaan kehittdmistyon suunnittelu

Jatketaan olemassa olevien koulutusten ja materiaalin jalkauttamista kentélle tarvelahtoi-
sesti

Toteutetaan mielenterveytta edistavaa sisaltdoa #INTO22 -paiville

Kehitetaan tarvelahtoisesti Inton Aikalisa-toiminnan siséltdjen mielenterveytta edistavaa la-
hestymistapaa
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2.8 Pdihde- ja pelihaittojen ehkdiseminen

Kohdennetun Osaamiskeskuksen paihde- ja pelihaittojen ehkaisemiseen liittyvasta tyosta
vastaa Ehkaiseva paihdetyo EHYT ry:n Nuorisoalan Osaamiskeskustoiminta. Toiminnan ta-
voitteena on vahvistaa etsivien nuorisotyontekijoiden seka tydopaja-ammattilaisten ehkaise-
van paihdetyon osaamista. EHYT ry kehittaa tyontekijoiden osaamista tarjoamalla koulu-
tusta, materiaalia tyon tueksi seka lisadmalla ehkaisevan paihdetyon ymmarrysta kohden-
netun nuorisotydn peruskoulutuksissa, kehittamiskokonaisuuksissa ja toimintaraken-
teissa.

Koulutuksia tuotetaan verkkoon ja lahikoulutuksina mahdollisuuksien mukaan. Liséksi laa-
ditaan verkkokursseja ehytkouluttaa.fi -ymparistoon ammattilaisten tueksi. Verkkokurs-
sien tavoitteena on toimia vaihtoehtoina tai tdydentavina kokonaisuuksina koulutuksille.
Verkkokurssien kautta mahdollistuu opiskelu oman aikataulun mukaan seka itsereflektointi
apukysymysten ja tehtavien myota. Verkkokurssien ja -koulutusten erilaisia yhdistelmia ke-
hitetdan yhteistyossa Inton asiantuntijoiden seka kohderyhmalta esiin nousevien tarpeiden
mukaan. Vuonna 2022 valmistuu verkkokurssi-kokonaisuus teemalla “Paihdetoimintaohje
tyopajoilla - kurssi paihdetoimintaohjeesta vastaavalle henkildlle”.

Etsiville nuorisotyontekijoille ja tyopajoilla tydskenteleville tarjottavia koulutuksia ovat:
Paihteiden puheeksi otto tyopajatydssa/etsivassa nuorisotydssa, Tyopajojen paihdetoimin-
taohje, Ryhmailmid, Vaikuttava ehkaiseva paihdetyd etsivdssa nuorisotyossa/tyopaja-
tyossa seka erilaiset teemalliset koulutukset liittyen paihdehaittojen ehkéisyyn (esim. huu-
meet, alkoholi, nuorten kulttuuri ja paihteet). Paihteiden puheeksioton koulutukset tarjotaan
“Tyopajojen ABC” -koulutuskokonaisuuden ja etsivien nuorisotyontekijoiden “Tervetuloa et-
sivaan nuorisotyohon” -koulutusten jalkeen, ns. jatkokoulutuksina. Ryhmailmio -koulutusta
eli ryhmatoiminnan tukemiseen keskittyvaa koulutusta, tarjotaan verkkokoulutuksena ja
verkkokurssina molemmille kohderyhmille.

Osaamiskeskus tuottaa materiaalia ammattilaisten tyon tueksi. Vuonna 2022 tuotetaan
materiaali, jossa hyodynnetaan ratkaisukeskeista nakokulmaa ehkaisevan paihdetyon vali-
neend. Materiaali tukee asiakastydn ohjaustilannetta konkreettisin harjoituksin. Lisaksi tuo-
tetaan materiaali paihteiden puheeksi oton sekéa palveluohjauksen ja verkostotyon tueksi.
Materiaalin sisadlto kehitetdan yhteistydssa Inton koordinoimien verkostojen (Tilannehuone
ja FYI-ENT) kanssa. Naissa verkostotapaamisissa kentan toimijoilla on mahdollisuus kehit-
taa tukimateriaalia tyon tarvetta vastaavaksi. Mielenterveyteen liittyvien teemojen osalta
materiaalin kehittamistyossa hyddynnetdan MIELI ry:n asiantuntemusta. Materiaalin kayt-
toon opastetaan Paihteiden puheeksi otto —koulutuksessa.

EHYT ry on mukana myds Kohdennetun osaamiskeskuksen muussa kehittamistyossa. Tyo-
pajojen laatukasikirjatyota tuetaan tarvelahtoisesti ehkaisevan paihdetyon osalta. Alkukar-
toitustilanteeseen tarkoitettu mallilomake laaditaan osana laatukasikirjatyota vuoden 2022
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aikana. Lisaksi EHYT ry on mukana Aikalisa-koulutussisallon tukemisessa ehkaisevan paih-
detyon teemojen osalta, Tydpajojen Tilannehuoneessa ja FYI-ENT-verkostotapaamisissa
tarpeen mukaan. Into ry:n asiantuntijatiimin kanssa yhteistydssa kehitetdaan myos seminaa-
risisaltoja (esim. Into2022-paivat), koulutusten perusrakenteita seka tarpeen mukaan muita
ehkaisevaan paihdetyohon liittyvia teemoja.

EHYT ry kehittaa saannollisesti toiminnan sisaltoja yhteistydssa myos MIELI ry:n kanssa
synergiaedun vahvistamiseksi. Esimerkiksi vuonna 2022 yhteistydssa tarkastellaan nuoren
tunnetaitojen merkitysta ehkaisevdassa paihdetyossa ja mielenterveyden edistamisessa.
Teemasta toteutetaan tilaustydona asiantuntijaseminaari/puheenvuoro seka tarpeen mu-
kaan muuta sisaltéa vuonna 2023.

EHYT ry:n Osaamiskeskustoiminta kehittdd nuorisoalan ehkaisevaa paihdetyota yhteis-
tydssa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kanssa osana Paihde- ja riippuvuusstrategian
toimeenpano-ohjelmaa. Yhteistyon tuloksena nuorisoty0ssa tehtava ehkaiseva paihdetyo
konkretisoituu ja tulee nakyvaksi niin nuorisotydn ammattilaisille kuin muillekin sidosryh-
mille.

EHYT ry:n Nuorisoalan Osaamiskeskustoiminta tarjoaa tukea Aluehallintovirastojen Nuori-
soalan ehkaisevalle paihdetydlle ja sen kouluttamiselle seka kehittamiselle tarpeen ja mah-
dollisuuksien mukaan.

EHYT ry:n Osaamiskeskustoiminta viestii suoraan etsiville ja tydpajalaisille Instagramin
seka ehyt.fi/osaamiskeskustoiminta -verkkosivuston kautta. Taman lisdksi EHYT ry osallis-
tuu Kohdennetun osaamiskeskuksen viestintdkampanjoihin ehkaisevan paihdetydn teemo-
jen osalta tarpeen mukaan.

Paihde- ja pelihaittoja ehkaisevassa toiminnassa hyddynnetaan Open Badge -osaamis-
merkkijarjestelmaa, jonka kautta etsivat nuorisotyontekijat ja tyopajoilla toimijat saavat
konkreettisen “merkin” osallistumisestaan koulutuksiin, verkkokursseihin tai kehittamistoi-
mintaan. Osaamismerkki-jarjestelma myds toimii oppimisen reflektoinnin valineena, osaa-
misen todisteena ja tunnustajana seka toimintasisaltojen kehittajana.

Teemavuosi

Sosiaalisen vahvistamisen teemavuodessa EHYT ry on mukana tuottamalla koulutussisal-
toa “Sosiaalisen vahvistamisen” -teemaseminaareihin 5 kertaa vuoden 2022 aikana. EHYT
ry:n Osaamiskeskustoiminta on mukana myds muissa teemavuonna toteutetuissa sisal-
|6issa tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan ehkaisevan paihdetyon osalta.

¢ kohdattujen nuorten ja aikuisten nakokulmasta: Nuoret ja aikuiset saavat valillisesti hyotya
ammattilaisille kehitettyjen koulutussisaltdjen seka tyovalineiden kautta.

o tyontekijan nakokulmasta: EHYT ry:n teemavuoden siséllot kohdentuvat paaasiallisesti nuo-
risotyon ammattilaisiin heidan osaamisensa vahvistamisen ja tyovalineiden tarjoamisen
kautta.
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e Tuotetaan koulutuksia: “Paihteiden puheeksi otto etsivassa tydssa ja tyopajatyossa”, “Ryh-
mailmid”, “Vaikuttava ehkaiseva paihdetyo etsivassa nuorisotyossa ja tyOpajatydssa” seka
muita teemakoulutuksia tarpeen mukaan.

e Tuotetaan verkkokursseja: “Ryhmailmi® tyopajoilla toimiville ja etsiville” seka “Paihdetoimin-

taohje kurssi vastuuhenkilGille”.

e Tuotetaan materiaalia: “Verkostotyo ja palvelut paihteiden puheeksi oton jalkeen” seka “Rat-

kaisukeskeisyys ehkaisevan paihdetyon valineena nuorisotyon yksiloohjauksessa”.

e Kehittdmistyo: Aikalisd-koulutussisalto, Tyopajojen laatukasikirja, Sosiaalisen vahvistamisen
teemavuosi, #Into2022-seminaarisisalto, viestinta seka muita ehkaisevan paihdetyon sisal-
toja Kohdennetun Osaamiskeskuksen tarpeen mukaan.

Henkilosto Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskus

Into - etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry

Asiantuntija
Asiantuntija
Asiantuntija
Asiantuntija
Asiantuntija
Asiantuntija
Kouluttaja
Kouluttaja
Tapahtumatuottaja

Yhteenliittyma

Mieli ry
EHYT ry
XAMK - Juvenia

HTV

1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
0,5
1,0
1,0
0,5

HTV

1,0
1,0
1,0

Tarkenne

Etsivan nuorisotyon alueellinen tyo
Tyo6ajatoiminnan alueellinen tyo
Ty6pajatoiminnan opinnollistaminen
Sidosryhmayhteistyo ja Aikalisa-toiminta
Sovari-mittari ja STL

Viestint4, toinen 0,5 htv yleisavustuksella
Etsiva nuorisotyo

Tydpajatoiminta

Koordinaatio ja markkinointi

Tarkenne

Asiantuntijakoordinaattori
Asiantuntija, ehkaiseva paihdetyo
Tutkija
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Liitteet

Koulutustuotteet 2022

Tyo- ja yksilovalmennuksen perusteet on valmennushenkilostolle suunnattu tyopajatoi-
mintaan perehdyttava kaksipaivainen koulutus, jossa painottuu vertaisoppiminen.

Arviointi valmennuksessa on tyopajakentan valmennushenkildstélle suunnattu yksipaivai-
nen arvioinnin ja vuorovaikutuksen koulutus.

Tyopajapedagogiikka koulutus keskittyy valmennuksen pedagogisiin lahtokohtiin ja oppi-
misymparistoon.

Voimavarat valmennuksessa on toiminnallinen koulutus, jossa keskitytaan toimintaan
osallistuvien hyvinvoinnin vahvistamiseen voimavaratydskentelyn kautta.

Vaikuttava valmennus - tyo- ja yksilovalmennuksen jatkokoulutus on tydpajakentan ko-
keneelle valmennushenkilostélle suunnattu jatkokoulutus, jossa keskitytaan tyopajatoi-
minnan kehittamiseen.

Tyopajatoiminnan ABC -verkkokurssi on valmennushenkildstolle suunnattu 5-osainen
verkkokoulutus, joka perehdyttaa uudet tyontekijat tydpajatoiminnan perusteisiin seka tyo-
ja yksilovalmennukseen etatehtavien avulla.

Arviointi valmennuksessa —verkkokurssi on 2-osainen koulutus arvioinnin merkityksesta
ja tydmenetelmista tyopajalla.
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Vaikuttava valmennus — verkkokurssi on kokeneille tydpajatoimijoille suunnattu jatkokou-
lutus tyopajatoimijoille.

Taalta tullaan, etsiva nuorisotyo! -verkkokurssi on perehdyttava koulutus, joka tarjoaa uu-
sille etsiville nuorisotyontekijoille kolmen péivan intensiivisen tutustumisen etsivan nuori-
sotyon maailmaan yhdessa kollegojen kanssa.

Etsivan nuorisotyon hiljainen tieto — Koulutus on tarkoitettu etsivaa nuorisotyéta jo pi-
dempaan tehneille, joilla on laaja kokemus tyosta. Verkkokoulutuksessa nostetaan esiin
etsivan asiantuntemusta ja hiljaista tietoa seka taitoja, joita tyo on opettanut.

Verkossa toteutettavat koulutussisillot ajankohtaisista etsivaa nuorisotyota ja tyopaja-
toimintaa tukevista ja kehittavista teemasisalloista. Sahkoista koulutussisaltoa on tarjolla
laajempien verkkoklinikoiden ja tallenteiden sekad kevyempien tietoiskujen muodossa kuu-
kausittain.

Teemakoulutukset paikan paalla tai verkossa tuotetaan yhdessa ulkopuolisen asiantunti-
jan kanssa koulutus- tai verkkokoulutussarjoja, jotka pureutuvat etsivan nuorisotyon ja
tyopajatoiminnan tarpeisiin seka ajankohtaisiin ilmidihin.

Koulutustarjotin on etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan alueellisille koordinaattoreille
suunnattu tyokalu paikallisen koulutus- ja tapahtumasuunnittelun tueksi. Tarjotin koostuu
seka omista* etta yhteistyokumppaneiden koulutustuotteista. Tarjotinta kdytetaan itsenai-
sesti ja koulutustilaukset tapahtuvat alueen ja kouluttajan valilla.

*Inton omia koulutustuotteita voivat olla mm. etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan me-
netelmallisyyteen ja yhteisollisyyteen seka verkossa tehtavaan tyohon liittyvia
workshoppeja.

Erityisesti johtajille ja kehittajille suunnattu johdatus tydpajan strategiseen kehittamiseen.
Johdatuksessa tarjotaan perustietoa ja menetelmia strategisen kehittamistyon tueksi.

STL:n hyodyntaminen tyopajatoiminnan itsearvioinnissa

STL - Sosiaalisen tydllistamisen laadunarviointi - on tydpajoille kehitetty tyokalu toimin-
nan ja tulosten itsearviointiin. Itsearvioinnissa analysoidaan organisaation johdon ja hen-
kiloston kesken tyopajan toimintaa ja tuloksia seka tarkastellaan toiminnan laadun koko-
naisvaltaista kehittamista.

Sovari-tulosten hyodyntaminen etsivassa nuorisotyossa

Mita Sovari-mittari kertoo etsivasta nuorisotydsta ja sen vaikutuksista? Miten etsiva nuori-
sotyontekija voi hyodyntaa Sovaria omassa tydssaan?
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Koulutuksessa kaydaan lapi etsivan nuorisotyon valtakunnallisia tai alueellisia Sovari-tu-
loksia. Samalla annetaan mallia ja ideoita siihen, miten Sovari-tuloksia voidaan hyodyntaa
viestinnassa, raportoinnissa ja etsivan nuorisotyon kehittamisessa.

Sovari-tulosten hyodyntaminen tyopajoilla

Miten Sovari-tulosten avulla voidaan sanoittaa tyopajatoimintaa? Mita Sovari kertoo tyo-
pajatoiminnan vaikutuksista? Koulutuksessa kdydaan lapi valtakunnallisia tai alueellisia
Sovari-tuloksia ja annetaan mallia ja ideoita siihen, miten Sovari-tuloksia voidaan hyédyn-
taa tyopajan viestinnassa, raportoinnissa ja toiminnan kehittamisessa.

Itsearviointi tyopajan kehittamisen valineena

Miten tyopajoilla voidaan toteuttaa toiminnan ja tulosten itsearviointia? Millaisia tyokaluja
on kaytossa itsearvioinnissa ja arviointitiedon kerdamiseksi? Koulutuksessa kaydaan lapi
tydpajan toiminnan ja tulosten arvioinnissa hyddynnettavia itsearviointimalleja ja arviointi-
tiedon kerdamisen menetelmia tydpajatoiminnan kehittamiseksi.

Ajankohtaista vaikuttamistyossa tyopajakentalla

Katsaus ja keskustelua tydpajakentan vaikuttamistyon ajankohtaisista teemoista.
Ajankohtaista vaikuttamistyossa etsivan nuorisotyon kentalla

Katsaus ja keskustelua etsivan nuorisotyon vaikuttamistyon ajankohtaisista teemoista.
Yhteinen ymmarrys syntyy paperilla! — visuaaliset muistiinpanot ohjaustyon tueksi

Etsivassa nuorisotydssa seka tyopajatoiminnassa ohjaustilanteet muodostuvat usein pu-
hutun kielen varaan, jossa yhteisen ymmarryksen synnyttaminen on kaiken A ja O. Jotta
kohtaamistilanteet toimivat turvallisina, esteettomina ja selkeing, on hyva kayttaa myos
muistiinpanoja. Puhutun kielen visualisointi auttaa kuulijaa keskittymaan seka hahmotta-
maan viestisi selkedmmin. Visualisoinnista hyotyvat erityisesti Nepsy-henkilot. Tyopa-
jassa tutustutaan visuaalisiin muistiinpanovalineisiin. Muistiinpanovalineet ovat vapaasti
kaytettavissa.

Tapaus Nuori -tyopajassa syvennytaan ajankohtaisen teeman kautta nuorten tarinoihin.
Monipuolisten tapausten kautta paasemme tutkimaan tydmuodon monipuolisuutta, osaa-
misvaatimuksia, monialaista yhteisty6ta, arvoja ja johtamista. Teeman tyopajalle voi valita
tarpeen mukaan. Tavoitteena on synnyttaa yhteista ymmarrysta, jakaa osaamista ja tar-
jota uusia nakokulmia tydhon.

Koulutustarjottimeen lisdtdan uusia koulutuksia ja tehdddn muutoksia tilanteen mukaan.



