Nimi: Tytti Tyonhakija

Sopimus: Tyokokeilu 1.1.2019-31.3.2019

Tavoite: Uravalinnan selkeytyminen, tyéelama- ja
tyonhakutaitojen vahvistuminen

Valmentajat: Ville Valmentaja (yv), Veera Valmentaja (tv)

Taman goaling-menetelmaan pohjautuvan valmennussuunnitelman
tavoitteena on tehda nuorelle nakyvaksi, etta toiveita ja haaveita

on mahdollista saavuttaa, askel kerrallaan. Tassa esimerkissa nuoren
tavoitteena on tyopaikan saaminen. Tavoite voisi olla myds sosiaalisissa
tilanteissa rohkaistuminen. Tall6in tavoitteet kirjataan askelittain esim.
saapuminen ty6pajalle aamuisin (jos vaikea lahted kotoa), samassa tilassa
toisten kanssa tyoskentely, aamupalaveri-tilaan tuleminen, yhdessa

ruokailu jne.

e  Kirjataan tavoitteita nuoren sanoilla.

e  Tavoitteiden kirjaaminen aloitetaan Tahti-tavoite laatikosta ja
edetaan portaittain alaspain niin, etta tullaan lahtopisteeseen.
e  Laatikoita ja portaita voi kdyttdd enemman tai vahemman, nuoren

tavoitteiden mukaisesti.

e  Aikataulutetaan nuoren kanssa yhdessa tavoitteiden eteenpain

viemista ja tehtavien tekemista.

e  Valmennussuunnitelmaan kirjataan tyévalmennuksen osalta sovittuja
tyotehtavia ja niiden tavoitteita ja tavoitteiden saavuttamisia

e  Kirjataan nékyville nuoren ominaisuudet, vahvuudet ja osaaminen.

e  Kirjataan nuoren tunnistamat haasteet ja vaikeudet, ns. mahdolliset
kompastuskivet, omassa toiminnassaan ja pohditaan, miten nama
olisivat voitettavissa kunkin tavoitteen kohdalla.

e  Valmennussuunnitelman toteutumista seurataan yhdessa
tyovalmentajan kanssa, yhteisia (nuori+yv+tv) tuokioita jarjestetaan

sopivin véliajoin

uorisc¢

Kirjataan tdhan
laatikkoon tehtava(t),
joka pitaa tehda
ennen seuraavalle
portaalle siirtymista.

esim. Jotta voi paasta
haastatteluun, pitaa
hakea tyota.

Kirjataan tahan
laatikkoon
ensimmadinen tehtava.

Esim. toiveet
tyopajajaksolle,
tyopajalla
kiinnostavat
tyotehtavat, oman
projektin aloittaminen

Nuoren kanssa
suunnitellaan
tyopajajaksoa
yleisesti ja kirjataan
oma projekti
alkaneeksi.

Kirjataan téhan
laatikkoon tehtava(t),
joka pitaa tehda
ennen seuraavalle
portaalle siirtymista.

esim. Jotta tietaisi
millaista tyota haluaisi
tehda tai mika tyo
sopisi itselle, pitaa
tuntea itsensa.

Tassa kohtaa nuoren

kanssa tehdaan N

itsetuntemukseen
liittyvia tehtavia.

Kirjataan, miten
tavoitetta edistetdan
ja seurataan tydpajan
tyotehtdvissa.

Kirjaa tahan

laatikkoon tehtiva(r), | |omenportaan

tehtavia ovat esim:

Kirjataan tdhan
laatikkoon tehtava(t),
joka pitaa tehda
ennen seuraavalle
portaalle siirtymista.

esim. Jotta voi saada
tyopaikan, pitaa
yleensa kayda
haastattelussa

Haastatteluun
valmistautumiseen
liittyvia, harjoiteltavia
asioita voi kirjata
tdhan portaaseen.

Kirjataan, miten
tavoitetta edistetaan
ja seurataan tyopajan
tyotehtavissa.

Tahan laatikkoon
kirjataan nuoren
paatavoite ts. Tahti-
tavoite, jota kohti
suunnitelmaa
rakennetaan.
Keskustellen
portaikkoa ldhdetaan
kulkemaan alaspain
purkaen tavoitteita
pienemmiksi, joka
portaalle oma
tavoitteensa.

esim. Tahti-tavoite:
Haluaisin kivan
tyopaikan.

v

mielelldan

aamuvuoroa

joka pitaa tehda
ennen seuraavalle
portaalle siirtymista.

e tyohakemuksen
. CV:n

e  portfolion N\
esim. Jotta voi hakea e videoesittelyn
t0itd on hyva tekeminen
kartoittaa mita tyota
haluaisi tehda. Kirjataan, miten
tavoitetta edistetaan
ja seurataan tyopajan
tyotehtavissa.

Tassd kohtaa nuoren
kanssa hankitaan
tietoa eri ammateista.

Kirjataan, miten
tavoitetta edistetaan
ja seurataan tyopajan
tyotehtavissa.

Esim. vierailu
tuotannollisessa
tehdasymparistossa
pvm/klo

yhteyshenkilo

Esim. Kartoitetaan
nuoren omat
vahvuudet,
osaaminen ja taidot,
toiveet ja haaveet,
haasteet ja
mahdolliset

™\

rajoitteet

Esim. osallistuu yhdessa
muiden kanssa asiakastyon

valmistamiseen,
pintakasittelytehtavat,

suoriutuminen annetuista

tehtavista

N\

Aikatauluta nuoren
kanssa tehtava. Ne

voidaan myds purkaa

omiksi portaikseen,

jos kokonaisuus

vaikuttaa nuoren

mielesta liian isolta.

esim. Jos

tavoiteportaana olisi
portfolio, pilkotaan
ja aikataulutetaan
portfolion tekemisen

tyOvaiheet.

Kompastuskivet:

Kirjataan tahan asioita, joihin kiinnitetdan
huomiota valmennuksessa.

Kirjaa auki nuoren
maadritelma kivasta.

esim. rauhallinen
tyOymparisto ja

selked tyotehtava,

sisatiloissa, vain




