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Nuorten työllisyyspalvelut

1 Perustettu 2015, jotta Nuor-
ten työllisyyspalvelut saatiin 
someen ja sisältö olisi nuorten 

näköistä. Toimintaa on kehitetty tar-
peen mukaan. 

2 Someneuvostossa toimii noin 
4–8 työpajoilla työskentelevää 
sosiaalisesta mediasta kiinnos-

tunutta nuorta pajasta riippumatta.

3 Nuoret kehittävät ja päivittävät 
Nuorten työllisyyspalveluiden 
sosiaalisen median kanavia 

Facebookia ja Instagramia.

4 Someneuvosto kokoontuu kerran 
viikossa suunnittelemaan tule-
via päivityksiä ja sopimaan kuka 

tekee mitäkin. Osa päivityksistä suun-
nitellaan, mutta kannustetaan myös 
spontaaneihin tilannepäivityksiin.

5 Sisällössä tuodaan esille pajo-
jen arkea, asiakastöitä ja tar-
tutaan ajankohtaisiin ilmiöihin. 

Nuorten osaaminen määrittää mil-
laista sisältö on, esim. kuvia, tekstejä, 
videoita, sarjakuvia yms.

6 Someneuvoston jäseniltä toivo-
taan luovuutta, tilannetajua ja 
”somelaseja”, jotta sisältö on 

kiinnostavaa seuraajille.

7 Someneuvosto kannustaa jäse-
niään laittamaan itsensä likoon 
sekä yllyttää muita pajalaisia, 

valmentajia tai esim. yhteistyökump-
paneita, asiakkaita esiintymään päivi-
tyksissä. Someneuvostolainen toimii 
positiivisen viestin viejänä.

8 Someneuvonton toimintaa koor-
dinoi kaksi yksilövalmentajaa 
ja mediapajan työvalmentaja, 

jotka auttavat ja ohjaavat nuoria suun-
nittelutyössä. Pääasiassa Someneu-
voston tavoitteena on toimia itseoh-
jautuvasti hoitaen päivitykset muiden 
työtehtäviensä lomassa. 

9 Myös Nuorisopalveluiden muu 
organisaatio hyödyntää some-
neuvostoa, esim. kysymällä 

nuorten mielipiteitä somesta tai so-
meneuvosto voi jalkautua sovittuihin 
tapahtumiin somettamaan esim. 
YleXPop.

10 Someneuvoston jäsenyys 
on luottamustehtävä. Toi-
mimalla aktiivisesti Nuor-

ten työllisyyspalveluiden somettajana, 
saat työsuhteen päätyttyä siitä mainin-
nan työtodistukseesi.
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