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Lahden Diakonialaitoksen nuorten sote-tydpaja Stoori aloitti toimintansa 1.8.2019. Stoori toimii AVI:n avustuksella ja
Lahden Diakonialaitoksen omalla rahoituksella. Nyt meneillddn on toinen toimintavuosi. Stoori tarjoaa
paijathamalaisille alle 29 -vuotiaille tyo- ja koulutuselaman ulkopuolella oleville nuorille mahdollisuuden tutustua
monipuolisesti sosiaali-, terveys-, kasvatus- ja ohjausalan tyotehtaviin aitojen asiakastilanteiden kautta.

Nuorten sote-tydpajaa lahdettiin alun perin ideoimaan ja rakentamaan osaksi Dilakorttelia, joka on Lahden
Diakonialaitoksen osallisuus- ja yhteisokortteli. Dilakorttelissa kohtaavat eri-ikdiset lahtelaiset palveluiden, aktiivisen
kansalaistoiminnan, opiskelujen ja esimerkiksi senioriasumisen puitteissa. Dilakortteli ndyttaytyi mita oivallisimpana
paikkana nuorille padsta tutustumaan ja kokeilemaan sote-alan tyétehtéavia aidoissa asiakastilanteissa oikeiden
ihmisten kanssa. Liséksi Dilakorttelissa toimiva Suomen Diakoniaopiston Lahden kampus tarjoaa selkean, helpon ja
turvalliselta tuntuvan vaihtoehdon jatkaa tyopajajakson jalkeen opintoja Dilakorttelin tutussa oppimisymparistossa.
Sote-tyOpaja on alusta saakka ollut kaikkia nuoria varten; jokaiselle sote-alasta kiinnostuneelle tarjotaan
mahdollisuus tutustua alaan. Toki Stoorin konseptiin kuuluu elimellisesti myos se, ettd sote-, kasvatus- ja ohjausalan
tyontekijalta vaadittavia taitoja, osaamista ja ominaisuuksia pohditaan ja jokainen nuori voi punnita ja harkita onko
sote-ala oma juttu. Pdijat-Hameessa sote-alan osaajista on erittdin suuri pula, kun 200-250 ammattilaista siirtyy
elakkeelle tai muihin tehtaviin vuosittain, minka lisdksi mm. uusi hoitajamitoitus lisda tyévoiman tarvetta. Stoori voi
omalta osaltaan olla vastaamassa sote-alan osaajapulaan — lisdksi nuoria motivoivat sote-alan hyvat
tyollisyysnakymat.

Stoorissa nuori padsee suunnittelemaan ja ohjaamaan erilaista toimintaa eri-ikaisille asiakasryhmille (mm.
ikdihmiset, erityista tukea tarvitsevat aikuiset, nuoret), tutustumaan hoiva-alan tyohon ikdihmisten parissa ja
varhaiskasvatustyohon paivakotimaailmassa seka jarjestamaan erilaisia tapahtumia eri-ikaisille asiakkaille.
Kaytannon tyohon tutustumisen lisdksi Stoorissa kdy ndiden alojen eri asiantuntijoita kertomassa, millaista
tyoskentely kullakin tyokentalld on (mm. lastensuojelu, koulunuorisotyd, mielenterveystyd). Stoori oli Suomessa
ensimmaisia sote-alalle suuntautuvia nuorten tyépajoja, joka tarjoaa nuorille mahdollisuuden tutustua
monipuolisesti ja laaja-alaisesti ndiden alojen tyotehtaviin eri-ikdisten asiakasryhmien ryhmien ohjaamisesta aina
hoiva-alaan ja varhaiskasvatustyohon asti.

Stoori tekee vahvaa yhteisty6td mm. Hameen TE-toimiston, Lahden Ohjaamon, Suomen Diakoniaopiston (SDO) ja
muiden alueen 3. sektorin toimijoiden kanssa. Suurin osa Stooriin tulevista tydpajanuorista ohjautuu Stooriin
tydkokeiluun Hameen TE-toimiston tai Lahden Ohjaamon kautta, mutta nuori voi olla my0s itse suoraan yhteydessa
Stoorin vastaavaan ohjaajaan. Tytkokeilun lisdksi Stoorissa voi toimia vapaaehtoistyon periaatteella, mikali nuori saa
esim. kuntoutusrahaa eika ole tyottomana tyonhakijana TE-toimistossa. Stoorin toimintaa kehitetdaan
yhteiskehittamisen periaatteella niin tydntekijoiden, opiskelijoiden kuin tydpajanuorten kesken.

TyOpajajakso Stoorissa perustuu aina nuoren henkilokohtaiseen valmennukseen. Tydpajajakso on aina tavoitteellista
toimintaa, jossa nuori asettaa yhteisty6ssad valmentajansa kanssa tavoitteet tydpajajaksolle. Jokaiselle nuorelle
tehddan oma henkilékohtainen valmennussuunnitelmakansionsa, johon kirjataan ty6pajajakson tavoitteiden lisaksi
ylés mm. nuoren tuntemuksia tydpajajakson ajalta sekd nuoren vahvuuksia ja kehittamiskohteita.
Valmennussuunnitelmaan kirjataan myos tydpajajakson jalkeiset jatkosuunnitelmat. Keskimaaradinen tyépajajakson
pituus on ollut ensimmadisen toimintavuoden aikana 4kk ja noin 85 % tydpajanuorista on jatkopoluttunut
opiskelemaan sosiaali- ja terveys- tai kasvatus- ja ohjausalaa toisen asteen opintoihin (esim. ldhihoitaja,
lastenohjaaja, nuoriso- ja yhteisdohjaaja), ammattikorkeakouluopintoihin (esim. sosionomi, sairaanhoitaja,
fysioterapeutti) tai yliopisto-opintoihin kasvatustieteiden pariin.

Ensimmadisena toimintavuonna Stoorissa oli yhteensa 18 tyopajanuorta ja Stoori toimi yhden tyontekijan, vastaavan
ohjaajan, 100 % tydpanoksella. 1.8.2020 alkaen Stoorissa on tydskennellyt vastaavan ohjaajan lisaksi toinen
valmentaja, joka tekee tydstddn 20 % tydpajavalmennusta AVI:n avustuksella ja 80 % kehittda seka pilotoi uutta
tulevaisuusvalmennuksen toimintamallia Osuuskunta Tradekan avustuksella.
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Tulevaisuusvalmennuksessa Stoorissa tyopajajakson paattdnyttd nuorta tuetaan noin puolen vuoden ajan
ty6pajajakson paattymisen jalkeen. Tulevaisuusvalmennus perustuu aina nuoren yksilolliseen tuen tarpeeseen ja
tavoitteena on tukea nuorelle tydpajajakson aikana loytynyttd jatkopolkua ja sen pysyvyytta.
Tulevaisuusvalmennuksen sisaltéa yhteiskehitetddn yhdessa siihen osallistuvien nuorten kanssa. Heti
pilotointijakson alettua Stoorista Iahteneitd nuoria kutsuttiin yhteisiin ideointi-iltapdiviin, jossa
tulevaisuusvalmentaja kysyi nuorilta, mitd tulevaisuusvalmennus heidan mielestaan voisi olla. Alla olevaan kuvioon
on keratty ideointi-iltapdivissa syntyneitd ajatuksia tulevaisuusvalmennuksen sisdlldsta. Tahdan mennessa nuoria on
autettu mm. opiskeluiden aikatauluttamisessa, tydnhakuun liittyvissa asioissa, viranomaisasioinnissa sekd omien
henkilokohtaisten asioiden selvittamisessa. Lisaksi nuoret kokevat tarkeaksi sen, etta tulevaisuusvalmentaja kyselee
heiltd kuulumisia sadnnollisin valiajoin joko soittaen tai esim. Whatsapp -viestilla.
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Talla hetkella tulevaisuusvalmennukseen osallistuu 9 Stoorista lahtenyttd nuorta. Osuuskunta Tradekan avustus
tulevaisuusvalmennuksen kehittdmiseen ja pilotoimiseen on myénnetty 31.7.2021 asti, mutta tavoitteena on, etta
tulevaisuusvalmennus asettuisi jatkossa kiintedksi osaksi Stoorin toimintaa. Tulevaisuusvalmennuksen pilotoinnin
lopuksi kyseisesta toimintamallista koostetaan oma tydkalupakkinsa, johon kerataan tulevaisuusvalmennuksen
sisaltd ja prosessikuvaus tarkasti seka kaytetyt tydmenetelmét ja nuorten kanssa tulevaisuusvalmennuksessa
kasitellyt eri teemat. Tyokalupakki jaetaan myos muiden nuorten tydpajojen kayttdon, jotta sitd voidaan hyodyntaa
laajemmin ty6pajojen valmennustydssa.

Stooriin on ollut heti toiminnan alkutaipaleelta asti jonoa, joka kertoo siita, etta kyseiselle sote-tyopajan
toimintamallille on tarvetta ainakin talla Paijat-Hameen alueella. Talla hetkelld kaikkia halukkaita ei voida ottaa edes
tutustumaan jonotustilanteen vuoksi. Nyt pdapaino on l6ytaa keinoja toiminnan laajentamiseen.
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Stoorin toimintaan voi tutustua tarkemmin
esittelyvideon kautta tasta linkista:
https://www.youtube.com/watch?v=BK5Wk7dBXUQ

Lisaksi Stoorin arkea voi seurata Instagramissa:
dilan_stoori

Stoorista on tehty toiminnan alkamisen jalkeen
useampi haastattelu mm. ammattilehtiin ja YLE kavi
vastikdan tekemassa jutun tv-uutisiin ja
paikallisradioon.

Linkki tv-uutisiin: https://areena.yle.fi/1-50308149

Linkki paikallisradion haastatteluun (haastattelussa
mukana kaksi tyOpajanuorta, vastaava ohjaaja ja
tulevaisuusvalmentaja):
https://areena.yle.fi/audio/1-50681454

Sadla Immonen
Stoorin vastaava ohjaaja
puh. 044 7615 707
saila.immonen@dila.fi
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Tydpajajakson paattaneista nuorista...

94% nuorista koki tyopajalla toimimisen itselleen
merkitykselliseksi!

87% nuorista koki yksinaisyyden tunteen vahentyneen
tyopajajakson aikana!

94% nuorista koki tyopajalla olon parantaneen tyytyvaisyytta
omaan elamaansa!

87% nuorista koki tyopajalla toimimisen parantaneen arjen
taitoja tai tukeneen arkirytmia!

94% nuorista koki onnistumisen kokemuksia tyopajajakson
aikana!

94% nuorista koki saaneensa apua jatkopolkujen loytamiseen!

100% nuorista suosittelisi Stooria muille nuorille!
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TYOPAJAJAKSON PAATTANEISTA NUORISTA NOIN

85% ON JATKOPOLUTTUNUT OPISKELEMAAN
sosiaali- ja terveys- tai kasvatus- ja ohjausalan tutkintoa
toiselle asteelle, ammattikorkeakouluun tai yliopistoon!

Tybpajajakson keskimaarainen pituus 4kk
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Stoorin asiakastyytyvaisyys 4,9
Asteikko 1-5
Lahde: Dilan asiakaskysely 2019

“Mulla oli isoimmassa roolissa se
sosiaalisten tilanteiden pelon
lievittaminen, ja se helpottuikin siella
ollessa, minka jalkeen uskalsin hakea
kouluun. Mika tietty myos vahvistu
siella, etta mita oikeasti haluan
opiskella."

e

“Minulla oli jo motivaatiota tyollistya tai
hakea kouluun, mutta tyopajajakso
mahdollisti sen etta vihdoin hain sinne
kouluun ja paasinkin! Iso kiitos siita ja
lisamotivaation tuottamisesta!"

58
"Tyopajalla on ollut ihan mahtavaa! Oon
saanut tosi paljon hyvia kokemuksia ja
valmiuksia tulevaisuuteen ja oon
tutustunut siella ihan mahtaviin
ihmisiin."
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