Pirkanmaan kierratys ja tyotoiminta ry:n haastattelusimulaattori

Haastateltavan ohjeet

Ole kohtelias, katso haastattelijaa silmiin ja huomioi muut samassa tilassa olevat.

Kayta aikaa vastaustesi miettimiseen, mutta ala venyta miettimista liian pitkaksi.

Ole asiallinen, vastaa kysymyksiin selkeasti, ytimekkaasti ja kohteliaasti.

Ole kiinnostunut, ndyta innostuneisuutesi ja se, etta todella haluat hakemasi tyépaikan.

Painota vahvuuksiasi, kdyta esimerkkejd, joissa ne tulevat esille.

Al3 arastele heikkouksiasi, niita on kaikilla. Tuo ne esille, jos niistd kysytdan ja nayta haluavasi
kehittya.

Jos sinulla ei ole tyokokemusta, hyddynna harrastuksissa ja koulussa opittuja taitoja esim.
ryhmatyoskentely ja tasmallisyys.

Ole oma itsesi, sinun ei tarvitse esittda haastattelussa mitdan. Omalla persoonallasi paaset pitkalle
ja teet aitoudellasi parhaan vaikutuksen.

TyOhaastattelu aiheuttaa kaikissa hermostuneisuutta, se on normaalia ja myos haastattelija tietaa
sen.

Haastattelijan ohjeet

Jokainen tyOhaastattelu on erilainen, mutta tastd huolimatta haastatteluissa esiintyy usein toistuvia
kysymyksia. Tyohaastattelussa pyritddn saamaan mahdollisimman kokonaisvaltainen kuva hakijan
persoonallisuudesta, toimintatyylista ja kiinnostuksen kohteista.

Ota selvaa ainakin seuraavista asioista:

elamantilanne

motivaatio

aikaisempi kokemus

koulutus

tavoitteet elamassa

onnistumiset ja kehityskohdat / mita haluaa oppia
mita hakija tietdaa hakemastaan tyopaikasta
haluaako hakija edeta ja kehittya tyossdan
tykkaako hakija tehda toita yksin vai ryhmassa



