Arviointi, seuranta ja vaikuttavuus

Arpeetin valmennustoiminnan sisdltoa kehitetdan ja arvioidaan koko ajan. Toiminnan vaikuttavuutta
seurataan. Arpeeti pyritdan saamaan paikaksi, johon tullaan mielelldan, jossa viihdytdan ja josta on kaikille
jonkinlaista hyotya. Lahettavien tahojen tavoitteet ja pdamaarat ovat pajajakson sisallon lahtokohtana
nuoren omia tavoitteita ja toiveita unohtamatta.

Arpeetin valmennusjakso alkaa aina alkuhaastattelulla, jossa nuoren kanssa taytetdan perustietolomake.
Perustietolomakkeeseen kerataan tietoja mm. koulutuksesta, tyokokemuksesta, elamantilanteesta ja
omista vahvuuksista. Valmentautujalle tehddaan valmennussuunnitelma, jossa sovitaan valmennusjakson
sisallosta ja tavoitteista.

Nuoren elamantilannetta ja tavoitteiden tayttymista seurataan pajajakson aikana, ja han tayttaa yhden tai
tarvittaessa useamman valiarviointilomakkeen, johon sisaltyy itsearviointia seka palautetta
valmennustoiminnasta. Viliarviointilomakkeen avulla nuoren kanssa yhdessa kdaydaan lapi toteutuneita
tavoitteita ja asetetaan mahdollisesti uusia tavoitteita sekd mietitdan jatkopolkumahdollisuuksia. Tiedot
myo0s kirjataan valmennussuunnitelmaan. Valiarviointiin osallistuvat valmentautujan lisdksi
yksilévalmentaja seka tydvalmentaja. Valmentautujalla on aina my6s mahdollisuus antaa palautetta
Arpeetin tyontekijoista ja toiminnasta. Léhettavien tahojen, kuten kuntien sosiaalitoimien ja TE-toimiston
seka etsivan nuorisotyon kanssa pidetdan saannollisesti yhteytta ja keskustellaan nuoren tilanteesta,
edistymisesta ja mahdollisesta tuen tarpeesta.

Pajajakson paattyessa tehdaan loppuarviointi, jonka aikana keskustellaan nuoren kanssa pajajakson aikana
toteutuneista tavoitteista ja keskustellaan tulevaan jatkopolkuun liittyvista asioista. Nuori arvioi itse omaa
osaamistaan, tyokykydan, vahvuuksiaan ja kehityskohteitaan tayttamalla kirjallisen itsearviointilomakkeen.
Ohjaajana toiminut tydvalmentaja tekee vastaavan kirjallisen arvioinnin, jonka jalkeen kdydaan yhteinen
keskustelu arviointien tuloksista ja pohditaan syitd mahdollisiin eroavaisuuksiin vastauksissa. Lihettavalle
taholle annetaan kirjallinen loppuarvio heidan niin halutessaan.

Arpeetissa on otettu kdyttoon helmikuussa 2016 TPY:n kehittdman Sovari (sosiaalisen vahvistumisen) -
mittarin tyOpajatoimintaan. Opetus- ja kulttuuriministeriolle Sovari tuottaa valtakunnallisesti
yhdenmukaista tietoa palveluiden tehokkuudesta ja vaikuttavuudesta. Mittari sisaltda nuorten
itsearviointiin pohjautuvan nettikyselyn. Sovari vastaa ty6pajatoimintaan tuottavien tahojen tarpeisiin
saada tietoa mm. Arpeetin tarjoaman palvelun laadullisista vaikutuksista. Mittari kdsittaa sosiaalisen
vahvistumisen viisi osa-aluetta, joita ovat itsetuntemus ja -luottamus, sosiaaliset taidot, arjen hallinta,
opiskelu- ja tyoelamavalmiudet sekd elamanhallinta ja tavoitteellisuus. Sovari kyselyn lisaksi Arpeetissa
tehdaan valmentautujille kerran vuodessa asiakastyytyvaisyyskysely. Kyselyyn voi vastata nimella tai ilman.
Kysely sisédltaa pajan yleiseen toimintaan liittyvaa arviointia sekad henkilén omaan toimintaan liittyvia 5/8
kysymyksia, jotka sisdltdvat itsearviointia. Tuloksia kyselyjen vastauksista hyddynnetdan
valmennustoiminnassa seka sen suunnittelussa.

Nuorten seurannassa kaytetdan myos PARTY-jarjestelmaa. Seurantatietoina on mahdollista raportoida
ohjaava taho ja palvelu, johon nuori on ohjattu, nuoren sukupuoli, ikd ja koulutustausta, valmennusjakson
kesto seka sijoittuminen jakson jalkeen. Tiedot merkitdan henkilotietolakia noudattaen ja niin etteivat ne
sisalla tunnistettavia tietoja.

Arpeeti seuraa kuukausittain nuorten tilannetta, kuntouttavan tyon sisaltda, valmentautujien poissaoloja ja
sijoittumista pajajakson paattymisen jalkeen (12 kk). Lisaksi tyopajalla tehdaan tilastoa nuorten
koulutustaustasta, kuntouttavan tyon tayttoasteesta, kutypdivista ja keskeytyksista (positiiviset ja
negatiiviset). Pajajakson jalkeen nuorta kannustetaan olemaan yhteydessa Arpeetiin ja hdnen toivotaan
tulevan kdaymaan pajalla. Nuorille tehddan vuoden seuranta, minkda mukaan haneen ollaan yhteydessa vuosi



pajajakson paattymisen jalkeen ja kartoitetaan sen hetkista tilannetta. Kyrénmaan kuntien etsivaa
nuorisotyota tekevien kanssa tehdaan laheista yhteistyota nuorten loytamiseksi ja kontaktien
sailyttamiseksi. Etsivaa nuorisotyota tekevien on mahdollista kdyttda Arpeetin tyotiloja.

Arpeetin on jasenena Isonkyron nuorisolain mukaisessa moniammatillisessa tyoryhmassa. Tyoryhmassa saa
tietoa Kyrénmaan alueen nuorten tilanteesta ja sijoittumisesta.

ALU-koordinointia seurataan pajaverkoston ja Avin kanssa yhteistydssa. Aviointi kriteereina on tavoitteet ja
niiden saavuttaminen suhteessa lahtotasoon ja vaikuttavuuteen.



