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toiminta

henkilosto

tyotila

yksikon
toimintatavat

terveysasiat

nuorten
kuuleminen

huom! Tavoitesuunnitelma sivut 3+4
huom! Kelan lomake ja sen taytto

emitd pajalla tehdaan

epaiva- ja viikko-ohjelma (tyo, liikunta, lounas, tauot, ruoanlaitto)
emiten nuoret voivat vaikuttaa sisdltoon -osallisuus pajalla
eitsearviointi

etodistus osaamisesta jakson paatyttya

ePajaohjaajan tehtavat (ohjata ja valvoa ty6ta omassa yksikossaan)

eSosiaaliohjaaja keskittyy nuorten tukemiseen tydpajan
ulkopuolisessa eldamassa (rahat, asuminen, vointi, koulutukseen
hakeutuminen etc) ja mahdolistaa pajalla kdymisen

eYritysyhteistydohjaaja :tekee CV:t ja portfoliot seka miettii nuoren
kanssa myohemmin jakson aikana tulevaisuutta (tyopaikat)

ekulkureitit

eswc:t, suihku

epukutilat

eparkkipaikat

epelastautuminen (+tutustuminen suunnitelmaan)

etyoturvallisuus. Auto- ja metallipajalla sekd Puuverstaalla on
kaytossa konekortit, joita tulee koneperehdytyksessa kayttaa

ekahvitauot, lounastauot, tupakointi (myos sahkétupakka),
kannykat ja facebook, energiajuomat

etydaika

epoissaolot, rahan menetys (tiukka linja)
eetapadivat

esiisteys (tyotila, keittio, tiskit)
esuojavaatteet ja suojaimet

ekaikki nuoret kdyvat terveystarkastuksessa.

emiten nuori voi vaikuttaa toiminnan kehittamiseen ja tydpajan
sisaltdon > nuorten viestit suoraan ohjaajille + koordinaattori
kanssa pajakohtaiset keskustelut nuorten kanssa kaksi kertaa
syksylla ja kaksi kevaalla.

epajapalaute kun nuori on lopettamassa

eSovari



