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1. Patevyys (Competence)

Kykya parjata elamassa ja selviytya arjessa vastaantulevista asioista.

Positiivinen ndakemys omasta toiminnastaan tietylla elamanalueella.

Jakautuu: akateeminen, kognitiivinen, sosiaalinen, emotionaalinen tai
ammatillinen patevyys.

Hyvin harva on pateva kaikilla patevyyden osa-alueilla. Vahvuutta
yhdella alueella voidaan hy6dyntaa osaamisen lisadamiseksi muilla
alueilla.

Plastisuus: kaikkia patevyyksia voidaan kehittaa elamanpituisesti.

Tehtavissa: Tavoitteenasettelu, sinnikkyys, mindset, kognitiiviset
selitystyylit, opiskelutaidot, flow, mindfulness ja rentoutuminen
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Miki meni hyvin? ?
Osaan!
Onnistun ©

Edistyn.
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Akateeminen
patevyys

Onnistumista opiskeluun
liittyvissa tehtavissa.

Myénteista aktiivista
osallistumista
kouluyhteiséssa.

NN
Copyright © Erja Sandberg KT, EO

Kognitiivinen patevyys

Alyllisia ominaisuuksia —
joita tarvitaan muuallakin
kuin koulussa.

Kykya ilmaista ja
perustella omia mielipiteita
ja nakokantoja.

Kykya etsid tietoa jota
tarvitsee.

Luovuus, kyky ndhd3 ja
tehdd asioita uudella tavalla.
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Sosiaalinen patevyys
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Ymmarrys erilaisista
sosiaalisista tilanteista.

Miten sosiaalisissa tilanteissa
kuuluu toimia.

Ymmarrys erilaisista
vuorovaikutustilanteista.
Nuori osaa toimia oikealla
tavalla esim. tydhaastattelussa,
ratkoa erimielisyyksia ja
ristiriitoja kaveriporukassa.
Nuori osaa pyytaa tarvittaessa
apua.

Emotionaalinen patevyys

Q Kykya tunnistaa, hallita ja
saadelld omia tunteitaan.
Tunteiden hallintaa.

O Kyky huomioida ja ennakoida
toisten ihmisten tunnetiloja
ja reaktioita.
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Ammatillinen
patevyys

Nuori tulee toimeen
monenlaisissa tyoyhteisdissa.

Oma-aloitteisuus, vastuullisuus,
asioiden loppuunsaattaminen.

Karsivallisyys ja sinnikkyys
tyotehtaviin.
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SMART — nuoren tavoitteet

00000

M hi

Specific Realistic Timely

QO Tavoitteiden pitdisi olla eli tarkasti maariteltyja.

0 Tavoitteiden pitéisi olla mitattavissa olevia eli tietd koska tavoite on
saavutettu, mittari edistymiseen.

0O Tavoitteiden pitdisi olla saavutettavissa olevia, houkutteleva, itselle
merkityksellinen, tavoitteen eteen kannattaa ndhda vaivaa.

QO Tavoitteiden pitdisi olla

0O Tavoitteiden pitdisi olla sidottuja tiettyyn aikajénteeseen, esim. puolen
vuoden paahan tavoitteen saavuttaminen. Alku ja loppu.
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Minun SMART-tavoitteeni

Miten mi opin? Specfic— | Mo TARALEonomaen
tarkasti haluan tapahtwan?
madritelty
Measurable - Tiedan saavuttaneeni
Measurable ™ | v
oleva
[T [T re—
A emisen | minula mritssan
arvoinen
Realistic - Tavoitteeni saavuttamiseksi
realistinen noudatan seurRIVaa

: -
yidsplin.
W T
Q frecifosiniod
S MITA HALUAN OPPIA? Timely — ‘Saavutan tavoitteeni tahan

aikaan sidotty [ mennessa:

NN NN
Copyright © Erja Sandberg KT, EO Copyright © Erja Sandberg KT, EO

Unelmakartta

Nuoren e (5
kanssa
tehtavaksi

Tavoitteet bucket listaksi

Nuoren
kanssa
tehtavaksi
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Growth
Mindset

Fixed
Mindset

CAROL S, DWECK

mindset
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Growth Mind

#* Kyvykkyys kehittyy harjoittelemalla.
# Haastavat itsesan mielelldan.

# Ovat sinnikkaits.
# Haluavat oppia virheist

# Uskovat ponnistelun edesauttavan

oppimista.

# Muokkaavat toimintaansa ohjaavan
palautteen mukaisesti.

# Tavoite oppimistilanteessa on oppia ja
kehittya.

# Kokevat toisten menestyksen innostavana
ja hyédyllisend myos itselleen.

Milta askelmalta
lahdetaan
tekemaan tanaan

toita?

Oman ajattelun
muuttuminen
-> Sisdinen puhe
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Kasvun ajattell Fixet

@ Vilttelevat haasteita.
@ Luovuttavat helposti.

@ Vilttelevat virheitd ja lannistuvat niista.

@ Nakevat ponnistelun hyddyttémana,
koska kyvykkyys on annettu ominaisuus.

@ Eivat hyddy ohjaavasta palautteesta,
koska kokevat sen loukkaavana.

@ Pelkaavat toisten onnistumisia, koska
nakevat ne uhkana.

@ Alisuoriutuvat usein eivitka saavuta
potentiaaliaan.
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Enosaa.
Luovutant

Tein virheen!

Tm3 on minulle
aivan liian vaikea!

€n ole tissh
YhES hyvs kuin
ystévni.

0sa3n jo. €n voi
tends timsn
paremmin.

Harjoittelen.
‘Yritsn kokeilla oppia
eri tavoilla.

auttavat minua
kehittymsin
eteenpin.

Teen parhaani ja
se rlieeds.

Voin aina kehittys
kun yritdn.

4
Copyright © Erja Sandberg KT, EO N

Wl
NLLA!
K>

ONNg,
7
',

e e

7

%,

*\\W\Hi N

Suuntana tulevaisuus

5 OSAay,

>
gy 1

~—

7
FSsamm o

NEN

4
Copyright © Erja Sandberg KT, EO N




11.2.2021

Ongelmasta ratkaisuun

"I haven't failed.
I've just found
10,000 ways

(o, 2/ "
© Kuvaile tanne: &’ that won't work.
. Thomas Edson

© Mits ajatuksia se herattas?

AJATUKSENT

© Milts sinusta tuntuu?

iten ongelma nakyy
KRYTOKSENT tolminnassasi/
Kiyttiytymisessisi?
TAVOITTEENT © Miten etenet kohti ratkaisua?

"Yli 10 000 tapaa, joilla hehkulamppu ei toimi”
-> Oppiminen ja osaaminen vaatii ensin ep&onnistumisen!
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@ EyaSandberg@helsinkifi

erjasandberg.eu/kauppa
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