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Rakennetaan nuori 
vahvaksi

Osa 2.
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! Kykyä pärjätä elämässä ja selviytyä arjessa vastaantulevista asioista.

! Positiivinen näkemys omasta toiminnastaan tietyllä elämänalueella.
! Jakautuu: akateeminen, kognitiivinen, sosiaalinen, emotionaalinen tai 

ammatillinen pätevyys.
! Hyvin harva on pätevä kaikilla pätevyyden osa-alueilla. Vahvuutta 

yhdellä alueella voidaan hyödyntää osaamisen lisäämiseksi muilla 
alueilla. 

! Plastisuus: kaikkia pätevyyksiä voidaan kehittää elämänpituisesti.
! Tehtävissä: Tavoitteenasettelu, sinnikkyys, mindset, kognitiiviset 

selitystyylit, opiskelutaidot, flow, mindfulness ja rentoutuminen

1. Pätevyys (Competence)
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Mikä meni hyvin?

Osaan!

Onnistun J

Edistyn.
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Akateeminen
pätevyys

qOnnistumista opiskeluun 
liittyvissä tehtävissä.

qMyönteistä aktiivista 
osallistumista 
kouluyhteisössä.
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Kogni&ivinen pätevyys

Älyllisiä ominaisuuksia –
joita tarvitaan muuallakin 
kuin koulussa.

q Kykyä ilmaista ja 
perustella omia mielipiteitä 
ja  näkökantoja.

q Kykyä etsiä tietoa jota 
tarvitsee.

q Luovuus, kyky nähdä ja 
tehdä asioita uudella tavalla.
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Sosiaalinen pätevyys
q Ymmärrys erilaisista 

sosiaalisista tilanteista.
q Miten sosiaalisissa tilanteissa 

kuuluu toimia.
q Ymmärrys erilaisista  

vuorovaikutustilanteista.
q Nuori osaa toimia oikealla 

tavalla esim. työhaastattelussa, 
ratkoa erimielisyyksiä ja 
ristiriitoja kaveriporukassa.

q Nuori osaa pyytää tarvittaessa 
apua.
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Emotionaalinen pätevyys

q Kykyä tunnistaa, hallita ja 
säädellä omia tunteitaan. 
Tunteiden hallintaa. 

q Kyky huomioida ja ennakoida 
toisten ihmisten tunnetiloja 
ja reaktioita.
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Amma$llinen 
pätevyys

q Nuori tulee toimeen 
monenlaisissa työyhteisöissä.

q Oma-aloitteisuus, vastuullisuus, 
asioiden loppuunsaattaminen.

q Kärsivällisyys ja sinnikkyys 
työtehtäviin.
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SMART – nuoren tavoitteet

TS M A R

q Tavoitteiden pitäisi olla spesifejä eli tarkasti määriteltyjä.
q Tavoitteiden pitäisi olla mitattavissa olevia eli tietää koska tavoite on 

saavutettu, mittari edistymiseen.
q Tavoitteiden pitäisi olla saavutettavissa olevia, houkutteleva, itselle 

merkityksellinen, tavoitteen eteen kannattaa nähdä vaivaa.
q Tavoitteiden pitäisi olla realistisia.
q Tavoitteiden pitäisi olla sidottuja tiettyyn aikajänteeseen, esim. puolen 

vuoden päähän tavoitteen saavuttaminen. Alku ja loppu.

Specific Measurable Achievable Realis<c Timely
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Unelmakartta
Nuoren 
kanssa 

tehtäväksi

Kokeile tehdä myös 
kännykkään, videona tms.
-> Taustakuvaksi!
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Tavoitteet bucket listaksi
Nuoren 
kanssa 

tehtäväksi
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Fixed
Mindset

Growth
Mindset
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! Välttelevät haasteita.
! Luovuttavat helposti.

! Välttelevät virheitä ja lannistuvat niistä.

! Näkevät ponnistelun hyödyttömänä, 
koska kyvykkyys on annettu ominaisuus.

! Eivät hyödy ohjaavasta palautteesta, 
koska kokevat sen loukkaavana.

! Pelkäävät toisten onnistumisia, koska 
näkevät ne uhkana.

! Alisuoriutuvat usein eivätkä saavuta 
potentiaaliaan.

" Kyvykkyys kehi?yy harjoi?elemalla.
" Haastavat itseään mielellään.

" Ovat sinnikkäitä.

" Haluavat oppia virheistään.

" Uskovat ponnistelun edesau?avan 
oppimista.

" Muokkaavat toimintaansa ohjaavan 
palau?een mukaisesD.

" Tavoite oppimisDlanteessa on oppia ja 
kehi?yä.

" Kokevat toisten menestyksen innostavana 
ja hyödyllisenä myös itselleen.

Fixet mindset, Muuttumaton ajattelutapaGrowth Mindset, Kasvun ajattelutapa
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Miltä askelmalta 
lähdetään 
tekemään tänään 
töitä?

Oman ajattelun 
muuttuminen
-> Sisäinen puhe
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Suuntana tulevaisuus
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Ongelmasta ratkaisuun
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”Yli 10 000 tapaa, joilla hehkulamppu ei toimi”
-> Oppiminen ja osaaminen vaatii ensin epäonnistumisen!
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erjasandberg.eu/kauppa
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Erja.Sandberg@helsinki.fi
www.erjasandberg.eu
KT ErjaSandberg
SandbergErja
erjasandberg
KT Erja Sandberg

Kiitos

WWW


