Tyopajatoiminta oppivelvollisuuslain uudistuessa

1.

Oppivelvollisuuden laajennus tuo tyopajoille mahdollisuuksia

Oppivelvollisuuden laajentamisen myd&ta tyopajat voivat toimia entistd vahvemmin koulutuksen jarjesta-
jien kumppaneina. Tydpajatoiminta tukee oikean opintolan I16ytymista, ehkdisee koulutuksen keskeytta-
mista ja edistaa opintojen lapaisya. TyOpajatoiminta mahdollistaa yksildlliset opintopolut.

Oppivelvollisuuden laajentamista koskeva laki tarjoaa tyopajoille mahdollisuuden toimia koulutuksen
jarjestdjan muuna oppimisymparisténa. Myds uudistunut laki tutkintoon valmentavasta koulutuksesta
tuo tyopajoille ja koulutuksen jarjestéjille yhteistyén mahdollisuuksia. Yhteistyo koulutuksen jarjestajan
ja tyopajan valilla perustuu oppivelvollisten osalta aina sopimuksellisuuteen.

Lyhyt kuvaus tyopajatoiminnasta

Tyopaja on valmennusyhteiso, joka vahvistaa hyvinvointia ja osallisuutta seka edistaa kouluttautumista
ja tyollistymista. Tydpajatoiminta tukee kokonaisvaltaisen valmennuksen ja merkityksellisen tekemisen
avulla elaméanhallintaa seka opiskelu- ja tydelamavalmiuksia. Valmennus tyopajalla on tavoitteellista,
valmentautujan tarpeiden mukaista tukemista seka taitojen ja osaamisen kehittamista. Tydpajalla kas-
vatetaan ja tunnistetaan sekd ammatillista osaamista etta arjenhallintaa ja yleisia tydelamataitoja.

Ty6pajatoiminta on lahipalvelua: toiminta kattaa noin 90 % Suomen kunnista ja sita toteutetaan noin
280 organisaatiossa. Tyopajatoimintaan osallistuu vuosittain yhteensa noin 26 000 valmentautujaa,
joista noin 14 400 on alle 29-vuotiaita nuoria. Valmentautujista on noin 11 000 on alle 25-vuotiaita. Alle
18-vuotiaita ei ole tilastoitu erikseen, mutta alle 17-vuotiaita on palveluissa vuosittain vajaa 1000 henki-
|64 ja 17—-20-vuotiaita noin 4 900."

TyOpajatoiminta saa hyvaa palautetta valmentautujilta ja sen vaikutukset ovat todennettavissa. Sovari-
mittarin mukaan jopa 94 % valmentautujista on kokenut sosiaalista vahvistumista palvelun aikana. Tyo-
pajatoiminta saa valmentautujilta arvosanaksi 4,3 (asteikolla 1-5). TyOpajatoiminta on tuloksellista:
nelja viidesta nuoresta ohjautuu tyopajajakson jalkeen positiivisesti esim. koulutukseen, ty6hon tai muu-
hun jatkopalveluun.

Uusi oppivelvollisuuslaki tyopajatoiminnan osalta

Hallituksen esityksessa uudeksi oppivelvollisuuslaiksi (HE 173/2020 vp, s. 106) on todettu, ettd nuorten
tyopajat voivat toimia koulutuksen tukipalveluna ja vaihtoehtoisena oppimisympéristona tutkintotavoit-
teisessa ja tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuksessa seké perusopetuksessa. Koulutuksen
jarjestdja tekee paatoksen oppivelvollisen koulutuksen jarjestamisesta tyopajalla ja koulutuksen jarjes-
taja sopii tasta nykytilaa vastaavasti tyopajan kanssa. Tydpajojen on tarkoitus toimia myds jatkossa
oppivelvollisen tukena koulutukseen hakeutumisessa ja oman alan I6ytamisessa. Ennen tydpajajaksoa
oppivelvollisen tulee kuitenkin hakeutua nivelvaiheen koulutukseen tai tutkintoon johtavaan koulutuk-
seen, josta hanet ohjattaisiin tyopajalle tyopajan ja koulutuksen jarjestdjan sopimukseen perustuen.

Sivistysvaliokunnan muistio oppivelvollisuuslaista
Sivistysvaliokunta tuo esille, etta hallitusohjelman mukaan oppivelvollisuuden laajentamiseen rakenne-
taan erilaisia opinto- ja tukimuotoja, jotka voidaan sisallyttaa toisen asteen tutkintoihin: esimerkiksi
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kymppiluokat, kansanopistot, tydpajatoiminta, kuntoutus ja valmentavat koulutukset. Sivistysvaliokun-
nan mukaan jokaisella toimijataholla on uudistuksen toteutumisessa oma merkittava rooli ja tehtava.

Sivistysvaliokunta katsoo, etta tyopajat tarjoavat valmennukselliselle tuelle ja oppimiselle rakentuvia
oppimisymparistoja, joista hyotyvat seka koulutuksen jarjestajat ettda ennen kaikkea tukea tarvitsevat
opiskelijat. Tydpajojen ja koulutuksen jarjestdjien yhteistyo perustuu sopimuksellisuuteen. Valiokunta
nostaa esille, etta keskeyttdmisuhassa olevia nuoria ohjataan tyopajoille, ja he olisivat itsekin tulossa,
perustuu sopimuksellisuuteen. Valiokunta katsoo, etta tydpajoilla on tarked merkitys opiskelijan oppi-
velvollisuuden suorittamisen tukena. Sivistysvaliokunta korostaa, etta koulutuksen jarjestdjien tulee
korvata kustannukset oppivelvollisuustehtavan osalta myos tyopajoille.

Sivistysvaliokunta korostaa, etta koulutusta voi suorittaa paitsi oppilaitosmuotoisesti myos tyopajalla
tai oppisopimuksella tydelamassa. Tyopajat ovat jatkossa yha tarkeampia yhteistyokumppaneita koulu-
tuksen jarjestdjille nuorten elamanhallintataitojen ja oppimisvalmiuksien kehittdmisesséa seka nayttojen
toteuttamisessa ja tutkinnon osien suorittamisessa.

4. Oppivelvollisuuslain toteutus
Oppivelvollisuuslaki 1214/2020 astuu voimaan 1.8.2021.

Lain mukaan oppivelvollinen voi suorittaa opintojaan muissa oppimisymparistoissa, kuten tyopajalla:

8 § Oppivelvollisuuden suorittaminen opiskeluoikeuden méaraaikaisen menettdmisen aikana

"Jos oppivelvollinen on 4 §:ssé tarkoitetussa koulutuksessa maéaraaikaisesti erotettu oppilaitoksesta tai
hanen opiskeluoikeutensa on pidatetty, koulutuksen jarjestajan tulee yhdessa oppivelvollisen ja tdman
huoltajan tai muun laillisen edustajan kanssa laatia suunnitelma oppivelvollisuuden suorittamisesta
maaradaikaisen erottamisen tai opiskeluoikeuden pidattamisen aikana. Oppivelvollisen tulee suunnitel-
man mukaisesti edistdaa opintojaan itsenaisesti tai muissa oppimisymparistoissa kuin oppilaitoksessa
tai tyopaikalla.”

12 § Koulutuksen jarjestdjan ohjaus- ja valvontavastuu

"Jos oppivelvollinen on aikeissa keskeyttaa opintonsa, koulutuksen jarjestajan on selvitettdava yhdessa
oppivelvollisen ja hdnen huoltajansa tai muun laillisen edustajansa kanssa mahdollisuudet suorittaa
opintoja muussa oppimisymparistossa tai hakeutua muuhun koulutukseen. Tarvittaessa vaihtoehdot
selvitetdan yhteistydssa toisen koulutuksen jarjestdjan kanssa.”

5. Laki tutkintoon valmentavasta koulutuksesta
Laki tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta astuu voimaan 1.8.2021 ja laissa tarkoitettua
koulutusta saa jarjestaa 1.8.2022 alkaen. Nykyiset jarjestamisluvat ovat voimassa 2025 asti.

Lain mukaan yhteisty® tyopajojen kanssa:

78 Yhteistyo ja koulutuksen hankkiminen

Koulutuksen jérjestdjan tulee olla yhteistyossa (...) koulutuksen jarjestamiseksi tarpeellisten nuoriso-
tyota tekevien julkisten tahojen ja yksityisten yhteistjen ja saatididen kanssa seka tyo- ja elinkeinoela-
man kanssa. Koulutuksen jarjestdja voi taydentaa jarjestamaansa koulutusta hankkimalla tassa laissa
tarkoitettua koulutusta (...) muulta julkiselta taholta taikka muulta yksityiselta yhteisolta tai saatiolta.
Koulutuksen osan osaamisen arviointi voidaan kuitenkin hankkia vain sellaiselta opetuksen tai koulutuk-
sen jarjestdjalta, jolla lain mukaan on oikeus kyseisen koulutuksen osaamisen arviointiin.
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13§ Opiskelijan yksil6lliset valinnat

Opiskelija suorittaa koulutuksen perusteiden mukaisista koulutuksen osista henkilékohtaisten tavoit-
teidensa ja osaamistarpeidensa mukaisen kokonaisuuden. Koulutuksen jarjestéja vastaa siita, etta opis-
kelijalla on mahdollisuus yksildllisiin valintoihin. Koulutuksen jarjestajan tulee tarjota opiskelijalle mah-
dollisuus suorittaa koulutuksen perusteiden mukaisia osia tarvittaessa yhteistydsséa 7 §:ssa tarkoitettu-
jen tahojen kanssa.

6. Mita yhteistyo koulutuksen jarjestdjan kanssa tyopajoilta edellyttaa
Oppivelvollisuuden laajentumisen myota tyopajojen on tarkeaa vahvistaa yhteisty6ta koulutuksen jarjes-
tadjien kanssa ja panostaa toiminnan opinnollistamiseen. TyOpajan tulee tunnistaa oppimisymparistonsa
ja tehda niista oppimisymparistéraportit. Oppimisymparistdjen tunnistamisessa tyopajojen toimintaym-
paristoa verrataan tutkintojen osiin ja niiden arviointikriteereihin, jolloin oppimisymparistd saadaan na-
kyvaksi ja dokumentoitua. Tunnistamistyo kannattaa tehda yhteistydssa koulutuksen jarjestdjan
kanssa, jolloin myos koulutuksen jarjestaja voi arvioida oppimisympariston ja yhteistyé saadaan suju-
vammin kayntiin. Tunnistetut oppimisymparistot kannattaa myos tehda nakyviksi Opetushallituksen
hallinnoimalla AMOSAA-tyokalulla.

Into tukee tyopajoja sopivien yhteistydtahojen I6ytamisessa ja tarjoaa tyopajoille ja koulutuksen jarjes-
tajille mahdollisuuden vertaiskehittdmiseen alueellisten opinnollistamisverkostojen puitteissa. Into tar-
joaa myds tyopajojen ja koulutuksen jarjestdjien sopimuksellisuuden kehittdmiselle pohjan (Tydpajojen
ja koulutuksen jérjestajien yhteistydn linjaukset Inton verkkosivuilla).

Yhteisty6 koulutuksen jarjestdjan kanssa mahdollistaa yhteistyon opintojen tukemisessa ja muuna op-
pimisymparistdéna toimimisessa myos oppivelvollisia vanhempien opiskelijoiden kohdalla.

7. Korvaus tyopajoille oppivelvollisuustehtavasta
Ty6pajatoiminnan rahoitus muodostuu eri ldhteista, kuten kuntien budjettirahoituksesta, valtionavustuk-
sesta nuorten tyopajatoimintaan ja valmennuspalveluiden myyntituotoista. Into korostaa, etta toimin-
nan rahoituksen kestavyyden vuoksi on tarkeaa, etta tyopajat saavat asianmukaisen korvauksen koulu-
tuksen jarjestdjille tuottamistaan palveluista oppivelvollisten osalta. Myos sivistysvaliokunta painottaa
muistiossaan, etta koulutuksen jarjestdjien tulee korvata kustannukset oppivelvollisuustehtavan osalta
myos tyopajoille (ks. kohta 3). Inton ndkemyksen mukaan kustannukset tulee korvata tyopajoille “raha
seuraa oppivelvollista” -periaatteen mukaisesti.

Lisatietoja:

Herttaliisa Tuure, toiminnanjohtaja: herttaliisa.tuure@intory.fi, 040 760 1778

Peter Pahlman, asiantuntija, opinnollistaminen: peter.pahlman@intory.fi, 050 576 1147
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