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Into - etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry:n terveiset

1. Etsivan nuorisotyon rahoitusta nostettava ja kohdennettuja avustuksia jatkettava
Tyopajojen toimintaedellytyksia ja palveluita vahvistettava muuttuneessa tilanteessa

3. Tyollisyyden edistamiseen panostettava tarvelahtoisilla palveluilla ja valityomarkkinoita hyo-
dyntamalla

Koronaepidemian myota tyottomyys on kasvanut, nuorisotyottomyys noussut ja pitkaaikaistyottomyys yleis-
tynyt. Tilanteet ovat vaikeutuneet erityisesti niillg, joilla jo ennestdan on ollut haasteita. Epidemia on lisannyt
ahdistusta ja muita mielenterveysongelmia, yksindisyytta seka taloudellisia ongelmia. Mielenterveyspalvelui-
den saatavuus on ollut entista heikompaa ja hoitovelka on kasvanut. Epidemiasta on seurannut opiskeluvai-
keuksia ja tyottomyytta, paivarutiinien puutetta, toimettomuutta seka lisdantynytta paihteiden kayttdéa. Nuorten
pahoinvointi ja syrjdytyminen ovat kasvamassa.

Korona on lisdksi heikentanyt erityisesti kolmatta sektoria edustavien saatio- ja yhdistysmuotoisten tyopajo-
jen taloustilannetta. Poikkeusoloissa toteutettu palvelujen keskeyttaminen, valmennuksen tuottaminen turval-
lisuussyista aiempaa pienimuotoisemmin ja osittain etdnd seka palveluihin ohjautumisen ongelmat haastavat
yha palveluntuottajien taloutta. Jatkossa myos korona-avustusten vaheneminen tulee heikentdmaéan organisaa-
tioiden taloutta. Monen palveluntuottajan talous on yha vaakalaudalla, ja joitakin saatidita on jo ajautunut kon-
kurssiin.

Tuen tarpeessa olevien nuorten ja aikuisten maara on kasvanut ja palvelutarpeet moninaistuneet, ja etsivan
nuorisotyon ja tyopajojen palveluille on entista suurempi tarve. Kaikkia koronaepidemian vaikutuksia ei viela
nahda, joten nuorten ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien palveluiden rahoitusta tulee vahvistaa. Etsi-
vaan nuorisotyohon ja tydpajatoimintaan on kannattavaa panostaa — ne ovat investointeja nuorten hyvinvointiin
ja osallisuuteen seka kouluttautumiseen ja tyollisyyteen. Tutkimus (Vauhkonen & Hoikkala 2020) todentaa: et-
siva nuorisoty0 ja tyopajatoiminta ehkadisevat syrjaytymista ja edistavat nuorten koulutukseen ja tyohon siirty-
mista.

1. Etsivan nuorisotyon rahoitusta nostettava vuoden 2019 tasoon ja kohdennettuja avus-
tuksia jatkettava

Etsivassa nuorisotydssa nuori saa tukea haasteidensa ratkaisemiseen ja tarvitsemiensa palveluiden |16ytami-
seen ja niihin kiinnittymiseen. Etsiva nuorisotyd on vaikuttava palvelu nuorten hyvinvoinnin edistamiseen: So-
vari-mittarin mukaan 93 prosenttia nuorista on kokenut sosiaalista vahvistumista etsivan nuorisotyon ajanjak-
solla.

Kouluissa ja oppilaitoksissa tehtava nuorisotyo ja etsiva nuorisoty® sai korona-avustusta aluehallintovirastojen
kautta yhteensa 10,5 milj. euroa, joka kohdentuu kuluvalle vuodelle. Nailla avustuksilla tasoitetaan poikkeusolo-
jen vaikutuksia lapsiin ja nuoriin. Poikkeusolot ovat jatkuneet arvioitua pidempaan, jolloin myds niiden vaikutuk-
set syvenevat ja seurauksista on nahty vasta ensimmaisia merkkeja. Nuorten tukemiseen tarvitaan pitkajantei-
sia resursseja: kohdennettujen avustusten tarve ei vielda katoa. Tuoreen Nuorisobarometrin mukaan etsivan
nuorisotyon saatavuus on paikoin puutteellista: noin joka kymmenes nuori koki sen saavutettavuuden vahintaan
melko hankalaksi.

Etsivan nuorisotydn rahoitus on nyt siirretty kokonaan pois rahapelituotoista budjettivaroihin, mika on tarkoi-
tuksenmukaista ja toivottu uudistus.
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Etsivan nuorisotyon rahoitusta on korotettava pysyvasti vah. 1 miljoonalla ja kohdennetuille
avustuksille on myos jatkossa tarvetta

Hallitusohjelmassa todetaan, ettd "Etsivdn nuorisotydn ja tydpajatoiminnan toiminnallisia ja taloudellisia
edellytyksié vahvistetaan”.

Koronaepidemian my6ta haasteellisessa asemassa olevien nuorten ongelmat ovat kasautuneet ja syrjayty-
minen on vaarassa lisdantya.

Etsivan nuorisotydn perusrahoituksesta on vahennetty 1 milj. euroa suhteessa vuoden 2019 tasoon.

On hyva, etta valtionavustusta etsivdaan nuorisotyéhon saaneiden avustussummaa korotettiin osana korona-
ajan avustuksia. Tasta tulee pitaa kiinni myos jatkossa. Perusrahoituksen pienentyessa organisaatioiden oma-
vastuuosuudet ovat nousseet joka vuosi, mika on vaikeuttanut haasteellisessa taloustilanteessa olevien orga-
nisaatioiden toimintaa ja voi estda uuden etsivan palkkaamisen. Etsivélle nuorisotyélle on tarvetta enemman,
kuin nyt rahoitetaan.
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Etsivdn nuorisotyon perusrahoitus nostettava pysyvasti vahintdaan vuoden 2019 tasoon eli yhteensa 13,35
miljoonaan euroon.

Korona-avustuksella palkatun 50 uuden etsivan nuorisotyontekijan palkkauksen jatkaminen on varmis-
tettava vuoden 2022 avustuksessa.

Etsivan nuorisotyon valtionavustusta saavien organisaatioiden omavastuuosuus ei saa nousta esteeksi
palkata tyontekijoita.

Etsivan nuorisotyon valtionavustuksen tyontekijakohtaisesta tasosta on tarkeaa pitaa kiinni: sen tulee olla
vah. 30 000 / htv. Jotta etsivien maara saadaan turvattua, tarvetta on nostaa summaa jatkossa korkeam-
maksi.

Tyopajojen toimintaedellytyksia ja palveluita vahvistettava muuttuneessa tilanteessa

TyOpajatoiminta vahvistaa elaménhallintaa ja osaamista seka tukee koulutukseen ja tydhon sijoittumista. Tyo-
pajatoiminta on tuloksellinen keino edistaa osallisuutta ja tydllisyytta. Tyopajatoiminta vastaa tarpeisiin: Sovari-
mittarin mukaan jopa 94 % valmentautujista on kokenut sosiaalista vahvistumista palvelun aikana.

*

Tyopajapalveluiden toimintaedellytykset on turvattava — eduskunnan lausuma edellyttaa selvi-
tysta tyopajatoiminnasta

Hallitusohjelmassa todetaan, ettd "Etsivdn nuorisotydn ja tydpajatoiminnan toiminnallisia ja taloudellisia
edellytyksié vahvistetaan”.

Sote-lakien yhteydessa eduskunta hyvaksyi lausuman, jonka toimeenpano on aloitettava viipymatta: osana
tyopajojen seurantaa hallitus arvioi lainsaadannon uudistamisen tarvetta huomioiden eri hallinnonalojen
lainsaadannon yhteensovittamisen siten, ettd tyopajatoimintaa voidaan toteuttaa ja kehittaa poikkihallin-
nollisesti joustavasti ja asiakaslahtoisesti.

Sote-uudistuksen seuraukset ovat kriittisia kunnalliselle ty6pajatoiminnalle. Kuntouttavaan tyétoimintaan
littyvan rahoituksen poistuessa monet tydpajat voivat menettaa toimintaedellytyksensa ja asiakkaat tar-
peisiinsa vastaavat palvelut. Kunnallisten tydpajapalveluiden jatkumisen edellytykset tulee varmistaa.
Koulutukseen ja tydmarkkinoille sijoittumiseen tukea tarvitsevia nuoria ja aikuisia on koronaepidemian
myota aiempaa enemman. Tyopajojen asiakaskunnan tuentarpeet ovat entisestdan kasvaneet.
Valtionapukelpoisten tydpajojen maara on kasvanut, mutta toimintaan kohdennettu valtionavustus on py-
synyt samalla tasolla. Valtionapu nuorten tydpajatoimintaan kattaa vain n. 12 % yksittdisen tyopajan budje-
tista.

Tyopajatoiminnan edellytysten turvaamiseksi hallituksen on tehtava selvitys lainsdadannon uudistamisen
tarpeesta huomioiden eri hallinnonalojen lainsaadannon yhteensovittamisen siten, etta tyopajatoimintaa
voidaan toteuttaa ja kehittaa poikkihallinnollisesti joustavasti ja asiakaslahtdisesti. Selvitystyolla on kiire,
koska sote-uudistus ja valtion erityistehtavayhtio osatyokykyisten tyollistamiseksi haastavat tyopajatoi-
mijoita.
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Tyopajatoiminnan toimintaedellytyksia ja rahoitusta tulee vahvistaa. Tyopajojen avustussummaa tulee
nostaa suhteessa valtionapukelpoisten organisaatioiden maaran kasvuun.

TyoOpajojen starttivalmennusta on lisattava

Tyopajojen matalimman kynnyksen palvelun, starttivalmennuksen, tarkoituksena on toimintakyvyn ja ela-
manhallinnan vahvistaminen. Starttivalmennusta toteutetaan jo osassa kuntia, mutta sen laajentamiselle
on koronaepidemian my6ta entista suurempi tarve.

Starttivalmennus tarjoaa palvelujarjestelméasta usein puuttuvan osan, kokonaisvaltaisen ja monialaisesti
muita palveluita integroivan palvelun.

Tyopajojen starttivalmennuksen laajentamiseen tulee kohdentaa valtionavustusta 2 milj. euroa.

Tyollisyytta edistetaan tarvelahtoisilla palveluilla ja valityomarkkinoita hyodyntamalla

Korona on kasvattanut erityisesti nuoriso- ja pitkaaikaistyottomyytta. TE-palvelut ovat ruuhkautuneet. Pohjois-
maisen tyovoimapalveluiden mallin avulla ollaan lisdamaéassa TE-toimistojen henkilostoresursseja. Onko lisays
kuitenkaan riittdva uudessa tilanteessa?

Heikossa tyomarkkina-asemassa olevien palvelutarpeet ovat moninaisia ja voivat liittya niin voimavaroihin,
osaamiseen kuin tydmarkkinoilla toimimiseen. Jotta tyodllistymista voidaan tukea, ndma tarpeet on tunnettava
ja niihin on vastattava oikea-aikaisilla palveluilla.
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Tyonhakijoiden toiminnallisia tyo- ja toimintakyvyn arviointeja tulee lisata

Haasteena on, ettd tyonhakijoita jaa ilman tarpeisiinsa vastaavia palveluita, ja toisaalta heitd ohjautuu pal-
veluihin, jotka eivat vastaa heidan tarpeisiinsa. Tydnhakijoiden palvelutarpeita ei tunneta, koska heidan tyo-
ja toimintakykyaan ei arvioida.

Monet haavoittuvassa asemassa olevat kokevat, ettei heitda kohdata aidosti TE-palveluissa eika heidan ti-
lannettaan tueta riittdvan kokonaisvaltaisesti.

TE-palvelujen (ja kuntakokeilujen) henkilostoresurssien riittavyys tulee pohjoismaisessa tyovoimapalvelui-
den mallissa arvioida uudelleen. Tarvetta on resurssien merkittavalle lisdykselle.

Tyonhakijoiden moniammatillisia ja toiminnallisia tyo- ja toimintakyvyn arviointeja tulee lisata. Niita voi-
daan toteuttaa valityomarkkinoilla, kuten tyopajoilla. TE-palvelujen palveluohjausta tulee vahvistaa.
TE-palvelujen tyontekijoiden ohjausosaamista ohjauksellista tyootetta tulee vahvistaa.

Palkkatukea, tyohonvalmennusta ja edelleensijoittamista tulee hyodyntaa laajemmin

Haasteena on, ettei siirtymia tyollisyytta tukevista ja edistavista palveluista kolmannelta sektorilta ja kun-
nista avoimille tydmarkkinoille tueta riittavasti. Heikossa tydmarkkina-asemassa olevat tarvitsevat valmen-
nuksen tukea avoimille tydmarkkinoille sijoittuakseen. Tehokkaita keinoja ovat tydhénvalmennus ja edel-
leensijoittaminen.

Palkkatukea tarvitaan laajemmin myos kolmannelle sektorille ja kuntiin.

Valmisteilla olevassa palkkatukiuudistuksessa on varmistettava 100 % palkkatuki yleishyddyllisille toimi-
joille.

Avoimille tyomarkkinoille siirtymisen tehostamiseksi tulee lisdta tyohonvalmennusta ja edelleensijoitta-
minen tulee mahdollistaa.

Valityomarkkinoiden tarjoamia mahdollisuuksia tulee hyodyntaa laajemmin

Hallitusohjelmassa todetaan: "Kehitetdén vélitybmarkkinoita.”

Kehittdmistyon painopiste on nyt siirtynyt osatyokykyisten tyéllistdmisen erityistehtdvayhtion kehittdmiseen
ja olemassa olevat toimijat ovat jadneet unohduksiin. Kaytannossa esityksen mukainen yhtio toteuttaa sa-
moja tehtavia, kuin valityomarkkinatoimijat jo talla hetkelld, mutta suuremmilla kustannuksilla. Paallekkai-
nen toiminta tulee ehkaista ja myos nykyisia valitydmarkkinoita tulee kehittaa.
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- Heikossa tyomarkkina-asemassa olevien, pitkaaikaisty6ttomien ja osatyokykyisten tyollisyyden nostami-
nen edellyttaa hyvin toimivia valitydmarkkinoita. Valitydmarkkinatoimijoiden, kuten jarjestojen, saatididen
ja tyopajojen, tuottamat palvelut vahvistavat osallisuutta ja osaamista ja edistavat tyollisyytta.

- Nykyisten valitydmarkkinoiden kehittamistarpeet tulee selvittaa.

- Nykyisilla valitydmarkkinatoimijoilla on hyva kohderyhmatuntemus ja vahva ammattitaito valmentaa ja
tyollistaa osatyokykyisia ja heikossa tyomarkkina-asemassa olevia. Tata tulee hyodyntaa vahvemmin.

- Vilityomarkkinatoimijoiden toimintaedellytyksia pitda vahvistaa ja niiden tarjoamia mahdollisuuksia hyo-
dyntaa entista laajemmin tyollisyyden edistamisessa.

Lisatietoja: Herttaliisa Tuure, toiminnanjohtaja: 040 760 1778, herttaliisa.tuure@intory.fi
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