


Sovari-tuloksia valmentautujien sosiaalisesta vahvistumisesta tyopajajakson aika-
na voidaan tarkastella osa-alueittain esimerkiksi seuraavalla tavalla (kuvio 10).

Sovari-kyselyyn vastanneista tydpajojen valmentautujista valtaosa (96 %) on
kokenut sosiaalista vahvistumista ainakin yhdelld sosiaalisen vahvistumisen osa-
alueella. Selvan muutoksen parempaan ainakin yhdessa asiassa on havainnut 62
prosenttia valmentautujista. Useimmilla on tullut esille konkreettista parannusta
arjen asioiden hoitamisessa seka opiskelu- ja tyoelamavalmiuksissa. Useimmat
ovat kokeneet ainakin jossain madarin myonteista muutosta myds itsetuntemuk-
sessa, sosiaalisissa taidoissa ja eldamanhallinnassa. Sosiaalista vahvistumista ta-
pahtuu useimpien valmentautujien kohdalla useilla osa-alueilla samanaikaisesti.

Kuvio 9. Ty6pajatoiminnan valmentautujien kokema muutos sosiaalisen vahvistumi-
sen osa-alueilla tybpajajakson aikana (N=673). Lahde: Tydpajatoiminnan Sovari (10.6.2016).



elamanhallinta: tunne, etta voi vaikuttaa

Sosiaalista vahvistumista summaavana
tuloksena Sovari tuottaa tietoa siita,
kuinka suuri osa asiakkaista on koke-
nut edistystd ainakin yhdessd asiassa
kullakin sosiaalisen vahvistumisen osa-
alueella ja ainakin yhdella osa-alueella
kokonaisuudesta (kuvio 10).

Tyopajojen Sovari-mittari tuottaa
lisdksi tietoa siita, kuinka hyvin tyopaja-
toiminta on vastannut valmentautujien
tuen tarpeisiin sosiaalisen vahvistumi-
sen eri osa-alueilla (kuvio 11). Vastauk-
set antavat lahempia viitteita siita,
mihin asioihin ja edistysaskeliin val-

Kuvio 10. Osuudet tydpajatoiminnan valmentautujista, jotka ovat kokeneet sosiaalis-
ta vahvistumista selvasti tai vahintaan jossain maarin ainakin yhdessa asiassa osa-
alueittain ja kokonaisuudessaan (N=670). Lahde: Tydpajatoiminnan Sovari (10.6.2016)
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Kuvio 11. Ty6pajojen valmentautujien kokema tuen tarve ja saanti tyépajajakson
aikana (N=670). Lahde: Ty6pajatoiminnan Sovari (10.6.2016)
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mentautujan eldmantilanteessa tydpa-
jatoiminta on myoétavaikuttanut.
Esimerkkituloksissa nousee esille,
ettd valmentautujat kokevat tarvin-
neensa ja saaneensa tyopajalla tukea
erityisesti opiskelu- ja tydelamaval-
miuksien vahvistamisessa seka tulevai-
suuden suunnitelmien jasentamisessa.
Useimmat valmentautujat kokevat
saaneensa tarvitsemaansa tukea myos

Kuvio 12. Nuorten kokema muutos sosiaalisen vahvistumisen osa-alueilla etsivan

sosiaalisissa taidoissa eli kyvyssa toim
toisten ihmisten kanssa, arjen asioi-
den hoitamisessa ja itsetuntemuksen
vahvistamisessa. Valtaosin tyopajat

ia

ovat vastanneet valmentautujien tuen

tarpeisiin. Lahinna eldamanhallintaan
ja tulevaisuuden suunnitelmiin liitty-
en valmentautujat olisivat toivoneet

enemman tukea tyopajajakson aikana.

nuorisotyon ajanjaksolla (N=332). Lahde: Etsivan nuorisotydn Sovari (10.6.2016).
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Kuvioihin 12 ja 13 on koottu etsivan
nuorisotydn vaikuttavuuden tuloksia
esimerkkiaineiston pohjalta kysymys-
kohtaisesti, sosiaalisen vahvistumisen
eri osa-alueilla ja kokonaisuutena.
Etsivan nuorisotydn Sovari-mittari
tuottaa lisaksi tietoa siita, milla sosiaa-
lisen vahvistumisen osa-alueilla nuoret
ovat kokeneet saaneensa apua etsivalta
tyontekijalta (kuvio 14). Tulokset vah-

vistavat tietoa siita, etta koetut myon-
teiset muutokset elamantilanteessa
kytkeytyvat etsivaltd nuorisotydnteki-
jalta saatuun apuun ja tukeen.

Sovari-kyselyissa vastaajat arvioivat,
suosittelisivatko he tydpajatoimintaa
tai etsivda nuorisotyota kaverilleen.
Tama kysymys antaa tietoa siitd, onko
naihin palveluihin osallistuminen ollut
heille hyodyllista.

Kuvio 13. Osa-alueittain ja kokonaisuudessaan esitetyt osuudet etsivan nuoriso-
tydn nuorista, jotka ovat kokeneet sosiaalista vahvistumista selvasti tai vahintaan
jossain maarin ainakin yhdessa asiassa etsivan nuorisotydn ajanjaksolla (N=332).
Lahde: Etsivan nuorisotydn Sovari (10.6.2016)
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Kuvio 14. Asiat, joihin etsiva nuorisoty® on vaikuttanut myodnteisesti nuorten ela-
mantilanteessa (N=287). Lahde: Etsivan nuorisoty6n Sovari (10.6.2016)
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ETSIVAN NUORISOTYON SOSIAALISESTI VAHVISTAVIEN VAIKUTUSTEN
TULKINTA SOVARI-TULOSTEN POHJALTA

Sovari-tuloksia nuorten sosiaalisesta vahvistumisesta etsivan nuorisotyon aikana
voidaan tarkastella osa-alueittain esimerkiksi seuraavalla tavalla (kuviot 12 ja 13).
Etsivan nuorisotyon Sovari-tuloksissa kaikkiaan 93 prosenttia kyselyyn vastan-
neista nuorista on kokenut sosiaalista vahvistumista jonkin verran tai selvasti
ainakin yhdelld osa-alueella. Nuorista 57 prosenttia on kokenut selkedn muutok-
sen ainakin yhdelld osa-alueella.

Etsivan nuorisotydn Sovari-tuloksissa kaaviossa 12 on ilmennyt sosiaalista vahvis-
tumista erityisesti opiskelu- ja tydeldmavalmiuksissa:

51 %:lla nuorista halukkuus paasta opiskelemaan on vahvistunut,

53 %:lla opiskeluun liittyvat suunnitelmat ovat selkeytyneet ja

62 %:lla halu paasta téihin on vahvistunut.

Valtaosalla nuorista on tapahtunut arvioidensa mukaan mydnteista kehitysta
arjen asioiden hoitamisessa:

61 % on kokenut virastoasioiden hoitamisen helpottuneen,

60 % tuntee hoitavansa omatoimisemmin arjen asioitaan,

52 % arvioi pdivarytminsd muuttuneen saannéllisemmaksi ja

44 % kykenee hoitamaan entistd paremmin raha-asioitaan.

Sosiaalinen vahvistuminen on ilmennyt useilla nuorilla itsetuntemuksen, sosiaa-
listen taitojen ja eldmanhallinnan vahvistumisena:

58 % nuorista ndkee itsessaan entistd enemman hyvia ominaisuuksia,

65 % kokee, ettd rohkeus pyytda apua toisilta ihmisilta on lisaantynyt,

61 % luottaa entista vahvemmin siihen, ettad kykenee selviytymaan myds ongel-
matilanteista ja

57 % nakee suunnitelmiensa selkeytyneen eldamassa eteenpadin.

Esimerkkiaineiston mukaan nuoret ovat kokeneet, ettd yhteistyd etsivan tyén-
tekijan kanssa on vaikuttanut myonteisesti erityisesti opiskelu- ja tyoelamaval-
miuksiin, tulevaisuuden suunnitelmiin seka arjen asioiden hoitamiseen (kuvio
14). Juuri nailld osa-alueilla nuoret ovat myds kokeneet eniten sosiaalista vah-
vistumista. Nuorten kokemuksen mukaan etsiva nuorisotyd on onnistuneesti
tukenut heitda myos itsetuntemuksessa, sosiaalisissa taidoissa ja eldamdnhallintaan
liittyvissa asioissa. Sovariin vastanneista nuorista kaikkiaan 96 prosenttia oli
saanut tukea etsivalta nuorisotyontekijalta ainakin yhdellad sosiaalisen vahvistu-
misen osa-alueella, kun taas 4 prosenttia arvioi, ettei ollut saanut tallaista tukea.
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SOSIAALINEN VAHVISTUMINEN ASIAKKAIDEN

KERTOMANA

Sovarin kahden avomuotoisen kysy-
myksen kautta saadaan asiakkaiden
omin sanoin kuvausta toiminnan ke-
hittamistarpeista ja tydpajatoiminnan
ja etsivan nuorisotydn vaikutuksista
heiddn elamantilanteessaan. Asiak-
kaiden kokemukset tydpajatoiminnan
ja etsivan nuorisotydon merkityksesta
kertovat lahemmin, mista sosiaalisessa
vahvistumisessa on kysymys.
Vastauksissa tulevat esille palvelun
vaikutukset sosiaalisen vahvistumisen
eri osa-alueilla, toisilla laajemmin, toi-
silla taas keskittyen yhteen tai kahteen
osa-alueeseen. Asiakkaiden kirjoittamia
kokemuksia on tarkeda tuoda esille
Sovarin lukumaaraisten tulosten ja
prosenttilukujen rinnalla esimerkiksi
sidosryhmille tiedottamisessa.
Seuraavassa on tyopajojen valmen-
tautujien kirjoittamia kokemuksia So-
vari-kyselyyn, mita hyvaa tyopajajak-
so on antanut heille. Valmentautujien
kirjoituksissa nousevat esille esimerkiksi
tyOpajatoiminnan vaikutukset osaami-
seen tyotehtavissa, itsetuntemukseen,
sosiaalisiin taitoihin ja paivarytmiin.
Sosiaalinen vahvistuminen liittyy usein
samanaikaisesti moneen asiaan.

"Se on antanut minulle paljon ener-
giaa ja hyvia kokemuksia. Itseluotta-
mukseni ja uskoni omaan parjaami-
seen on kasvanut huomattavasti.”

"Rohkeutta mielipiteiden ilmaisuun,
itseluottamusta.”

"Koen voivani viihtya ryhmissa ja
ryhmatilanteissa. Olen varmempi
tekemaan itselleni annettuja tehta-
via ja uskallan jopa sanoa, jos jokin
ei toimi. Jaksan paremmin pdivan yli
kun tyotehtavat ovat olleet mielek-
kaita ja vaihtelevia!”

"Olen oppinut kaikenlaista esim.
metallin ja puun kasittelya ja myos
ruiskumaalausta. Unirytmit parani.”

"Olen oppinut tulemaan toimeen
monenlaisten ihmisten kanssa ja
oppinut uusia taitoja mita tulee
taiteisiinkin ja kadentaitoihin.”
"Olen saanut varmuuden ettd osaan
tehda@ monipuolisesti toita.”

"Mielekdsta tekemista tyopaiviksi,
tyossakaynti rytmittanyt elamaa.”

"Pysya arjessa mukana ja tahto teh-
da tyota.”

"Olen saanut paljon uusia ystavia,
aikataulua arkeen, sain lapsen pai-
vahoitoon, opin uusia kaden taitoja.
Taidan sittenkin tykatd asiakaspalve-
lusta..”

"Olen valmentautunut mahdollisesti
syksylla alkavaan kouluun ja olen
saanut rohkeutta ilmaista omia mie-
lipiteitani ja toimia ryhmassa.”

Valmentautujien vastauksissa tulee
esille ty0pajatoiminnan vaikutus ela-
manhallintaan ja tulevaisuuden suunni-
telmien jasentymiseen.



"Pajalla olo on avannut silmani na-
kemaan mita elamaa olen eldnyt ja
olen oppinut arvostamaan sita mita
minulla on nyt”

"Monipuoliset tyét on antanut ideoi-
ta tulevaisuuden kannalta”

"Selkeyttd opiskelusuunnitelmiin.”

"Aikaa ajatella ja suunnitella tule-
vaisuuden tavoitteitani ja itsetunte-
mustani.”

Osa valmentautujista saattaa avautua
kertomaan pitkankin tarinan omasta
elamantilanteestaan ja ty0pajatoimin-
nan merkityksesta monelta eri kantilta.

"Olen oppinut paljon itsestdni ja
etenkin omista kyvyistani ja jaksa-
misestani. Olen oppinut tulemaan
toimeen kaikenlaisten ihmisten
kanssa. Olen oppinut uusia taitoja.
Olen saanut uusia ystavia enka ole
syrjaytynyt valivuoteni aikana, mika
olisi todenndkoisesti tapahtunut
ilman pajatoimintaan osallistumista.
Olen saanut tukea ja apua asioi-
den hoitamiseen ja etenkin kelan
kohdalla se on ollut darimmaisen
tarpeellista. Olen my&s huonoina
pdivind saanut muilta pajalaisilta
kannustusta, mikd on auttanut jak-
samaan. Ohjaajat ovat olleet todella
avuliaita ja kannustavia.”

"Tydpaja on antanut minulle rohke-
utta, luottamusta, yhteisollisyytta,
rytmid arkeen. Tukenut raittiutta.
Parantanut sosiaalisia suhteita.
Parantanut luottamusta elamaan

ja ongelmatilanteisiin. Olen saanut
ratkaisukeskeista ajattelua.”

Seuraavassa on koostettu nuorten
kuvauksia etsivasta nuorisotyosta
saamastaan avusta ja tuesta. Vastauk-
sissa nakyy etsivan tydn merkitys muun
muassa koulutukseen ja tydelamaan
ohjautumisessa, arjen asioiden hallin-
nassa ja elamanhallinnassa.

"Olen saanut apua opiskelujen aloit-
tamiseen ja paattamiseen, osaan
hallita elamaani tasapainoisesti
mm. raha-asioiden suhteen. Koen
ettd olen kasvanut ihmisena enem-
man kun minua on ohjattu oikeaan
suuntaan.”

"Ohjausta yleisessa arjenhallinnassa
ja rytmin yllapitamisessa. Lisaksi
tyoskentely etsivan kanssa nosti
opiskeluhalujani ja otin enemman
selville opiskelumahdollisuuksista.”

"Apua ja tukea opiskeluun ja tyon-
hakuun liittyvissa asioissa. Myds
itsetuntoni ja luotto ihmisiin on
parantunut selvasti.”

"Olen saanut selkeytta tulevaisuu-
den suunnitelmiini ja opiskeluihin.
Apua on tullut myos tyénhakuun.”

"Oma ensimmainen asuntoni. Lasku-
jen ja vuokran maksun hoitaminen.

Eri-etuuksien hakeminen. Keskuste-
luapu.”

"Arjen asioiden hoitamiseen, tyo-
kokeilun aloittaminen, itsetunnon
nostaminen.”

"Se kuunteli mua ja sitte mentiin
yhdessa paikkoihin , joissa oli paljon
ihmisid ja mua ahisti. Se hommas
mut nyt tydkokeiluun ja opetti mulle
sen reitin ja menon sinne ja tuli eka-
na paivana mukaan koko paivaksi, ni
ma paasin alkuun siella.”
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"Arjen asioiden hoitaminen yhdessa,
joiden hoitaminen yksin on tuntu-
nut vaikealta. Etsivan kautta olen
padssyt ammattiavun piiriin. Etsiva
myds kuuntelee ja keskustellaan
tarvittaessa.”

"Kun ei yhtaan tieda mita alkaisi ela-
madssaan tehda, olen saanut tukea
tulevaisuuden miettimiseen, eika
minua ole jatetty yksin miettimisen
kanssa.”

"Oli mukavaa, kun etsin mahdollista
opiskelupaikkaa itsedni kiinnosta-
vilta aloilta ja sain apua henkildlta,
joka tuntee paljon paremmin eri
koulutukseen liittyvat sivustot ja
seikat kuin mind ja kykeni antamaan
realistista palautetta omista suunni-
telmistani ja myds tarjoamaan uusia
ideoita, miten edetd elamadssa.”

"Rehellistd, rakkaudellista, seka
jarjellista etta tunteellista ja tuomit-
sematonta. Ohjaaminen muun avun
piiriin ollut erinomaista.”

"Lahinna raha-asioiden hoitamisessa
sekd muissa itsendistymiseen liitty-
vissa asioissa.”

"Sain apua niihin asioihin joissa
eniten tarvitsin, ihmissuhteet ja
opiskelut!”

Nuorten kirjoituksissa tulee esille
etsivan nuorisotyon laajuus. Tydssa
keskeista on nuoren kuunteleminen,
keskustelutuen antaminen, monenlai-
sissa kaytannon asioissa auttaminen
ja eteenpdin ohjaaminen. Jo yhden
nuoren kanssa tyoskenteleminen voi
sisaltad monenlaisen avun ja tuen
antamista.

@

"Avun olen saanut tyopaikka/harjoit-
telu/kuntouttavaan tyétoimintaan ja
ajatusten, mielipiteiden sekd oman
elaman asiat voi luottamuksella pu-
hua. Minua on kuunneltu silloin kun
on ollut jokin asia joka painaa mielta
tai vaivaa jokin asia... kuunneltu on
ja puitu asiaa yhdessa!”

"Parasta apua mita olisin voinut
toivoa. Niin kdytannon asioiden
(rahajutut, Kela, 1adkarikdaynnit, ha-
kemukset ja lomakkeet jne.) hoidos-
sa, toimintakyvyn yllapitamisessa
kuin mielenterveydellisissa asioissa.
Kaikista tarkeinta on ollut se, etta
etsivd on luonut minuun uskoa
omista kyvyistani ja vahvistanut itse-
tuntoani ja -luottamustani, mutta
myds pitanyt puoliani ja kannatellut
silloin, kun omat jalkani eivat ole
kantaneet.”

"Kun oma elama ei ollut mallillaan
enka halunnut hakea ammattiapua,
nuorisotyontekijan kautta sain tukea
ja turvaa edetd eteenpdin ja sain
ajallaan apua ongelmiini. Nuori-
sotyontekija oli matkassa mukana
siihen asti kun asiat jarjestyivat ja
vaihdetaan kuulumisia edelleen,
vaikka asiat ovat jo jarjestyneet.
Olen todella tyytyvdinen etta tallais-
ta on mahdollista saada!”

"Hénen avullaan olen saanut oman
asunnon, ja halua toimia itsenaisesti
oman eldman saralla. Olen nykyaan
aivan eri ihminen kuin pari vuotta
sitten. Nykyaan uskallan avata suuni
ja sanoa asiani kun pitda. llman ha-
nen apuaan olisin varmasti vajonnut
viela alemmas, mita ennen olin.
Voisin kuvata hanta pelastajanani.”



Asiakkaiden nakemyksia tyopajatoi- "TyOpajalla voitaisiin antaa enem-
minnan ja etsivan nuorisotydn kehitta- man aikaa pitkdakestoisimmille
mistarpeista on tarkeda ottaa huomi- projekteille”

oon. Seuraavassa on esimerkkeja siita,
millaisia kehittamisehdotuksia tyopa-
joille valmentautujat ovat maininneet
Sovari-kyselyssa.

"Jotkut ohjaajat eivat ole tydssdan
tarpeeksi kannustavia ja eivat anna
ohjeita riittavan selkedsti.

"Vahan enemman yksilollista keskus-

"Pajalla pitaisi olla kovempi kuri” telua, tilanteen paivittamista.

"Puupajatoimintaa voisi vield laajen-
taa ja "syventaa” esim, jonkinlainen
tutkinto tai jotain.”

Seuraavassa on esimerkkeja nuorten
antamista ehdotuksista etsivan nuori-

} ) sotyon kehittamiseksi.
"Mielestani emme ole ehka saaneet

valilla ilmaista itseamme/omia ideoi-

tamme ja saada niita kuuluviin "Suuntaa antavan juttelun sijaan oi-

keasti konkreettista asioiden edelle
"Sain lilan vdhdn suomen kielen panemisen rohkaisua.

”
opetusta. "Haluaisin enemmaén aikaa keskus-

"Infon puute, pitdisi 16ytda jokin vay- tella mieltani painavista asioista.”

13, jolla sita voitaisiin parantaa. "Enemmain asioiden vatvomista,

"Itsellani ei ole henkilokohtaisesti jossei heti uskalla kertoa kaikkea.”
huonoja kokemuksia. Tydpajoihin
pitdisi sijoittaa enempi rahaa etta
saataisiin hankittua laadukkaita
materiaaleja, tyokaluja, koneita tms
esim. metalli ja puutdéihin.”

"En |6yda kommentoitavaa, sillda en
voi sanoa, etta jotain olisi jaanyt
puuttumaan.”

"Syvemmin perehdytysta tyo
elamaan /vaihtoehtoja tietoa eri
aloista.”




SOVARI VAIKUTTAMISTYON VALINEENA

Sovari tuottaa mittaria kdyttaville tyo- kirjassa kasiteltyjen esimerkkiaineis-
pajoille ja etsivan nuorisotydn yksikoille  tojen pohjalta voidaan laatia vaikkapa
runsaasti tietoa, jota voidaan hyodyn- oheisen esimerkin mukainen yhteenve-
taa tyopajan vaikuttamistyossa. Opas- to tydpajatoiminnan sidosryhmille.

Valtakunnallisessa tydpajojen vaikuttavuutta mittaavassa Sovari-kyselyssa saadut tulok-
set kuvaavat tydpajatoiminnassa toteutettuja periaatteita ja vaikutuksia valmentautujiin
tydpajajakson aikana. Sovari-kyselyyn osallistui tydpajaltamme X valmentautujaa. X val-
mentautujaa kieltdytyi vastaamasta kyselyyn.

Sovari-tuloksissa valmentautujat antavat tydpajatoiminnan toteutukselle yleisarvosanan
4,2 asteikolla 1-5. Erityisesti tyd- ja yksildvalmennus saavat hyvan arvosanan 4,4, joka
kertoo yleisesta tyytyvaisyydesta palvelun toteutukseen.

Sovarin tulosten mukaan tyépajan tydtehtavat tukevat hyvin uuden oppimista ja tuotta-
vat onnistumisen kokemuksia. Tasta kertoo muun muassa se, ettd 89 % Sovari-kyselyyn
vastanneista valmentautujista kokee saaneensa onnistumisen kokemuksia ja 80 % kokee
oppineensa ty6tehtavissa uusia taitoja.

Ty6pajalla tuetaan osallisuuden toteutumista. Sovari-kyselyyn vastanneista valmentau-
tujista 73 % on sita mieltd, etta tydpajalla suunnitellaan yhdessa valmentautujien kanssa
tulevaa toimintaa ja 72 % kokee voineensa vaikuttaa tehtaviensa valintaan.

Ty6pajatoiminnassa on tarkeaa tukea valmentautujien ryhmaan kuulumisen ja hyvaksy-
tyksi tulemisen tunnetta: Sovarin mukaan 90 % valmentautujista arvioi, etta tydpajaryh-
massa on hyva yhteishenki. Valmennusta toteutetaan valittavassa, luottamuksellisessa
ja kannustavassa hengessa. Valtaosa Sovariin vastanneista valmentautujista on kokenut
naiden periaatteiden toteutuvan vahintaan melko hyvin.

Sovari-mittari tuo esille valmentautujien kokemaa sosiaalista vahvistumista tydpaja-
jakson ajanjaksolla. Mittari osoittaa, etta valmentautujat ovat kokeneet edistysaskelia
yleensa useilla osa-alueilla samanaikaisesti. Mydnteiset muutokset ovat liittyneet eri-
tyisesti arjen asioiden hoitamiseen, kuten paivarytmin hallintaan tai virastoasioiden tai
talouden hoitamiseen.

Sosiaalinen vahvistuminen on ilmennyt useilla valmentautujilla opiskelu- ja tydelama-
valmiuksien vahvistumisena, muun muassa tydtehtavissa jaksamisessa, tydeldaman
pelisdantdjen noudattamisessa ja opiskeluhalukkuudessa. Naitda muutoksia on kokenut
suunnilleen puolet Sovariin vastanneista valmentautujista.

Sosiaalinen vahvistuminen on liittynyt useilla valmentautujilla sosiaalisten taitojen ja
itsetunnon vahvistumiseen: yli puolet valmentautujista on tuntenut entista vahvemmin
osaavansa tehda hyvin joitakin asioita, nakee entista paremmin hyvia ominaisuuksiaan,
on kokenut edistymista taidoissaan toimia toisten ihmisten kanssa ja on saanut rohkeut-
ta tuoda esille omia nakemyksiaan.



Keskeisena tahtdimena tydpajatoiminnassa on valmentautujien elamanhallinnan vahvis-
tuminen. Sovari-tuloksissa puolet valmentautujista arvioi saaneensa uskoa omien ta-
voitteiden saavuttamiseen, arvioi tulevaisuudensuunnitelmiensa selkeytyneen ja kokee
voivansa vaikuttaa entista paremmin oman eldmansa kulkuun.

Sovari-kyselyyn vastanneista tyOpajojen valmentautujista valtaosa (96 %) on kokenut
sosiaalista vahvistumista ainakin yhdella sosiaalisen vahvistumisen osa-alueella. Selvan
muutoksen parempaan ainakin yhdessa asiassa on havainnut 62 prosenttia valmentau-
tujista.

Oheinen kuvio Sovari-tuloksista kiteyttaa tydpajatoiminnan vaikutuksia valmentautujien
elamantilanteessa.

arjen asioiden hoitaminen
itsetuntemus
kyky toimia toisten ihmisten kanssa

opiskelu- ja tyoelamavalmiudet

eldmanhallinta: tunne, etta voi vaikuttaa
elaméni kulkuun

tulevaisuuden suunnitelmat

~N

0% 20 % 40% 60 % 80 % 100 %

Osuus vastanneista

wmen ole saanut enka tarvinnut tukea men ole saanut riittavéasti tukea

wolen saanut melko hyvin tukea = olen saanut erittdin hyvin tukea

Valmentautujat kuvaavat muun muassa seuraavin sanoin, mita hyvaa tydpajajakso on
antanut heille:

"Tunnen olevani parempi ihminen ja huomannut osaavani erilaisia tydtehtavia.”
"Rytmittanyt arkea ja helpottanut sosiaalisten tilanteiden pelkoa.”

"Varmuutta aloittaa uutta ja itseluottamista seka kykya toimia muiden kanssa.”

Tybpajatoiminnan kehittamiskohtina jatkossa naemme esimerkiksi valmentautujien osal-
lisuuden seka henkildkohtaisen valmennuksen vahvistamisen.

TyoOpajatoiminnan Sovari-mittari 2015, Valtakunnallinen tydpajayhdistys ry (TPY).




Ryhmakohtaisissa ja pienten organisaa-
tioiden tuloksissa, joissa vastaajamaara
on noin kymmenen tai pienempi, Sovari
tuottaa prosenttilukujen sijasta luku-
madratietoa vastausjakaumista. Talta
pohjalta myos tulokset esitetdan luku-
maaraisina, esimerkiksi “Kuusi valmen-
tautujaa kymmenesta arvioi...".

Sovari-mittarin tulosten esittamisessa
kdytetddn seuraavia lahdetietoja:

Tyopajatoiminnan Sovari-mittari [vuo-
siluku], Valtakunnallinen ty6pajayhdis-
tys ry (TPY) tai

Etsivan nuorisotydn Sovari-mittari
[vuosiluku], Valtakunnallinen tyépa-
jayhdistys ry (TPY)

N
o AN

SOVARIN HYODYNTAMINEN VALMENNUS-

KESKUSTELUISSA

Sovari-nettikyselyn teemoja ja kysy-
myksia voidaan soveltaa tyopajoilla
henkil6kohtaisten valmennus- ja
arviointikeskusteluiden pohjana. Myds
etsivassa nuorisotydssa Sovarissa
kasiteltavia teemoja voidaan kdyda lapi
kunkin nuoren kanssa keskustellen.
Ndin Sovaria voidaan hyodyntaa myos
asiakaskohtaisella tasolla valmennus- ja
ohjaustydssa. Sovari-nettikysely ei tuo-
ta tyopajan valmentautujista ja etsivan
nuorisotydn nuorista henkilokohtaista
tietoa, vain organisaatiokohtaiset yh-
teenvedot.

Tyopajatoiminnassa valmennuskes-
kustelut voivat edetd Sovarin pohjalta
seuraavasti:

1. Tydpajajakson alkuvaiheessa
Sovari-kysymysten avulla voidaan
jasentda, millaisessa elamantilan-
teessa asiakas on ja millaisia ovat

hanen tuen tarpeensa. Sovarin
teemojen ja kysymysten kautta
voidaan maaritella henkilokohtaisia
valmennuksen tavoitteita sosiaali-
sen vahvistumisen eri osa-alueilla.

Valmennuksen edetessa valmenta-
jat ja valmentautuja voivat kdyda
lapi véliarviointeja samojen teemo-
jen ja kysymysten pohjalta. Voidaan
arvioida, kokeeko valmentautuja
saavansa tydpajalta tukea ja apua
toivomiinsa asioihin ja kokeeko han
edistymistd tavoitteissaan. Voidaan
my0Os maaritelld uusia tavoitteita
tyopajajaksolle.

TyOpajajakson padttyessa valmen-
tajat keskustelevat valmentautujan
kanssa siitd, millaisia kokemuksia
valmentautuja on saanut tyépa-
jajakson aikana ja millaisena han
nakee eldméantilanteensa valmen-



nuksen tavoitteiden osalta. Val-
mentautuja voi maaritelld, missa
Sovarin teemoissa ja kysymyksissa
hdn on kokenut edistysaskelia tai
kehitystd huonompaan suuntaan.

TyoOntekijan ja asiakkaan valilla kdydyt
valmennuskeskustelut Sovarin teemois-
ta tukevat myds Sovari-nettikyselyn
toteuttamista ja tiedonhankintaa.
Keskusteluiden avulla nuori voi pa-
lauttaa mieleensa ja jasentda saavutta-
miaan edistysaskelia seka tarpeitaan,
joihin han toivoisi saavansa enemman
tukea. Ndin hdanen on helpompi vas-
tata Sovari-kysymyksiin. Keskustelun
tarkoituksena ei kuitenkaan ole ohjata
Sovari-kyselyyn vastaamista.
Valmennuskeskusteluiden kautta
voidaan vahvistaa valmentautujien
osallisuutta ja vastuunottoa oman tyo-

pajajaksonsa tavoitteiden jasentamises-
sd ja tunnistamisessa. Ndin valmennuk-
sesta tulee valmentautujallekin nakyva
ja tiedostettu osa tyOpajatoimintaa.
Valmennus ndahdaan prosessina, jossa
edetdan yhdessa asetettujen tavoittei-
den mukaisesti. Sovari-mittari tuo esille
sen, miksi valmennus on keskeinen asia
tyOpajatoiminnassa.

TyOpajajakso voi merkita kddnne-
kohtaa valmentautujan elamanpolulla.
Ndin erds valmentautuja kuvaa koke-
muksiaan tydpajalla Sovari-kyselyssa:
"Olen tullut onnellisemmaksi enkd nae
maailmaa niin synkkana ja pahana, ha-
luan vihdoinkin taistella tieni ylos.”



VALMENNUKSESSA VOIDAAN KAYTTAA SOVARIN TEEMOJA
JA KYSYMYKSIA SEURAAVASSA MUODOSSA:

Alkuarviointi: Arvioi, missa maarin seuraavat vaittamat pitivat paikkansa
silloin, kun tulit tyopajajaksolle.

Valiarviointi ja loppuarviointi: Arvioi, missa maarin seuraavat vaittamat
pitavat paikkansa nykyisin.

Arviointiasteikko:
5) Taysin samaa mielta, 4) melko samaa mieltd, 3) en samaa enka eri mieltd, 2) melko
eri mielta ja 1) taysin eri mielta.

Arjen asioiden hoitaminen:

Hoidan omatoimisesti arjen asiat.

Osaan hoitaa virastoasioita (TE-toimisto, KELA, ym.).
Pidan raha-asiani tasapainossa.

Hoidan hyvin kotityot (siivous, pyykinpesu).

Heraan aamuisin ajoissa tyopajalle.

Itsetunto ja itseluottamus:

Naen itsessani hyvia ominaisuuksia.
Osaan tehda monia asioita hyvin.
Siedan epaonnistumista.

Sosiaaliset taidot ja luottamus toisiin ihmisiin:
Pystyn tekem&an yhteistyota erilaisten ihmisten kanssa.
Uskallan kertoa omia mielipiteitani.

Minulla on l&heisig, joihin pystyn luottamaan.

Pyydan apua silloin kun sita tarvitsen.

Opiskelu- ja tydelamavalmiudet:

Haluan paasta opiskelemaan.

Tiedan, millaisia vaihtoehtoja minulla on opiskeluun liittyen.

Jaksan hoitaa hyvin tydtehtavia.

Minulla on riittavasti tydnhakuun liittyvaa osaamista.

Noudatan hyvin tydelaman pelisaantdja (tydajat, kaytostavat, siisteys).
Olen kiinnostunut oppimaan uusia tehtavia.

Elamanhallinta ja tulevaisuusorientaatio:

Tunnen, etta voin vaikuttaa elamani kulkuun.

Luotan siihen, etta selvian ongelmatilanteista.

Minulla on suunnitelmia liittyen siihen, mita voin tehda tydpajajakson jalkeen.
Olen tyytyvainen eldmaani.

Uskon, etta voin saavuttaa tavoitteitani.

Valmennuskeskusteluiden tukena voidaan kayttaa lomakemuotoista dokumentointi-
pohjaa. Lomake voidaan laatia esimerkiksi Excel-taulukkomuotoon, Word-dokument-
tiin tai ty6pajan kadytdssa olevaan dokumentointiohjelmaan.

&)
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LIITTEET

Tyb6pajatoiminnan ja etsivan nuorisotyén Sovari-kyselyt
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Sovari tyopajakysely valmentautujille 2014 - 2017

Hei typajan valmentautuja,

Talla kyselylla ker&téan tietoa siité, millaisia kokemuksia teilla valmentavtujilla on tyépajatoiminnasta ja sen
merkityksesta omassa elamassa. Kyselylla voit vaikuttaa tyépajan toiminnan kehittamiseen.

Vastaukset kasitellédén luottamuksellisina Valtakunnallisessa tybpajayhdistyksessd. Vastauksista tehd&an
valtakunnalliset ja tyépajakchtaiset yhteenvedot, joissa kuvataan vastaajaryhmén vastausjakaumia. Tydpajan
valmentajat ja ohjagjat eivéat ndie vastauksiasi, mutta saavat niisté ryhmdakohtaisen yhteenvedon. Yhteenvetoon
siséiltyvéat kunkin valmentautujan kirjoittamat sanalliset vastaukset.

Vastaathan kyselyyn aidosti sen mukaan, milté sinusta tuntuu. Vain sillé tavalla saadaan luotettavaa tietoa.

Voit keskustella tydpajan valmentajan tai ohjaajan kanssa kyselystd, jos jokin asia mietityttéé sinua.

Valmentaja/ohjaagja voi auttaa vastaamaan taman sivun kysymyksiin. Sen jalkeen voit jatkaa omatoimisesti ja
pyytaa tarvittaessa apua.

Tydpajajaksoa koskevat tiedot

1. Tydpajan organisaation nimi
TySpajat ovat listalla aakkosjarjestyksessa (A-0) paikkakunnan/sijainnin mukaan *
Klikkaa valikkoq, selaa tydpajoja alaspdin ja valitse tydpajasi.

Valitse tyopaja: hd

Ty6pajan osaston nimi (esim. Nuorten paja, Mediapaja, Puuverstas, Metallipaja)

2. Missa palvelussa olet tyépadijalla talla hetkella?
© Ty&kokeilu

@ Tyd palkkatuslla / tybsuhde

© Tythoénvalmennus

© Kuntouttava tydtoiminta

© Maahanmuuttajan kotoutumispalvelu

© Tybvoimakoulutus

© Ammatillinen koulutus

© Oppisopimuskoulutus

© Muu palvelu, mik&?

3. Oletko tydpajalla starttivalmennuksessa? *
© Kylla

® En

© En osaa sanoa



4. Onko tdma ollut ensimmdinen tyépajajaksosi?

© Kylla
© Ei, olen ollut tydpdijalla edellisen kerran vuonna

5. Kuinka kauan nykyinen tyépajajaksosi on kestanyt? *
> Alle kuukauden

1-3 kuukautta

4-6 kuukautta

© 7-9 kuukautta

2 10-12 kuukautta

© Yli vuoden

6. Kuinka monta kertaa viikossa kayt tyépajalla?

© Kerran

© 4 kertaa

© 5kertaa vikossa

7. KYSELYN VALINTA: *

ySpajatoiminnan ja sen vaikutusten arviointi

D Tydpajan vaikutusten arviointi (lyhennetty kysely, ei siséllé tydpajatoiminnan arviointia)

Seuraava >

(Sivu 1/5)

Kokemukset tyopajatoiminnasta

Seuraavilla kysymyksilld haetaan fietoa siitd, mika tydpajatoiminnassa on toimivaa ja miten tydpajatoimintaa fulisi
kehitt&d valmentautujien nékdkulmasta.

8. Arvioi tyatehtaviasi ja mahdollisuuksiasi vaikuttaa typajalla.

Taysineri  Jokseenkin eri  Ei samaa eik& Jokseenkin  Tdysin samaa

mielt& mieltd eri mieltd samaa mielt& mieltd

Tehtavat:
Olen soon_ut tehtdvissGni onnistumisen ® ® ® ® ®
kokemuksia
Olen oppinut vusia faitoja © © © © ©
Olen_ suar_wut k_ok_e;‘ll_e_ run__f?v_&n e ® ® ® e
monipuolisesti erilaisia t6ita
Mahdollisuudet vaikuttaa:
Olpjn voinut vaikuttaa teht&vieni ® ® ® ® ®
valintaan
Ol'en.1me suunnitelleet yhdessa ® ® ® ® ®
toimintaa
Olen ollut halukas osallistumaan ® ® ® ® ®

tybpajatoimintaan

9. Arvioi tydpajaryhmadsi

Taysineri  Jokseenkineri Eisamaa eikd Jokseenkin samaa Tdysin samaa

mieltd mieltd eri mieltd mieltd mieltd
grg;ﬁ;s:énme on ollut hyva ® ® ® e o
sf;cﬁgkﬂ a:gni tarkedksi = - o - .
:::Lm:r;:]ﬁi% on tukenut ristiriitojen ® ® ® ® ®
Olen saanut vertaistukea ® e e ® ®

ryhméita



10. Arvioi tybpajalla saamaasi valmennusta
Taysin
Taysin eri  Jokseenkin eri Ei samaa eiké  Jokseenkin samaa
mielta mielta eri mielta samaa mielta mielta

Tyévalmennus/ohjaus tyépajalla:
Olen saanut rittavésti ohjausta tehtavisséni ® ® ® ® ®

Olen saanut kannustavaa palautetta
tehtavistani

Tydvalmentaja/ohjagja on huomioinut
tasapuolisesti meit& valmentautujia

Koen, etté tyévalmentaja/ohjaaja on
hyvéaksynyt minut sellaisena kuin olen

Yksilévalmennus ja henkilskohtainen tuki tyépajalla:
Luotan tyépajan valmentaijiin/chjagijiin ® ® ® ®

Olen saanut tarvitessani ohjausta omien -
kéyténndn asioideni jarjestémiseen = =
Olen saanut halutessani tukea mielténi

painaviin asioihin

Olen saanut tukea jatkosuunnitelmiin ® ® [5) (5] ®

| = Edellinen | | Seuraava ->]

(Sivu 2/ 5)

Elamantilanteessa tapahtuneita muutoksia

Seuraavilla kysymyksilléd haetaan tietoa siité, millaisia vaikutuksia tydpajatoiminnalla on valmentautujien elamassa.
Vastaa kysymyksiin rauhassa miettien.

11. Arvioi, ovatko seuraavat asiat muuttuneet kohdallasi tyépajajakson aikana.
a) Arjen asioiden hoitaminen

Huonontunut Huonontunut Pysynyt Parantunut Parantunut
selvisti jonkin verran ennallaan jonkin verran selvasthi

Virastoasioiden hoitaminen
(esim. Kela, TE-toimisto) 2 2 =) @ o
Raha-asiciden hoitaminen © (5] © © ©
KoTlfo_Ldg_n hoitaminen (esim. ® ® ®
pYykKi, siivous)
Omaio_lmlsuus arjen asioiden & ® o & ®
hoitamisessa
Paivarytmin saannéllisyys (esim. ® o ® ® ®

hera&éminen aamulla)

b) lisetuntemus
Huonontunut  Huonontunut jonkin Pysynyt Parantunut jonkin  Parantunut
selvasti verran ennallaan verran selvésti
Kyk_y n.ﬁhdﬁ_ltsesst‘ml hyvid ® ® e o o
ominaisuuksia
Koen, ettd osaan tehdd hyvin ® ® & e ®

joitakin asioita

Kyky sietad epaonnistumista © (6] (s] © (o]



c) Suhteet toisiin ihmisiin

Huonontunut  Huonontunut jonkin Pysynyt Parantunut jonkin  Parantunut
selvasti verran ennallaan verran selvasti
Luottamus toisiin ihmisiin (6] © (c] © ©
Rohkeus pyytad apua © O © © ©
R(?hl_ce_us_modc esille omia ® ® ® o ®
mielipiteitd
Kyky toimia toisten ® ® ® - ®

ihmisten kanssa

d) Opiskelu- ja ty6elamavalmivdet

Huonontunut Huonontunut Pysynyt Parantunut Parantunut
selvasti jonkin verran ennallaan jonkin verran selvasti
Opiskelu:
Oglske luu n_ littyvien ® ® ® ® ®
vaihtoehtojen selkeys
Halu opiskella ® (5] (] ® ®
Tydelama:
Jaksaminen tybétehtavissa ®© © © ®© ®©
Tydelaman lpahsﬁdl:\to]sr!. ) o o o ® °
noudattaminen (esim. tydajat)
Tyénhakuun littyvés osaaminen © © © ® (5]
e) Elamanhallinta ja tavoitteet
Huonontunut Huonontunut Pysynyt Parantunut Parantunut
selvasti jonkin verran ennallaan  jonkin verran selvasti
Elamanhallinta:
Tunne, ettd voin vaikuttaa elémani ® o o ® o
kulkuun
Luoﬂamus. suhsn.'\, etta selvian ® ® ® ® ®
ongelmatilanteista
Tavoitteet:
Suunnitelmien selkeys, mité voin F
tehda tydpajajakson jalkeen o 4 2 (2
Usko omien tavoitieiden ® e o ® o
saavuttamiseen
Tyytyvéisyys omaan elamadni ® ® © ® ®

[ <- Edeliinen | [ Seuraava —> |
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12. Arvioi, koetko saaneesi tukea seuraaviin asicihin fyépajatoiminnasta.

olen saanut olen saanut
en ole saanut enka en ole saanut melko hyvin eritt@in hyvin
tarvinnut tukea rittavasti tukea tukea tukea

Arjen asioiden hoitaminen ® (o] ® ®
Itsetuntemus ® © ® ©
Kyky toimia toisten ihmisten kanssa ® (&} ® @
Opiskelu- ja tydelamavalmiudet © (5] © ©
g o o o
Tulevaisuuden suunnitelmat © © © ©

13. Kerro omin sancin, mita hyvaa tyépajajakso on antanut sinulle.

14. Kerro omin sanoin, mitd huonoja kokemuksia tyépajajaksoon on mahdollisesti liittynyt ja miten tydpajan
toimintaa voitaisiin parantaa.

15. Suosittelisitko tydpajatoimintaa tybttéméana olevalle kaverille?

O Kylla
© En

[ < Edellinen | | Seuraava >
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Vastaajan taustatietoja

Tassa kyselyn vimeisessa osiossa haetaan tietoa valmentautujien elkimantilanteesta talla hetkella. Naiden tietojen
awvulla veidaan tarkastella tydpajatoimintaa esimerkiksi eri-ikaisten tai erilaisen koulutuksen saaneiden ndkékulmasta.

16. Sukupuoli

© Mies

© Nainen

@ Muu [ en halua méaaritella

17. Minkd ikdinen olet?

© Alle 18-vuotias
© 18-19 -vuotias
© 20-24 -vuotias
© 25-29 -vuotias
© 30-39 -vuotias
© 40-49 -vuotias
© Yl 49 -vuotias

18. Mika koulutus sinulla on? (Voit valita yhden fai useita vaihtoehioja)

[ Peruskoulu kesken

[ Peruskoulu suoritettu

[ Ammatillinen koulutus, lukio tai muu koulutus keskeytynyt

[0 Kayn/jatkan ammatillista koulutusta, lukiota tai muuta koulutusta
1 Ammatillinen koulutus suoritettu

[7] Lukio suoritettu

] Ammattikorkeakoulu tai yliopisto-opinnot sucritettu

1 Muu koulutus, mika2

Palautetta kyselyn toteutuksesta
19. Milta kyselyyn vastaaminen tuntui?

Vaikealta © © © Helpolta
Epamiellyttavalta (5] ® ® Mukavalta

Halutessasi voit keskustella valmentajan/ohjaajan kanssa kyselyn herattamista ajatuksista.

Tutkimuslupa

Voit halutessasi antaa luvan vastaustesi arkistoimiseen tutkimuskayttddn. Aineistoa voidaan luovuttaa tutkimukseen
vain opetus- ja kulttuuriministerién luvalla. Tutkimusjulkaisuissa tiedot esitetéan sellaisessa muodossa, josta vastagjaa ei
voida valittémasti tunnistaa.

Annan luvan vastausteni tutkimuskayttéon:

© Kyla
® En

< Edellinen

Vastaamisen lopuksi paina Lahetd-painiketta.
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Oranssilla viivalla merkityt kysymykset sisdltyvat Sovari-peruskyselyyn,
eivat lyhennettyyn Sovari-kyselyyn

’CO'
P

VALTAKUNNALLINEN “:

TYOPAJAYHDISTYS ."o

ok trkemall oppmeen

Sovari etsivan nuorisotyon kysely nuorille 2014 - 2017

Hei siné nuori,

Talla kyselylla ker&taén tietoa siitd, millaisia kokemuksia teillé nuorilla on etsivésté nuorisoty8sta ja miten se on
avttanut eliméssd eteenpdin. Kyselylld voit vaikuttaa etsivéin nuorisotydn kehittdmiseen.

Vastaukset kasitellaan luottamuksellisina Valiakunnallisessa tyépajayhdistyksessa. Vastauksista fehd&éan
valtakunndliisia ja alueellisia yhteenvetoja, joista ei kéay iimi yhden nuoren antamat vastaukset. Etsivat
nuorisotyéntekijat eivat nGe vastauksiasi, mutta saavat niisté rynmdékohtaisen yhteenvedon. Yhteenvetoon
siséiltyvért myds kunkin nuoren kirjoittamat sanalliset vastaukset.

Vastaathan kyselyyn aidosti sen mukaan, milta sinusta tuntuu. Vain silla tavalla saadaan luotettavaa tietoa.

Voit keskustella etsivéin nuorisotyéntekijan kanssa kyselysta, jos jokin asia jaa mietityttémadan sinua.

Etsivéin nuorisotyén palvelviden kéayttGminen

1. Miss& kunnassa olet ollut etsivén nuorisotydn asiakkaana?
Klikkaa valikkoa, selaile listaa alaspdin ja valitse kunta (Listalla ovat kaikki kunnat aakkosjarjestyksessa A-O):

Valitse kunta: -

Jos et I6ytanyt kunnan nimea listalta, voit kirjoittaa sen tahan.

Kunta:

2. Kuinka pitk& aika on kulunut siitd, kun olit ensimmdisen kerran yhteydessd efsivéin nuorisotydntekijan
kanssa? *

© Alle 3 kuukautta

© Noin puoli vuotta

@ Noin vuosi

© Noin 2 vuotta

© Noin 3 vuotta tai enemman

3. Kuinka usein olet ollut yhteyksissé etsivéin nuorisotydntekijan kanssa viimeisten kolmen kuukauden
gikana?

© En juuri lainkaan

© Harvein (noin kerran kuukaudessa)

© Satunnaisesti (muutaman kerran kuukaudessa)

@ Akfiivisesti (vikoittain tai useita kertoja kuukaudessa)

Seuraava —> |
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Kokemukset etsivéin nuorisotydntekijan toiminnasta

Seuraavilla kysymyksilé haeaan tietoa siita, mika etsiviissa nuorisotydssa on toimivaa ja miten sita tulisi kehittaa
nuorten nakékuimasta.

4. Arvioi etsivéin nuorisotydntekijan toimintaa omien kokemustesi pohjalta.

Taysin eri  Jokseenkin eri  Ei samaa eiké Jokseenkin Taysin samaa
mielt& mielt& eri mielta samaa mielta mielt&

Yhteyden saaminen:

Etsi\:r('i ottaa minuun yhteytta riittévan ® ® ® ® ®
usein
Saan hyvin yhteyden etsivéan @ (] © [} @

Etsivalle on rittévasti aikaa keskustella
kanssani

Luottamus:

Etsivél on kiinnostunut siité, miten minulla
menee

Voin luottavaisesti kertoa etsivalle
asioistani

]
Q
o
a

Etsivés ottaa huomioon toiveeni ()
Avun ja tuen saanti:

Otan mielelldni etsivaltd vastaan apua
ja tukea

Etsivés kannustaa omateimisuuteen (6] ® © ® (6]

Etsivé on fuonut esille vaihtoehtoja, e =
miten voin edetd eldimdsséni - -

Etsivéin tuella olen I18ytanyt minulle
sopivan polun eteenpain

Olen tyytyvainen etsivalta saamaani
tukeen

5. Missa asioissa olet saanut ohjausta tai tukea etsivalta nuorisotyéntekijalta? (Voit valita yhden tai useita
vaihtoehtoja)

[ Keskustelutuki mieltt painavissa asicissa

O Muihin palveluihin p&&seminen (esim. ferveys- tai paihdepalvelut)
[ Muissa palveluissa asicinti (esim. lomakkeet ja asiakask&ynnit Kelassa, TE-toimistossa)
O Raha-asiat

[ Harrastukset

[0 Kaverisuhteet

] Paihteidenkaytén hallinta

Asuminen

£} Opiskelumahdollisuudet

) Tydnhaku

£ Muut asiat, millaiset?

[} En koe saaneeni ohjausta tai fukea missédan asiassa

[ <~ Edellinen | | Seuraava —> |
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Eldmantilanteessa tapahtuneita muutoksia

Seuraavilla kysymyksilla haetaan tietoa siité, millaisia vaikutuksia etsivien nuocrisotydntekijdiden antamalla tuella ja
avulla on nuorten elaméssé. Vastaa kysymyksiin rauhassa miettien.

4. Arvioi, ovatko seuraavat asiat 5 osa-alueella muuttuneet kohdallasi etsivéin nuorisoty6n
ajanjaksolla.

a) Arjen asioiden hoitaminen

Huonontunut Huonontunut Pysynyt Parantunut Parantunut
selvasti jonkin verran ennallaan jonkin verran selvasti

Vlr(}lstuummden h_mfclm\nen o & ® @ @
(esim. Kela, TE-toimisto)
Raha-asiciden hoitaminen © (5] (5] (5]
Kchto!d?n hoitaminen (esim. ® © o o ©
pyykki, siivous)
On_wlo_lmlsuus arjen asioiden ® ® ® ® ®
hoitamisessa
Paivarytmin sdannéllisyys (esim. o © o ° ©

her&d@minen aamulla)

b) ltsetuntemus

Huonontunut  Huenontunut jonkin Pysynyt Parantunut jonkin  Parantunut

selvasti verran ennallaan verran selvasti
Kyk?' nf'ihdﬁ_lisessdnl hyvid & ® e & &
eminaisuuksia
F9en: eHol osaan tehda hyvin o o o o o
joitakin asioita
Kyky sietad epdonnistumista © © © © ©
c) Suhteet toisiin ihmisiin
Huonontunut  Huonontunut jonkin Pysynyt Parantunut jonkin ~ Parantunut
selvasti verran ennallaan verran selvasti
Luottamus toisiin ihmisiin ® © © © (-]
Rohkeus pyytada apua (5] © © © (o]
Ro.hl_ce'us_h:ludc esille omia ® o ® & ®
mielipiteité
Kyky toimia toisten ® ® ® ® ®

ihmisten kanssa

d) Opiskelu- ja tydelamavalmivdet

Huonontunut  Huonontunut jonkin Pysynyt Parantunut jonkin  Parantunut
selvasti verran ennallaan verran selvasti

Opiskelu:

Opiskeluun littyvien o = p 7 =
vaihtoehtojen selkeys S 2 < < S
Halu opiskella (o) (o] (6] (o] (o]
Tydelama:

Halu paasta téihin ® (5] ®© ® @
Tydelaman pelisaantsjen ® - ® ® ®
tuntemus

Tyénhakuun littyva ® ® ® ® o

osaaminen



e) Elamanhallinta ja tavoitteet

Huonontunut Huonontunut Pysynyt Parantunut Parantunut
selvasti jonkin verran ennallaan  jonkin verran selvasti

Elémanhallinta:
Tunne, ettd voin vaikuttaa
elémani kulkuun & 2 L2 & &
Luoi1amu§ 5|fheil'|, ettd selviain ® ® ® ® ®
ongelmatilanteista
Tavoitteet:
Suunnitelmien selkeys eldmdassa ® ® @ ® ®
eteenpdin
Usko omier? tavoitieiden ® ® ® ® ®
saavuttamiseen
Tyytyvaisyys omaan elGmadni © ®© ® (3] ©

7. Merkitse ne asiat, joihin etsiva nuorisotydntekija on vaikuttanut myénteisesti elamantilanteessasi:

Arjen asioiden hoitaminen

[ ltsetuntemus

Kyky toimia toisten inmisten kanssa

[ Opiskelu- ja tydeldméavalmiudet

Eldmanhallinta: tunne, ettd voin vaikuttaa eldmdani kulkuun
Tulevaisuuden suunnitelmat

En ole kokenut myonteista vaikutusta missGdn edelld mainitussa asiassa

8. Kerro omin sanoin, millaista apua ja tukea olet saanut etsivélta nuorisotyéntekijalta.

9. Kerro omin sanoin, missa asioissa ja milla tavein haluaisit saada enemman ohjausta tai tukea etsivalta
nuorisotyontekijalta.

10. Suosittelisitko etsivéi&i nuorisotydté muille nuorille?
o Kylla
© En

< Edellinen] [ Seuraava -->
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Vastaajan taustatietoja

Olet edennyt kyselyn viimeiselle sivulle. Seuraavien tietojen avulla kyselyn tuloksia voidaan tarkastella ryhmittéin,
esimerkiksi ian tai koulutuksen mukaan.

11. Sukupuoli

© Mies

© Nainen

© Muu / en halua maaritellé

12. Minka ikdinen olet?

@ Alle 18-vuotias
© 18-19 -vuotias
© 20-24 -vuotias
© 25-29 -vuotias
© Yli 29-vuotias

13. Millainen on elamanfilanteesi?

O TyBssakayva

© Tydpajatoiminnassa
© Ty6tdn

© Opiskelija

© Sairausloma

© Muu, mika?

14. Mika koulutus sinulla on? (Voit valita yhden tai useita vaihtoehtoja)

[0 Peruskoulu kesken

[ Peruskoulu sucritettu

£ Ammatillinen koulutus, lukio tai muu koulutus keskeytynyt

[ Kayn/jatkan ammatillista koulutusta, lukiota tai muuta koulutusta
1 Ammatillinen koulutus suoritettu

[ Lukic suoritettu

O Ammattikerkeakeulu tai yliopiste-opinnet sucritettu

0 Muu koulutus, mik&2 |

Kokemukset kyselyyn vastaamisesta
15. Milta kyselyyn vastaaminen tunfui?

Vaikealta ® (5] (5] Helpolta

Epamiellyttavaltéa @ [] (o] Mukavalta
Halutessasi voit keskustella etsivin nuorisotyéntekijan kanssa kyselyn herattamista ajatuksista.

<— Edellinen

Vastaamisen lopuksi paina Laheta-painiketta.
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SOVARI on Valtakunnallisen tyépajayhdistyksen (TPY) kehittama vai-
kuttavuusmittari tydépajatoimintaan ja etsivaan nuorisotyéhon. So-
vari tuottaa tietoa ja tunnuslukuja tyopajatoiminnan ja etsivan nuo-
risotydn toimivuudesta ja sosiaalisesti vahvistavista vaikutuksista
asiakkaiden kokemusten pohjalta. Sovari mahdollistaa valtakunnal-
lisesti yhdenmukaisen ja vertailtavan tiedonsaannin. Tunnuslukujen
rinnalle Sovari kokoaa valmentautujien omin sanoin kuvaamia koke-
muksia tydpajatoiminnan ja etsivan nuorisotydn vaikutuksista. TPY
on saanut vaikuttavuustiedon mittarin kehittamistyéhdn opetus- ja
kulttuuriministerion myéntamaa hankerahoitusta vuosina 2012-2016.

Valtakunnallinen ty6pajayhdistys ry on ty6paja-ammattilaisten perus-
tama jdrjesto, joka vahvistaa toiminnallaan sekd tydpajojen toimin-
taedellytyksid ettd tyépajoilla tyéskentelevien ammattitaitoa. TPY on
yksi opetus- ja kulttuuriministerién nimedmistd nuorisotyén palvelu- ja
kehittdmiskeskuksista. Jdrjestdn jdsenind on noin 240 tyépajakentdn ja
sosiaalisen tyéllistdmisen organisaatiota. Yhdistyksen perusrahoitukses-
ta vastaa opetus- ja kulttuuriministerién nuorisoyksikké.

www.tpy.fi
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