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Johdanto

SOVARI - SOSIAALISEN VAHVISTUMISEN MITTARI on tydpajatoiminnan ja etsivan nuorisotydn vaikuttavuuden mit-
tari. Sovarin tarkoituksena on mitata ja tuoda esille palveluiden sosiaalisesti vahvistavia vaikutuksia. Asiakkaiden
sosiaalinen vahvistuminen nahdaan tydpajatoiminnan ja etsivan nuorisotydn keskeisena tavoitteena. Sovari tay-
dentaa tydpajojen ja etsivan nuorisotyon tilastollista vaikuttavuustietoa, jolla seurataan asiakkaiden sijoittumista
koulutukseen, tyohon ja muihin palveluihin. Sovari-mittarin avulla ty6pajatoiminnasta ja etsivasta nuorisotydsta

saadaan valtakunnallisesti yhdenmukaista ja vertailtavaa vaikuttavuustietoa ja tunnuslukuja.

Ty6pajatoiminnan ja etsivan nuorisotydn vaikutuksia asiakkaiden elamantilanteisiin on tarkeaa saada esille, jotta
nahdaan tuotettujen palveluiden merkitys ja tarve palvelujarjestelmassa. Sovarin tuottamalla tiedolla tyopajatoi-
mijat ja etsivaa nuorisotyota toteuttavat organisaatiot voivat osoittaa yhteistyotahoilleen ja sidosryhmilleen pal-
veluiden laatua ja vaikuttavuutta asiakkaiden kokemusten perusteella. Tydpajat ja etsivan nuorisotydn organisaa-
tiot voivat hyddyntaa tietoja myds oman toimintansa kehittdmiseen. Valmentautuijille on tarkeaa osallisuus, tunne

siita, etta heidan kokemuksensa tulevat kuulluiksi ja he voivat vaikuttaa tydpajatoiminnan kehittamiseen.

Sovari-mittarin on kehittanyt ja sen yllapidosta vastaa Valtakunnallinen tydpajayhdistys (TPY) opetus- ja kulttuu-
riministerion (OKM) tuella. Sovarin kehittdmistyd on toteutettu tiiviissa yhteistydssa tydpajojen ja etsivan nuori-

sotydn toimijoiden ja asiakkaiden kanssa.

Tassa raportissa keskitytaan tydpajatoiminnan Sovari-mittariin ja tydpajojen valtakunnallisiin Sovari-tuloksiin (et-

sivan nuorisotyon valtakunnallinen raportti julkaistaan erikseen).

Sovari-mittari perustuu tyopajojen valmentautujille suunnattuun anonyymiin internet-kyselyyn. Tyopajatoimin-
nassa valmentautujat vastaavat Sovari-kyselyyn tyopajajaksonsa loppuvaiheessa. Kyselyyn vastaaminen jarjeste-
taan osana tydpajatoimintaa. TPY:ssa on laadittu Sovarin kayttéa tukeva opaskirjal, jossa kuvataan konkreetti-
sesti Sovarin sisaltd ja kasitelldan sosiaalisen vahvistamisen osa-alueita ja periaatteita seka mittarilla saatavan

tiedon tulkitsemista ja hyddyntamista.

Tyopajatoiminnan Sovari sisdltda kaksi arviointiosiota:

1. tydpajatoiminnan toteutuksen ja

2. sen vaikutusten arvioinnin sosiaalisen vahvistumisen nakékulmasta.

Sovari-kyselyn ensimmaisessa arviointiosiossa valmentautujat arvioivat tydpajatoiminnan toteutusta ja laatua.

Tydpajatoiminnan arvioinnin keskeisid osa-alueita ovat 1) tydtehtavat ja osallisuus, 2) yhteisollisyys seka 3) tyo-

' Kinnunen, Riitta (2016): Tydpajatoiminnan ja etsivdn nuorisotydn vaikuttavuus. Tydkaluna sosiaalisen vahvistumisen Sovari-mittari. Valtakun-
nallinen tyopajayhdistys ry, Helsinki. http://www.tpy.fi/site/assets/files/1372/tyopajatoiminnan-ja-etsivan_sovari-mittari_verkko-pdf.pdf
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ja yksildvalmennuksessa tarjottu ohjaus ja tuki (kuvio 1). Nama ovat kolme keskeista kulmakivea, joihin sosiaalinen

vahvistaminen tydpajatoiminnassa perustuu.

TYOPAJATOIMINNAN ARVIOINTITEEMAT

Tehtavat
ja osallisuus

Tyé- ja yksils-

Yhteisollisyys
valmennus

Kuvio 1. TySpajatoiminnan toteutuksen arviointiteemat Sovari-mittarissa.

Sovari-kyselyn toisessa arviointiosiossa valmentautujat arvioivat sosiaalisen vahvistumisen kokemuksiaan ty6pa-
jajakson aikana viidella osa-alueella. Kukin osa-alue sisaltda muutaman arviointikysymyksen. Asiakas arvioi, onko
han kokenut muutosta sosiaalisen vahvistumisen eri osa-alueilla palvelujakson aikana ja minka suuntaista muutos

on ollut.

Sovari-mittarin sosiaalisen vahvistumisen osa-alueita ovat 1) itsetuntemus, 2) sosiaaliset taidot ja 3) elamanhal-
linta, jotka ovat ihmiselle keskeisia voimavaroja eldamassa (kuvio 2). Lisaksi osa-alueisiin lukeutuvat 4) arjen asioi-
den hallinta ja 5) opiskelu- ja tydeldmavalmiudet, joissa sosiaalinen vahvistuminen ilmenee kaytanndssa arjessa

suoriutumisena ja etenemisena opintojen ja tydelaman poluilla.

Sovari-mittari tuottaa valtakunnallisia, alueellisia ja organisaatiokohtaisia tietoja ja tunnuslukuja seka asiakkaiden
omin sanoin kuvaamia kokemuksia tydpajatoiminnan vaikuttavuudesta. Tydpajoille tuotetaan lisaksi yksikko- tai
ryhmakohtaisia tietoja, mutta henkilékohtaisia tuloksia Sovari ei tuota. TPY laatii Sovari-tulosten alueelliset ja
organisaatiokohtaiset yhteenvedot seka valtakunnallisen raportin kerran vuodessa. Organisaatiokohtaisissa ja alu-

eellisissa yhteenvedoissa tulokset ovat vertailtavissa valtakunnallisiin tuloksiin.

Tyopajojen Sovari 2018 -kyselyyn vastasi kaikkiaan 3883 valmentautujaa 150 tydpajalta. Sovari 2018 -tulokset
perustuvat syyskuun 2017 ja elokuun 2018 valisena aikana kerattyihin tietoihin. Sovari-mittari on ollut kaytdssa
vuodesta 2016 ja nyt kyseessa oli kolmas tiedonkeruukausi. Sovari on juurtunut tydpajakentalle laajasti: nyt omat
Sovari-tuloksensa sai 117 tyOpajaa. Sovaria kayttavat organisaatiot ovat lisdantyneet vuosittain ja kaudella 2018

kyselyyn saatujen vastausten maara kasvoi edellisesta kaudesta 44 prosentilla.



Tassa raportissa esitellaan valtakunnallisia Sovari 2018 -tuloksia tydpajatoiminnasta. Ensin esitellaan valmentau-
tujien nakemyksia tyopajatoiminnan toteutuksesta seka heidan kokemaa sosiaalista vahvistumista tydpajajakson
aikana. Sen jalkeen kaydaan lapi Sovari-tuloksia valmentautujaryhmittain ja tydpajapalvelun mukaan. Lopuksi tuo-
daan esille valmentautujien omin sanoin kirjoittamia kuvauksia tyopajatoiminnan tarjoamista kokemuksista ja sen

vaikutuksista seka tyopajatoiminnan kehittamistarpeista.

Elamanhallinta

SOSIAALINEN
VAHVISTUMINEN

Itsetuntemus Sosiaaliset taidot

Arjen asioiden
hallinta

Opiskelu- ja
tyoelamavalmiudet

Kuvio 2. Sosiaalisen vahvistumisen osa-alueet Sovari-mittarissa.



Valmentautujien nakemyksia
tyopajatoiminnan toteutuksesta

SOVARI-MITTARILLA TUOTETAAN tietoa sosiaalista vahvistumista edistavien periaatteiden toteutumisesta tyopa-
jatoiminnassa. Mydnteiset kokemukset tydtehtavissa, yhteisdllisyydessa ja valmennuksessa rakentavat perustaa
sosiaaliselle vahvistumiselle. Onnistuminen tydpajan tehtavissa ja myonteisen palautteen saaminen ryhman muilta
jasenilta ja valmentajilta tuottavat valmentautujalle hyvaksytyksi tulemisen tunteita. Vahvistuneet kasitykset
omista kyvyista, tydpajayhteisdssa parjdgaminen seka kannustava valmennus edistavat tavoitteisiin pyrkimista ja

uuden oppimista, yrityksen ja erehdyksen kautta.?

Ty6pajojen Sovari-tulosten mukaan edelld kuvatut periaatteet toteutuvat tydpajatoiminnassa yleensa melko hyvin
tai erittdin hyvin. Valmentautujille on jarjestetty yleisesti sopivan haastavia ja antoisia tehtavia, silla 1ahes 90 %
heistd on saanut tehtdvissadn onnistumisen kokemuksia ja hieman yli 80 % kokee oppineensa uusia taitoja (kuvio
3). Useimmat heista, lahes 80 %, ovat myds saaneet kokeilla riittdvan monipuolisesti erilaisia tyotehtavid. Nama

asiat ovat tarkeita valmentautujan omien vahvuuksien tunnistamiseksi.

Osallisuuden toteutumista tyopajalla osoittaa se, etta valmentautujista lIdhes 80 % kokee voineensa vaikuttaa
omien tehtaviensa valintaan. Samoin Iahes 80 % katsoo, etta tulevaa toimintaa suunnitellaan yhdessa. Osallisuu-

den toteutuminen tulee esille valmentautujien vastauksissa tydpajatoiminnan annista muun muassa seuraavasti:

Tybpaja on antanut toteuttaa itseddn sekd ideoita pajan resurssien mukaisesti. Mikédn idea ei ole niin 'hullu’,

etteikd siitd voisi keskustella ja katsoa mitd asian eteen voisi tehdd. Ainoat esteet ovat tilanpuute sekd tar-

vittavien vdlineiden hankinta varsinkin, kun on multimediasta tai musiikista kyse.

Tydpaja on vahvistanut arvostusta itseeni, omaa panostani arvostetaan, ja sen mitd teen niin annetaan ar-
voa. Ideoitani kuunnellaan, vaikka eivdt aina niin jérkevid olisikaan. Tulee huomioon otetuksi omana itsend ja

vdlilld 16ytdd itsestddn uusia kykyjd. Henki on huippuluokkaa. Olen ollut tddlld ennekin ja halusin jélleen takai-

sin, niin mielestdéni sekin kertoo jotain.

2 Ks. Sovarin opaskirja: http://www.tpy.fi/site/assets/files/1372/tyopajatoiminnan-ja-etsivan_sovari-mittari_verkko-pdf.pdf
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Kuvio 3. Tyopajojen Sovari 2018 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien kokemukset tySpajatoiminnasta (N=3883). (*Vastausvaihto-
ehdossa "eri mieltd” on yhdistetty vastausvaihtoehdot "jokseenkin eri mieltd” ja "tdysin eri mieltd”.)



Tyopajan yhteishengen valmentautujat kokevat yleisesti hyvaksi: valmentautujista 90 % on vahintaan melko tyy-
tyvaisia ryhmahenkeen tydpajalla. Valmentautujista 73 % on kokenut itsensa tarkeaksi ryhman jaseneksi tydpa-
jalla ja vertaistukea ryhmaltaan kokee saaneen 70 %. Kaikille valmentautujille ryhmaan kuuluminen ei ole aivan
sujuvaa, mihin voivat vaikuttaa aikaisemmat kielteiset kokemukset ryhmissa toimimisesta. Eras valmentautuja

kuvaa kokemuksiaan yhteiséllisyydesta seuraavasti:

TySpaja on paras tydyhteisd, jossa olen koskaan ollut. Tddlld jokainen saa olla oma itsensd ja tuntea tulevansa

hyvdksytyksi. TddllG vdlitetddn ja kuunnellaan ja kannustetaan. Olen oppinut ryhmdtydtaitoja ja viihtymddn

paremmin sosiaalisissa tilanteissa. Introverttind ja erityisherkkdnd olen ylléttynyt, miten mukavaa voi olla ndin

sosiaalisessa tySympdristdssd tydskenteleminen. Minulla on erinomainen esimies. HaGn on huikea. Kaikista

tybkavereista tykkddn aidosti. Tdmd on muumitalo, josta jokainen 16ytdd paikkansa! Vahva suositus tydpaja-

toiminnasta.

Sovari-tulosten mukaan valmentautujat ovat antaneet erityisen hyvat arviot seka tydvalmennukselle etta yksilo-
valmennukselle. Sovari-tulosten perusteella tydpajatoiminta tukee hyvin luottamuksen rakentumista valmentajiin
ja vahvistaa itsensa hyvaksytyksi kokemisen tunteita: 92 % valmentautujista luottaa tydpajan valmentajiin ja ko-

kee, etta tydvalmentajat hyvaksyvat heidat sellaisina kuin he ovat.

TyOdpajojen tydvalmentajat kohtelevat valmentautujia varsin tasapuolisesti ja arvostavasti: valtaosa valmentautu-
jista on saanut kannustavaa palautetta ja kokee tydvalmentajien huomioivan heita ainakin melko tasapuolisesti.
Yli puolet valmentautujista on erittdin tyytyvaisia naihin asioihin. Valmennuksessa pyritaan tukemaan yhteishen-
gen muodostumista: valmentautujista 77 % on kokenut, etta valmentajat tukevat ristiriitojen selvittamista. Reilu
viidennes ei ole tata mieltd, joten asiaan voi olla syyta kiinnittaa enemman huomiota. Toisaalta kaikissa valmen-

tautujaryhmissa ei valttamatta esiinny selviteltavia ristiriitoja.

Suurin osa valmentautujista on saanut ainakin melko hyvin ohjausta kaytannén asioiden jarjestamiseen ja tukea
jatkosuunnitelmien tekemiseen tydpajajakson aikana. Useimmat valmentautujat saavat halutessaan ainakin melko
hyvin tukea myo6s mieltaan painaviin asioihin. Yli puolet valmentautujista on erittain tyytyvaisia naihin yksiléval-
mennukseen liittyviin asioihin. Toisaalta viidesosa vastaajista ei koe saavansa kovin hyvin tukea ty6pajalta. Tama
voi liittya joko siihen, ettei kaikilla valmentautuijilla ole tukitarpeita, tai tukipalvelut eivat ole riittavia heidan tarpei-

siinsa nahden.

Sovariin vastanneista valmentautujista kaikkiaan 96 % on kokenut ty6pajajaksonsa niin onnistuneena, etta suo-
sittelisi tyopajatoimintaa tyéttdmana olevalle kaverille. Tulos on valmentautujilta selked viesti siita, etta tydpaja-

toiminta nahdaan hyvaksi ja hyddylliseksi palveluksi. Tyopajatoimintaan ollaan kokonaisuutena tyytyvaisia.

Valtakunnallisten Sovari 2018 -tulosten mukaan ty6épajatoiminta saa valmentautujilta yleisarvosanan 4,3 asteikolla 1-5
(kuvio 4). Parhaimpiin arvosanoihin ylsivat tyévalmennus (4,5) ja yksilovalmennus (4,4). Ty6tehtdville annettiin arvosana

4,2, osallisuuden toteutumiselle 4,1 ja tydpajan yhteisollisyydelle 4,1.
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Kuvio 4. TyOpajojen Sovari 2018 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien tydpajatoiminnalle antamien arvioiden keskiarvot asteikolla 1-
5 (N=3883).



Verrattuna edellisvuoden Sovari-tuloksiin tydpajatoiminnan toteutukseen liittyvat tulokset ovat pysyneet valtaosin
samalla tasolla. Vastausten keskiarvoissa on pienia eroja, jotka eivat ole tilastollisesti merkitsevia. Vuonna 2017
tapahtui myonteista kehitysta valmentautujien osallisuudessa eli siind, miten he olivat voineet vaikuttaa tydteh-
taviensa valintaan ja muuhun yhteiseen toimintaan tyopajalla. Talla kohentuneella osallisuuden tasolla on pysytty

Sovari 2018 -tulosten mukaan edelleen.

Sovarin opaskirjassa® on madritelty, etta keskiarvon 4,1-4,5 saaneet periaatteet ovat toteutuneet tydpajatoimin-
nassa hyvin ja kyse on toiminnan vahvuudesta. Sovari 2018 -tuloksissa ldhes kaikki valtakunnallisen aineiston
arviot sijoittuvat talle valille. Opaskirjan madritelman mukaan keskiarvo 3,6-4 merkitsee, ettd arvioitu periaate
toteutuu kohtalaisesti, ja toiminnassa voi olla talta osin kehittamistarpeita. Vuonna 2018, samoin kuin edeltavana
vuonna, talle valille sijoittui vain kaksi arvioitavaa kohtaa: tydpajan yhteisollisyytta kuvaavat vaittamat "Koen itseni
tarkeaksi tydpajaryhmdssa” ja "Saan vertaistukea ryhmalta”. Talta pohjalta voidaan edelleen nostaa valtakunnal-
liseksi kehittamiskohteeksi tydpajatoiminnassa yhteisdllisyyden vahvistaminen. Tama tavoite nostettiin esille jo

Sovari 2017 -tulosten pohjalta.

Yleisesti valmentautujat ovat kokeneet, etta he ovat saaneet tyopajalta tukea niihin asioihin, joihin ovat tarvinneet
(kuvio 5). Yleinen kokemus on, ettd tydpajatoiminta on antanut tukea niin arjen asioiden hoitamiseen, itsetunte-
mukseen, toimimiseen muiden ihmisten kanssa, opiskeluun ja tydelamaan liittyviin valmiuksiin kuin elamanhallin-
taan ja tulevaisuuden suunnitelmiinkin. Valmentautujista 4-7 % olisi toivonut enemman tukea nadissa asioissa kuin

ovat tyopajajaksonsa aikana saaneet.

Osuus vastanneista
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

Arjen asioiden hoitaminen 25 4 51 20

ltsetuntemus 23 5 53

Opiskelu- ja tydelamavalmiudet 53 25

Kyky toimia toisten ihmisten kanssa 51 24

Elamanhallinta: tunne, etta voin vaikuttaa elamani kulkuun 21 7 52 2

Tulevaisuuden suunnitelmat 15 7 50

men ole saanut enka tarvinnut tukea men ole saanut riittavasti tukea

olen saanut melko hyvin tukea m olen saanut erittain hyvin tukea

Kuvio 5. TyOpajojen Sovari 2018 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien kokema tuen tarve ja saanti tydpajajakson aikana (N=3883).

3 https://www.tpy.fi/site/assets/files/137 2/tyopajatoiminnan-ja-etsivan_sovari-mittari_verkko-pdf.pdf
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Valmentautujien kokema sosiaalinen
vahvistuminen tyopajajakson aikana

VALTAKUNNALLISTEN SOVARI 2018 -TULOSTEN mukaan tyépajojen valmentautujista 90 prosenttia on kokenut sosiaa-
lista vahvistumista vahintaan jonkin verran tyopajajakson aikana. Selvaa vahvistumista jakson aikana on kokenut 57 pro-

senttia valmentautujista (kuvio 6).

Useimmat valmentautujat ovat kokeneet sosiaalista vahvistumista useilla eri osa-alueilla samanaikaisesti. Myon-
teisia edistysaskelia on koettu erityisesti arjen asioiden hallinnassa (74 % valmentautujista), opiskelu- ja tyoela-
mavalmiuksissa (70 %) seka elamanhallinnassa ja tavoitteellisuudessa (72 %). Myonteista muutosta on tapahtunut
useimmilla valmentautujilla myos sosiaalisissa taidoissa (69 %) ja itsetuntemuksessa (67 %). Tulokset kertovat
sosiaalisen vahvistumisen laaja-alaisuudesta ja eri osa-alueiden vahvasta yhteydesta: koetut edistysaskeleet yh-

della saralla liittyvat edistymisen kokemuksiin muissa elamantaidoissa.

Osuus vastanneista
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Arjen asioiden hoitaminen
Itsetuntemus

Sosiaaliset taidot

Opiskelu- ja tydelamavalmiudet
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SOSIAALINEN VAHVISTUMINEN
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Kuvio 6. Tydpajojen Sovari 2018 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien kokema sosiaalinen vahvistuminen osa-alueittain tyopajajak-
son aikana (N=3883).
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Verrattuna edellisvuoden tuloksiin sosiaaliseen vahvistumiseen liittyvat tulokset ovat laskeneet hienoisesti, mutta
pysyneet suunnilleen samalla tasolla (muutos ei ole tilastollisesti merkitseva). Sovari 2017 -tuloksissa valmentau-
tujista 91 % (nyt 90 %) oli kokenut sosiaalista vahvistumista vahintaan jonkin verran tydpajajakson aikana ja
selvaa vahvistumista oli kokenut 58 % (nyt 57 %) valmentautujista. Hienoista laskua on ollut erityisesti opiskelu-

ja tydelamavalmiuksien vahvistumista kokeneiden osuudessa.

Edistyminen arjenhallinnassa merkitsee useimmiten paivarytmin parantumista (59 % valmentautujista) ja monen
valmentautujan kohdalla myds omatoimisuuden lisdantymista arjen asioiden hoitamisessa (41 %) (kuvio 7). Itse-
tuntemuksen kohentuminen tarkoittaa erityisesti vahvistumisen tunnetta siing, etta osaa tehda hyvin joitakin asi-
oita (60 %) ja etta ndkee itsessaan hyvida ominaisuuksia (54 %). Sosiaalisten taitojen vahvistuminen viittaa etenkin
parantuneeseen kykyyn toimia toisten ihmisten kanssa (53 %) seka kasvaneeseen rohkeuteen pyytaa apua (51

%) ja tuoda esille omia mielipiteita muiden ihmisten kesken (49 %).

Opiskelu- ja tydeldamavalmiuksissa koetut mydnteiset muutokset ilmenevat muun muassa tydtehtavissa jaksami-
sessa (50 %), opiskeluhalukkuudessa (40 %) ja opiskeluun liittyvien vaihtoehtojen selkeydessa (39 %). Elaman-
hallinnan ja tavoitteellisuuden parantuminen merkitsee ennen kaikkea sitd, etta suunnitelmat omassa elamassa
eteenpain ovat selkeytyneet (54 %) ja luottamus omien tavoitteiden saavuttamiseen on vahvistunut (50 %). Joka
toisen valmentautujan kohdalla (50 %) kyse on my&s luottamuksen vahvistumisesta siihen, etta pystyy selviyty-

maan mahdollisesti eteen tulevista ongelmatilanteista.

Sovari 2018 -tulosten perusteella tyopajatoiminta on tukenut sosiaalista vahvistumista
eniten seuraavissa asioissa:

e vahvistanut valmentautujien tunnetta omasta osaamisesta (60 %)

e parantanut valmentautujien paivarytmia (59 %)

e vahvistanukaappat omien hyvien ominaisuuksien tunnistamista (54 %)

o selkeyttanyt suunnitelmia eldmassa eteenpain tydpajajakson jalkeen (54 %).
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Kuvio 7. Tyopajojen Sovari 2018 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien kokema muutos sosiaalisen vahvistumisen osa-alueilla ty&pa-
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13



Sovari-tuloksia valmentautujaryhmittain

Tuloksia valmentautujien idn ja sukupuolen mukaan

Sovari-mittari on suunnattu seka nuorten etta aikuisten tyopajatoimintaan. Tyépajatoiminnan toteutusta koskevien
eri ikdryhmien Sovari-tulosten vertailuissa tulee esille, ettd nuoret alle 29-vuotiaat valmentautujat ovat keskimaa-
rdisesti asteen verran tyytyvdisempia tydpajan tarjoamiin tehtaviin, osallisuuteen tyopajalla ja tydvalmennukseen
kuin yli 29-vuotiaat valmentautujat. Tyytyvadisimpia tydpajatoimintaan kokonaisuutena ovat 20—24 -vuotiaat.

TyOdpajatoiminta saa alle 30 -vuotiailta valmentautuijilta yleisarvosanan 4,3 ja yli 30 -vuotiailta 4,2 (kuvio 8).
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2 2,5 3 3,5 4

N
-
o
>
o
o

-
iR
o>
W

Tehtavat 4’?%
42
41
4.0
4.2
: 4,1
Osallisuus 492
4.2
- 4,1
Yhteisollisyys 4.2
e
i m Naiset
o
) 20-24-v.
Tydvalmennus 45 m 25-29-y.
myii 30-v.

b

s
=N
o

Yksilovalmennus ja henkilokohtainen tuki

~

w
IS
(3]

TYOPAJATOIMINNAN KOKONAISARVIO

-

)
£
o

P
w

Valmentautujan oma motivaatio

B~
i

& A
BN

Kuvio 8. Tydpajojen Sovari 2018 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien tydpajatoiminnalle antamien arvioiden keskiarvot asteikolla
1-5 sukupuolen ja ian mukaan (N=3883).
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Nama ikaryhmien valiset erot ovat havaittavissa tydpajan tehtavissa, osallisuudessa seka ty6- ja yksildvalmennuk-
sessa. Erot ovat merkillepantavia mutta eivat suuria — tyopajatoiminta saa kaikenikaisilta valmentautujilta hyvan
arvosanan. Pienimmat erot ikaryhmien valilla ovat siind, kuinka hyvaksi he ovat kokeneet tydpajan yhteisdllisyy-
den: se saa kaikilta ikaryhmilta suunnilleen yhta myoénteisen arvion, 4,1—4,2. Valmentautujat kokevat myds idsta
riippumatta, etta tydvalmentajat ja ohjaajat hyvaksyvat heidat sellaisina kuin he ovat: kaikki ikaryhmat antavat

tasta erityisen hyvan arvosanan 4,5—4,6.

Valmentautujan motivaatiossa osallistua tydpajatoimintaan ei ole tilastollisesti merkitsevaa vaihtelua ikaryhmien

valilla: tydpajatoiminta on kaikenikaisille valmentautujille motivoivaa.

Sovari 2018 -tuloksista voidaan tehda lisdksi seuraavia havaintoja ikaryhmiin liittyen:

e Yli 30 -vuotiaat valmentautujat kokevat vahemman onnistumisen kokemuksia tydtehtavissaan ja ovat va-
hemman tyytyvdisia tehtavien monipuolisuuteen ja uuden oppimisen mahdollisuuksiin tydpajalla kuin nuo-
remmat valmentautujat. Tasta heraa kysymys, tulisiko tydpajatoiminnan tydsisdltdjen vaatimustasoa nostaa
ja monipuolisuutta lisata erityisesti vanhempien ikaryhmien kohdalla tydkokemuksen ja osaamisen mukaan.

e Yli 30 -vuotiaat nakevat vaikutusmahdollisuutensa tyodpajatoiminnassa keskimaaraisesti heikommiksi kuin
nuoremmat ikaryhmat. Tulos voi kertoa siita, etta etenkin varttuneemmat valmentautujat haluavat vahvasti
vaikuttaa tydpajatoimintaan ja tehtaviin tai heille on tarjottu véahemman naita osallisuuden mahdollisuuksia
kuin nuoremmille valmentautuijille.

e Valmennus tydpajalla saa kaikilta ikaryhmilta hyvat arvosanat. Etenkin alle 30 -vuotiaat ovat tyytyvaisia saa-
maansa tyo- ja yksildvalmennukseen. Tydvalmennuksessa tama ero ikdaryhmien kesken tulee esille etenkin
ohjauksen kannustavuudessa ja tasapuolisuudessa. Yksilovalmennuksessa ja henkil6kohtaisessa tuessa nuo-
ret ovat varttuneita valmentautujia tyytyvaisempia erityisesti ohjauksen saantiin mielta painavissa asioissa ja
jatkosuunnitelmissa. Tulos herattaa kysymyksen, onko yli 30 -vuotiaille tarjolla valmennusta riittavasti. Toi-
saalta tulosten mukaan yli 30 -vuotiaiden kokema sosiaalisen vahvistamisen tarve on selkeasti pienempi kuin
nuoremmilla. Heidan tuentarpeensa esimerkiksi elamanhallinnassa ja tulevaisuuden suunnitelmien tekemi-
sessa on vahdisempi kuin nuoremmilla ikaryhmilla.

e TyOpajatoiminnan yhteisdllisyyteen liittyvat tulokset eivat poikkea merkittavasti ikaryhmien kesken. lkaryh-
masta riippumatta kaikki valmentautujat kokevat yhteishengen tyopajalla hyvaksi ja antavat sille arvosanan
4,4 - 4,5, Useimmat valmentautujat kokevat saavansa tydpajalla vertaistukea toisiltaan ja sen merkitys on

yhta suuri eri ikaryhmilla.

Sosiaalista vahvistumista kokevat yleensa kaikenikdiset valmentautujat tydpajajaksonsa aikana. Sosiaalisen vahvis-
tumisen kokemus on yleisin alle 20 -vuotiaiden ikaryhmassa ja vahenee ikdvuosissa ylospadin mentdessa: alle 20-
vuotiaista 94 % on kokenut sosiaalista vahvistumista tydpajajakson aikana, kun taas yli 30 -vuotiaiden ryhmassa

osuus on 84 % (kuvio 9).

Sosiaalisen vahvistumisen ero nakyy selvimmin alle 30 -vuotiaiden ja yli 30 -vuotiaiden valmentautujien valilla.
Eniten tyOpajatoiminnasta nayttavat sosiaalisen vahvistumisen nakdkulmasta hydtyvan alle 30 -vuotiaat. Kuiten-
kin my0s yli 30 -vuotiaista yli puolet on kokenut edistymista sosiaalisen vahvistumisen kaikilla osa-alueilla tydpa-
jajakson aikana eli itsetuntemuksessa, sosiaalisissa taidoissa, arjenhallinnassa, opiskelu- ja tydelamavalmiuksissa

seka elamanhallinnassa.
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Kuvio 9. Tyopajojen Sovari 2018 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien ikaryhmittdin ja sukupuolen mukaan kokema sosiaalinen vah-
vistuminen osa-alueittain tyopajajakson aikana.

Sukupuolten valilla on eroa tyytyvaisyydessa tyépajatoiminnan toteutukseen. Naiset ovat yleisesti tyytyvaisempid
tydpajatoimintaan kuin miehet, mutta myds miehet antavat tydpajatoiminnasta padosin hyvat arvosanat. Ero
sukupuolten valilla nakyy suurimpana tyytyvaisyydessa tydpajan tarjoamiin tehtaviin, valmentautujien osallisuu-
teen seka yksildvalmennukseen ja pienempana tyytyvaisyydessa tydpajan yhteisollisyyteen ja tydvalmennukseen
(kuvio 8).

e Sukupuolten véliset erot ovat suurimmat tehtévien tarjoamissa uuden oppimisen kokemuksissa (asteikolla 1-
5 miehiltd arvosana 4,0 ja naisilta 4,3), onnistumisen kokemuksissa (miehiltd arvosana 4,2 ja naisilta 4,5),
tehtavien valintaan ja muuhun tydpajatoimintaan vaikuttamisessa (miehiltd arvosanat 4,0 ja naisilta 4,2), ko-
kemuksissa vertaistuen saamisesta (miehilta arvosana 3,9 ja naisilta 4,1) seka tuessa mieltéd painaviin asioihin
(miehilta arvosana 4,2 ja naisilta 4,5) ja omien asioiden hoitamiseen (miehiltd arvosana 4,3 ja naisilta 4,5).
Kaikissa ndissa kysymyksissa miehet ovat olleet naisia vahemman tyytyvaisia tyépajan toimintaan ja sen tar-
joamaan tukeen, ja erot ovat tilastollisesti merkitsevia.

e Tulosten mukaan naiset ovat myds hieman motivoituneempia osallistumaan tydpajatoimintaan kuin miehet:

halukkuus osallistua tydpajatoimintaan saa miehilta keskiarvon 4,3 ja naisilta 4,5 (tilastollisesti merkitseva
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ero). Valtaosa seka miehista (95 %) etta naisista (97 %) kokee tydpajatoiminnan kokonaisuutena niin onnis-
tuneena, etta suosittelisi tydpajatoimintaa myods tyottdmana olevalle kaverilleen.

¢ On huomioitava, etta kyselyyn vastanneiden miesten koulutustausta poikkeaa jossain maarin naisten koulu-
tuksesta: naisista 41 % ja miehista 45 % oli suorittanut ammatillisen koulutuksen. Tama voi heijastua tyopa-
jan tehtaviin asetettuihin odotuksiin ja ndin myos tyytyvaisyystasoon. Tydpajatoiminnassa on hyva vahvistaa

miesten onnistumisen kokemuksia ja mahdollisuuksia uusien taitojen oppimiseen.

Valmentautujien kokemassa sosiaalisessa vahvistumisessa tyOpajajakson aikana on eroja sukupuolten valilla (kuvio
9). Naiset kokevat miehid enemman vahvistumista itsetuntemuksen, sosiaalisten taitojen ja elamanhallinnan osa-
alueilla. Ero on samansuuntainen mutta pienempi opiskelu- ja tydelamavalmiuksissa. Arjenhallinnan vahvistumi-
sessa ei ole havaittavissa tilastollisesti merkitsevaa eroa sukupuolten valilla. Kokonaisuutena valtaosa niin mie-
hista (88 %) kuin naisistakin (92 %) on kokenut ainakin jossakin asiassa myonteista muutosta tydpajajakson ai-
kana. Naisista kuusi kymmenesta (62 %) kun taas miehistéd viisi kymmenesta eli puolet (52 %) on kokenut jonkin

selkean myonteisen muutoksen tydpajajakson aikana.

On merkille pantavaa, etta miesten sosiaalisen vahvistumisen kokemus tydpajajakson aikana on vahentynyt vuo-
den aikana: Sovari 2017 -tuloksissa miehista 91 % oli kokenut sosiaalista vahvistumista, mutta osuus on laskenut

tilastollisesti merkitsevasti 88 %:iin. Naisten kohdalla vastaavaa muutosta ei ole havaittavissa.

Tulosten mukaan miehet kokevat vahemman tuen tarvetta kuin naiset useimmilla sosiaalisen vahvistamisen osa-
alueilla. Voidaan pohtia, onko yksildvalmennuksessa ja henkildkohtaisessa ohjauksessa tarpeen kiinnittaa enem-
man huomiota miesten tukemiseen heidan mieltdan painavissa asioissa ja vertaistuen saamiseen tydpajaryhmalta

vai onko tuensaanti tarpeisiin ndhden riittdavan hyvalla tasolla.

Sukupuolindkékulmasta on hyva tarkastella ja kehittad tydpajan tehtavasisdltoja niin, etta ne tarjoavat myos mie-
hille sopivasti haasteita, uuden oppimisen ja onnistumisen kokemuksia ja he itse paasevat vaikuttamaan vahvem-

min tydtehtaviin ja muuhun toimintaan tyopajalla.

Tyopajajakson kesto

Tyopajajakson kesto Sovari 2018 -kyselyyn vastaamisen ajankohtana osoittaa, etta keskimaarin tyytyvaisimpia
tyépajatoiminnan toteutukseen ovat 4-6 kuukautta seka 10-12 kuukautta tyopajalla olleet valmentautujat (kuvio
10). Sovari 2017 -tuloksissa tyytyvaisimpia olivat 7-9 kuukautta tyopajalla olleet. Tulosten mukaan tyytyvaisyys
tydpajatoimintaan kasvaa asteittain ensimmaisten kuukausien aikana. Toisaalta tyytyvaisyys tydpajatoimintaan
nayttaa hiipuvan ensimmaisen vuoden tydpajajakson jalkeen. Tama kehityskaari nakyy tydpajan tehtavissa, yh-
teisollisyydessa sekd tyo- ja yksildvalmennuksessa. Sen sijaan osallisuuden kokemuksessa ja valmentautujan

omassa motivaatiossa osallistua tydpajatoimintaan ei ole vastaavaa kehityskaarta nakyvissa.

Kaikki valmentautujaryhmat antavat tyopajatoiminnalle keskimadraisesti hyvan yleisarvion riippumatta siita,
kuinka pitkaan valmentautuja on ollut tydpajalla. Etenkin tyévalmennus saa hyvat arviot valmentautuijilta jo en-
simmaisen tydpajakuukauden aikana. Ensinndkin tasta voidaan paatella, etta valmentautujien vastaanotto tyopa-
jalle on yleisesti hyva ja kokemukset tyopajatoiminnasta jo ensimmaisen kuukauden aikana ovat yleensa myon-

teisia. Valmentautujat kokevat tulevansa hyvaksytyiksi sellaisena kuin ovat ja saavat luottamusta valmentajia
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kohtaan hyvinkin nopeasti. Toiseksi tyopajatoiminnan mielekkaaksi kokeminen vahvistuu ensimmaisten kuuden

kuukauden aikana ja pysyy korkealla viela vuodenkin jalkeen.

Ensimmaisten kuukausien aikana valmentautujat saavat kokemusta erilaisista tydtehtavista ja tunne uuden oppi-
misesta ja onnistumisista vahvistuu. Yhteisollisyys kehittyy kuukausien mittaan, kun valmentautujat alkavat kokea
itsensa entista tarkeammaksi omassa tydpajaryhmassaan ja vertaistuen kokemus vahvistuu. Yksilovalmennuk-
sesta saatu tuki vahvistuu kuukausien myéta, ja valmentautujat saavat enemman ohjausta omien henkildkohtais-
ten asioiden jarjestamiseen ja tukea mieltdan painaviin asioihin. Myos jatkosuunnitelmat jasentyvat kuukausien

mittaan. Nama ovat asioita, joita saavutetaan parhaiten useita kuukausia kestavan tyopajajakson aikana.
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Kuvio 10. Tydpajojen Sovari 2018 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien tySpajatoiminnalle antamien arvioiden keskiarvot asteikolla
1-5 tydpajajakson keston mukaan (N=3883).
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TyOdpajajakson kesto nakyy myods valmentautujien sosiaalisen vahvistumisen kokemuksessa (kuvio 11). Sovari 2018
-tuloksissa sosiaalista vahvistumista ovat kokeneet yleisimmin 4-6 kuukautta seka 10-12 kuukautta tyopajalla
olleet. Sovari 2017 -tuloksissa sosiaalista vahvistumista kokivat eniten 7-9 kuukautta tyopajalla olleet. Vaikutta-
vuus on linjassa myodnteisten tydpajakokemusten kanssa: onnistunut tydpajatoiminta tuottaa myonteisia koke-

muksia ja sosiaalista vahvistumista.

Etenkin arjen asioiden hoitamisessa tapahtuu valmentautujilla kohentumista jo alle neljan kuukauden tyépajajak-
solla. Nayttaa siltd, etta tyopajatoiminnan kaynnistyessa valmentautujat yleensa ryhdistaytyvat nopeasti, mika
nakyy etenkin paivarytmin hallinnassa jo ensimmaisen kuukauden aikana. Etenkin itsetuntemuksen ja sosiaalisten
taitojen vahvistumista koetaan yleisemmin tata pidemmilla, vahintaan useamman kuukauden tydpajajaksoilla.
Sama kehityskaari on havaittavissa opiskelu- ja tydelamavalmiuksissa seka elamanhallinnassa: pitemmat, usean

kuukauden tyopajajaksot tuottavat eniten tuloksia.

On merkille pantavaa, etta kaikilla sosiaalisen vahvistumisen osa-alueilla valmentautujista valtaosa (56-71 %) ko-
kee edistysaskelia jo ensimmaisen kuukauden aikana. Yli vuoden ajan jatkuneilla tyopajajaksoilla sosiaalisen vah-
vistumisen kokemus hiipuu jonkin verran. Kahden vuoden Sovari-tulosten valossa nayttaa silta, etta mydnteisin

vahvistava kokemus tyopajatoiminnasta saavutetaan 4—12 kuukauden tydpajajakson aikana.

Etenkin kuntouttavassa tydtoiminnassa sosiaalista vahvistumista on tapahtunut sita enemman mita pitempaan
tyopajajakso on kestanyt ja parhaat kokemukset on saavutettu 10—12 kuukautta tyopajalla olleiden kohdalla.
Palkkatuella ja tyokokeilussa olleiden valmentautujien kohdalla on havaittavissa enemman yksildllista vaihtelua: jo
4—6 kuukauden ajanjaksoilla on koettu paljon mydnteisia muutoksia, mutta toisaalta 10—12 kuukautta tai vyl
vuoden tyopajalla olleiden tulokset ovat myos erityisen myonteisia. Keskeinen lahtokohta tydpajatoiminnassa on

sovittaa tydpajajakson pituus valmentautujan tarpeiden mukaan.

Valmentautujien tuen tarpeet vaihtelevat sen mukaan, kuinka pitkdan he ovat olleet tydpajalla. Alle kuukauden
tyopajalla olleiden tuen tarpeet ovat vahaisimmat, mutta heistakin 60—72 % on kokenut tarvinneensa tukea
sosiaalisen vahvistamisen eri osa-alueilla. Suurimmat tuentarpeet tulevat esille 10—12 kuukautta pajalla olleiden
ryhmassa: heistda 79—91 % on kokenut tarvinneensa tukea sosiaalisen vahvistumisen eri osa-alueilla. Yli vuoden
tyopajalla olleiden kokemus omista tukitarpeistaan on keskimaaraisella tasolla. Pitkille tydpajajaksoille on siis oh-

jautunut valmentautujia, jotka myos tunnistavat sosiaalisen vahvistumisen tarpeitaan laajasti.

Yli vuoden tydpajalla olleissa valmentautujissa on yli 60 % miehia. Lahes joka neljas heista on ylittanyt 50 vuoden
ian ja yhteensa puolet on vahintaan 30 vuotta tayttaneitd. He ovat siis keskimaaraisesti muita valmentautujia

iakkaampia.

Ensimmaista kuukautta tydpajalla olleista valmentautujista jo 88 % on kokenut sosiaalista vahvistumista ainakin
jossakin asiassa tyOpajajaksonsa aikana. Paras tulos on saavutettu 4-6 kuukautta tydpajalla olleiden kohdalla:

heista 93 % on kokenut jonkinlaista sosiaalista vahvistumista.

On huomioitava, etta edella kuvatut tulokset tyopajatoiminnan kestosta eivat perustu samojen valmentautujien
pitkittaisseurantaan yli vuoden aikajanteelld, vaan eri valmentautujaryhmien saavuttamaan sosiaalisen vahvistu-
misen asteeseen erimittaisten valmennusjaksojen aikana. Valmentautujien elamantilanne ja muut taustatekijat
vaihtelevat tydpajajakson keston mukaan, joten ryhmat eivat ole aivan vertailukelpoisia keskendan eika niista

voida tehda aivan suoria paatelmia eripituisten tyopajajaksojen vaikutuksista.
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Kuvio 11. Ty&pajojen Sovari 2018 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien kokema sosiaalinen vahvistuminen osa-alueittain tyopajajak-
son aikana jakson keston mukaan.

Kayntitiheys tyopajalla

Valmentautujien kayntitiheys tyopajalla heijastuu tyépajatoiminnan toteutuksen Sovari-tuloksiin. Valmentautujat
antavat sitd myodnteisempia arvioita tyopajatoiminnasta mita useammin he kayvat tydpajalla. Kuitenkaan tyyty-
vaisyydessa ei ole merkittavad eroa siind, kaykd valmentautuja nelja tai viisi kertaa viikossa tydpajalla. Ero on
havaittavissa etenkin yksi tai kaksi kertaa tydpajalla kayvien valmentautujien valilla — jo siina maarin tyopajakayn-
tien lisadmisella viikkoon on suurin merkitys. My&s valmentautujien motivaatio osallistua tydpajatoimintaan vaih-
telee sen mukaan, kuinka usein he kayvat tydpajalla: motivaatio on korkein niilld valmentautuijilla, jotka kayvat

tyopajalla nelja tai viisi kertaa viikossa.

Valmentautujien kayntitiheys tydpajalla heijastuu tyépajatoiminnan toteutuksen Sovari-tuloksiin. Valmentautujat
antavat sita mydnteisempia arvioita tydpajatoiminnasta mita useammin he kayvat tyopajalla. Ero on havaittavissa
etenkin yksi tai kaksi kertaa tydpajalla kdayvien valmentautujien valilla — toisen kaynnin lisadminen viikkoon lisaa
tyytyvaisyytta eniten. Tyytyvaisimpia tyopajatoimintaan ovat nelja tai viisi kertaa viikossa tyopajalla kayvat val-
mentautujat; heidan valillaan ei ole merkittavaa eroa tyytyvaisyyden tasossa. Myos valmentautujien motivaatio

osallistua tyopajatoimintaan vaihtelee sen mukaan, kuinka usein he kayvat tyopajalla: motivaatio on korkein niilla
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valmentautuijilla, jotka kayvat tyopajalla nelja tai viisi kertaa viikossa. Kayntimaara tydpajalla onkin voitu suunnitella

valmentautujan motivaatiotason mukaan.

Useita kertoja viikossa tyopajalla kdayvat valmentautujat ovat harvemmin kdyvia tyytyvdisempia tydpajatehtavien
antiin eli niiden tarjoamiin onnistumisen kokemuksiin, uusien taitojen oppimiseen ja tdiden monipuolisuuteen.
Kayntitiheydellda on suora yhteys myos siihen, kuinka hyvin valmentautuja saa vertaistukea ja kuinka tarkeaksi han
kokee itsensa tyopajaryhmassa. Lisaksi kayntimaara liittyy samansuuntaisesti siihen, kuinka tyytyvainen valmen-
tautuja on tyd- ja yksildvalmennuksen toteutumiseen. Myos vaikutusmahdollisuutensa tydpajatoimintaan ovat

kokeneet paremmaksi he, jotka kayvat tyopajalla useita kertoja viikossa, kuin vain 1-2 kertaa kayvat.

On muistettava, ettd kayntitiheys tydpajalla on sovittu valmentautujan elamantilanteen ja tuen tarpeiden mukaan,
ja hanen jaksamisensa vaikuttaa mahdollisuuksiin osallistua tydpajatoimintaan. Nama tekijat vaikuttavat myos
tyotehtavien sisaltéon. Toisaalta tydpajaryhman yhteishenki seka kokemus siitd, etta saa valmentajilta hyvaksyn-

taa ja tasapuolista kohtelua, eivat riipu siita, kuinka usein valmentautuja kay tyépajalla.

Kayntitiheys tyopajalla nakyy sosiaalisen vahvistumisen kokemuksissa siten, etta 3-5 kertaa viikossa tyopajalla kay-
vat kokevat kaikilla sosiaalisen vahvistumisen osa-alueilla vahvempaa edistymista kuin tyopajalla vain 1-2 kertaa
kayvat. 3-5 kertaa viikossa tydpajalla kdyminen tukee siis sosiaalisen vahvistumisen kokemusta selvasti paremmin
kuin vain 1-2 kertaa viikossa tydpajalla kdyminen. Vahvinta edistymista lahes joka osa-alueella ovat kokeneet 4
kertaa viikossa tyopajalla kayvat. Tama tulos voi liittya siinen, etta nelja kertaa viikossa tydpajalla kayvien joukossa
on paljon sellaisia, joilla on toisaalta ollut vahva tarve sosiaaliselle vahvistumiselle, mutta toisaalta heidan jaksa-
misensa on kuitenkin kohtuullisen hyvaa verrattuna yhdesta kahteen kertaa tydpajalla kayviin. Viisi kertaa viikossa

tyopajalla kayvien joukossa on puolestaan niita, joilla ei sosiaalisen vahvistumisen tarvettakaan ole ollut niin paljon.

Nama erot tulevat esille esimerkiksi sosiaalisissa taidoissa seuraavasti: sosiaalisten kanssakdymisen taitojen vah-
vistumista on kokenut kerran viikossa tyopajalla kayvista 52 %, 2 kertaa tyopajalla kayvista 65 %, 3 kertaa kayvista
68 %, nelja kertaa kayvista 74 % ja viisi kertaa viikossa tyopajalla kayvista 71 %. Tarkasteltaessa sosiaalista vah-
vistumista kokonaisuutena kerran viikossa tydpajalla kayvista 77 % on kokenut vahintaan jonkin verran sosiaalista

vahvistumista ainakin jonkin osa-alueen osalta, kun vastaava osuus nelja kertaa pajalla kayvista on 93 %.

Tassakin on huomioitava, etta eri valmentautujaryhmien kohdalla elamantilanteet ja toiminnan tavoitteet ovat
erilaisia. 1-2 kertaa viikossa tydpajalla kayvien valmentautujien elamantilanteet voivat olla haasteellisia ja merkit-
tavaa voi olla jo se, etta valmentautuja saapuu tydpajalle sovittuina pdivina. Tyopajatoimintaan aktiivisesti osal-

listumisen myo6ta voidaan saavuttaa tuntuvampia tuloksia sosiaalisen vahvistumisen eri osa-alueilla.
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Sovari-tuloksia tyopajapalvelun mukaan

SEURAAVASSA TARKASTELLAAN VALMENTAUTUJIEN KOKEMUKSIA tydpajatoiminnasta sen mukaan, missa palve-
lussa he ovat olleet tyopajalla. Tarkastelu sisaltda tydkokeilussa (N=1095), palkkatuella tai muussa tydsuhteessa
(N=442) seka kuntouttavassa tydtoiminnassa (N=1850) olleiden valmentautujien kokemusten vertailua tydpaja-
toiminnan toteutuksesta ja sosiaalisesti vahvistavista vaikutuksista. Lisaksi tarkastellaan tydpajan starttivalmen-

nukseen osallistuneiden valmentautujien (N=494) kokemuksia tyopajatoiminnasta ja sen vaikutuksista.

Tyépajatoiminnan toteutukseen kokonaisuutena ovat tyytyvaisimpia tydpajalla tydkokeilussa olleet valmentautujat
(kuvio 12). Parhaimmat arvosanat valmennuksesta ja valmentautujien osallisuudesta tydpajatoimintaan antavat
tyokokeilussa olleet. Parhaimmat arvosanat tyopajan tehtadvista ja yhteisollisyydesta puolestaan antavat tydko-
keilussa olleiden lisaksi myods palkkatuella olleet valmentautujat. Myds motivaationsa osallistua tydpajatoimintaan
arvioivat parhaimmaksi tyokokeilussa ja palkkatuella olleet (4,5 asteikolla 1-5) ja astetta heikommaksi (4,3) kun-

touttavassa tyotoiminnassa olleet valmentautujat.

Ty6kokeilussa olleet valmentautujat ovat kokeneet sosiaalista vahvistumista keskimaaraisesti vahvemmin kuin
muissa palveluissa olleet valmentautujat (kuvio 13). Myds kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuneet ovat koke-
neet sosiaalista vahvistumista enemman kuin palkkatuella tai tydsuhteessa olleet valmentautujat. Kokonaisuudes-
saan sosiaalista vahvistumista on kokenut 94 % tyokokeilussa olleista, 89 % kuntouttavassa tyétoiminnassa ol-

leista ja 88 % palkkatuella tyoskennelleista.

Lahtokohtaisesti kuntouttavassa tydtoiminnassa olleet valmentautujat ovat kokeneet tuentarpeensa suurimmaksi
ja palkkatuella tai muussa tydsuhteessa olleet pienimmaksi tyopajajakson aikana. Tydpajoille ohjataan asiakkaita
eri palveluihin juurikin heidan lahtétilanteidensa ja tuentarpeiden mukaisesti, mika heijastuu sosiaaliseen vahvis-

tumiseen. Kussakin palvelussa painottuvat niiden omat sisdllot ja tavoitteet.

Tyopajalla tyékokeilussa olleet valmentautujat ovat keskimaaraista tyytyvaisempia kaikkiin tydpajatoiminnan osa-
alueisiin, tehtaviin, yhteisollisyyteen ja valmennukseen. Tyytyvaisimpia he ovat tyo- ja yksilévalmennukseen. Tyd-
kokeilun aikana tyopajalla valmentautujat ovat kokeneet saaneensa hyvin tukea jatkosuunnitelmiinsa: niihin on
saanut erittain hyvin tukea yli 60 % valmentautujista ja yhteensa 87 % vahintaan melko hyvin. Tyokokeilu on
siihen osallistuville myos motivoivaa: Sovari-tulosten mukaan yli 60 % tydkokeiluun osallistuneista on erittain

motivoituneita tyopajatoimintaan ja yhteensa 90 % vahintaan melko motivoituneita.

Tyodkokeilussa olleet valmentautujat ovat kokeneet sosiaalista vahvistumista etenkin arjenhallinnassa (80 % vas-
taajista), opiskelu- ja tydelamavalmiuksissa (78 % vastaajista) seka elamanhallinnassa (77 % vastaajista) tyopaja-
jakson aikana (kuvio 13). Arjenhallinnassa nimenomaan paivarytmi on asia, johon on tullut ryhtia niin tydkokeilussa

olleiden kuin muidenkin valmentautujien kohdalla.
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Kuvio 12. Tydpajojen Sovari 2018 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien tySpajatoiminnalle antamien arvioiden keskiarvot asteikolla
1-5 tydpajapalvelun mukaan.

Palkkatuella tai tydsuhteessa tyoskennelleet valmentautujat ovat keskimaaraista tyytyvdisempid tydtehtaviin ja yh-
teisollisyyteen tyopajalla. Tulosten mukaan tydtehtavat tarjoavat erityisesti ndille valmentautujille seka tydkokei-

lussa oleville onnistumisen kokemuksia seka mahdollisuuksia kokeilla erilaisia tydtehtavia ja oppia uusia taitoja.

Palkkatuella ja tydsuhteessa olevien kohdalla tydpajan ryhmadynamiikka nayttaa toimivan parhaiten: etenkin he
kokevat itsensd tarkedksi tyopajaryhmassdan ja saavansa ryhmalta vertaistukea. Valmentajien tuki ristiriitojen

selvittamisessa on ollut keskimaaraista vahaisempaa — ehka siihen ei ole ollut tarvettakaan.

Palkkatuella tai muussa tydsuhteessa olleista valmentautujista valtaosa on kokenut sosiaalista vahvistumista tyo-
pajajakson aikana: edistysaskelia koetaan yleensa kaikilla sosiaalisen vahvistumisen osa-alueilla. Lahtokohtaisesti
nailld valmentautujilla on keskimaaraista vahemman tuentarpeita, mutta kokemus sosiaalisesta vahvistumisesta
on heilla lahes yhta yleinen kuin muillakin valmentautujilla. Tulosten mukaan palkkatuella ja muussa tyosuhteessa
olevat saavat tyopajatoiminnasta tukea erityisesti sosiaalisten vuorovaikutustaitojen ja itsetuntemuksen saralla ja

kokevat edistymista naissa asioissa muihin valmentautujiin verrattuna keskimaaraista enemman.
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Kuvio 13. Tydpajojen Sovari 2018 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien kokema sosiaalinen vahvistuminen osa-alueittain tydpajajak-
son aikana tydpajapalvelun mukaan.

Kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaat ovat saaneet Sovari-tulosten mukaan ty6pajan osallisuudesta, yhteisollisyy-
desta seka tyd- ja yksildvalmennuksesta yhtd mydnteisia kokemuksia kuin muutkin valmentautujat. TySpajan tyo-
tehtaville he antavat kuitenkin keskimaaraisesti hieman heikompia arvosanoja kuin muut valmentautujat. Myods

oman motivaationsa osallistua tyopajatoimintaan he arvioivat keskimaaraista heikommaksi.

Kuntouttavassa tydtoiminnassa olevat asiakkaat ovat kokeneet sosiaalista vahvistumista kokonaisuutena vahem-
man kuin muut valmentautujat kaikilla sosiaalisen vahvistumisen osa-alueilla. Kuitenkin nailla kaikilla osa-alueilla
valtaosa kuntouttavan tyétoiminnan valmentautujista on kokenut edistymista. Kuntouttavan tyétoiminnan asiak-
kaat ovat kokeneet sosiaalista vahvistumista erityisesti arjen asioiden hallinnassa (71 % vastaajista) (kuvio 13).
Myodnteisia muutoksia on koettu yleisesti myos elamanhallinnassa ja tavoitteellisuudessa (69 %) sekéa opiskelu- ja
tydelamavalmiuksissa (67 %). Tulokset ovat notkahtaneet edellisen Sovari-kauden tuloksista, joten kuntouttavan

tydtoiminnan valmennuksessa on syyta kiinnittaa nykyista enemman huomiota sosiaaliseen vahvistamiseen.

Starttivalmennuksen4 asiakkaat (N=358) ovat erityisen tyytyvaisia tyépajatoiminnassa toteutettuun valmennukseen
niin tydvalmennuksen kuin yksilévalmennuksenkin osalta (kuvio 14). He ovat keskimaaraista tyytyvaisempia myos
osallisuuden toteutumiseen tyopajalla: heistd 84 % kokee, etta tyopajalla suunnitellaan tydpajatoimintaa melko

tai erittdin hyvin yhdessa valmentajien ja valmentautujien kesken. Toiminnan yhteinen

4 Starttivalmennuksesta tarkemmin, ks. https://www.tpy.fi/kehittaminen/sosiaalinen-kuntoutus,
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Kuvio 14. Tyopajojen Sovari 2018 -kyselyyn vastanneiden starttivalmennuksen valmentautujien tydpajatoiminnalle antamien arvioiden
keskiarvot asteikolla 1-5 (N=474).
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suunnittelu kuuluukin keskeisena starttivalmennuksen toimintaperiaatteisiin, ja tulosten mukaan se on toteutunut
starttivalmennuksessa erityisen hyvin. Sen sijaan tyotehtaville starttivalmennuksessa olleet antavat muita valmen-

tautujia heikompia arvioita. Nama erot valmentautujaryhmien valilla ovat tilastollisesti merkitsevia.

Starttivalmennuksessa olleet kokevat tydpajan yhteishengen yhta hyvaksi kuin muutkin valmentautujat. He ovat
myos yhta tyytyvaisia tyopajaryhmalta saamaansa vertaistukeen. Sovari-tulosten valossa vertaistuen saaminen
starttivalmennuksessa on myods vahvistunut edellisesta vuodesta. Heidan on kuitenkin muita valmentautujia hie-
man vaikeampaa tuntea itsensa tarkedksi ryhmassadn, mika voi littya haasteisiin sosiaalisissa taidoissa. Startti-
valmennuksen valmentautujat kokevat niin sosiaalisissa taidoissa kuin muillakin sosiaalisen vahvistamisen osa-

alueilla keskimaarin suurempaa tuen tarvetta kuin muut valmentautujat.

Sovari-tuloksia tarkastellessa on hyva ottaa huomioon starttivalmennuksen luonne ja toiminnan tarkoitus: start-
tivalmennuksessa painopiste on yksild- ja ryhmavalmennuksessa seka arjen taitojen ja eldmanhallinnan tukemi-
sessa, ei niinkdan ammatillisten taitojen edistamisessa. Starttivalmennukseen tullaan useimmiten kuntouttavan
tyotoiminnan palvelusopimuksella. Sen sijaan palkkatuella tai tyokokeilussa olevien valmentautujien tahtaimet

ovat vahvemmin opiskelu- ja ty6elamaan siirtymisessa kuin kuntouttavassa valmennuksessa.

Starttivalmennukseen osallistuneet valmentautujat kokevat keskimaaraisesti muita valmentautujia enemman sosi-
aalista vahvistumista tydpajajakson aikana. Heistd 93 % on kokenut sosiaalista vahvistumista vahintaan jonkin

verran ja 61 % selvasti tydpajajakson aikana (kuvio 15). Myodnteisid muutoksia on koettu samanaikaisesti
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Kuvio 15. Ty&pajojen Sovari 2018 -kyselyyn vastanneiden starttivalmennuksen valmentautujien kokema sosiaalinen vahvistuminen osa-
alueittain tyopajajakson aikana (N=494).

26



monissa asioissa, erityisesti arjen asioiden hoitamisessa (80 % valmentautujista) seka elamanhallinnassa ja tavoit-
teellisuudessa (77 %). Heista yli 60 % kokee olevansa entistd omatoimisempia arjen asioissa ja melkein puolet on
kokenut jopa selkedn edistysaskeleen arjenhallinnassa. Lahes 60 %:lla on vahvistunut tunne siita, etta voi itse
vaikuttaa elamansa kulkuun ja selviytya ongelmatilanteista. Starttivalmennukseen osallistuneet ovat kokeneet
edistymistd muita valmentautujia yleisemmin myds opiskelu- ja tydeldmavalmiuksissa (74 %) seka sosiaalisissa

vuorovaikutustaidoissa (73 %).

Starttivalmennukseen osallistuvilla on lahtokohtaisesti muita valmentautujia haasteellisemmat elamantilanteet ja
vahvemmat tuen tarpeet, joten sosiaalinen vahvistuminen on etenkin heille tarkeaa elamassa etenemiseksi. Val-
taosa starttivalmennuksen valmentautujista on kokenut tydpajatoiminnan vastaavan tuentarpeisiinsa melko tai
erittain hyvin kaikilla sosiaalisen vahvistamisen osa-alueilla. Starttivalmennuksen kehittamisessa on kuitenkin hyva
kiinnittaa huomiota siihen, etta 10 % starttivalmentautujista toivoisi vield vahvempaa tukea tulevaisuuden suun-

nitelmiinsa.
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Valmentautujien kuvauksia
tyopajatoiminnan vaikutuksista

SOVARI-KYSELYSSA VALMENTAUTUJIA PYYDETAAN kertomaan omin sanoin, mitéd mydnteisia kokemuksia tyopa-
jajakso on heille antanut. Lisaksi heilta kysytaan, millaisia huonoja kokemuksia tydpajatoimintaan on mahdollisesti
littynyt ja miten tyOpajan toimintaa voitaisiin kehittaa. Sovari 2018 -kyselyyn vastanneista valmentautujista yli
3000 eli yli 3 vastasi kysymykseen "Kerro omin sanoin, mitd hyvaa tyopajajakso on sinulle antanut” ja kuvasi

omin sanoin kokemuksiaan tydpajatoiminnan annista.

Sovarin avovastausten mukaan tydpajatoiminta antaa mielekasta tekemista arkeen. TyOpajatoiminta tuottaa mo-
nelle valmentautujalle hyvan mielen pdivaan ja mukavia kokemuksia, mika on jo sellaisenaan merkityksellista val-

mentautujien hyvinvoinnin nakdkulmasta. Tydpajatoiminta muuttaa arkipaivan paremmaksi.

Valmentautujien kirjoittamissa vastauksissa tulee esille laaja-alaista sosiaalista vahvistumista. Useimmissa vas-
tauksissa nousee esille edistysaskeleet useilla sosiaalisen vahvistumisen osa-alueilla samanaikaisesti, ei vain yh-
teen teemaan rajautuen. Vastaukset ovat osoitus sosiaalisen vahvistumisen moninaisuudesta tydpajajakson ai-
kana. Monet valmentautujat kertoivat myos yksittaisista konkreettisista taidoista ja asioista, joita olivat oppineet

tydpajalla. Seuraavaan on poimittu muutamia vastauksia teemoittain.

Arjenhallinnan vahvistuminen tuli esille useissa valmentautujien vastauksissa, kun he kuvasivat tydpajatoiminnan
antia. Vastauksissa mainittiin usein paivarytmin ja aamuheratysten helpottuminen, arjen rutiinien ja tekemisen
lisaantyminen sekd motivaation vahvistuminen. Esimerkiksi seuraavissa valmentautujien vastauksissa tulee esille

arjenhallintaan liittyvaa myonteista kehitysta:

e Arjen tasoittuminen, (parantunut ajanhallinta ja suunnittelu). Olen nauttinut tydsta, kokenut itseni tarkeaksi,
oppinut uutta (myds itsestani) ja sain ajatuksia ja motivaatiota tyopajajakson loppumisen jalkeiseksi ajaksi.
[tsevarmuus.

e Paivarytmin parantaminen, taloudenhoitamiseen ohjeita ja tulevaisuuden suunnitelmiin apua ja ohjausta
opiskeluun.

e Aamuheraamiset muuttuivat pajajakson aikana yllattavan helpoiksi, unirytmi parantui ja tunne siita, etta pi-
taa paasta tekemaan jotain tarkeaa (opiskelemaan) kasvoi entisestaan.

e Arkeen on tullut hyva rytmi ja rutiinit, joista en halua luopua taman jakson jdlkeenkaan. Luottamus omaan
osaamiseen on myods noussut. Yleinen asenteeni on parantunut.

e Rutiinia arkeen, sisadltoa elamaan ja jarkevaa mielekasta tekemista. Hyva startti paivalle. Kyky nahda, etta
jokseenkin pystyy pysymaan tydarjessa mukana, vaikka olisikin muuten vaikeaa. Olen oppinut paljon. Hyva

paikka harjoitella tydelamaa.
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e Antanut minulle kokemusta tydelamasta kotimaassa. Auttanut minua puhumaan parempaa suomea monen
vuoden ulkomailla asumisen jalkeen. Auttanut minua ymmartamaan KELA ja TET-toimiston asioita. Parempi
rytmi arkeen ja auttanut minua kotiutumaan.

e Sisaltda ja rytmia arkeen, mielekasta tekemista ja hyvia eldmanohjeita!

e Aktiivisuutta. Saanndllinen elamanrytmi on palautunut/parantunut. Kiinnostus asioihin lisdantynyt fyysisen
kunnonkin parantumisen myota. Itseluottamus ja varmuus myds lisdantynyt onnistumisien ja hyvien koke-
musten myoéta. Porukassa toimiminen on paljon kehittavampaa ja hauskempaa.

e Minusta on tullut varmempi ja paattavaisempi kun positiiviset kokemukset pajalla ovat olleet jatkuvia, vuoro-
vaikutus ihmisiin ainakin. Yhdeksaan kuukauteen on mahtunut myods huonoja hetkia, mutta nakyvin positiivi-
nen vaikutus on se, etten jaa enda vapaapaivinakaan sankyyn koko paivaksi roskien keskelle. Lahden nyky-
aan kirjastoon. Se ei ehka kuulosta paljolta, mutta on sellainen olo, etten ole enaa asuntoni vanki ja kaup-
paan meno ei aiheuta paniikkikohtausta. Se, etta on joku paikka missa kayda ja koota itsensa, kun eldma on

karannut kasista, tekee mielenterveydelle hyvaa. Nyt olen menossa kouluun tasta suoraa, en olisi samaan

pystynyt syksylla.

Itsetuntemuksen, itseluottamuksen ja itsevarmuuden koheneminen tulevat esille monissa vastauksissa tyopajatoi-
minnan annista. Nama muutokset littyvat monen valmentautujan kohdalla varmuuteen arjenhallinnassa ja sosi-

aalisissa tilanteissa seka omien vahvuuksien tunnistamiseen, oman alan I6ytamiseen ja tulevaisuuden suuntiin.

e Antanut itsevarmuutta lisaa tehda asioita, olen sosiaalisempi ja olen saanut paivarytmin kuntoon seka uusia
kavereita.

e Hyvid kokemuksia muiden ihmisten kanssa, itsevarmuutta, omien vahvuuksien l6ytamista, mielekkaan teke-
misen I0ytamista.

e Arkeen on tullut hyva rytmi ja rutiinit, joista en halua luopua taman jakson jalkeenkaan. Luottamus omaan
osaamiseen on myos noussut. Yleinen asenteeni on parantunut.

e Auttanut ja tukenut minua vaikean jakson aikana elamassani. Opettanut kysymaan apua ja olemaan juuri sel-
lainen kuin olen. Antanut lisaa kadentaitoja ja valmiuksia ty6elamaan seka mukavia hetkia muiden ihmisten
kanssa.

e Hiukan enemman varmuutta sille, etta en ole ihan hyddytdn ja osaan tehda joitakin asioita oikein.

e Huomaan, etta pajajakson aikana itsevarmuutta on tullut lisaa. Olen myods jaksanut kayda pajalla saannaolli-
semmin kuin viime pajajakson aikana. Luvattomia poissaoloja ei ole kertynyt juuri lainkaan.

o Itseluottamukseni tydntekijana on lisaantynyt ja olen tutustunut uusiin ihmisiin ja selvinnyt epamukavista
tilanteista ilman luovuttamista, mika on ollut minulle tyypillista toimintaa.

e Itseluottamusta, onnistumisen tunteita, ymmarrysta ja hyvaksymista siitd, etta olen oikeasti hyva joissain
asioissa. Rytmia elamaan, parantanut tilannetta paniikkihdirion kanssa, olen saanut tutustua hyvin erilaisiin
mutta huippuihin tyyppeihin ja saanut ystavia. Potkua jatkoa varten, ettei juutu kotiin ja jatkosuunnitelmat
ovat selkiytyneet.

e Itseluottamusta, vahvistanut omia taitoja eri tyotehtavissa. Omien voimavarojen kartoittaminen tuleviin uu-
siin tyotehtaviin.

e Itsevarmuutta, uskaltaa olla ihmisten kanssa tekemisissa ilman ahdistusta. Positiivisuutta ja laajentanut nake-

mysta muista ihmisistd, oppinut yleistietoa.
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e Olen saanut enemman apua oman itsetunnon parantamiseen ja rohkeutta hypata mukaan asioihin. Olen saa-
nut myods tydkokemusta ja parantanut omaa ammattiosaamistani tyopajajaksollani.

e Loysin itsestani uusia puolia ja vahvuuksia. Sain rohkeutta sosiaalisiin tilanteisiin. Tyopajalla ylitin itseni
monta kertaa ja kehityin ihmisena paljon. Sain paljon uusia kokemuksia ja opin uusia asioita, joista tulee ole-
maan hyotya tulevissa opinnoissani.

e Olen saanut paljon itseluottamusta; arvostan enemman osaamistani ja luotan siihen, ettd selvian vaikeistakin

asioista. Ryhmassa jannittaminen on vahentynyt. Tulevaisuuden suunnitelmani ovat selkeammat.

Sosiaalisten taitojen vahvistuminen liittyy rohkeuteen olla oma itsensa ja tuoda esille omia nakemyksia ryhmassa.
Monet valmentautujat ovat saaneet tyopajalta kavereita ja kokeneet hyvan ilmapiirin tydpajalla tarkeaksi. Tyopaja
on antanut tunteen yhteis66n kuulumisesta ja vahvistanut osallisuuden kokemusta. Myonteiset sosiaaliset koke-
mukset ja sosiaalisten taitojen kehittyminen tulevat esille muun muassa seuraavissa valmentautujien kuvaamissa

kokemuksissa tyopajalta:

e Apua arjenhallintaan, rohkeutta toimia muiden ihmisten kanssa ryhmassa, itsetuntoa ja uskoa omiin kykyihin
ja omaan itseen, hyvan, tiiviin rynmahengen luotettavien ja turvallisten ihmisten kanssa, kuuluvuuden ja yh-
teisollisyyden tunteen, mukavan, asiantuntevan ohjaajan seka mielialaa kohottavan paikan jossa tuntee ole-
vansa turvassa kodin ulkopuolella ja poissa kodin tukalasta ilmapiirista.

e Apua sietamaan sosiaalista jannitysta, muutaman euron kuussa lisaa.

e Arjen saannodllisyyden, uusia kavereita, tunteen etta kuuluu jonnekin. Elamanhalu 16ytynyt uudestaan. Sosi-
aaliset taidot kehittyneet todella paljon ja oma ala I16ytynyt pajan kautta.

e Olen oppinut olemaan paremmin ryhmatilanteissa. Seka rento ryhmahenki etta ohjaajien tuki on ollut siina
tarkeaa. On ollut aiemmin ongelmia varsinkin luovassa tydskentelyssa ryhmassa ja taustalla on hieman sosi-
aalisten tilanteiden pelkoakin, mutta koen etta tilanne on huomattavasti parantunut.

e Arkeen on tullut tietynlainen rytmi ja paljon sosiaalisia tilanteita. My&s hyvia 'kavereita' on saanut. Saanut
tukea tyonhakuun ja elamaan ylipaataan. Oppinut ottamaan riskejd, kokeilemaan uusia asioita. Ja hauskaa
on ollut melkein joka paival Ja olen nahnyt, mita hyva ryhmahenki tekee porukalle. Ja olen iloinen, etta olen
saanut olla mukana.

e Eniten tyopajajakso on antanut rohkeutta useissa eri sosiaalisissa tilanteissa (mm. tuon esille mielipiteita
enemman ja pyydan apua/kysyn jos on epaselvad). Myos auttanut ylldpitdamaan pdivarutiinia ja vahvistanut
omaa halua lahtea jatko-opiskelemaan (ja selkeyttanyt mihin haluan jatko-opiskelemaan).

e Eniten tydpajajakso on vaikuttanut sosiaalisuuteeni. Olen saanut kavereita ja tulen toimeen erilaisten ihmis-
ten kanssa. Olen myds saanut rohkeutta ja itsevarmuutta, ainakin osittain kiitos kuuluu mahdollisuudelle
tyoskennella omanikaisten ihmisten ja huumorintajuisten ohjaajien kanssa kivoissa tyotehtavissa.

e Ennen tanne tuloa ihmisten kanssa tekemisissa oleminen on ollut hyvin vahaista. Jannitti paljon, mutta huo-
masin, etta ihan turhaan. Ty6pajajakso on antanut paljon uusia tuttavuuksia. Parempaa paivarytmia ja autta-
nut minua huomaamaan, etta en ole yksin. Saan paljon tukea ja avustusta jokapaivaiseen eldmaan ja olen
kiitollinen siita.

o Koen etta olen tullut itsevarmemmaksi ja rohkeammaksi oman mielipiteen ilmaisemisessa ja ihmisten kanssa-
kaymisessa. Ei olekaan niin vaikeaa jutella uusien ihmisten kanssa kuten uskoin ennen.

o Kokeilla tydelamaa ja tutustua siihen. Yhdessaoloa eri ikdisten ja erilaisten ihmisten kanssa, jonka kautta olen

oppinut ymmartamaan erilaisten ihmisten ajattelua ja tapaa toimia erilaisissa tilanteissa.
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Olen oppinut puhumaan avoimemmin ihmisten kanssa erilaisista asioista ja sietamaan ihmismassoja ympa-
rilla, mika alkuun ahdisti hyvinkin paljon. Viela en taysin ihmismaaraa sieda normaalilla tasolla, mutta selkeaa
parannusta on pajajakson jalkeen ollut.

Jakso on avartanut katsettani muiden ihmisten suhteen. En enaa pelkaa erilaisista taustoista ja perheista tu-
levia ihmisia niin paljon kuin ennen. Olen tullut ymmartamaan sen, etta jokainen meista jakaa yllattavankin
paljon asioita toistemme kanssa, muiden tietamatta. Ja tdma yhdistda meita. Vaikka meissa kaikissa on pal-
jon erilaista, monet olemme tydpajalla hyvin samankaltaisista syista. Tama mielestani on luonut yhtenai-
syytta ja on helpottanut luottamuksen |6ytamista. Olen myds oppinut paljon uusia taitoja, nahnyt uusia paik-
koja, tavannut uusia ihmisia ja oppinut elamastakin ihan yleisella tasolla, kiitos sen, etta olen pajan kautta
joutunut astumaan mukavuusalueen ulkopuolelle ja astumaan tilanteisiin, joihin en normaalisti astuisi.
Minulla on ennen ollut paljon epavarmuutta itsestani. Olen pelannyt nayttaa todellisen luonteeni, koska olen
"tiennyt” etteivat muut sité hyvaksy. Taustalla on vuosien ajan koettua kiusaamista ja syrjimista. Taalla olen
saanut positiivista palautetta, hyvaa kokemusta ihmisten kanssa toimimisesta ja vertaistukea mm. keskuste-
luryhmaan osallistumalla. Ihmisilla on ollut samanlaisia kiinnostuksen kohteita, ja on tuntunut vapauttavalta
voida avoimesti puhua sellaisista asioista, jotka ovat itselleen mieluisia ja joista tietaa paljon. Tulen kaipaa-
maan pajalaisia ja rynmanohjaajia. Ensimmaista kertaa todella pitkaan aikaan olin paikassa, jossa on hyva

ryhmahenki, ja missa saa olla oma itsensa. Kiitos kaikille.

Valmentautujat ovat kuvanneet myds opiskelu- ja tydelamavalmiuksiensa parantumista seka opiskeluun tai tyéela-

maan liittyvien suunnitelmien selkeytymista tyopajajakson aikana. Vastauksissa nousee esille se, etta tyopaja on

tarjonnut hyvaa tydkokemusta ja harjoitusta, on opittu tydtaitoja ja monen kohdalla halu opiskeluun tai tyonte-

koon on lisaantynyt.
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Olen oppinut paljon uusia ja hyodyllisia asioita pajalla. Olen myds pajan aikana alkanut hakea enemman toita
ja olen pohtinut, mitka alat minua kiinnostaa, tutkinut enemman opiskeluun liittyvid asioita ja miettinyt tule-
vaisuutta enemman.

Antanut kasityksen tydeldmasta seka auttanut miettimaan tulevaisuuden opiskelumahdollisuuksia.

Antanut minulle varmuuden, etta mita haluan opiskella.

Mieleni on muuttunut opiskelujen suhteen positiiviseksi, ja aloitan syksylla opinnot. My6s itseluottamus on
parantunut ja tulevaisuuden suunnitelmat selkeammat.

Antanut muutakin tekemista kuin opiskella paasykokeisiin. Uusia taitoja, joita voin kayttaa hyvaksi, kun paa-
sen opiskelemaan ja tydskentelen tdiden ohessa.

Antanut paljon infoa opiskelu- ja tydmahdollisuuksista, saanut paljon opetusta tydnhakuun ja haastatteluti-
lanteisiin ja paljon muuhun kaytannolliseen, saanut vahan arjen rytmia takaisin kanssa.

Antanut tiedon, etta olen tyokykyinen.

Aktiivisuutta ja rytmia elamaan seka todella hienon tilaisuuden suorittaa keskeytetyt opinnot sivutoimisena
loppuun. Luultavasti en olisi koskaan valmistunut ilman tata tilaisuutta.

Jakso on antanut minulle mahdollisuuden kokeilla erilaisia tehtavia ja tuonut esiin ne taidot, joissa olen hyva.
Ja tarkeimpana itseluottamusta. Tyon saanti on ollut vaikeaa ja sita mydten usko omiin taitoihin oli huonon-
tunut. Nyt uskon, etta olen oikeinkin hyva ja luotan siihen, mita teen. Uskon myds, etta onnistun tyossani
paljon paremmin. Sain myds tata kautta taysin uuden urasuunnan, joka sopii minulle varmasti parhaiten.

Ainakin oppinut itselle tarkeita kadentaitoja, kuten kuvansiirtoa silitystekniikalla.



Ajanhallinnan parantuminen entisestd. Se, etta saa tiettyyn aikaan mennessa tehtya tarvittavat toimet, jotta
kahvilan saa avattua asiakkaille eika esim. tuotteet ole puolivalmiita.

Loistavat tydvalmiudet ja suunnitelmat, miten toimia tulevia tydpaikkoja vastaan. Kaytiin 1api sellaisia aloja,
joita en osannut kuvitellakaan, etta olisiko minusta siihen tai siihen tyéhon, niin nyt uskaltaa rohkein mielin
hakea naihin toihin, joita on aikaisemmin epaillyt.

Ammatillinen nappituntuma on pysynyt sormenpaissa. Ja olen pystynyt pitamaan paivarytmista hyvin kiinni.
Olen oppinut paljon erilaisia kadentaitojuttuja ja tekniikoita. Olen saanut apua tydnhaussa ja vastauksia kysy-
myksiin.

Tydkokemusta, osittaisen tutkinnon ja selkeamman kaytanndn kokemuksen itsestani ja vahvuuksistani tyon-
tekijana. Myos terveellisen paivarytmin ja onnistumisen kokemuksia seka parantanut asennettani itseeni
tyontekijana ja yhteiskunnan jasenena.

TyOpajajakso on kartuttanut rutkasti ammatillista osaamistani, olen oppinut kayttamaan tdissani monipuoli-
sesti uusia erilaisia tekniikoita. Lisaksi olen saanut lisda vahvistusta ja paloa sen suhteen, millaista tyota js
uraa minun tulisi aktiivisesti tavoitella. Olen myo6s tutustunut uusiin ihaniin ja inspiroiviin ihmisiin.

Pajajakso on ollut opettava monella tapaa. Olen mielestani kuoriutunut hyvin sosiaaliseksi ja asiakaspalvelu-
ystavalliseksi ihmiseksi. En ollut omasta mielestani lainkaan sosiaalinen tullessani pajalle, mutta niin vain ase-
telmat ovat muuttuneet. Olen |6ytanyt itsestani uusia puolia ja avannut uusia ovia opiskelu- ja tydelamaan.
Ammattikoulussa saatu puualan koulutus/tietamys parantunut huomattavasti. Uskaltaa lahtea itse yritta-
maan. Luotto itseen kehittynyt puutdissa. Ammattitaitoinen Idhestyminen ongelmiin. Valmiimpi oikeaan tyo-
paikkaan kuin aiemmin. Perusasioiden hallinta kehittynyt. Koulussa opittu palautunut mieleen, mika oli tar-
peen, koska asioita oli unohtunut parissa vuodessa. Pajajakso antoi myds kykya sietaa erilaisia ja joskus
my®os arsyttavia ihmisia. Pajajakson aikana luotuja ystavyyssuhteita voi myds kehua. Paasin nayttamaan mi-
hin pystyn. My&s erilaiset korttikoulutukset ovat loistava asia, koska niita ei itse valttamatta lahtisi tyotto-
mana opiskelemaan. Kaikki apu mita sain, oli hyddyksi. Lopuksi mainittakoon, etta pajajakso kehittaa var-
masti monia muitakin puualalla, jos on niin pateva ohjaaja kuin itsellani oli ja osaa ottaa opit yms. pikku niksit
vastaan, kun niita kerrotaan. Mutta se vaatii vain keskittymista. Ja sain ymmarrysta tuoreen diabetekseni

kanssa, mika oli tarkeaa.

Elamanhallinnan vahvistuminen tulee esille useiden valmentautujien vastauksissa tyopajatoiminnan annista. Se on

luettavissa kertomuksista, joissa he kertovat monipuolisesta sosiaalisen vahvistumisen kokemuksestaan. Elaman-

hallinnan vahvistuminen on konkreettisesti sita, etta valmentautuja saa jasennettya tulevaisuuden suunnitelmiaan

ja uskoo voivansa saavuttaa tavoitteensa. Kaikki sosiaalinen vahvistuminen tukee elamanhallintaa, antaa valineita

toteuttaa itselle tarkeita asioita.
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Olen loytanyt elamalle suunnan.

Olen saanut arvokasta tyokokemusta, joka on selkeyttanyt tulevaisuuden suunnitelmiani selkeasti.

Olen saanut luottamusta siihen, etta voin edistya elamassani, enka ajattele enaa negatiivisia asioita omasta
elamastani.

On auttanut pysymaan poissa ongelmista ja olla vastuullinen!

Rohkeutta, itsevarmuutta ja tunteen siitd, ettd voin eldamassani saavuttaa sen mita haluan

Ajatuksia siita, mita haluan tehda tulevaisuudessa seka helpottanut valintaa opiskelupaikan suhteen. Luotta-

musta siihen, etta pystyn saavuttamaan tavoitteeni ja siihen etta unelmani eivat ole typeria.
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Aikaa tulevaisuuden miettimiseen ja sen kautta suunnitelmallisuutta ja tavoitteiden asettamista.

Olen saanut rutkasti luottamusta kaikkeen ja jaksamisen tydntekoon takaisin seka selkeytta tulevaisuuteen
pajajakson aikana. Sen lisaksi padsin tutustumaan uusiin ihmisiin ja paikkoihin seka eri toimintoihin kulttuuri-
paivien myéta ja loysin uusia harrastuksia ja uuden hyvan ystavan.

ltseluottamusta, luottoa ihmisiin, tulevaisuuden suunnitelmien selkeytymista, apua suunnitelmien toteutuk-
seen.

Kannustusta ja henkista tukea oman elaman hallinnassa. Uusia ideoita tulevaisuuden suunnitelmiin ja tekemi-
siin. Rytmia ja uutta tarkoitusta elamaan tms. :) Helppo olla ja tulla koska ymmartavaisia ihmisia ja yksilollista
ohjausta eika ollenkaan turhaa painostusta, joka I6isi lukkoon ja lisaisi ahdistusta.

Olen saanut todella hyvan rytmin elamaani ja halun olla osa yhteiskuntaa enemman, jopa kouluttautua. Tah-
don olla enemman ihmisten kanssa enka erakkona kotona. Olen saanut enemman itsetuntoa, ja kyvyn huo-
mioida omia virheitani.

Muutosta paikoillaan junnaavaan elamantilanteeseen ja tunteeseen tulevaisuuden toivottomuudesta.
Auttanut kehittamaan selkeat tulevaisuuden suunnitelmat ja kannustanut niiden tavoittelussa. Osaan myos
olla paljon luontevammin uusien ihmisten kanssa. Tydnhakutaitoni ovat parantuneet ja tydnhakupaperit ovat
hyvassa kunnossa nyt.

Huonoilla hetkilla olen saanut myoétatuntoa muilta pajalla olleilta. Samankaltaisten kokemusten jakaminen
muiden kesken on tarkeaa. Myds se, etta tyd-/opiskeluasioita on 'pakotettu’ ajattelemaan koko ajan pitkalla
aikajanteelld, on mielestani alkanut tuottaa tulosta. Olen aktiivisemmin ajatellut tulevaa ja omaa suhtautu-
mistani asioihin.

En kokki enaa kotona. Olen paassyt elamassa eteenpain, esim. olen ldhddssa opiskelemaan. Olen saanut it-
setunnon takaisin. Olen taas oma ihana itseni!

Arjenhallinta on parantunut, kuten myds ahdistuksen hallinta ja ahdistuksen sietokyky. Olen saanut ryhmasta
paljon vertaistukea, ja pajatoimintaan osallistuminen on seka vahvistanut ettd yllapitanyt sosiaalista vuoro-
vaikutusta ja kommunikaatiotaitoja. Masennuskausina paja on pitanyt ns. 'eldmadssa kiinni' ja estanyt totaali-
sen pohjalle uppoamisen kokemusta. Pajalla kdyminen on tukenut toipumista ja kuntoutumista ja antanut
tukea kuntoutumissuunnitelman tekemiseen ja tulevaisuuden suunnitteluun. Pajajakson aikana kuntoutumi-
nen on mennyt selvasti eteenpain. Pajajakson aikana olen saanut myds uusia ystavia.

Auttanut ja tukenut minua vaikean jakson aikana elamassani. Opettanut kysymaan apua ja olemaan juuri sel-
lainen kuin olen. Antanut lisaa kadentaitoja ja valmiuksia ty6elamaan seka mukavia hetkia muiden ihmisten
kanssa.

Motivaatiota tulevaisuutta varten. Olen saanut varmuuden siihen, etta pystyn toimimaan uusissa ja erilaisissa
tilanteissa, ja tulla hyvin toimeen uusien ihmisten kanssa.

Minulle on annettu taalla tukea enemman mita osasin ajatella, jonka myo6ta halu eldmiseen on parantunut
totaalisesti.

Inspiraatiota tulevaa varten ja olen ymmartanyt pajajakson aikana, etta olen itse vastuussa omasta elamas-
tani ja siten myds omasta onnellisuudestani. Uskallan tehda ja tuoda esille enemman omia toéitani ilman pel-
koa torjunnasta paremmin.

Parantanut elamanhallintaa ja paivarytmia. Antanut rahallista tukea yllapitokorvauksineen ja matkakorvauksi-
neen. Sosiaalisia kontakteja. Itseluottamusta ja tuntemusta. Onnistumisia niin tydtehtavissa kuin sosiaalisissa
tilanteissa.

Olen saanut itsetuntemusta ja oppinut, kuinka muutokset vaikuttavat minuun. Mielenterveyteni on parantu-

nut ja minusta on tullut vakaampi. Olen saanut arkirytmista kiinni. Olen saanut paljon apua jatkosuunnitelmia
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tehdessa ja tulevaisuus on selkedmpi ja toiveikkaampi. Olen myds saanut tukea tehtavien hoitamisessa (lu-
kio, TE-toimisto, Kela, asunnonhaku yms.).

Olen tullut paljon rohkeammaksi. Uskallan tuoda itseani nykypaivind enemman esille, ja kouluni keskeytyi pari
vuotta sitten oma-aloitteisuuden puututtua, mutta nyt sita on tullut pajajaksolla tosi paljon. Olen iloinen siita,
etta nuorille on suunniteltu tydpaja.

Voimaa ja rohkeutta selvita eldaman vastoinkaymisista. Olen saanut uusia hyvia ystavia pajan kautta ja tutus-
tunut uusiin erilaisiin ihmisiin seka 1oysin itselleni "kutsumusammatin" ja opiskelen talla hetkella itse ohjaa-
jaksi.

Selkiyttanyt tulevaisuuden suunnitelmia, parantanut kykya luottamukseen toisia ihmisia kohtaan, tietoa
enemman miten toimia yhteiskunnassa. Antanut tukea asioiden tekemiseen ja aikaan saamiseen ja tulevai-
suuden suunnittelemiseen. On paassyt tutustumaan uusiin ihmisiin ja on ollut erittdin mielenkiintoisia tyoteh-
tavia ja tapahtumia, mita on paassyt tekemaan ja olemaan osana ja nahda. Kestavyytta arkeen ja paivaryt-

miin parannusta. Sosiaaliset taidot parantuneet ja kyky olla sosiaalisissa tilanteissa ja ryhmassa.



Valmentautujien kuvauksia tyopajatoiminnan
kehittamistarpeista

SOVARI-KYSELYSSA VALMENTAUTUJIA PYYDETAAN kertomaan omin sanoin, millaisia huonoja kokemuksia tyo-
pajatoimintaan on mahdollisesti liittynyt ja miten tydpajan toimintaa voitaisiin kehittad. Sovari 2018 -kyselyssa
useimpien valmentautujien oli vaikea maaritelld, miten tyopajatoimintaa voitaisiin parantaa. Vastanneista valmen-
tautujista noin 800 totesi, ettei nde tydpajatoiminnassa epakohtia tai osaa sanoa, mita toiminnassa voitaisiin
kehittaa. Noin 1300 valmentautujaa eli noin joka kolmas vastaaja toi esille jonkin ikavan kokemuksen tai kehitta-

miskohdan tydpajatoiminnassa.

Valmentautujat toivat eniten esille tydpajan toimintasisaltoihin ja tydtehtaviin liittyvia epakohtia tai kehittamistar-
peita. Useat vastaajat kertoivat omaan jaksamiseen tai eldmantilanteeseen liittyvista ongelmista, vaikka ne eivat
suoranaisesti liity tydpajatoiminnan jdrjestamiseen, mutta haittasivat tydpajajakson lapikayntia. Muita toistuvia
teemoja vastauksissa olivat tydvalmennuksen puutteet, tydpajatoiminnan resursointiin liittyvat tekijat (tilat ja tyo-
vélineet) sekd valmentautujien véliset ongelmat. Lisaksi vastauksissa tuotiin jossain maarin esille tiedonsaantiin,

tydpajatoiminnan organisointiin seka valmentautujien osallisuuteen ja motivointiin liittyvia kehittamistarpeita.

Padosin tydpajatoimintaan ollaan tyytyvaisia ja toiminnan kehittamistarpeet vaihtelevat tydpajoittain. Valmentau-
tujien kehittamisnakokohdat kokonaisuutena voivat kuitenkin antaa tydpajoille tarkeaa tietoa siita, mihin tydpa-
jatoiminnassa on syyta kiinnittaa huomiota, millaiset asiat vaikuttavat valmentautujien tyytyvaisyyteen ja miten
tyOpajatoimintaa voidaan kehittaa edelleen. Seuraavaan on koottu teemoittain, mita epakohtia valmentautujat

ovat havainneet tydpajatoiminnassa tai mita asioita he kehittaisivat tydpajalla.

Hyva tyOpajatoiminta tarjoaa riittavasti ja monipuolisesti erilaisia tydtehtdvia ja toimintaa valmentautujien lahto-
kohdat huomioon ottaen. Sovari-tulosten mukaan naihin asioihin ollaan valtaosin tyytyvadisida, mutta osa valmen-
tautujista on kokenut, ettei tydpajalla ole aina riittavasti tydtehtavia valmentautujille. Osa heista olisi toivonut
enemman tai haasteellisempia tyotehtavia ja myds mahdollisuutta ottaa enemman vastuuta. Jotkut valmentau-
tujat myos toivoivat, etta tydpajalla keskityttdisiin enemman tyontekoon kuin muuhun toimintaan. Toisaalta jotkut

valmentautujat kokivat tydmaaran liialliseksi ja uuvuttavaksi.

o lItselle henkilokohtaisesti olisi voinut olla enemmankin vastuuta ja oikeita hommia.

e Hyddyllista tekemistd aivan todella liian vahan. Nain tama ei pelaa kunnolla yhteiskunnallisesti, kun mitaan
tuottavaa tai edes toiminnan kulut kattavaa ei tehda. Tuottavuus tuo mielenkiintoa ja hyodyllisena ihminen
kokee itsensd arvokkaammaksi.

e Antaa enemman vastuuta ja tyotehtavia osaamisen mukaan.

e Ei koske itseani, mutta tuntuu, etta on paljon ihmisia tyétoiminnassa eika heilla ole valttamatta mitaan teke-
mista, mika on aika turhauttavaa.

e Ehka enemman tydntekoa ja vahemman turhanpaivaisyyksia.

e Jakson loppupuolella oli suurempi kiinnostus tydasioihin — olisin siis halunnut enemman sita — mutta toisaalta

kaikki eivat ehka ole valmiita siihen, ja starttipaja on matalan kynnyksen ryhma.
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e Joskus todella tylsaa.
e Joskus todella vasyttavad/rankkaa.
e Hyvin vahan huonoja kokemuksia. Ainut mika jai mieleen, oli se, etta tekemista oli todella paljon ja se oli va-

lilld uuvuttavaa, mutta opin tykkaamaan siita hetken jalkeen.

Valmentautujien vastauksissa tuli esille toiveita erilaisten aktiviteettien lisddmiseksi. Valmentautujat toivoivat esi-
merkiksi enemman retkia, liikuntaa, vierailuja, pienia tydkokeilujaksoja ja vierailevia asiantuntijoita. Ryhmaytymi-
nen on tarkea osa toimintaa, mutta toisaalta osa valmentautujista on voinut kokea turhautumista ryhmaytymiseen

tdhtadvassa toiminnassa.

e Ehka voisi olla enemman yhdessa tekemista, koska yleensa kaikki tekee vaan omia juttujaan.

e Ehkapa vaihtoja erilaisiin paivatoimintoihin.

e Ei huonoja kokemuksia, ehka enemman aktiviteetteja tarvittaisiin.

o Koin tyopajajakson aikana, etten oikein ryhmaytynyt tai oppinut tuntemaan muita tydpajan nuoria. Koin ole-
vani hyvin yksindinen, eika tydpajan tyontekijat huomanneet eika tehneet asialle mitaan. Olisivat voineet pi-
taa joitain ryhmaytymishetkia, jolloin olisi ujoimmatkin nuoret voineet luoda jonkinlaisia kontakteja muiden
vahan sosiaalisempien nuorten kanssa.

e Minulla ainakin tuli tunne, etta mita uskaltaisin ruveta tekemaan, kun tuntui etten kuulu mihinkaan poruk-
kaan.

o Koen ryhmaytymispaivat ja muut piirileikit tarpeettomiksi. Tyéryhmassa on jo valmiiksi hyva ilmapiiri.

Osa valmentautujista olisi toivonut voivansa tehda tyopajalla monipuolisemmin erilaisia tyétehtavia ja saada enem-
man valinnanmahdollisuuksia. Heilla oli my&s epatietoisuutta, millaisia tydmahdollisuuksia tydpajalla olisi ollut tar-

jolla.

e Ei mitaan erityista huonoa. Toimintaa voisi parantaa monipuolisemmilla tydtehtavilla.

e Voisi olla hyva, jos jossain pidettaisiin ylhaalla tai muutoin esilla listaa kaikesta, minkalainen toiminta pajalla
on mahdollista. Tajusin vasta nain pajajakson lopuksi, etta CV-kurssi olisi voinut olla minulle hyodyllinen.

o Tyotehtavat pajalla juurtuvat todella helposti paikalleen, ja jaat tekemaan samaa asiaa ilman muutoksia tyo-
tehtavissa, mika latistaa inspiraatiota hieman.

e Ei ehka nailla pajoilla ole minua niin kiinnostavaa alaa. Aika paljon painottuu kasityéhon. Toivoisin enemman

valinnanmahdollisuuksia.

Valmentautujien vastauksissa tuli jossain maarin esille motivaation puutetta osallistua tydpajan toimintaan.
Yleensa valmentautujat ovat motivoituneita osallistumaan tydpajatoimintaan, mutta osa tydtehtavista koetaan

liian yksitoikkoisiksi ja niihin ohjaaminen painostavaksi.

e Aina ei ole ollut haluamiani hommia, mutta tyd, mika annetaan pitda tehda, vaikka siita ei tykkaisi.
e Ei yhta paljon painostusta epamiellyttaviin tyétehtaviin.
o |hmisen yksildllisellda kohtaamisella, seka ottamalla kuntoutujan asenteen, kyvyt ja terveyden huomioon. Pa-

kottamalla ei saada aikaan hyvia tuloksia.
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e En ole juuri yhtaan oma-aloitteinen, silld omaan huonon itsetunnon ja itseluottamuksen osaamiseeni. Toivoi-
sin, etta minua pyydettaisiin/kaskettaisiin tekemaan minulle sopivia téita. Minulta ei odotettaisi niin paljon
oma-aloitteisuutta.

e Aina ei ole jostain syysta motivoivaa lahtea joka aamu, vaikka tietad, etta hyvaa tekisi lahtea joka paiva liik-
keelle. Ettei vaan jaa kotiin. Paremmin voisi kertoa mahdollisuuksista ja apua kaipaisi arkiasioiden hoitoon.
Olen ollut vahan tuuliajolla taikka pihalla. Jotain saanndllista kontrollia kaipaisin avuksi. Kaipaisin apua sisai-
sen motivaation kasvattamiseen ja itseohjautuvuuteen.

e Huonot kokemukset liittyvat lahinna muihin nuoriin ja ei niitakaan ole ollut melkein yhtaan. Joskus toisen

nuoren motivaation puuttuminen on vahentanyt omaa motivaatiota.

Tydvalmennus tyopajalla on yleisesti koettu hyvaksi, mutta osa valmentautujista on kokenut tydssa saamansa
perehdytyksen ja ohjauksen puutteelliseksi. Tarkeana nakodkohtana tuotiin esille valmentautujien eldmantilantei-

den haasteellisuus, mika edellyttaa hyvia ohjausresursseja ja osaamista tyévalmennuksessa.

e Tyoohjausta voisi olla enemman.

e En ole alun jalkeen saanut tarpeeksi ohjausta tekemisiini. En ole saanut riittavasti tydelamavalmiuksia tulevaa
ajatellen.

e Henkildkohtaisesti valmennusta enemman ja erilaisia vaihtoehtoja.

e Toiminnan parantamiseen voisi auttaa esimerkiksi teknisien alojen pajoilla jonkinlainen perehdytys vahem-
man aiheesta tietaville ja esim. jaettavat tietopaketit tydhon liittyvista asioista.

e Huonoja kokemuksia ei ole jaanyt ja parantaa voisi ehka ohjaajien maaralla.

e Aikaisempi ohjaaja oli minulle hankala, en tykannyt. Onneksi han lahti pois ja tuli parempi tilalle, niin asiat
luonnistuvat paremmin.

e TyOpajan pitdisi ottaa enemman huomioon ihmisten heikkoudet ja vahvuudet. Henkildkunnasta osalle olisi
hyva tutustua erilaisista psyykkisista ongelmista karsivien oireisiin ja niiden kanssa eldmiseen. Talla tavoin
varmasti vahvistuisi tyopajan henki ja kyky ohjaajilla toimia ihmisten kanssa. Padasaantoisesti taalla tydpaja-
jaksolla on tuskin ketaan, jolla ei olisi jonkinlaisia ongelmia elamanhallinnassa tai mielenterveydessa.

e Alussa pitaisi olla varsinkin tyépajan eri koneisiin liittyva perehdytys. Koneiden toiminnasta ei kerrottu alussa
vaan oletettiin etta osaan jo kayttaa niita.

e Ohjaajien koulutusta kannattaa pitaa ajan tasalla. Tyopajoille tulee ihmisia eri eldamantilanteista ja olisi tar-
kead, etta kaikki tulisivat kohdatuiksi. Esimerkiksi ohjaajille lyhyet pedagogiset opinnot/kurssit voisivat olla
paikoillaan.

e Olisi hyva olla opastusta ergonomiseen tavaroiden kantamiseen, ettei kroppa rasitu seka tiimityén painotta-

mista.

Valmentautujat tulevat tydpajoille erilaisin sopimuksin, joissa otetaan huomioon kunkin valmentautujan jaksami-
nen ja osaaminen. Osa Sovariin vastanneista valmentautujista kuitenkin toivoi, etta ty6pajalla kiinnitettaisiin

enemman huomiota tasa-arvoisuuteen ja pidettaisiin kiinni yhteisista sadnnoista.

e Huonoja puolia en juurikaan l6ytanyt. Ainoa ikava oli se, kun osa joutui joskus tekemaan vahan enemman

toita kuin toiset. Toki ymmarrettavaa, etta kaikki ei kaikkea kerked/pysty tekemaan, mutta jos tullaan
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kuitenkin toisen kadenjdlkea arvioimaan itse viitsimatta mitaan tehda, niin se on ikavaa. Muuten on ollut tosi
huippual!

e Aikatauluja ei ole aina noudatettu, seka ryhmaldisten etta ohjaajien toimesta. Valilla kaikki eivat ole osallistu-
neet tasapuolisesti tehtaviin tai on ollut epaselvyytta ohjeistuksesta. Tyopajan toimintaa voisi parantaa silla,
etta keskustellaan ongelmakohdista jo ennen kuin niista tulee isompia.

o Kaikille samat saannot ja rangaistukset. Minun mielestani asiatonta kaytdsta ei pitdisi katsoa Iapi sormien
vaan esimerkiksi, jos joku varastaa, se on heti ulos.

e Uusia tulokkaita mielestani voisi opastaa paremmin tydtehtaviin ja sanoa asioista, esim. puhelimen selaami-
sesta ja taskut kadessa kulkemisesta.

e TyOpajalla pistetaan kaikki kayttaytyminen merkille, muttei luoda tarpeeksi vahvoja pelisaantoja siita, mita
saa tai ei saa tehda ja niista saa sitten kuulla valihaastatteluissa. Asioista on joskus ystavallisesti huomau-
tettu, mutta sitten on ollut inhottavaa, kun niista on kayty vakavia keskusteluita siitd, miten omaa kayttayty-
mista pitaa parantaa. Jokin naista asioista oli oikeasti minun vikani, mutta pajan tulisi parantaa kommunikaa-
tiota.

e Koen ehka saaneeni hieman likkaa vapauksia/mahdollisuuksia suhteessa muihin, mistd muut eivat ole valtta-
matta olleet niin tietoisia. Pajatoiminnan kehittyessa toivoisin, etta pajalaisella olisi tarvittaessa myds mah-
dollisuus olla pysahdyksissa ja miettia, mita haluaisi pajalla tai el@amassaan saavuttaa — ilman suorituspakon
tunnetta.

Yksilévalmennus saa Sovarissa kiitosta valmentautujilta, mutta joissakin valmentautujien vastauksissa toivottiin
nykyista enemman henkilokohtaista tukea ja ohjausta. Valmentautujilla on monenlaisia henkilokohtaisen ja inten-

siivisen tuen tarpeita.

o TyOpajalla tarvittaisiin selkeammin kahdenkeskista ohjausta ja keskustelua. Itsellani kaytiin hyvin vahaisesti
[api sitd, mita pajan jalkeen tapahtuu. Nyt kun pajalla olo paattyy, ei tulevaisuudensuunnitelmissa ole mitaan
selkeytta eika niita mietitty pajalla juurikaan. Olisin toivonut enemman apua ja ohjausta siihen, miten tulevai-
suus pajan jalkeen tulee sujumaan.

o Jatkopoluista, tukisysteemeista ja tulevaisuuden vaihtoehdoista on kylla tietoa ja on puhuttu ja kayty tutus-
tumassa jne. Mutta silti jotenkin kaikki se informaatio on aika kaoottisena paassani. Itse ainakin tykkaisin jos-
tain yhteenvedosta, jossa listattaisiin ja selitettaisiin kaikkia naita eri vaihtoehtoja ja paikkoja, joista voi saada
apua ja opastusta. Joku nettisivu? Esite? Lappu? Luento? En tieda, mutta selkeytta kaikkeen siihen olisin kai-

vannut.

Useat valmentautujat mainitsivat henkildkohtaisista omaan jaksamiseen ja voimavaroihin liittyneista ongelmistaan,
jotka jossain maarin vaikeuttavat tydpajatoimintaan osallistumista. Tyopajatoimintaa kehitettdessa on hyva poh-

tia, miten valmentautujien jaksamista tuetaan mahdollisimman hyvin.

e "Huonot kokemukset” liittyvat ulkoisiin tekijoihin, perheen rahavaikeudet jne. eika niihin juuri pajatoiminnalla
voi vaikuttaa.

e Ei huonoja kokemuksia. Valilla klo 9 aloitus on tuntunut liian aikaiselta, mutta muuten tydaika on ollut hyva.
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En moittisi tydpajaa millaan tavalla, vaan omaa kaytdstani esimerkiksi arjen nukkumaanmenoajoissa. Olin
usein hyvin vasynyt, koska en osannut vielakaan ajoittaa nukkumistani oikein, mutta se johtuu ihan vaan mi-
nusta eika pajasta. Pajatoiminta on antanut minulle enemman kuin luulin sen antavan.

Heraaminen aikaisin on ollut aina vaikeaa.

Joskus on huonoja paivia oman terveydentilan vuoksi.

Ehka ihmisten yksil6llisten ongelmien paremmin huomioon ottaminen, koska jokaisella ihmiselld on omat on-

gelmat ja rajoitteet.

Yleisesti tydpajojen ilmapiiri koetaan hyvaksi, mutta valmentautujilla on myds toisenlaisia kokemuksia: tydpajoilla

esiintyy jonkin verran ristiriitoja valmentautujien kesken ja huonoa ty6ilmapiiria. Hyvassa tyopajatoiminnassa edis-

tetaan valmentautujien yhteenkuuluvuutta ja pyritaan ratkaisemaan konflikteja.

Ainoa huono kokemukseni oli tulehtuneet valit tydporukassa, mutta tilanne saatiin onneksi lopulta korjattua
huomattavasti paremmaksi.

Edelleenkin olen hyvin epdavarma ja arka esittamaan omia mielipiteitd asioista. Tydyhteisdssa koen jadvani
helposti "jalkoihin” itsevarmempien ja voimakkaampien persoonien keskella.

Ihmisten valiset kemiat ovat joskus vaikeita. Kaikkien kanssa persoonallisuudet ei sovi yhteen ja on ollut tu-
kalaa tai ikdvaa. Toisinaan joku sanoo jotain, mista olen pahoittanut mieleni. Joskus ihmiset vaan ovat arsyt-
tavia.

Ei mitaan erityisia huonoja kokemuksia, ainoastaan tydilmapiiri on valilla ollut hieman rauhaton, jos pajalla on
ollut monta ihmistd tdissa samanaikaisesti.

En keksi huonoja kokemuksia, mitka liittyisivat tydpajaan. Toimintaa voisi parantaa ottamalla ihmiset parem-
min huomioon, kaikki voisivat hyvaksya ihmisten erilaisuuden ja sen, etta aina ei itse ole oikeassa. Saastyisi
monelta kranalta. Itse en ole tdllaisessa tilanteessa, mutta aistin ja naen sen ymparillani.

Eraan pajalaisen kanssa tuli ongelmia ja niihin puututtiin myoéhaan ja puutteellisesti. Olisin toivonut parempaa
ilmapiiria. Taman pajalaisen kuitenkin lahdettya tilanne tasoittui.

Eraat ihmiset, joiden kanssa ei pystynyt tulemaan toimeen. Asioihin puututtaisiin heti.

Huono ilmapiiri, jota onkin hoidettu puhumalla yhdessa asioista ja pitamalla ryhmaytymisia.

Tyopajatoiminnan organisoinnissa on hyva kiinnittaa huomiota valmentautujien osallisuuteen eli vaikutusmahdol-

lisuuksiin ja toiminnan suunnitteluun yhdessa. Valmentautujien vastauksissa tuli esille toivomuksia heidan osalli-

suutensa lisddamiseksi tydpajalla. He toivoivat, etta valmentautuijilta kysyttdisiin enemman heidan mieltymyksistaan

seka toivomuksista muun muassa tyotehtaviin liittyen.
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Enemman ohjelman suunnittelua yhdessa ryhman kanssa.

Enemman mukaan suunnitteluun. Tietaisi, mita on tulossa ja osaisi miettia, jos asioihin [0ytyisi ideoita.

Ei ole moittimista, mutta voisi kuunnella valilla paremmin tyontekijoita ja myos kyselld, yhdessa suunnittelua
[...] Tyontekijoiden ehdotuksia ottaa huomioon, voisiko tehda asioita toisella tavalla.

En ole saanut toteuttaa itsedni eika mydskaan tydpaja ole halunnut sita kehittaa. Mielestani tydpajan tulisi
kuunnella valmentajia enemman, silla heillakin saattaa olla joskus asiaa.

En ole uskaltanut ottaa kantaa mihinkaan, silla olen pelannyt, etta mielipiteitani halveksitaan.



Joskus on sellainen kokemus, ettd tietyt henkilot saavat paljon vaikuttaa tehtaviin ja nakyvyytta yms. (roh-
keimmat, puheliaammat) ja ujoimmat eivat aina paase tekemaan mita haluavat tai tarpeeksi nakyvyytta tai
sijaa joissakin toimitehtdvissa. Toisaalta Inmiset ovat olleet kohteliaita ja ystavallisia ja koen etta minutkin on
otettu huomioon todella hienosti. Parantaa voisi silla, etta hieman enemman yritettdisiin antaa kaikille tasa-
vertaisia tehtavia yms.

Hiljaisena ihmisena sita jaa helposti syrjdan, niin parantaa voisi ehdottomasti siind, etta ohjaajat yrittaisivat
vielda enemman saada kontaktia ns. ujoihin ja kavisivat keskusteluja ja esittaisivat kysymyksia myos niille,
jotka eivat koko ajan ole aanessa, koska asiaa ja mielipidetta [6ytyy myos niilta ihmistyypeilta.

Kehitysideaksi sanoisin ehka sen, etta olisin joissain tapauksissa toivonut, etta kasitdita olisi voinut ideoida
enemman itse, tai ehka kysya minulta enemman, etta mita olisin itse halunnut tehda. Tama kylla tosin joinain
paivana toteutuikin hyvin, ja olisin toki voinut itsekin tuoda aktiivisemmin ideoitani esille.

Joskus ohjaajat saisivat kuunnella enemman taélla olijaa eiké esimerkiksi "pakottaa” tekemaan jotain, mita ei

halua.

Osa valmentautujista toivoi, etta tyépajatoimintaa organisoitaisiin ja suunniteltaisiin enemman ennakoivasti.

Aika-ajoin tyotehtdvien ja -yhteison heikkoa organisointia, enemman suunnittelua etukdteen.

Ainoita huonoja kokemuksia olivat ajankaytto ja sen suunnittelu seka selked informointi aikatauluista. Tama
onnistui vaihtelevasti, eli valilla todella hyvin, valilla melko heikosti.

Hiukan sekavaa toimintaa valilla, ehka tydn organisointi voisi olla parempaa.

Alkuunsa en ymmartanyt, kun tehtavia, toita tms. heiteltiin ilmaan, etta ne on tarkoitettu tehtavaksi vaikka
hetikin ja niihin saa tarttua kuka tahansa. Jain odottamaan ns. kaskya ryhtya hommiin. Siihen ehka selkeytta
olisin kaivannut ja asiasta puhuttiinkin ja palaute otettiin tosi mukavasti vastaan. 7 vuoden kotona olon jal-
keen olin ehka arka uudessa paikassa oma-aloitteisuuteen.

Itse henkildkohtaisesti olisin toivonut enemman aikaa savitdiden parissa, mutta siivouksia oli niin paljon. Ehka
tyotehtavien ajankayttoa voisi selkeyttaa, etta kaikelle jaa aikaa. [...] Ehkapa erilaisia tydtehtavia on liikaa ja

siihen voisi saada selkeytta. Vaikka toisaalta pajalla on my&s hienoa kasitdiden monimuotoisuus.

Hyvaan tydpajatoiminnan organisointiin liittyy sujuva tiedonkulku. Osa valmentautujista toi Sovarissa esille toivo-

muksia tiedonkulun kehittamiseksi.
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Mielestani olisi hyva, jos jokaisella pajalla olisi taululle kirjattuina silla hetkella meneillaan olevat tyot, helpot-
taisi paivan aloittamista pajalle saavuttaessa.

Ei anneta tarpeeksi informaatiota, jos on esim. alkuviikosta tdissa ja loppuviikosta on palaveri, mita palave-

rissa on kayty. Mita hommia on tehty poissaoloaikana. Moni tarpeellinen asia on tullut tietoon vasta pitkan

ajan kuluttua.

Haluaisin saada selvyyden mahdollisuuksista, mita pajalla voi suorittaa tai mita mahdollisuuksia tyokokeilun

suhteen on.

Informaatio ei aina kulje ohjaajalta toiselle ja jotkut tiedot jaavat ehka puolimatkaan.

Informaatiokulun huonous on mielestani haitannut yhteistoimintaa.

Tiedonjako voisi parantua (esim. paatettdisiin tehda yhteinen Whatsapp-ryhma tms.)



Valmentautujat toivat jonkin verran esille myds tydpajan resursseihin eli tiloihin tai laitteisiin liittyvia puutteita.

e Ainoa huono asia oli tilojen kylmyys

e Ainoa huono asia on pajojen tilat muuton jdlkeen, ihmiset ovat jakautuneet liian erilleen ja yhteisollisyytta on
vaikea yllapitaa.

e TyOpajatoimintaa voisi kehittaa siten, etta esim. tilojen ja tydvalineiden iltakayttda paja-ajan ulkopuolella
voisi laajentaa siten, etta nuorilla olisi mahdollisuus tydstaa omia toitaan pajan ulkopuolellakin/sen paatyttya.

e Emme ole saanut uusia koneita, joiden piti tulla jo ennen kuin aloitin. Minulla on pikkusen kritiikkia kaupunkia
kohtaan siitd, koska joitakin asioita emme voineet tehda.

e Huonoa on se, etta tydkalut havidvat tydpisteesta.

e Uudet tydhaalarit olisivat tarpeen.

e TyOpajan toiminnan kannalta rahoitus olisi ihan jees. Valineita voisi olla enemman ja uudempaa kamaa.

o Uskon, ettd maararahojen lisaaminen pienessakin maarin toisi paljon uusia mahdollisuuksia.

e Huonot tyétilat ja valmiudet; jatkuva halina hairitsi omaa keskittymistd, tydergonomia on huono seka varus-
teet tehda toita puutteelliset.

e Huono kokemus oli tietokoneiden vahdinen saatavuus ja kadytettavyys, jos oli monia ihmisia, jotka tarvitsivat
konetta, mutta sekin on nyt korjattu!

e TyOpajan toimintaa voitaisiin parantaa lisdamalla varoja valtiolta, etta olisi enemman mahdollisuuksia tarjota

kaikille ja saataisiin esim. paremmat tietokoneet.

Joitakin valmentautujia harmitti se, etta oman valmennusjakson pituus tydpajalla jdi liian lyhyeksi. Tydpajatoimin-
nassa olisi tarvetta pidemmille valmennusjaksoille ja joustavuudelle, kun maaritellaan jakson kestoa kunkin val-

mentautujan tarpeiden mukaan.

e Ainoa negatiivinen asia minka keksin on tydkokeilun lyhyys vain 6 kuukautta. Olisin viihtynyt puu -ja maa-
lauspajalla selvasti pidempaan.

o Pajajakso kestaa liian vahan aikaa ja on taytynyt sanoa kavereille heipat liian aikaisin.

e Tyokokeilujakso olisi saanut olla kohdallani pitempi, esim. 9-12 kk.

e Asjat olivat ennen paremmin, kun tyotoiminnassa oli mahdollista olla 5 paivaa viikossa. Ei ollut pakollista "lo-

mapaivaa”.

Joissakin vastauksissa tuotiin esille tyépajatoiminnan huono tunnettuus ja tarvetta markkinoida tydpajatoimintaa
nykyista enemman. On tdrkeda, etta eri palvelutahot tuntevat tydpajatoiminnan vahvuudet ja osaavat ohjata

nuoria ja varttuneempia asiakkaita tydpajoille.

e En kokenut ty6pajajakson aikana huonoja kokemuksia. Toivoisin, etta tydpajaa pystyttaisiin mainostamaan ja
tuomaan nuorten tietoisuuteen viela nykyista enemman.
e Ei ole muuta kuin TE-palvelut saisivat ohjata tanne paremmin.

e Pajaa pitaisi markkinoida enemman, pajalaisia ei ole tarpeeksi.
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Sovariin vastanneet valmentautujat

SOVARI 2018 -KYSELYYN VASTASI 3883 VALMENTAUTUJAA, joista 54 % oli miehid, 43 % naisia ja 4 % oli muun
sukupuolisia tai ei halunnut maaritelld sukupuoltaan. Valtakunnallisen tyopajakyselyn mukaan kaikista tydpajojen
valmentautujista oli 59 % miehia ja 41 % naisia. Tahan jakaumaan verrattuna Sovari-kyselyssa naiset ovat hieman

yliedustettuina miehiin ndhden.

Sovari-kyselyyn vastanneista valmentautujista 72 % oli alle 30-vuotiaita, kun taas valtakunnallisen tyopajakyselyn
mukaan alle 29-vuotiaiden osuus tydpajatoimintaan osallistuneista valmentautujista oli 55 %°. Sovarin kokonais-
tuloksissa painottuvat siis nuorten valmentautujien nakemykset varttuneempien valmentautujien sijasta, vaikka
Sovari on suunnattu kaikenikaisille valmentautujille. Sovarissa painottuvat myds toisen asteen ammatillisen kou-
lutuksen ja lukio-opinnot suorittaneiden osuudet. Sovariin vastanneiden jakauma AVI-alueittain noudattaa pitkalti
tydpajojen valmentautujien tilastollista jakaumaa. Ainoastaan Lapin AVI-alue oli yliedustettuna kahdella prosent-

tiyksikolla ja vastaavasti Pohjois-Suomen AVI-alue aliedustettuna kahdella prosenttiyksikolla.

5 Bamming, Ruth & Hilpinen, Merja (2018): Tyopajatoiminta 2017. Valtakunnallisen tytpajakyselyn tulokset. Aluehallintovirastojen julkaisuja
50/2018. Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto, Opetus- ja kulttuuritoimen vastuualue. http://www.avi.fi/docu-
ments/10191/10616116/Tyopajatoiminta-2017-LSSAVI.pdf/
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