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Kuvio 2.
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Kuvio 3.



Valtakunnallisten Sovari 2018 -tulosten mukaan työpajatoiminta saa valmentautujilta yleisarvosanan 4,3 asteikolla 1–5 

(kuvio 4). Parhaimpiin arvosanoihin ylsivät työvalmennus (4,5) ja yksilövalmennus (4,4). Työtehtäville annettiin arvosana 

4,2, osallisuuden toteutumiselle 4,1 ja työpajan yhteisöllisyydelle 4,1. 



Kuvio 4. ‐

 



Kuvio 5.
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mukaan työpajojen valmentautujista 90 prosenttia on kokenut sosiaa-

lista vahvistumista vähintään jonkin verran työpajajakson aikana. Selvää vahvistumista jakson aikana on kokenut 57 pro-

senttia valmentautujista (kuvio 6).

Kuvio 6. ‐
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Kuvio 7. ‐



Työpajatoiminnan toteutusta

eri ikäryhmien
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Sosiaalista vahvistumista



Kuvio 9.

 

 

Sukupuolten työpajatoiminnan toteutukseen
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sosiaalisessa vahvistumisessa

työpajatoiminnan toteutukseen



Kuvio 10. ‐



sosiaalisen vahvistumisen



Kuvio 11. ‐

 

työpajatoiminnan toteutuksen

työpajatoiminnan toteutuksen



sosiaalisen vahvistumisen

 



Työpajatoiminnan toteutukseen

sosiaalista vahvistumista

työkokeilussa

 

 



Kuvio 12. ‐

 

Palkkatuella tai työsuhteessa

 



Kuvio 13. ‐

 

 

Kuntouttavan työtoiminnan asiakkaat

Starttivalmennuksen4 asiakkaat  työpajatoiminnassa

https://www.tpy.fi/kehittaminen/sosiaalinen-kuntoutus/


Kuvio 14. ‐



sosi-

aalista vahvistumista

Kuvio 15. ‐



  



 

Arjenhallinnan vahvistuminen
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Itsetuntemuksen
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Sosiaalisten taitojen
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opiskelu- ja työelämävalmiuksiensa
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Elämänhallinnan vahvistuminen
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riittävästi työtehtäviä
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erilaisten aktiviteettien
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monipuolisemmin erilaisia työtehtäviä
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motivaation
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Työvalmennus
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tasa-arvoisuuteen yhteisistä säännöistä
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Yksilövalmennus
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omaan jaksamiseen ja voimavaroihin
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ristiriitoja valmentautujien kesken
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osalli-

suutensa
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työpajatoimintaa organisoitaisiin
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tiedonkulun
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resursseihin
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valmennusjakson pituus työpajalla
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työpajatoiminnan huono tunnettuus
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