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Verksamhetsledarens

halsning

TUDIEMOTSVARANDE verksamhet
ar inget nytt i verkstidder och un-
der projektet Tydpajatoiminnan
opinnollistaminen har vi fatt
fler verkstader med i utvecklingsarbetet.

[ verkstdderna sker stindigt larande
och det kunnande som férvirvas kan
ocksd identifieras, pavisas och erkidnnas
i verkstaden. Verkstadsverksamhet ger
bade unga, langtidsarbetslésa, partiellt
arbetsféra och andra i en svag stillning
pd arbetsmarknaden en mojlighet att
pavisa foérvirvat kunnande och utska
det i verkstadstriningen.

Reformen av lagen om yrkesutbild-
ning samt utvidgandet av laroplikten
ger verkstiderna mojlighet att delta
iannu mer som en vag till yrkeskompe-
tens, stdda studerande och samarbeta
med dem som ordnar utbildning. De nya
mojligheterna har skrivits in i regerings-
programmet f6r Rinnes regering.

Det individuella stod verkstiderna
ger och synliggérandet av kunnande ho-
jer sjalvkinslan hos den som far traning
och gor det lattare att dverga till studier,

slutféra studierna och komma in pa ar-
betsmarknaden. Det ar till férdel fér den
som far trdning om kunnandet som fér-
vérvats i verkstaden kan beskrivas och
pavisas tillférlitligt med intyg 6ver kun-
nandet si att det erkdnns ocksd inom
den officiella utbildningen.
Studiemotsvarande verksamhet il-
lustreras i Siiri-serien pa var férenings
Instagram-konto. Siiri 4r en ung kvinna
som séker sin vag i livet, kommer till en
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Reformen av lagen om yrkesutbildning
samt utvidgandet av laroplikten ger

verkstiderna mojlighet att delta &nnu mer som

en vag till yrkeskompetens, stéda studerande och

samarbeta med dem som ordnar utbildning.

verkstad pd uppmuntran av kompisar,
hittar arbetsuppgifter som intresserar
henne, far bittre sjalvkinsla och sjilv-
fortroende och sedan ocksé en studie-
plats och slutligen ett examensintyg.
Verkstaden blev ett starkt stod for Siiri.
Dar fick hon vingar som br.

For att allt fler verkstidder ska kun-
na utveckla sin verksamhet och bli mer
studiemotsvarande erbjuder Nationella
verkstadsféreningen stéd i detta och i
att stirka samarbetet mellan verkstider
och laroanstalter. De sju natverk som
bildats under projektet stéds dven i fort-
sattningen och verksamheten ar avsedd
att bli bestdende och landsomfattande.
Véra andra nitverk frimjar ocksa arbe-
tet med att 6ka studiemotsvarigheten.
Som stéd for utvecklingsarbetet har vi i
samarbete med Koulutuskeskus Salpaus
ocksa planerat en specialyrkesexamen i
produktutveckling for verkstadsperso-
nal. Examen genomférs som liroavtals-
utbildning. Utbildningen skriddarsys
enligt verkstidernas behov och de férsta
grupperna borjar varen 2020.

I slutet av den hir handboken presen-
teras god praxis for studiemotsvarande
verksamhet. Modellerna ar guld virda

och kan modifieras och tillimpas s att
de passar verkstaderna. Det finns minga
bra modeller och alla rymdes inte med i
den hiar publikationen. De kommer ock-
sd att presenteras efter projektet.

Tack till projektgruppen fér handbo-
ken och fér den handledning och det
stod den gett verkstiderna. At verksta-
derna ¢nskar jag mod och iver att gi
framat och utveckla er verksamhet!

Herttaliisa Tuure
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1-Till lasaren

27 275

varav unga

14620 44

Arbetskraftsbyran

Social- och
hélsovarden

Direkt till
verkstaden

Ungdomsarbetet

Laroanstalter

av kunderna
upplevde social
forstarkning under

verkstadsperioden Studie- och

arbetslivsfardigheter

Livshantering och

malinriktning

RKESUTBILDNINGS-lagstiftningen
reformerades rejilt &r 2018
Reformen framhaller individu-
ella studievigar och inlidrning
iarbetet. Nu finns det 4nnu fler mojlig-
heter att inom en examen specialisera
sig p& det man sjilv ar intresserad av

EFTER VERKSTADSPERIODEN

(t.ex. (t.ex.armén eller
rehabilitering) familjeledig

Vara kunder ger
oss det utmarkta
vitsordet:

70

Pa skalan 1-5

och det spelar inte langre ndgon roll hur
yrkeskompetensen erhallits. Kunnandet
behover alltsd inte nédvindigtvis kom-
ma fran utbildningssystemet utan kan
ocksa forvirvas till exempel i arbetslivet
eller i hobbyer.

I och med reformen kan verkstader

10
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Ar 2018-2019 genomfsrde Nationella verkstads-
foreningen rf ett projekt, som finansierades av

undervisnings- och kulturministeriet, och som var
riktat sarskilt till verkstader som hade lite eller ingen
erfarenhet av att identifiera kunnande och utveckla

verkstaden som larmiljé?.

spela en storre roll i férviarvandet av
yrkeskompetens och samarbeta mer
och mangsidigare med dem som ordnar
yrkesutbildning.

Att gora verkstadsverksamheten mer
studiemotsvarande innebér i all enkel-
het att ordna verksamheten s3 att den
som far trining kan jamfora sitt flitiga
arbete med examensgrunder och kan
fa sitt kunnande dokumenterat. Sit-
ten ir manga och alla hittar sikert ett
lampligt - de ivrigaste kanske flera. Den
hiar handboken hjilper verkstader att
gora sin verksamhet mer studiemotsva-
rande, vare sig det giller att identifiera
larmiljon, identifiera och dokumentera
kunnande eller avligga en examensdel
direkt for en laroanstalt.

Den hir publikationen presenterar de
mest uppmuntrande resultaten fran vart
studiemotsvarighetsprojekt. Men vi var
inte ensamma ute i det har drendet utan
verkstidernas firdigheter som larmiljer
framjades samtidigt i mer 4n tio andra
projektgrupper. Vi dr glada att ocksd
kunna beritta om de "ddelstenar” man
hittat och slipat i dessa andra projekt.

Alla modeller 4r utmirkta och pre-
senteras i den hir publikationen i ka-

11

pitel 6, under rubriken God praxis i
studiemotsvarande verksamhet. Alla fung-
erande metoder kan girna spridas bland
verkstiderna.

Handbokens férsta kapitel berittar
om hur den uppkommit och hurudan
den 4r som helhet. I det andra kapitlet
granskas forindringarna som skedde
i och med yrkesutbildningsreformen
2018. Kapitlet koncentrerar sig sarskilt
pé de férandringar som pa ett positivt
satt paverkar verkstddernas mojligheter

- NUORTEN
,@\," ; porIe!
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som larmiljoer. I det tredje kapitlet talar
vi om vad studiemotsvarande verksam-
het innebar. Synvinklarna 4r tva: 1) hur
skiljer sig verkstaden som ldrmiljé fran
en laroanstalt eller ett féretag 2) for vem
passar verkstaden som larmiljo.

Det fjarde kapitlet ger handledning i
att identifiera 1drmiljén och kunnandet
samt i att anvinda tillgangliga redskap.
[ det femte kapitlet granskas betydelsen
av samarbete mellan verkstidderna och
utbildningsanordnarna samt avtal och
stodtjanster som en del av samarbetet.
Sjitte kapitlet presenterar ett antal goda
praxisar som verkstider kan tillimpa for
att gora sin verksamhet mer studiemot-
svarande. I det sista kapitlet granskas
hurudana behov verkstaderna kommer
att ha som ldrmiljéer under de ndrmas-
te dren. Behoven har konkretiserats till
atgardsforslag, det vill siga vad verksta-
derna med sina natverk samt lagstift-
ningen borde f4 till stand.

I Finlands verkstider tranar arligen
cirka 27 000 ungdomar och vuxna®.

HANVISNINGAR:

De lir sig alla mycket under tranings-
perioden. Att deras kunnande synlig-
gors innebir en fantastisk potential for
bide verkstiderna, yrkesutbildningen
och arbetsmarknaden.

Under Tyépajan opinnollistami-
nen-projektet identifierade 38 verk-
stadsorganisationer sin larmiljé i fraga
om minst en examensdel*. Mé&nga verk-
stader borjade ocksd ge mojlighet till att
utfora yrkesprov.

Var férhoppning ar att den hir hand-
boken ska inspirera alla verkstiader i
vart land att bli 4&nnu mer palitliga och
uppfinningsrika larmiljoer. Utifran vara
observationer vigar vi pasta att allt fler
framgéngsberittelser kommer att f& sin
boérjan i samarbete och i verksamhet
som &vergdr administrationsgranserna.

Vi gor det osynliga kunnandet syn-
ligt. "Jag kan” ar borjan till handling.

Sinikka Maskonen, Peter Pahlman
ja Veijo Wienkoop

! Reformen av yrkesutbildningen var ett av Sipildregeringens viktigaste projekt. Under-

visnings- och kulturministeriets sidor om reformen hittar du hir.

> En presentation av Tyépajatoiminnan opinnollistaminen-projektet pa finska finns pa

TPY:s webbplats.

* Bamming, Ruth & Hilpinen, Merja 2019. Verkstadsverksamheten 2018 - Resultaten fran

en riksomfattande undersékning om arbetsverkstiderna. Publikationen finns hir (pa finska).

* Identifieringsrapporterna for alla lirmiljoer som identifierades under projektet finns

pa TPY:s webbsidor.
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2 - Yrkesutbildnings-

reformen 2018

AGEN OM YRKESUTBILDNING (531/
2017) tradde i kraft 1.1.2018.
Den upphivde lagen om yrkes-
utbildning (630/1998) och la-
gen om yrkesinriktad vuxenutbildning
(631/1998). Yrkesutbildningen regle-

ras dessutom av férordning 673/2017,
grunderna fér examina och handledan-
de utbildning samt undervisnings- och
kulturministeriets och Utbildningssty-
relsens direktiv.

DE MEST BETYDANDE FORANDRINGARNA:

« samma lag for unga och vuxna

« ettenda anordnartillstdnd och ett finansieringssystem

« antalet examina minskade och examensgrunderna férnyades

« yrkesprovs- och examenskommissionerna ersattes av arbetslivskommissioner

« examensmastarutbildningen upphérde

« den personliga utvecklingsplanen fér kunnandet (PUK) ersatte ISP, IP och

planen for personlig tilldmpning

« utbildningsavtal ersatte avtal for inldrning i arbetet

« arbetslivsorienterad inlarning grundar sig pa utbildningsavtal - den som Iar sig

far inte 16n och arbetsgivaren far inte ersattning for utbildningen
« arbetslivsorienterad inldrning kan ocksa ske med ett laroavtal som grundar sig

pa en visstidsanstalining med 16n
+ examensavgifterna avskaffades

« kurator- och psykologtjansterna samt gratis lunch utvidgades till att omfatta

alla som studerar for grundexamen.

13
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2.1 FARRE MEN MER

OMFATTANDE EXAMINA
Examensstrukturen férnyades genom
att examina férenades till stérre helhet-
er. Antalet examensbenimningar mins-
kade i och med det fran 351 till 164. Ar
2019 fanns sammanlagt 43 yrkesinrik-
tade grundexamina och sammanlagt 65
yrkesexamina och 56 specialyrkesexa-
mina. Varje yrkesinriktad examen har
nationella examensgrunder, dir kra-
ven pd yrkeskunskaper och firdigheter
faststills. Examensgrunderna finns i
eGrunder-tjansten:

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/
selaus/kooste/ammiatillinenkoulutus?
hakutyyppi=perusteet.

Inom en examen har man nu fler méoj-
ligheter att specialisera sig pa saddant
man 4r sirskilt intresserad av. Nistan
alla grundexamina har flera kompetens-

D

omriden. Kompetensomradets studier
viljs och med hjilp av dem inhamtar
man specialiserad kunskap inom ett
visst delomrade.

Alla yrkesinriktade grundexamina
innehéller ocksd gemensamma exa-
mensdelar. Dessa ger den studeran-
de férmégor som behovs i alla yrken
och i vardagslivet. De gemensamma
examensdelarna omfattar 35 kompe-
tenspoing. De bildas av tre examens-
delar (kommunikation och interak-
tion, matematik och naturvetenskap
samt samhaille och arbetsliv) och deras
delomraden.

2.2 FLEXIBLA OCH INDIVIDUELLA
STUDIEVAGAR

Reformen innebir en ¢verging fran
utbildning till larande och fran kursbe-
skrivningar till ldrresultat. Yrkesutbild-
ningens langd och innehill bestims
enligt den studerandes kunnande och

[ studiemotsvarande verksamhet anvinds gillande
examensgrunder. Bovallius-yrkesinstitutets projekt

Osaamista valityémarkkinoilla slutade ar 2015. Projektets
publikation Kisikirja opinnollistamisen tyokaluihin® har anvants

i minga verkstader i vart land som st6d i arbetet med att gora
verksamheten mer studiemotsvarande. Férnyandet av examensgrun-
derna har betytt och betyder i praktiken ett mycket omfattande
uppdateringsarbete i alla de verkstader som jobbat

med att bli studiemotsvarande enligt grunderna fran ar 2015.

14
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Férnyandet av utbildningslagstiftningen 2018,

eller yrkesutbildningsreformen, var den storsta

i Finland pa nistan tjugo ar. Verkstaderna kan efter

reformen erbjuda unga och vuxna bredare tjanster och i

och med det nirma sig yrkesutbildningens omrade.

inte enligt den anvinda tiden. Grunden
for den individuella studievigen ar den
personliga utvecklingsplanen fér kun-
nandet (PUK), som gérs upp for varje
studerande. Det hir innebér att det kun-
nande den studerande redan har identi-
fieras och erkidnns. Sedan planeras vad
studeranden behover lira sig och hur
det ska g3 till samt hur handledning och
stéd ordnas.

P4 manga verkstider ir identifie-
randet av kunnandet redan en del av
traningsprocessen. Det betyder att det
kunnande en person har eller som fér-
varvas under triningen synliggérs och
dokumenteras.

Kunnande kan erkdnnas endast av en
utbildningsanordnare pa det sitt lagen
foreskriver. Nar utbildningsanordnaren
erkanner kunnandet far personen ett
intyg pa sitt kunnande. Kunnandet kan
erkiannas i form av en hel examen, en
examensdel eller &nnu mindre helheter.

Den studerande kan koncentrera sig
pa att skaffa det kunnande som fattas.
Erkidnnandet av tidigare kunnande ir
enligt lagen utbildningsanordnarens
ansvar. Kunnande som forvirvats i en
verkstad och beskrivits i ett intyg éver

15

kunnandet bekriftas med ett yrkesprov
innan det erkanns.

Studier pa individuella studievigar
kraver initiativférmaga och sjilvstan-
dighet och alla har inte fardigheter f6r
det. Utan tillrackligt starka stéd- och
handledningstjanster finns det en risk
att studierna avbryts. P4 verkstiderna
kan man férbattra situationen fér dem
som upplever stora utmaningar.
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Handledarens bedomningsférmaga ar en viktig grej.
Bra bedémning framjar utveckling och larande.

Bedémningen synliggér hur den som far traning utvecklas under

traningsperioden. Med ett yrkesprov kan den som fér traning visa

sitt kunnande och att det uppfyller kraven eller malsittningarna

i examensgrunderna. Om ett yrkesprov ordnas pa verkstaden

bedéms det av en representant for verkstaden och en representant

for utbildningsanordnaren. Utbildningsanordnaren ska sitta in

verkstadens representant i provbedémningen.

En traningsperiod i verkstad kan vara en
bra l8sning om en studerande behéver
stdd i att reda upp sin livssituation eller
genomfora sina studier.

2.3 INLARNINGEN SKER ALLT MER PA
ARBETSPLATSERNA

En yrkesinriktad grundexamen omfattar
180 kompetenspoing. Tidigare var mi-
nimiméngden fér inldrning i arbete 30
kompetenspoing. I reformen ersattes
inlarning i arbete av utbildningsavtal
och det finns inte lingre ndgon minimi-
eller maximigrians fér hur mycket man
kan lira sig pa en arbetsplats. Det bety-
der att till och med hela examen kan in-
laras genom arbete. Kunnandet pévisas,
identifieras och erkidnns en examensdel
at gdngen.

P& arbetsplatsen utfér den stude-
rande praktiska arbetsuppgifter med
utbildningsavtal eller laroavtal. I ett ut-
bildningsavtal har den studerande inte
ett arbetsavtal och far inte 16n, men ar
berattigad till studiesociala férméner.

Laroavtalsutbildning grundar sig pa
ett arbetsavtal for viss tid och den stu-
derande far l6n.

Utbildnings- och laroavtal kan ocksa
kombineras flexibelt. I bada fallen kan
den studerande visa sitt kunnande i rik-
tiga arbetsuppgifter pa sin arbetsplats.
En verkstad motsvarar i det har fallet en
arbetsplats: ocksa dir kan man ordna yr-
kesprov férutsatt att larmiljon 4r iden-
tifierad och utbildningsanordnaren har
bedémt att den passar som provmiljs.

2.4 KUNNANDE SOM FORVARVATS

I EN VERKSTAD AR LIKA GILTIGT

SOM DET SOM FORVARVATS | EN
YRKESLAROANSTALT

[ yrkesutbildning skiljer man inte
langre pd hur kunnandet férvirvats.
Kunnandet behéver alltsd inte néd-
vindigtvis férvirvas inom utbildnings-
systemet, utan kan ocksd fas i inoffi-
ciella sammanhang, i arbetslivet eller i
hobbyer. Kunnandet visas i yrkesprov
i konkreta arbetsuppgifter p& arbets-

16
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platsen. En arbetslos kan delta i yrkes-
prov utan studier och utan att férlora
utkomstskyddet.

Pavisande av kunnandet i yrkesinriktad

examen:

* Yrkesproven planeras och genomférs
enligt reglerna foér yrkesutbildning
och examensgrunderna. Planeringen
av yrkesproven och personlig tillamp-
ning stadgas i lagen om yrkesutbild-
ning (531/2017, kapitlen 5 och 6)
samt i férordningen om yrkesutbild-
ning (673/2017, 9 §).

o Planen for yrkesprovet gors av den
som ska pévisa sitt kunnande. Utbild-
ningsanordnaren godkinner planen,
som i friga om grundexamen kan vara
muntlig.

* For en examensdel kan man ha ett el-
ler flera provtillfillen diar kunnandet
pavisas. A andra sidan kan man vid ett
provtillfalle ocksd pivisa kunnande
som har att gora med flera examens-
delar, om kunnandet 4r planerat att
pavisas sa.

» Vid provet bedéms kunnandet av en
representant for utbildningsanordna-
ren och en representant fér arbetslivet
tillsammans. I prov i verkstider kan
handledaren vara den ena beddéma-
ren och den andra bedémaren kom-
mer fran laroanstalten som godkint
yrkesprovsplanen.

o Nér ett yrkesprov genomférts p& god-
kant sitt ger utbildningsanordnaren
ett intyg pa detta. Denna process i

utbildningssystemet kallas f6r erkin-
nande av kunnande. Intyget fas pd en
eller flera examensdelar eller till och
med pa hela examen, beroende pa i vil-
ken omfattning kunnandet pavisats.

Kunnande som férvirvats i en verkstad
ar nyttigt pa manga satt. Det motive-
rar den lirande och hjilper personen
att hitta ett intressant arbete eller en
intressant studieplats. Om kunnandet
ingér i examensgrunderna forkortar
verkstadsperioden studietiden ifall den
som fér traning borjar studera. Kunnan-
de som forvirvats i en verkstad ir lika
virdefullt som det som férvirvats i en
skola. Det ricker att kunnandet finns
och pavisas.

D

verkstaden kan identifieras

Allt kunnande

som férvarvats i

och erkinnas i tillampliga
delar i forhallande till

en yrkesexamen, om
yrkesfirdighetskraven eller
malsattningarna uppfylls
minst pa nojaktig niva N1.
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2.5 FINANSIERINGSSTRUKTUREN
UPPMUNTRARTILL STANDIGT LARANDE
SAMT PAVISANDE AV KUNNANDE

Forut finansierades yrkesutbildningen
utgdende fran studerandeantal som rik-
nades tva ganger per ir. Ar 2017 borjade
finansieringen reformeras. Férindring-
en har en 6vergangstid p fem ar. Under
den tiden minskar basfinansieringen

HANVISNINGAR:

som beror pa studerandeantalet fran
hundra procent till femtio. Efter ¢ver-
gangstiden, r 2022, riknas hilften av
yrkesutbildningsfinansieringen utifran
prestationer och genomslag.

Den férnyade lagstiftningen gor det
mojligt att battre dn férut 6ka kompe-
tensen hos unga och vuxna som 4r i en
svag stéllning pa arbetsmarknaden. Re-
formen uppmuntrar ocksa till erkinnan-
de av tidigare kunnande och kunnande
som inhimtats i verkstiader, eftersom
finansieringen mer 4n férut grundar sig
pa avlagda examina och examensdelar.
Studiemotsvarande verksamhet bland
annat i verkstider kan alltsa utgora en
del av de individuella studievigarna.

Mojligheterna att studera som ar-
betslos har ¢kat. Lagen om 4ndring av
lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1267/2018) gav fler mojligheter att ut-
6ka kompetensen. Arbets- och narings-
ministeriets anvisningar om TE-byrans
uppgifter i fraga om utkomstskydd for
arbetslésa® beskriver detaljerat nir en
arbetslos kan studera eller pavisa sitt
kunnande med yrkesprov utan att det
paverkar utkomststodet.

! Salo, Pia-Leena 2015. Kisikirja opinnollistamisen tyékaluihin. Osaamista vility6-

markkinoilla-projektets publikation finns hir.

? Arbets- och niringsministeriets anvisning om TE-byrans uppgifter i friga om

utkomstskydd f6r arbetslosa hittar du har.
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3 - Studiemotsvarande
verkstadsverksamhet

TT ARBETE kan motsvara stu-

dier 4r inget nytt. [ inldrning

av yrken har samarbete mel-

lan en mistare och en larling
anvints som lirmetod i &rhundraden.
Inlarning i arbetet, kompetensbaserat
tinkande och fristdende examina har
starkt kopplat yrkesutbildningen till ar-
betslivet sedan 1990-talet.

3.1 VAD BETYDER STUDIEMOTSVA-
RANDE VERKSTADSVERKSAMHET?
Verkstadsverksamheten har genom oli-
ka projekt systematiskt gjorts mer stu-
diemotsvarande sedan 2004".

I den hir handboken betyder studie-
motsvarande verkstadsverksamhet en
helhet som omfattar att man identi-
fierar verkstadens larmiljo, identifierar
det kunnande som den som far trining
férvarvar och pavisar kunnandet med
fristdende yrkesprov. Kunnande som
identifierats pa verkstaden kan synliggs-
ras med ett intyg 6ver kunnandet eller
andra dokument. Kunnandet kan ock-
s& pavisas genom att ordna yrkesprov

i samband med arbetsuppgifter som
verkstaden erbjuder.

Vid identifierandet av verkstider-
na som lirmiljéer anvinds vanligen
grunderna for yrkesinriktade grundex-
amina som godkints av Utbildnings-
styrelsen. Examensgrunderna finns i
eGrunder-tjansten:

https.//eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/
selaus/kooste/ammatillinenkoulutus?

hakutyyppi=perusteet.

Arbetet som utférs i verkstaderna ékar
kunnandet. Nar kunnandet identifieras
och dokumenteras kan det sammanstil-
lasiett dokument som kallas intyg ¢ver
kunnandet. Lirandet i verkstaden &r till
sin natur icke-formellt. Icke-formellt
larande 4r handlett och systematiskt,
men organiseras inte inom det officiel-
la utbildningssystemet. Intygen 6ver
kunnande har inte heller officiell status
i yrkesexamina.

Identifiering av kunnandet starker
sjalvkinslan och sjilvtilliten hos den
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och somnad
130 st.
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Transport och reklam

73 st.

68 st.

1 DE CIRKA 300 VERKSTADERNA I VART LAND Utfors arbetsuppgifter som hanfor
sig till manga olika branscher. Cirklarna har ovan beskriver verkstaderna i
Finland och hur mdnga enheter det fanns inom varje bransch ar 2018

Identifierandet av larmiljon i férhallande till examensgrunder kan komma

i gang med foljande fragor:

« Vilken examen och vilka kompetensomraden i den passar bast ihop
med det arbete som utfors i verkstaden?

« Vilka kompetenskrav i den valda examen eller examensdelen/delarna eller
vilka malsdttningar i gemensamma examensdelar kan ldras i verkstaden
och hur ldrs de?

« Passar verkstaden som miljo for yrkesprov i den aktuella examen eller
examensdelarna?

- Ardet ndgon i verkstaden som kan bedéma yrkesprovet?

BILD 1: Verkstdderna som branscher och larmiljoer.
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som far traning, inspirerar till lirande
samt hjilper den som far trianing att
gora upp planer for fortsattningen. Med
ett intyg éver kunnandet kan den som
fatt traning battre beskriva sitt kunnan-
de nir han eller hon soker sig till exem-
pel till arbetsprévning, ldroavtalsutbild-
ning eller till motsvarande uppgifter pa
den 6ppna arbetsmarknaden.

Det 4r bra om verkstaden arbetar
med att gora verksamheten mer studie-
motsvarande i samarbete med en utbild-
ningsanordnare. Samarbetet 4r nédvin-
digt om verkstaden vill utvecklas som
yrkesprovsmiljo och delta i bedémning-
en av yrkesproven. Verkstaderna ansva-
rar for identifiering och dokumentering
av kunnandet som hor till traningspro-
cessen. Utbildningsanordnaren ansvarar
for att erkdnna kunnandet som motsva-
rande en examen, en examensdel eller
en mindre kompletterbar helhet.

Arbetet i verkstidderna varierar och
formas vanligen enligt lokala behov. En-
ligt en rapport om verkstadsverksamhet
2018 finns det i vart land mest verksta-
der dar man utfér tri- eller byggarbete
(135 st.), verkstider med textil- och
sémnadsarbete (130 st.), verkstiader
ddr man ger starttraning (111 st.) och
verkstider dar man utfor fastighetsser-
vice och annat underhallsarbete (101
st.). De mest traditionella branscher-
na ar metall-, tra-, textil- samt bil- och
transportbranschen. I verkstider arbe-
tar man ocksd med atervinning, media
och kommunikation, kontorsarbete,

m Tre viktiga mal-
sattningar med stu-

diemotsvarande verksamhet
ar att den ska vara palitlig,
praktisk och forstaelig.

Susanna Uusitalo

forsaljning och kundservice, koks- och

renhallningsarbeten, hem- och fastig-

hetsservice samt parkarbete och annat
utomhusarbete.

Identifierandet av larmiljon i férhal-
lande till examensgrunder kan bérja en-
kelt med hjilp av nagra fragor:
¢ Vilken examen och vilka kompetens-

omréden i den passar biast ihop med
det arbete som utférs i verkstaden?

e Vilka kompetenskrav i den valda exa-
men eller examensdelen/delarna eller
vilka malsittningar i gemensamma
examensdelar kan laras i verkstaden
och hur lars de?

o Kunnande kan inhdmtas systematiskt
i verkstaden i samarbete med en ut-
bildningsanordnare. Vid behov kan
man ocksa ordna yrkesprov. Darfor ar
det bra att i samband med identifie-
ringen av larmiljon ocksé fundera pa
om det férviarvade kunnandet kan pa-
visas i verkstaden och vem av handle-
darna som i si fall l4r sig bedémning-
en av yrkesprovet.

[ vissa verkstader 4r det méjligt att lira sig
valdigt mycket av innehéllet i grundexa-
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men i den bransch verkstaden represen-
terar eller till och med hela examen. I
en del verkstider kan kunnande for-
virvas i en eller kanske tvi examens-
delar och ibland kan man kombinera
dessa examensdelar till en hel examen
med hjilp av verksamhet i andra
verkstader.

3.2 VERKSTADEN SOM LARMILJO -
FORDELAR OCH SARDRAG

Det har uppskattats att en kritisk fra-
ga i genomférandet av den nya yrkes-
utbildningslagen 4r organiserandet av
studerandevérd f6r dem som behdver
mycket stod i sina studier. Hiar kan
verkstiderna samarbeta dnnu mer 4n
forut med utbildningsanordnarna.
Verkstiderna har erfarenhet av att sto-
da framfor allt unga och vuxna i svira
situationer.

Verkstaden &r en flexibel tranings-,
verksamhets- och arbetsmiljé. Som l4r-
miljoer dr verkstaderna socialt stirkan-
de, praktiska och multiprofessionella.
Det helhetsinriktade férhallningssittet
gor det mojligt att starka bade allman-
na och yrkesinriktade fiardigheter hos
dem som far trianing. Traningsperioden
hjalper individen att vixa, bli socialt
starkare och delta aktivt samt framjar
vardagskompetensen och 6kar studie-
och arbetslivsfardigheterna. Att lira
genom att gora stirker den allminna
arbets- och arbetslivskompetensen.

De som far traning i verkstdder ar
unga eller vuxna som behéver upp-

muntran och stéd for att fa grepp om
studie- och arbetsmarknaden. Verk-
stiderna ger individuell och effektiv
vagledning pa vigen till studier eller ar-
bete. Manniskor kommer ofta till verk-
staderna via TE-tjanster, socialbyraer
eller skolor. Stérsta delen av dem som
far traning i verkstad deltar i rehabilite-
rande verksamhet eller arbetsprévning,
andra arbetar i lI6nesubventionerat ar-
bete eller har en stédperiod i anslutning
till studier.

Triningsmetoderna ir abetstrining,
individuell trining och grupptrining.
Olika traningsmetoder kan kombineras
enligt behoven hos den som far trining.
Verksamheten kan formas i friga om
dagens lingd, antalet verksamhetsda-
gar i veckan och verksamhetens inne-
hall.* P4 det sittet beaktas orken hos
den som far traning. Verkstaden &r en
arbetsmiljo dar kompetensen, erfaren-
heten och sjalvkannedomen kan ¢ka.

Med larmiljé® avses allmént olika re-
lationer och stillen som gor det mojligt
for en individ att ta in och lara sig ny
information och nya firdigheter. Verk-
staden som larmiljé innehéller olika fy-
siska, sociala, pedagogiska och psyko-
logiska faktorer som péaverkar lirandet.

Till larmiljéns fysiska faktorer hor
till exempel den byggda miljon, lokaler
och redskap samt verksamhetens eko-
nomiska resurser. Med sociala faktorer
avses interaktionen mellan manniskor
samt den arbetskultur som rader i
arbetsgemenskapen.
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Hur kan jag som
invandrare
integrera mig och
godkénnas i samhéllet?

Ar min ekonomi i skick
sa att jag kan kombinera
studier och arbete pa ett

hallbart satt?

TYOPAJIA

Hur ska jag skota om min hélsa sa att jag ar
pigg och energisk och orkar lira mig och arbeta?

Ar min kompetens
konkurrenskraftig pa

Trygghets- arbetsmarknaden?

Utbildning
kansla

Personlig
verksam-

het och
Far jag jobb som

motsvarar min
kompetens och mina

Materiell onskemal?

levnads-
standard kontakter
och rela-
tioner

rost hord
isam-
hallet

Hur kan jag ta hand om min familj samtidigt
som jag borde uppdatera mitt kunnande?

VERKSTADER PRODUCERAR MANNISKOCENTRERADE TJANSTER.
De kan svara pa behoven hos dem som far tréning pa ett helhets-
massigt satt.

Studiemotsvarande verkstader som samarbetar intensivt med
utbildningsanordnare utgér goda larmiljder. Verkstaderna betjanar
sarskilt dem som har svart att klara av vanliga studieomstandigheter.
De som far traning kan genom praktisk handledd verksamhet 6ka
sina fardigheter och sin kompetens. Detta mojliggor avidggande av
examensdelar eller till och med en hel examen.

Att kunnandet som erhalls under tréningen synliggors ar till nytta
for alla - unga, langtidsarbetsldsa, partiellt arbetsfora och invandrare
som behover stdd for att integreras i arbetsmarknaden.

BILD 2: Manniskocentrerade tjanster forusatter ett helhetsinriktat betraktelsesatt®.
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Verkstadsperioden
kan vara en avgérande
erfarenhet.

Med pedagogiska faktorer avses
synen pd minniskan och pa inlirning
samt de arbetssitt och metoder som
anvinds och idven handledar-kompe-
tensen. Psykologiska faktorer ar fak-
torer som framjar eller hindrar en in-
divids lirande, till exempel attityder,
malsattningar, motivation och aktivi-
tet. Verkstidernas verksamhetskultur
beskrivs ofta som 6ppen, lugn, positiv
och uppmuntrande.

3.3 FORVEM PASSAR VERKSTADEN
SOM LARMILJO?
Verkstaderna ar en del av 6vergangsar-
betsmarknaden, som omfattar tjanster
som sysselsitter personer i en svag
stillning pd arbetsmarknaden eller
okar eller uppratthaller deras syssel-
sattningsmojligheter och funktionsfér-
maga. [ en studiemotsvarande verkstad
struktureras arbets- och verksamhets-
miljon s att den som fér trining kan
utnyttja det kunnande som inhimtas
under verkstadsperioden. Verkstaden
kan ocksé erbjuda fungerande studie-
vigar for unga och vuxna som kanske
annars skulle bli utan utbildning och de
mojligheter utbildningen ger.
Verkstadsperioden kan vara en av-
gorande erfarenhet. I verkstaden far
man stdd i bade vardagsirenden, stu-

derande och arbetsliv och i planering
av framtiden. Enligt Sovari-resultaten®
upplevde 70 % av dem som fick trining
att deras studie- och arbetslivsfardighe-
ter forbattrades och att deras planer fér
studier och arbetsliv blev klarare under
verkstadsperioden.

Verkstadernas arbetsverksamhet
paminner om arbetslivet dir man inte
bara behéver yrkeskunskaper utan ock-
sa regelbundenhet, initiativférmaga och
ansvarsfullhet. Verkstiderna utgér en
arbetsmiljé dir man fir arbeta praktiskt,
far stéd och kan uppleva gemenskap.
Traningsperioden i verkstaden &r alltid
systematisk och malinriktad. Utgangs-
punkten fér triningsplanen &r alltid bak-
grundsplanen for den som far trining
(till exempel en sysselsattnings-, aktive-
rings- eller rehabiliteringsplan). Den som
far traning kan ocksi arbeta i verkstaden
med utbildnings- eller liroavtal.

Ett utbildningsavtal” dr ett avtal mel-
lan en utbildningsanordnare och en ar-
betsplats om att en studerande skaffar
sig kunnande pi arbetsplatsen (eller i
verkstaden) i konkreta arbetsuppgifter.
Utbildningsavtalet sluts skriftligt med
utbildningsanordnaren innan en stude-
rande vid ldroanstalten gir over till en
verkstadsperiod.

En studiemotsvarande verkstad kan
vara en del av manga slags sysselsatt-
nings- och studievigar. I det foljande
granskas hur verkstaden kan stéda
personer som kommer dit frdn olika
utgdngspunkter.
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VERKSTADEN HJALPER MED
YRKESVAL OCH | OVERGANGEN

FRAN GRUNDUTBILDNING TILL
YRKESSTUDIER
En tréningsperiod passar for personer som
av en eller annan anledning har svart att
soka sig direkt till yrkesstudier. | verkstaden
kan man slutféra grundskolan om det blivit
ogjort och vid behov fa stéd i studierna. En
verkstadsperiod kan ocksa vara en bra 6s-
ning om en person inte vet vilken bransch
han eller hon skulle vara intresserad av eller
inte far en studieplats. Att hitta sina egna styr-
kor och fardigheter kan tdnda studiegnistan.

Via TE-byrdn kan man f& mojlighet att testa
ett arbete i form av arbetsprévning. Till skillnad
fran vanliga arbetsplatser kan verkstaden er-
bjuda inte bara handledning i arbetsuppagifter-
na utan dven stod med vardagskompetensen.
Verkstaden kan ge multiprofessionell karriar-
vdgledning och stdd i valet av yrkeskunskaper
som passar just den personen och situationen.

VERKSTADEN KAN ERBJUDA
STODTJANSTER VID KONTINUER-
LIG ANSOKAN
Nufortiden kan man ansoka till yrkesinriktad
grundutbildning aret runt med kontinuerlig

ansokan. Men kontinuerlig ansdkan betyder
inte att studierna borjar sa fort studieplatsen
ar beviljad. Det kan ta flera manader innan
studierna borjar. Sarskilt for unga kan vante-
tiden kannas orimligt Iang. | vérsta fall kan
det leda till att personen trottnar pa att vanta
och forsvinner.

Stod vid kontinuerlig ansdkan har utveck-
lats som stodtjanst for tiden da anséknings-
skedet ar slut men studierna annu inte borjat.
Verkstaden kan ordna givande och nyttig sys-
selsdttning under vantetiden. Redan en kort
verkstadsperiod kan ge avgorande fardigheter
for studerandet och kunnande som forvérvats
eller identifierats i verkstaden kan erkdnnas
som en del av en examen.

Stod vid kontinuerlig ansdkan ar en stéd-
tjdnst som lampar sig for verkstader. Den pre-
senteras pa sidan 43.

VERKSTADEN HJALPER NAR

AVBROTT HOTAR
Det ar utbildningsanordnarens uppgift att se
till sina studerandes fysiska, psykiska och so-
ciala vélbefinnande. Men ibland gar studier-
na inte som planerat. Problemen kan bero pa
till exempel inldrningssvarigheter, mobbning,
rusmedel, halsoproblem eller andra faktorer

Kontinuerlig ans6kan - vad ar det egentligen?

Med kontinuerlig ansokan anséker man om en studieplats
antingen via Studieinfo eller en laroanstalts egna webbsidor.
Varje laroanstalt beslutar sjalv hur den kontinuerliga ansékan
genomfors. Information om ansékningstiderna finns pa
Studentum?, ldroanstalternas egna sidor eller Studieinfo®.
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hemma eller i skolan. I ldroanstalten har man
kanske inte mojlighet att ge tillrdckligt stod i
sadana situationer, vilket kan leda till franvaro
och till att eleven blir efter sin grupp. Ett litet
problem kan med tiden bli stort och risken
att studierna avbryts okar.

Ett miljobyte fran skola till verkstad kan
vara en bra |6sning om en studerande be-
hover mer stdd i att reda upp sin livssituation
och genomféra sina studier. Aven uppsokan-
de ungdomsarbete kan vara till hjalp, sarskilt
i Overgangsskedet.

Om en person som studerar vid en l&ro-
anstalt ska 6verga till en verkstad gors ett
avtal om saken. Utbildningsanordnaren och
verkstaden kommer Gverens om verkstads-
periodens langd, malsattningar, praxis, hand-
ledning och kostnadsersattning for varje stu-
derande. Det dr lattare att gbra upp planen
for verkstadsperioden om verkstadens lar-
miljo¢ har identifierats.

Verkstadsperioden fér en person som stu-
derar vid en ldroanstalt kan ocksd innebadra
inldrning i arbete, varefter personen dtervan-
der till ldroanstalten. | den studerandes PUK
kan man ocksd komma éverens om att alla
studier och yrkesprov som fattas i examen
genomfors i verkstaden.

Avbrytandet kan vara positivt om den
studerande till exempel dvergar till arbets-
livet. Vid negativa avbrott kan personen ha
nytta av verkstadens stdd. Utbildningsanord-
naren dr skyldig att kontakta det uppsdkande
ungdomsarbetet om avbrytandet leder till
risk for marginalisering.

Ofta soker sig den studerande som avbru-
tit studierna eller relegerats till TE-byrdn som
arbetslds arbetssokande. Det &r bra om man
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pa TE-byrdn kanner till majligheten att skaf-
fa sig yrkeskunskaper i verkstader, dven om
studier inte skulle vara en persons primara
malsdttning.

Kunnande kan forvarvas systematiskt un-
der sysselsattningsframjande dtgarder och i
tdtt samarbete med en utbildningsanordna-
re. En person kan avldagga en examen eller
en examensdel i verkstaden med yrkesprov
utan att det paverkar personens ratt till ar-
betsldshetsersattning'®. Kunnandet identi-
fleras genom yrkesprov som ett samarbete
mellan verkstaden och utbildningsanordna-
ren, som sedan ger ett intyg pa kunnandet.

En verkstadsperiod kan ocksa sikta direkt
pa den Gppna arbetsmarknaden. Under
perioden kan den som far traning 6ka sin
kompetens eller lara sig soka arbete. Man
kan komma till en verkstad for att utféra
stodarbete, med ldroavtal och ocksa om ar-
betsformagan behover bedémas (bl.a. for
forsékringsbolag). Vagen till den éppna ar-
betsmarknaden kan innehalla végledning i
arbetslivets spelregler, i personlig problem-
hantering eller i att skaffa arbetserfarenhet.
I'en studiemotsvarande verkstad kan ar-
betsuppgifterna goras givande till innehall
och kravniva. De uppmuntrar den som far
traning att ta ansvar for sin sysselsattning.
Intyget 6ver kunnandet som verkstaden
skriver ut synliggdér kunnandet och ar en
bra stafettpinne nadr den som fatt traning
gar over till den 6ppna arbetsmarknaden.
Traningen kan ocksa forsigga i ett foretag

(t.ex. arbetstraning). | arbetstraning far man
hjalp badde med att hitta en lamplig arbets-
plats och att soka till arbetet. Som en del av
arbetstraningen kan den som far traning
arbeta pd en arbetsplats till exempel med
|dbnesubvention. En jobbcoach ger vagled-
ning och bedémer yrkeskunskaperna hos
den som fdr traning samt hur denne klarar
jobbet. Vid behov far den som far traning,
arbetsgivaren och personalen pa arbets-
platsen stdd av verkstaden annu efter att
arbetsforhdllandet borjat.

Ocksd personer med en yrkesexamen kan
behdva hjalp med arbetssokandet.

En del som ordnar yrkesutbildning har
ocksd stodtjanster for sina studerande
for att overgangsskedet fran studier till
arbetsliv ska ga sa smidigt som majligt.
Verkstaderna hjalper ocksa utbildningsan-
ordnarna att bygga fortsattningsvdgar at
nyutexaminerade.

Verkstader kan hjélpa dem som blivit
klara med studierna att uppratthalla sin
yrkeskunskap, fa arbetserfarenhet och star-
ka sin yrkesidentitet. Insikt i kompetens-
kraven och samarbete med arbetsgivare
hjalper verkstaderna att rikta kunnandet
hos dem som far traning sa att det motsva-
rar de lokala féretagens och branschernas
kompetensbehov.

En stodtjanst for personer som klarat
sina studier och som lampar sig for verk-
stader presenteras pa sidan 45 i den har
handboken.
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Verkstaden
uppmuntrar
den som fér traning
att ta ansvar for sin
sysselsattning.
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4 . Att utveckla
verkstaden som
larmiljo

' ' SISTAHAND AR DET ANDA inte fragan om
ett redskap, utan om att kunnandet

som kan ses i verkstaden identifieras

och dokumenteras it den som far

traning." Veijo Wienkoop

4.1 IDENTIFIERA LARMILJON

I verkstidernas dagliga arbete lar man
sig mangt och mycket. Ocksa det kun-
nande deltagarna har frin férut kom-
mer till synes. Det l6nar sig att identifie-
ra kunnandet hos dem som far trining,
béde for personens egen skull och fér att
lyfta fram verkstadernas positiva infly-
tande. Verkstaderna utfér ett menings-
fullt arbete och att det synliggérs 4r bra
f6r hela branschen.

Att triningen utvecklas utgdende
fran larmiljotinkande ger mer innehall
iarbetet. Arbetet far nya malsattningar
och betydelser. Nar man nar si langt
att man identifierar kunnandet hos den
som far tridning och dokumenterar det
ndr triningen nya héjder i fraga om me-
ning och systematik.

Identifieringen av lirmiljén ar en
ypperlig grund fér samarbete med ut-

bildningsanordnare. Under identifie-
ringsprocessen fir bdda parterna veta
varandras firdigheter och potential och
l4r sig lita p4 varandra.

Verkstaderna fir ofta motivera sin
verksamhet och varfér den borde sat-
sas pa till exempel fér finansiirer och

Verkstaden

mojliggor
larande och
arbetslivstrining.

Riveri-verkstaderna, Suonenjoki

dem som bestiller tjanster. D& behovs
tunga argument och sddana kan vara en
identifierad larmiljo, fardighet att skriva
intyg 6ver kunnandet och firdighet till
yrkesprov.

Lirmiljén kan identifieras antingen
utgdende frin en larare eller fran verk-
staden sjilv. Identifieringen av larmiljén
utgdr fran lararen om liraren gér upp en
yrkesprovsplan fér verkstaden nir né-
gon ska genomfora ett yrkesprov. Iden-
tifieringen av larmiljén utgir fran verk-
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staden om verkstaden siktar pa att sjilv
kunna identifiera kunnande och skriva
intyg 6ver det. D4 4r det sarskilt viktigt
att larmiljon identifieras ratt om verk-
samheten ska vara studiemotsvarande.
Kriterierna foér identifieringen av
larmiljén hittar man i examensgrun-
derna. Det betyder examensdelar i
grundexamina och deras bedémnings-
kriterier. Genom att jamféra med dessa
kan verkstadens lirmilj¢ identifieras

Webben utnyttjas

som larmilj6 och s
laser vi branschrelaterad
yrkeslitteratur och tidskrifter.
Tahti Asema ry, Nokia

och dokumenteras. Om grundexaminas
struktur inte passar larmiljén i en viss
verkstad kan man granska grunderna
for yrkesexamina.

Om verkstaden sjilv ska kunna iden-
tifiera larmiljon méste den satta sig in
i vad examina innehéller. I det arbetet
kan man utnyttja Utbildningsstyrelsens
eGrunder-tjanst, som innehaller alla ex-
amina. Vid identifierandet av larmiljén
ar det nodvandigt att man i verkstaden
satter sig in i aktuella examina som pas-
sar just den verkstadens verksamhet.

Det har inkluderar att man viljer en
examensdel och tar reda p& kompetens-
kraven samt jamfér bedémningskriteri-
erna med de arbetsuppgifter som utférs
iverkstaden. Malet 4r att precisera krav-
nivan pa examensdelarna i skriftlig form
som verkstadsuppgifter. Identifierings-
arbetet grundar sig pd en rapportmall
som styr arbetet.

Nir man gjort sitt arbete i examens-
varlden ordentligt 4r det dags att be en
larare pé besok. Lararens uppgift ar att
jamfora verkstadens verksamhet med
kompetenskriterierna inom yrkesomra-
det och bekrifta valet av examensdelar,
vid behov separat fér olika yrkesfirdig-
hetskrav. Lararens besok i verkstaden
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skapar en god grund for samarbetet, né-
got som kommer att vara till nytta for
dem som far traning.

4.2 IDENTIFIERINGSRAPPORT

FOR LARMILJON

Med hjalp av lararens rad och riktlinjer
fardigstalls rapporten om de identifie-
rade ldrmiljéerna. I rapporten beskrivs
verksamhetsmiljon som larmiljé6 med
sina fysiska ramar. Mélet ar att skriva
en kompakt och triffande beskrivning
av verkstaden som larmiljo sedd ur
examensperspektiv.

Rapporten har ocksd rum fér en be-
skrivning av verkstadens sirdrag. Det 4r
viktigt att verkstiderna synliggér sina
styrkor och sardrag som larmiljéer och
berattar pd vilka sitt den som far traning
far stod i att utveckla sitt kunnande.

I slutet av rapporten ir det bra att
beritta mer om den verksamhet dir
kunnandet utvecklas i friga om speci-
fika yrkesfardighetskrav. Syftet ar allts&
att beratta om den konkreta verksam-
heten i verkstaden: i vilka uppgifter
syns det om en person uppfyller vissa
yrkesfardighetskrav. Har lonar det sig
att utnyttja bedémningskriterierna i
examensdelarna.

Den fardiga rapporten publiceras pa
verkstadens webbplats. Exempel pa rap-

Larandet ar
malinriktat.

Verkstad i Simo kommun

porter 6ver identifieringen av larmiljén
samt en rapportblankett att ladda ner
finns pd TPY:s webbsidor.

4.3 IDENTIFIERA KUNNANDET

[ verkstaderna kan man i det vanliga
vardagsarbetet identifiera kunnande hos
dem som far traning. Det behéver inte
vara konstigare 4n att helt enkelt gora
observationer i samband med normala
arbetsuppgifter i verkstaden: hur gick
uppgiften; kan man redan siga att den
som far traning klarar den eller behéver
han eller hon 6va mera.

Att kunnandet identifieras i ett intyg
ir ett resultat av att trdnaren och den
som far traning har en gemensam syn
pa firdighetsnivan. Identifieringspro-
cessen 4r genomskinlig och den som far
traning har mojlighet att ifrigasitta sa-
ker. Intyget blir anvandbart endast om
bida parterna godkint identifieringen.

De flesta verkstader identifierar kun-
nande pa nivan Nojaktig 1. D3 klarar
den som fir traning sin uppgift atmins-
tone med instruktioner, ofta battre, och
nivdn pa kunnandet kan preciseras yt-
terligare med en skriftlig redogorelse.
Vissa verkstéder litar pa arbetslivstrina-
rens férmaga att identifiera olika nivaer
av kunnande. Nir kriterierna ar klara
stir identifieringen pi rattvis grund.

Identifieringen av kunnandet i verk-
stader dr en konsensusbedémning som
bestar av bade arbetslivstranarens asikt
och den lirandes sjilvbedémning. Ge-
nom sjalvbedémningen far den liran-

31



SYNLIGGOR KUNNANDET

Arbetsuppgifterna

kan modifieras sa att
den som far trining tanjer
pa sin komfortzon och kan
ga mot allt mer krivande
uppgifter.

Retro, Jakobstad

de en konkretare bild av mingden och
nivan pa sitt kunnande. Om &sikterna
gar i sir kan man se p& examensdelens
bedémningskriterier och vad som kravs
for en forsvarlig respektive berémlig
niva.

Sjalvbedémning lyckas inte utan 6v-
ning. Tranaren behover hjilpa den 14-
rande att identifiera sitt kunnande. En
exemplarisk tranare hjilper den coacha-
de att se sina styrkor och hjalper honom
eller henne genom svarigheterna si att
kunnandet utvecklas pa ett sitt som
framjar dven verkstadsperiodens andra
malsittningar. Att kunnandet identifie-
ras stegvis genom hela triningsperioden
frimjar kompetensutvecklingen. Det
som redan larts upprepas och blir p4 s
satt aktivt uppméarksammat.

4.4 INTYG OVER KUNNANDET

Ett intyg 6ver kunnandet 4r varken
ett arbetsintyg eller ett examensbe-
tyg, men 4nda lite av bada. Det pa-
minner om ett arbetsintyg i det att
det 4r ett positivt dokument om
verkstadsperioden och utfért arbete.

Men kriterierna fér kunnandet har
himtats i examensvirlden, som i
examensbetyg.

Syftet med intyget 6ver kunnandet
ar att uppmuntra den som far trining
att g vidare. Under en verkstadsperi-
od férvirvas en massa kunskaper och
férméagor. Att de identifieras och doku-
menteras ar till nytta for den lirande.
Intyget kan ocksa verka kraftingivande
och inspirera till framtidsplanering och
ge stéd pa den fortsatta vigen.

I basta fall fungerar intyget ¢ver kun-
nandet som en viktig stafettpinne fran

Den larande gér en

0 sjalvbedomning och

tranaren ger respons om hur
verkstadsperioden gick.

Starttipaja Zuumi, Kempele

verkstaden till utbildningsanordnaren.
Aven om det inte finns ett 16fte om di-
rekt tillgodoriknande sa stoder intyget
PUK-processen i och med att liraren far
en klar bild av kunnandet och dess niva.
Fragan blir d& bara om den lirande hin-
visas direkt till yrkesprov eller om kun-
nandet behdver dkas ytterligare.
Intyget 6ver kunnandet kan ocksa
garna anvindas vid arbetssékning, ef-
tersom personens kunnande beskrivs
dar. Det 4r bra att ha svart pa vitt i ar-
betsansokningar och vid intervjuer. D4
behover intyget vara klart och lattlist.
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4.5 EXPERTARBETE

Det finns inte bara ett sitt att identifiera
och dokumentera kunnande i verksti-
der. Systemen ar manga. Gemensamt
fér dem alla 4r att kunnandet jamfors
med aktuella examensgrunder.

En mall fér intyg 6ver kunnandet har
utvecklats p& nationell niva i projektet
Ammattiosaamista vilityémarkkinoilla
2011-2015. Under den utvecklingsrun-
dan fick intygets parm ett enhetligt ut-
seende och en Excel-tabell utvecklades
for bilagsdelen. I tabellen kunde man
presentera den larandes kunnande jam-
fért med valda examensdelar.

I Tyépajatoiminnan opinnollistami-
nen-projektets expertgrupp fanns verk-
stadsveteraner som sysslat med att géra
verksamheten studiemotsvarande, re-
presentanter for utbildningsanordnare
samt kompetensméirkesexperter. Ex-
pertgruppen satte upp malsittningarna
att oka enhetligheten, palitligheten och
trovirdigheten i intyg 6ver kunnande,
att utveckla intygsredskapen och att i
nationella databaser spara systemnivan
f6r dokumenteringen av kunnande som
identifierats i verkstiderna.

I gemensamma méten med Utbild-
ningsstyrelsen konstaterades att den
identifiering och dokumentering av
kunnandet som utfors i verkstiderna ar
betydande och av den storleksklassen
att Utbildningsstyrelsen vill vara med
och utveckla praxis pa nationell niv3,
dven om Utbildningsstyrelsen inte hade
nagon officiell roll i projektet.

Gallande innehillsfragorna konsta-
terades att ickeformellt kunnande inte
har n&gon plats pa nationell nivi dir
informationen kunde lagras. Vi stanna-
de fér att rekommendera en praxis dir
den larande sjalv hanterar sina data via
nagon informationstjinst, till exempel

NiyténPaikka.

Med alternativa
metoder till
onskat resultat.

Riveriverkstaderna, Suonenjoki

Dairtill konstaterades att utnyttjandet
av intyget 6ver kunnade i PUK-processen
ar beroende av utbildningsanordnaren.

Géllande redskapen fér identifiering
av kunnandet konstaterades att dagens
redskap bor vara webblasarbaserade och
uppdatera examina automatiskt. Man
ansig att Utbildningsstyrelsens jagkan.
fi skulle fungera bra med sma forbatt-
ringar. Bland annat sitten att skriva ut
examensdelar och identifieringen av
kunnandet som giller gemensamma
examensdelar (GED-dmnen) bér ut-
vecklas. Parmen kan inte skrivas ut fran
systemet.

Véaren 2019 o6ppnade Utbildnings-
styrelsen ett ¢ppet granssnitt for yrkes-
fardighetskrav grundat pi eGrunder.
Examensgrunderna kunde nu upp-
dateras automatiskt dven i andra in-
tygssystem. Som en féljd av detta blev
PAIKKO-intygsredskapet webbl4sarba-
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serat och OpiTun-redskapet uppdateras
automatiskt.

Utover dessa framsteg uppdaterades
intygets parm och éversattes till svens-
ka. Den kan laddas ner pa https://www.

tpy. fi/kehittaminen/opinnollistami-

nen/ osaamisen-tunnistaminen-ja-osaa-
mistodistus/.

Korta presentationer av olika redskap
for intyg 6ver kunnandet hittar du under
god praxis: PAIKKO p4 sidan 52, Osaan.

GEMENSAMMA EXAMENSDELAR

fi pa sidan 42, OpiTun pa sidan 53 och
ett tabellbaserat intyg pa sidan 41.
Kunnande kan ocksa identifieras
och intyg ¢ver kunnandet skrivas ut
via tjanster som erbjuds av kundhan-
terings-, bedémnings- och tranings-
program som anvinds i verkstiderna
(till exempel Walmu, VAT och Valmen-
nus-Go). https:// www.walmu.fi/ ; htt-
ps://vatkuntoutus. fi/ ; https://valmen-

nus-go.fi/.

GED-AMNEN hOr till varje yrkesinriktad grundexamen. Deras huvudrubriker

ar kommunikation och interaktion, matematik och naturvetenskap samt

samhalle och arbetsliv.

Varje traningsperiod i verkstaden innehdller ingredienser av GED-amnen.

Sarskilt inom arbetslivsfardigheternas omrade finns manga malsattningar

som passar in i verkstadsverksamheten. | verkstader kan man tréna manga

fardigheter som hor till de gemensamma examensdelarna.

De gemensamma examensdelarna passar speciellt bra i verkstadernas

starttraning. En del startverkstader grundar darfor sin veckoplanering pa

mal fér kunnandet i gemensamma examensdelar. GED-dmnen kan hoja

kvaliteten pa traningens innehall.

Kunnande som hor till gemensamma examensdelar kan ocksad inhdmtas

och pavisas via nattjdnster (t.ex. Otavias gymnasium och éppna yrkesinsti-

tut). Da behover man kontrollera att inte inhamtandet av kunnande tolkas

som studier, sa att det inte blir avbrott i den larandes formaner.

Mer om det har pa sidorna 48-49.
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5 « Avtal och
stodtjanster

DET HAR KAPITLET granskar vi samarbete
och avtal mellan verkstider och ut-
bildningsanordnare samt verkstader-
nas stodtjanster.

5.1 SAMARBETET MELLAN VERKSTADER
OCH UTBILDNINGSANORDNARE
Behovet av titare samarbete mellan
verkstidder och utbildningsanordnare
har ofta framhallits. I bakgrunden har
vi yrkesutbildningsreformen 2018 som
ledde till att utbildningsanordnarna
forviantas satsa pa inlidrning i arbete
betydligt mer 4n férut. Samtidigt mas-
te man hitta fungerande larmiljéer for
studerande som behéver sarskilt stod.
Verkstiderna kan erbjuda utbildnings-
anordnarna sddant som kan vara svart
att hitta pa vanliga arbetsplatser: gedi-
get pedagogiskt kunnande och tid for
individuell handledning.

Ett mal med projektet Tydpajatoimin-
nan opinnollistaminen var att ge varje
verkstad méjlighet till avtalsbaserat sam-

arbete och dirigenom en mojlighet att
stirka praxis och strukturer som &r vik-
tiga for studiemotsvarigheten. Den re-
gionala avtalsmodellen fick redan fran
projektets borjan ett brett understéd
bland verkstiderna. Samtidigt konsta-
terades att det i utvecklandet av avtals-
systemet ar bast att forsoka géra upp
gemensamma samarbetsriktlinjer for
flera aktorer.

Riktlinjerna fér samarbetet mellan
verkstider och anordnare av yrkesutbild-
ning presenteras pa sidan 40. Syftet
med riktlinjerna ir att frimja sam-
arbetet mellan verkstiderna och ut-
bildningsanordnarna och att se till att
individens, alltsd den lirandes eller
studerandes, intressen prioriteras i allt
beslutsfattande i samarbetet.

Konceptet som presenteras i sam-
arbetsriktlinjerna, med dess regionala
nitverk, triffar och ansvarspersoner
i olika organisationer, har foljts enligt
de behov som framkommit pi faltet.
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RIKTLINJER FOR SAMARBETET MELLAN VERKSTADER OCH UTBILDNINGSANORDNARE

RIKTLINJERNA begrundades forst i borjan av 2019 i en grupp av cirka 60 verk-
stadsrepresentanter, 20 utbildningsanordnare och 7 koordinatorer for verksta-
dernas regionala natverk.

Utgdende fran motesresultaten gjordes ett utkast till samarbetsriktlinjer, som
de som deltagit i projektnatverkens verksamhet fick kommentera i ett forsta
skede under varen 2019. I borjan av juni gavs kommentarmajligheten till alla
medlemsorganisationer i Nationella verkstadsféreningen rf. Under hésten 2019
lades fokus pa att uppdatera utkastet utifran kommentarerna, med malet att sa
manga aktorer som maojligt inom varje omrade kunde skriva under det. Under
processens gang bad man om synpunkter dven av representanter for tva minis-
terier samt en jurist som ar insatt i organisationsratt.

Ett dokument med riktlinjer for samarbetet mellan verkstader och yrkesut-

bildning godkdndes vid TPY:s styrelsemote 24.9.2019.

Utgangspunkten for riktlinjerna ar att
skapa permanenta koncept till stod fér
individerna, koncept som ir till nytta
dven for verkstiderna, utbildningsan-
ordnarna och arbetslivet.

5.2 STODTJANSTER SOM ERBJUDS |
VERKSTADSMILJON

Nir det gillde utvecklandet av stod-
tjanster for yrkesutbildning vilka lampar
sig for verkstader lyssnade expertgrup-
pen pi utbildningsanordnare, erfarna
verkstadsaktoérer, medlemmar i nybor-
jarnitverk samt styrgruppen.

Det viktigaste valkriteriet var att
tjansten gar tillrackligt bra att genom-
fora med tanke pa klientelet och resur-
serna som krivs. Varje stodtjanst har

beskrivits skriftligt och dessutom i form
av lattillampat videomaterial. Lankar
till videorna finns i samband med pre-
sentationen av stddtjansterna (sidorna
43-46).

Med tanke pi det fortsatta utveck-
landet av stédtjansterna som erbjuds
i verkstiderna ir det nodvandigt att
tjdnsterna testas i praktiken i olika verk-
samhetsmiljéer och situationer. Verksti-
derna och utbildningsanordnarna kan
ocksé fa stoéd i utvecklandet av praxis,
stodtjanster och redskap som passar de
lokala behoven genom att de far hjalp i
att forma tjansterna pa ett kundinriktat
satt.

Stodtjanster som utvecklades under
projektet och som passar verkstider:
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Stod vid grundlaggande utbildning
for vuxna
Suomen Diakoniaopisto har varit en fo-
regdngare i att utveckla grundliggande
utbildning f6r vuxna (GUV) som kan
genomféras som ett samarbete mellan
verkstidder och utbildningsanordnare.
Grundliggande utbildning fér vuxna
ar avsedd fér dem som passerat laro-
pliktsaldern men som saknar avgangs-
betyg fran grundskolan eller som vill
komplettera sin grundskoleexamen.
Maélgruppen dr mycket brokig, men
hit hér bland annat invandrare, perso-
ner med brottspaféljdsbakgrund och
personer som avbrutit grundskolan.
Verkstadsmiljon mojliggér individu-
ell handledning och stod. Mélet med
verkstadsperioden kan vara en smidig
overgang till yrkesstudier efter den
grundliggande utbildningen. Stod for
grundliaggande utbildning fér vuxna ir
en stédtjanst som passar verkstider.
Den presenteras pé sidan 44 i den hir

handboken.

Stod vid kontinuerlig ansékan
Nufértiden kan man ansoka till yrkes-
inriktad grundutbildning aret runt med
kontinuerlig ansékan. Men kontinuerlig
ansokan betyder inte att studierna bor-
jar direkt nar studieplatsen ar beviljad.
Stod vid kontinuerlig ansékan dr en
stodtjanst som lampar sig for verksta-
der. Den presenteras pa sidan 43. Stéd
vid kontinuerlig ansékan har utvecklats
som stodtjanst i verkstader for tiden d&

37

ansokningsskedet ar slut men studierna
annu inte borjat. Verkstaden kan ordna
givande och nyttig sysselsattning under
vintetiden. Redan en kort verkstadspe-
riod kan ge avgdrande fardigheter for
studerandet och kunnande som forvir-
vats eller identifierats under den kan er-
kinnas som en del av en examen.

Pavisande av kunnande i
arbetsverksamhet
Verksamhetsmodellen som utvecklats
i Egentliga Finland av bl.a. Raseko kan
tillampas i verkstider vid organiseran-
det av yrkesprov foér grundliggande
utbildning, yrkesutbildning och speci-
alyrkesutbildning. Kunnandet kan ha
forvirvats redan tidigare eller s& kan
det inhdmtas under verkstadsperioden.
Fér den lirande innebir det en kost-




nadsfri mojlighet att avligga en lamplig
examensdel. En visentlig sak ar ocksd
att deltagande i yrkesprov inte paverkar
personens arbetsléshetsférméner.
Verkstaden och utbildningsanordnaren
planerar pavisandet av kunnandet som en
del av sina vanliga tjinster, s att det kan
genomféras utan specialarrangemang.
Stodtjansten presenteras pa sidan 46.

Hjalp for utexaminerade att
hitta sin fortsatta vag

Ocksé personer som avlagt en yrkesex-
amen kan behova vigledning i arbets-

Verkstaden ger
mod och stéd i
arbetssékandet.

s6kandet. Hjilp fér utexaminerade att
hitta sin fortsatta vig ar en form av
stédtjanst som ska se till att 6vergings-
skedet mellan studier och arbete gar s&
smidigt som mojligt.

I verkstaden far den nyutexamine-
rade mod och stoéd i arbetssékandet.
Stodtjansten hjalper personen att upp-
ratthilla sin yrkesskicklighet, f arbets-
erfarenhet och stirka sin yrkesidentitet.
Stédtjansten presenteras pa sidan 45.
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6 - God praxis i studiemot-
svarande verksamhet

ROJEKT SOM UTVECKLAT VERKSTADER som ldrmiljder har lett till manga fungeran-

de praxisar och redskap. De har bearbetats sa att de fungerar battre efter

lagandringen ar 2018. Tydpajatoiminnan opinnollistaminen-projektets expert-

grupp gjorde ocksd mallar f6r nigra nya praxisar som det l6nar sig att testa
i praktiken i olika verksamhetsmiljéer och situationer.

Den forsta goda praxisen finns i dokumentet om riktlinjerna fér samarbetet mel-
lan verkstader och yrkesutbildningsanordnare. Det ger varje verkstad en mojlighet
att sluta samarbetsavtal med utbildningsanordnare. Sedan presenteras dokumenten
om identifiering av larmiljén och kunnandet som nu uppdaterats och som produce-
rades i projektet Osaamista valitydmarkkinoilla, som administrerades av yrkesinsti-
tutet Bovallius. Efter det beskrivs hur Utbildningsstyrelsens jagkan.fi kan anvindas
for sjilvbedémning och intyg.

Stodtjanster for yrkesutbildning vilka lampar sig f6r verkstader ar Stdd vid kontinu-
erlig ansékan, Stod vid grundliggande utbildning for vuxna och Hjélp fér utexaminerade
att hitta sin fortsatta vig. Efter dessa berattar Pdvisande av kunnande i arbetsverksam-
het och Valo-valmennus-modellen fér pdvisande av kunnande hur delar av yrkesexamina
eller hela examina kan avliggas i verkstaden. Den nionde och tionde praxisen visar
hur en kombination av verkstadsperiod och natgymnasium kan hjilpa en person att
nd malsittningarna i gemensamma examensdelar.

Verkstidernas beredskap att verka som larmiljéer har framjats i flera projekt sam-
tidigt med oss. Vi presenterar tva av de goda praxisar som projekten frambringat:
Huipputekiji-projektets Vastuunkantaja-modell samt Tydpajat ja kansanopistot osaksi
ammatillista oppimisympiristid-projektets modeller fér kunskaps-, rddgivnings- och
handledningsarbete samt fér ékande av kunnandet. PAIKKO och OpiTun &r webblis-
arbaserade l6sningar for identifiering av larmilj6 och kunnande. De &r avgiftsbelagda
for anvindarorganisationerna.

I den hir handboken rymdes bara en del utvalda praxisar. Det finns fler i andra
aktuella publikationer. Zoomi - sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi-projektets
slutrapport presenterar till exempel 167 goda praxisar fér évergingsskeden, personlig
tillimpning, individuella vigar och stéd vid 6vergang till arbetslivet. Rapporten hittar
du hér.

39


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/196468_paivitetty_sujuvat_siirtymat_loppuraportti.pdf

6.1 Dokument dver riktlinjerna for samarbetet mellan
verkstdaderna och utbildningsanordnarna

Dokumentet ger varje verkstad en méjlighet att sluta samarbetsavtal med
utbildningsanordnare. Det frimjar samarbetet mellan verkstdderna och utbildningsan-
ordnarna och ser till att individens, alltsi den ldrandes eller studerandes, intressen prio-
riteras i allt beslutsfattande i samarbetet.

Bakom utvecklingen av samarbetsriktlinjerna ligger yrkesutbildningsreformen
2018, som ledde till att utbildningsanordnarna férvintas satsa pa inldrning i arbete
betydligt mer 4n férut. Samtidigt maste man hitta fungerande larmiljéer fér stude-
rande som behéver sirskilt stod. Verkstiderna kan erbjuda utbildningsanordnarna
sddana samarbetsmdjligheter som kan vara svéra att hitta pa vanliga arbetsplatser:
gediget pedagogiskt kunnande och tid fér individuell handledning.

Verksamhetsmodellen som presenteras i riktlinjerna férutsat-
ter att parterna utser en ansvarsperson fér studiemotsvarighetsarbetet i sina organisatio-
ner - en person som har tillrickligt med tid fér att utveckla och genomféra samarbetet.
Nationella verkstadsféreningen r koordinerande part och ger stéd i studiemotsvarig-
hetsarbetet och i att stirka samarbetet mellan olika aktorer.

Enligt verksamhetsmodellen beslutar de undertecknade ak-
torerna vid regionala moten hur praxis ska rotas och utvecklas. Férhoppningen &r att
verksamheten i framtiden ska intressera ocksa alla de aktérer i regionerna som inte skrev
under riktlinjerna hésten 2019.

Nationella verkstadsféreningen rf
Dokumentet éver riktlinjerna for samarbetet mellan verkstiderna och utbildningsanord-
narna finns pd TPY:s webbplats.


https://www.tpy.fi/kehittaminen/opinnollistaminen/tyopajojen-ja-koulutuksen-jarjestajien-yhteistyon-linjaukset/

6.2 Identifiering av kunnandet med hjalp av en tabell

Kunnande kan ocksa identifieras med en vanlig Word- eller Excel-tabell,
bara man kommer ihag de viktiga utgdngspunkterna, som att grunda identifieringen p4
tidsenliga examensgrunder. Identifieringen av kunnandet kan genomféras pa en blan-
kett genom att himta den aktuella examensdelens bedémningskriterier frdn eGrunder
och jamféra kunnandet med dem. Ett sddant hir intyg i tabellform kraver att trinaren
sitter sig in i kriterierna. Alternativt kan yrkesfirdighetskraven éppnas i en tabell fér
en sirskild traningsenhet. D& beskrivs verkstadens arbetsuppgifter skriftligt med tanke
pa bedémningskriterierna fér ett visst yrkesfardighetskrav. Malet 4r att s& konkret som
mojligt beskriva kunnandet som ska identifieras.

Vid identifieringen av kunnandet bér man beakta att man inte ska anvinda N1-,
G3- eller B5-uttryck, som &r reserverade fér examensbetyg. I intyg ¢ver kunnandet
brukar man anvinda verbala uttryck i stillet for siffror, s& att intyget inte férvaxlas
med ett examensbetyg.

Den som fr traning kan ibland ha en orealistisk uppfattning om sitt kunnande.
Sjalvbedémningen kan vara éverpositiv eller onédigt ansprikslés. D& dr det bra att
grava fram examensgrunderna och se vilken niva av kunnande som krivs fér N1-,
G3- och B5-vitsord. Ju konkretare uppgifter och kunnande yrkesfirdighetskraven
konverterats till, desto lattare gir identifieringen.

Tabellen kan ocksa utarbetas p4 N1-nivi med en sjilvbedémningskolumn "Jag kan"
och trinarens kolumn "Kan". D4 bér man se till att kunnande pad hégre niva antecknas
till exempel i det fria utrymmet pa intyget.

Som i varje intygsmodell bér verkstaden forst géra en nog-
grann identifiering av larmiljon fér att sedan kunna identifiera kunnandet. Skapan-
det av en fritt formulerad tabell och férstaelsen for yrkestardighetskraven i forhal-
lande till en specifik verkstadsenhet férutsitter ett noggrant férarbete. Verkstaden
méste ocksd folja med examensreformer, si att tabellen alltid 4r uppdaterad enligt
den senaste examen.

Tabellmallar finns pa TPY:s webbplats.


https://www.tpy.fi/kehittaminen/opinnollistaminen/osaamisen-tunnistaminen-ja-osaamistodistus/taulukkopohjainen-osaamisen-tunnistaminen/

6.3 Jagkan.fi som redskap for intyg over kunnandet

Jagkan.fi ir Utbildningsstyrelsens webblisarbaserade redskap for identi-
fiering av kunnande. Har bedéms kunnandet i direkt jimforelse med examenskriterier-
na. Redskapet utvecklades fér sjalvbedémning i férhallande till examina inom vuxenut-
bildning pa den tiden di dessa dnnu inte inneholl gemensamma examensdelar. Tyvarr
kan gemensamma examensdelar inte skrivas ut via tjansten, 4&ven om de i dag hér till alla
yrkesinriktade grundexamina.

Jagkan.fi lampar sig fér identifiering av yrkesrelaterade examensdelar i verkstider
och som bilaga till intyg éver kunnandet. Tjansten bedémer kunnandet pa nivan God
3, alltsa enligt kriterier fér sjlvstindigt kunnande. Bedémningsskalan "jag kan lite -
jag kan bra - jag kan utmarkt" anvands for att identifiera kunnandet. Alternativet “jag
kan inte siga" finns ocksd och kunnandet kan beskrivas ndrmare i en kommentarruta.

Jagkan.f1 4r relativt l4tt att anvanda efter lite 9vning - och 6va kan man si mycket
man vill. Redskapet kan utnyttjas av vem som helst, ocks& med mobiltelefon, och
kriver inte inloggning. Intygets parm kan inte skrivas ut via tjinsten. Det maste man
gora separat (kan laddas ner p& TPY:s sidor).

Eftersom jagkan.fi. i en gratistjanst som uppratthalls av Utbildningsstyrelsen upp-
dateras examensgrunderna dar automatiskt. Tidsenliga grunder betyder att intyget
6ver kunnandet stéder PUK-processen pa bista sitt.

[utbildningsvirlden ar det naturligt att anvanda jagkan fi, ef-
tersom liraren dir alltid ansvarar fér identifieringen av lrmiljon. [ verkstader férutsitter
anvindandet av jagkan.f1 att lirmiljén identifieras. Man méste veta vilka examensdelar
som bast motsvarar arbetsuppgifterna i verkstaden.

[jagkan.fi anvands det sprdk som anvinds i utbildningsvarlden, vilket kan vara en
utmaning. For att tolkningen ska bli ritt 4r det bast att arbetslivstranaren gar igenom
bedémningspunkterna med en larare.

https://jagkan.fi
En video om jagkan.fi som intygsredskap finns har.


https://osaan.fi/#/
https://www.youtube.com/watch?v=pG8b_TUbSr4

6.4 Stod vid kontinuerlig ansokan

Det gar att ansoka till yrkesinriktad grundutbildning aret runt med konti-
nuerlig ansékan. Men kontinuerlig ansékan betyder inte att studierna alltid bérjar direkt
nar studieplatsen ar beviljad. Sarskilt f6r unga kan vantetiden kiannas orimligt lang. 1
varsta fall leder situationen till att den unga tréttnar pa att vianta och inte alls inleder
studierna.

Stéd vid kontinuerlig ansékan har utvecklats som stodtjanst for verkstader for
tiden d& ansékningsskedet &r slut men studierna dnnu inte borjat. Verkstaden kan
ordna givande och nyttig sysselsattning under vantetiden. Aven en kort verkstads-
period kan ge avgorande fardigheter for studerandet och kan ocksa ge mojligheter att
férvirva kunnande som ar visentligt f6r examen.

Verkstaden och utbildningsanordnaren kommer éverens om stédet vid kontinuerlig
ansokan med beaktande av individens behov. Nar man skrdddarsyr verksamheten ir
det bra att sérskilt beakta vissa saker. Fér en kort verkstadsperiod i bérjan av studierna
ar det vildigt viktigt att sdtta upp realistiska mal. Det dr naturligt att bérja med kurser
som har att géra med gemensamma examensdelar (GED). Verkstaden kan sjalv skrid-
darsy ett utbud av kurser som galler till exempel samhille och arbetsliv, eller utnyttja
fardiga l6sningar, till exempel natgymnasiers utbud.

Det kan uppkomma kostnader av att sitta i gdng samarbetet
mellan olika aktérer, av verkstadens och utbildningsanordnarens planeringsarbete samt
av praktiska arrangemang och anskaffningar, till exempel om verkstaden behéver skaffa
en dator for studiebruk. Niar man avtalar om en verkstadsperiod bér man alltid kontroll-
era att en eventuell férindring i personens status inte paverkar uppehallet.

Valkeakosken ammattiopisto och
Valkeakoski sysselsattningstjansters Startverkstad har tillimpat stédtjanstens principer
i sitt samarbete. Med tanke pa etableringen 4r det viktigt att bland verkstidderna och
utbildningsanordnarna hitta fler arbetspar som vill prova stédtjansten.

Nationella verkstadsféreningen rf

En video om stéd vid kontinuerlig ansékan finns pa TPY:s webbplats.


https://www.tpy.fi/kehittaminen/opinnollistaminen/tyopajaymparistossa-toteutettavien-tukipalveluiden-mallinnus-ja-tuotteistaminen/

6.5 Stod vid grundlaggande utbildning for vuxna

Grundlaggande utbildning fér vuxna (GUV) ar avsedd f6r personer som
passerat laropliktsildern och som av nigon anledning inte avlagt grundskoleexamen.
Malgruppen 4r mycket brokig, men hit hor bland annat invandrare, personer med
brottspafsljdsbakgrund och personer som avbrutit grundskolan.

[ utvecklandet av samarbetet mellan verkstider och sidana som ordnar grundut-
bildning fér vuxna 4r det naturligt att bérja med praktisk arbetslivsorientering (Prao)
och da sarskilt i slutet av utbildningen. Utgdngspunkten 4r att utbildningsanordnaren
vid behov kan erbjuda den studerande mer handledning och stéd i verkstadsmiljo.
Malsittningen med verkstadsperioden &dr d& att mojliggéra en smidig 6verging till
exempel till yrkesstudier.

Nir verkstaden och utbildningsanordnaren sitter iging GUV-samarbetet behéver
manga faktorer beaktas. I avtalet maste allt som giller finansieringen beskrivas till-
rackligt noggrant och s& méste man bland annat besluta vilka kanaler som ska anvin-
das i marknadsféringen. Utgadngspunkterna fér samarbetet dr emellertid goda. I och
med att gruppen som behéver GUV vixer har myndigheterna uppmuntrat verkstider
och utbildningsanordnare att vara kreativa i sitt utvecklande av olika l1¢sningar.

GUV i form av samarbete mellan verkstad och utbildnings-
anordnare kraver att personalen i bdda organisationerna har en djup férstielse av bade
praxis och malgruppen. Startande av stédtjansten férutsitter tillrickligt stora stude-
randevolymer, vilket staller en del krav pa personalmingden som maéste knytas till
verksamheten.

GUV &r inte nédviandigtvis en realistisk modell for alla verk-
stiader och utbildningsanordnare, eftersom bland annat malgruppens storlek varierar
mirkbart. Det viktiga i bérjan dr dirfér att hitta de samarbetspar som har bade vilja och
forutsittningar att fora saken vidare. Aktorer i vissa omriden har redan mycket aktiva
nitverk. D3 l6nar det sig att starta diskussionerna dir. Suomen Diakoniaopisto har varit
en foregangare i att utveckla GUV som genomférs som ett samarbete mellan verkstider
och utbildningsanordnare.

Hanna-Maija Linna-Sjévall, Suomen Diakoniaopisto
En video om st6d vid grundliggande utbildning f6r vuxna finns pa TPY:s

webbplats.

44


https://www.tpy.fi/kehittaminen/opinnollistaminen/tyopajaymparistossa-toteutettavien-tukipalveluiden-mallinnus-ja-tuotteistaminen/

6.6 Hjalp for utexaminerade att hitta sin fortsatta vag

En del anordnare av yrkesutbildning har skapat stodtjanster for att se till
att 6vergingsskedet mellan studier och arbetsliv gar s smidigt som méjligt. Samtidigt
jobbar mé&nga utbildningsanordnare just nu med nya lésningar. Samarbetspartner och
natverk miste utnyttjas effektivt och ett beaktansvirt alternativ ir att verkstdder och
utbildningsanordnare samarbetar i att hjilpa utexaminerade att hitta sin vig.

Finansieringen av den hir stodtjansten kopplas antagligen till effektivitetsfaktorn,
som fran och med bérjan av 2022 utgér 15 % av helheten utgdende fran de studeran-
des placering i arbetslivet eller fortsatta studier. Om verkstaderna hjilper utbildnings-
anordnarna att uppnd goda resultat dr det motiverat att diskutera hur finansieringen
fordelas.

Verkstaden kan med sin verksamhet uppratthalla de utexaminerades yrkesfardig-
heter och stirka deras yrkesidentitet. Arbetsférmedling i kombination med verkstads-
verksamheten hjilper verkstaden att fokusera pé arbetsgivarnas behov och att utveck-
la den egna verksamheten.

Verkstaden kommer ¢verens med utbildningsanordnaren vad stédet i att hitta den
fortsatta vigen ska omfatta. Det kan bestd av kartliggning av kunnandet, arbetsprév-
ning och lénesubventionerat arbete samt aktivering av natverk med lokala foretag.

Tjansten kraver att verkstaden kan spegla de lirandes kun-
nande i de lokala féretagens och yrkesomrddenas kompetensbehov. Hjalp i att hitta den
fortsatta vigen foérutsitter ocksd omfattande nitverk och intresserade anstillda hos de
aktuella aktérerna.

Eteld-Savon ammattiopisto har provat med samarbete for att
hjalpa studerande som blir utexaminerade att hitta sin vag. [ verkstdder har man redan
lange haft arbetstrining och vigglés traning. Dessa erfarenheter bér utnyttjas nar man

hjalper utexaminerade att hitta sin vag,

Pekka Patama, Esedu
En video om att hjalpa utexaminerade att hitta sin vig finns pa TPY:s webbplats.


https://www.tpy.fi/kehittaminen/opinnollistaminen/tyopajaymparistossa-toteutettavien-tukipalveluiden-mallinnus-ja-tuotteistaminen/

6.7 Pavisande av kunnande i arbetsverksamhet

[ samarbetet mellan verkstader och anordnare av yrkesutbildning betyder
pavisande av kunnandet att yrkesprov fér en yrkesinriktad examen ordnas i verkstaden.
Kunden i arbetsverksamheten, alltsi den som fér trining, far en kostnadsfri méjlighet
att avligga en limplig examensdel. Kunnandet kan ha férvirvats redan tidigare eller s&
kan det ha inhdmtats under verkstadsperioden. Det ar viktigt att verkstaden och utbild-
ningsanordnaren har planerat yrkesproven som en del av sina vanliga tjanster. Att en
person bara utfor ett yrkesprov paverkar inte personens arbetsmarknadsstéd. Vid pla-
nerandet av verkstadsverksamheten lénar det sig att bygga verksamheten pa ett sddant
sitt att det blir méjligt att avlagga en hel examensdel. Detta 4r klokt med tanke p finan-
sieringen, eftersom endast avlagda examensdelar garanterar att utbildningsanordnaren
far resultatfinansiering som vid samarbete kan delas mellan parterna.

For individen 4r nyttan av att avligga en examensdel obestridlig. [ ett sddant har
samarbete dr yrkesprovet gratis fér bade individen och verkstaden. De uppnadda fér-
delarna ger utbildningsanordnaren mervarde eftersom verkstidernas verksamhets-
miljo, pedagogiska kunnande och handledningsresurser hjalper individen att slutféra
sina studier si smidigt som mojligt. Aven arbetslivet vinner da det far yrkesskicklig
arbetskraft som pavisat sitt kunnande i arbetsverksamhet.

Bade verkstaden och utbildningsanordnaren ska utse en an-
svarsperson fér den studiemotsvarande verksamheten. Férarbetet med att skriva rappor-
ter om identifiering av larmiljén och skaffa beredskap att skriva intyg ¢ver kunnandet
méste géras omsorgsfullt, men utéver arbetstid krivs inte s mycket andra egentliga

resurser.

Verksamhetsmodeller som utvecklats i Egentliga Finland av
bl.a. Raseko kan tillimpas ocksé annanstans. I Esbo har Omnia erfarenhet av praktiska
arrangemang. For att arbetet ska gd framit ar det vasentligt att hitta lampliga arbetspar
bland verkstader och utbildningsanordnare.

Olli Vuorinen, Raseko

En video om pavisande av kunnande i arbetsverksamhet finns pa TPY:s webbplats.


https://www.tpy.fi/kehittaminen/opinnollistaminen/tyopajaymparistossa-toteutettavien-tukipalveluiden-mallinnus-ja-tuotteistaminen/

6.8 Valo-valmennus-modellen for pavisande av kunnande

Avlaggande av en examen eller en examensdel i en verkstad med Valo-val-
mennus-modellen innebir att kunnande som motsvarar kraven i en yrkesexamen inhim-
tas under en sysselsattningsfrimjande period och kunnandet pavisas i ett yrkesprov som
anordnas av en yrkeslaroanstalt. I Valo-valmennus-modellen 4r det inte frigan om studier,
dven om yrkesfirdigheterna bedéms i ett yrkesprov som ordnas av en yrkesliroanstalt.
Laroanstalten skriver ett examensbetyg pa kunnandet som motsvarar examenskraven eller

ett betyg pa en examensdel.

Kunnandet som krivs fér genomférandet av yrkesprovet in-
himtas i sin helhet under verkstadstraningen. Yrkeslaroanstaltens roll 4r att bedéma kun-
nandet enligt examenskraven i ett yrkesprov. Valo-valmennus-modellen kostar ingenting.
Den orsakar inte heller kostnader dt den som far trining eller it verkstaden. Avliggandet
av en examen med yrkesprov paverkar inte den lirandes méjligheter att f& arbetsloshets-
ersittning. Den ldrande far inte delta i yrkesldroanstaltens utbildning medan han eller hon
forbereder sig fér avliggandet av en yrkesinriktad grundexamen. I examina pé yrkesexa-
mensniva finns fler individuella mojligheter att avligga examina.

den som fir trining 4r i verkstaden pa arbetsprévning, i rehabiliterande arbetsverk-
sambhet eller med l6nesubvention

den som far trining arbetar normalt i verkstaden och inhdmtar kunnande

den som far traning soker sig till en ldroanstalt med kontinuerlig ansékan
utbildningsanordnaren ansvarar fér avliggandet av examen

en PUK gors upp

en yrkesprovsplan gérs upp och man kommer 6verens om yrkesprovsstillet
yrkesprovet ordnas i arbetslivet, till exempel i en verkstad

yrkesprovet bedéms tillsammans med en representant fér arbetslivet

I yrkesprov som ordnas i verkstider kan representanten for arbetslivet vara trdnaren i

verkstaden.

Ari Reunanen, férnamn.efternamn@valo-valmennus.fi
Mer information om modellen: https://valo-valmennus.fi

En presentationsvideo om modellen hittar du hér.

47


https://valo-valmennus.fi/
https://www.youtube.com/watch?v=ZAXx_h7-Mzk

6.9 Gemensamma delar av yrkesinriktade grundexamina pa
natet

Gemensamma examensdelar (GED) i yrkesinriktade grundexamina kan
studeras under verkstadsperioder med arbetsléshetsunderstéd, i det man utnyttjar vux-
engymnasiestudier pd nitet.

De gemensamma examensdelarna kom i reformen 1.8.2018 att gilla alla som stude-
rar till en grundexamen (tidigare gillde de bara unga studerande, inte de som studera-
de inom vuxenutbildning). GED-studiernas omfattning i examensgrunderna ir totalt
35 kompetenspoang. Innehall som dr gemensamt fér alla utgér 26 kompetenspoang.

Beroende p4 vad gymnasiet man samarbetar med erbjuder s& kan till och med alla
poing avliggas pa nitet med uppgifter och individuell handledning. Och bast av allt:
varje avklarad kurs innebar kunnande som kan erkinnas som en del av vilken som
helst yrkesinriktad grundexamen.

Otavias video visar hur nitgymnasier kan hjilpa verkstidder med avliggande av
gemensamma examensdelar https://www.youtube.com/ watch?v=MdpRYw8KHhQ

Vuxengymnasiernas nitkurser dr avgiftsfria s linge den
studerande inte dr inskriven i en annan liroanstalt. Liromaterialet och handledningen
kommer frdn nitgymnasiet, sa verkstaden behover inga resurser utéver de normala.

Gemensamma examensdelar kan avliggas i nitgymnasier ock-
s4 efter att man beviljats en studieplats, medan man vantar pd att studierna ska borja.

Miia Sivén, Otavia-institutets natgymnasium

Utbildningsstyrelsens foreskrift (OPH-501-2018) om principerna fér dimensio-
nering av identifiering och erkannande av kunnande och omvandling av vitsord i
yrkesutbildning finns hér.

Ytterligare information om avliggande av gemensamma examensdelar vid nit-
gymnasier finns p TPY:s webbplats.


https://www.youtube.com/watch?v=MdpRYw8KHhQ
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/maarays-oph-501-2018.pdf
https://www.tpy.fi/kehittaminen/opinnollistaminen/opinnollistamisen-hyvat-kaytannot/yhteisia-tutkinnon-osia-verkkolukiosta/

6.10 GED-traning pa Valkeakosken Starttipaja

Valkeakosken Starttipaja har tre olika former av trining: starttraning,
utbildnings- och arbetslivstraning samt GED-traning. Alla triningarnas innehall grundar
sig p& malen f6r kunnandet i de gemensamma examensdelarna (GED) i yrkesinriktade
grundexamina. Startverkstadens arsklocka dr indelad i teman med olika &mnesomraden
fran de gemensamma examensdelarna. Veckoprogrammens uppgifter preciserar inne-
héllet som lars. Malsittningen med alla som fér trining 4r att deras GED-kunnande
ska identifieras i ett intyg éver kunnandet. GED-innehdllet 4r grunden i planeringen
av verksamheten. Nir den som fatt trdning ldmnar Startverkstaden for att studera kan
laroanstalten hinvisa personen direkt till ett prov eller yrkesprov om kunnandet iden-
tifierats i ett intyg.

Praxisen mojliggér en egen GED-traningsgrupp dir de som far trining fortsitter
med studier som inte avslutats genom att lisa GED-amnen i form av nitstudier via
Otavia-institutet. De som far traning har inte studerandestatus utan deltar i rehabili-
terande arbetsverksamhet. En del av larostoffet i Otavia-institutets gymnasium mot-
svarar direkt GED-dmnena enligt Utbildningsstyrelsens omvandlingstabell (OPH-501-
2018). Aven nitstudier vid Valkeakoski yrkesinstitut kan genomforas i startverkstaden.
En del kurser har gjorts pA N1-niv4, pd andra kan man vilja vilken nivd man vill.

De som fér traning far i startverkstaden sarskilt stod i att klara studierna. De far
hjilp i problemsituationer, man kartligger utmaningar i lirandet och de far utveckla
sina larfirdigheter. De far ocksa stéd i att planera sina fortsatta studier. Att GED-4m-
nen studeras i verkstaden har konstaterats 6ka studiemotivationen och sinka troskeln
till att fortsatta till en laroanstalt.

Larmiljon identifieras tillsammans med liroanstalten. Hand-
ledarna planerar traningen utgiende frin GED-dmnena och man reserverar tid och stéd
for genomfoérande av GED-studierna p4 nitet. Man bor ocksa reservera resurser for att

hjilpa dem som far trining att vilja sin fortsatta vig.

Kaisa Lahtinen, Valkeakosken Starttipaja

Valkeakosken Starttipajas identifieringsrapport om larmiljén, en beskrivning av
GED-traningsprocessen samt ett tabellbaserat intyg 6ver kunnandet hittar du pa
TPY:s webbplats.

Utbildningsstyrelsens foreskrift (OPH-501-2018) om principerna fér dimensio-
nering av identifiering och erkdnnande av kunnande och omvandling av vitsord i
yrkesutbildning finns har.
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https://www.tpy.fi/kehittaminen/opinnollistaminen/opinnollistamisen-hyvat-kaytannot/yto-valmennus-starttipajalla/
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/maarays-oph-501-2018.pdf

6.11 Vastuunkantaja-modellen

Vastuunkantaja-modellen har utvecklats och provats i Huipputekiji-pro-
jektet som genomférts av Lahden Tyén Paikka Oy och finansierats av ESE. Utgdngspunk-
terna fér denna modell har varit Lahtis-omradets lga sysselsittningsgrad och utbild-

ningsniva samt féretagens svarigheter att rekrytera kunnig arbetskraft.

Vastuunkantaja-modellen

1. kombinerar god praxis i rekrytering, féretagsansvar och liroanstaltssamarbete

2. effektiverar foretagens rekrytering och skapar bra tillvigagingssitt genom att inten-

sifiera samarbetet mellan sysselsittningsaktérer, féretag och laroanstalter

3. underlittar rekrytering genom att stéda féretag som soker arbetskraft
iatt hitta en kunnig person (i en verkstad eller via natverket av sysselsittnings-
aktorer i Lahtis-omradet)
i att héja kompetensnivan hos en person (bl.a. genom for féretaget kost-
nadsfria yrkesinriktade delexamina i foretagets lokaler eller i Lahden Tyon
Paikkas verkstader samt genom skriddarsydd utbildning i samarbete med en
utbildningsanordnare)

4. och hjilper med att sluta avtal om arbetsprévning och lénesubvention.

I modellen utnyttjas Valo-valmennus-modellen i avliggandet av yrkesinriktade examens-
delar och féretagen har uppmuntrats till féretagsansvar med hjilp av det sambhiilleliga
dtagandet for hdllbar utveckling.

Heidi Peijari, Huipputekija-projektet, Lahden Ty¢n Paikka Oy
Kati Alander, Lahden Tyén Paikka Oy
https://www.lahdenpaikka.fi/valmennuspalvelut/huipputekija/

En video om Vastuunkantaja-modellen finns har.
Det sambhilleliga dtagandet for hallbar utveckling finns har.


https://www.lahdenpaikka.fi/valmennuspalvelut/huipputekija/
https://www.youtube.com/watch?v=ZAXx_h7-Mzk
https://kestavakehitys.fi/sitoumus2050

6.12 Verksamhets- och handledningsmodell som forenar
yrkesinstitutet Lappias, ungdomsverkstadens och det
uppsokande ungdomsarbetets resurser

Utbildningssamkommunen Lappias projekt Tydpajat ja kansanopistot
osaksi ammatillista oppimisympdristid kombinerar yrkesinstitutets, ungdomsverkstadens
och det uppstkande ungdomsarbetets resurser inom information, ridgivning och hand-
ledning samt i att férvirva kunnande. Samarbete &r styrka fér Lapplands sma orter dir
avstanden 4r langa. Styrkan ligger i att jobba tillsammans och stirka det gemensamma
spraket.

Liroanstaltens yrkesldrare skriver lirmiljérapporten tillsammans med verkstads-
personalen. Det blir betydligt littare att hinvisa den som fér trining till ett yrkesprov
nar larmiljérapporten, dokumenteringen av kunnandet och handledarens bedémning
foljer yrkesutbildningens verksamhetslinjer.

Ett sammandrag som formas utifrin eGrunder innehéller en bedémningsblankett
for handledaren, en sjilvbeddmningsblankett och en inldrningsdagbok fér den som
far trining, en modell f6r uppsittande av mal fér verkstadsarbetet, instruktioner om
hanvisning till yrkesprov samt bedémningsgrunderna f6r examensdelen. Nar man
anger kunnandet som examensdelen kriver racker i princip nivin N1, men ocks4 kra-
ven foér hégre vitsord skrivs ut: den som far trining blir uppmuntrad av att se att de
hogre kraven inte 4r omojliga att né.

[ projektet har man ocksa skapat modeller f6r gemensamt professionellt utvecklan-
de av verkstider, folkhogskolor, uppsékande ungdomsarbete och yrkesinstitut samt
f6r smidigare handledning och aktiviteter.

Modellen har utvecklats av projektchefen, tvad studiehandledare och cirka 20
yrkeslirare.

Annemari Kallio, projektet Tydpajat ja kansanopistot osaksi ammatillista oppimis-
ympiristod, Kemi-Tornedalens utbildningssamkommun Lappia

En presentation av projektet Tydpajat ja kansanopistot osaksi ammatillista oppimis-
ympdristod hittar du har.

Lirmiljérapporter och blanketter som producerats i samband med projektet finns
pa TPY:s webbplats.


http://www.lappia.fi/uudetopintopolut
https://www.tpy.fi/kehittaminen/opinnollistaminen/opinnollistamisen-hyvat-kaytannot/ammattiopiston-nuorten-tyopajan-ja-etsivan-nuorisotyon-voimavarat-yhdistava-ohjaus-ja-toimintamalli/

6.13 PAIKKO

PAIKKO-systemet har fétts av behovet att hitta pd ett fungerande och
praktiskt redskap for palitlig beskrivning av kunnande. Man anser att en palitlig och
hogklassig identifiering av kunnandet kraver att ndgon utomstaende deltar i identifie-
ringen av larmiljén. D4 har man tillrackligt med expertis bade fran yrkesomradet och
frdn examensvirlden for att slutresultatet ska bli bra.

PAIKKO-intyg 6ver kunnandet skrivs med ett enkelt webbl4sarbaserat redskap. In-
tyget grundar sig p& en rapport som publiceras pa paikko.fi om en identifierad larmiljo
som &r specifik for ett verksamhetsstalle och en examen. Om ett verksamhetsstille har
mojlighet till lirande som motsvarar flera examina kan intyget innehélla kunnande
fran dem alla.

Intyget 6ver kunnandet skrivs enligt yrkesfardighetskraven. Nar kunnandet ricker
till att klara en examen kryssar tranaren foér det aktuella stillet. Om kunnandenivin
ar betydligt hogre pa nigot omride kan man anteckna det i intyget som ytterligare
information. Eftersom verkstaden inte har en utbildningsanordnares bedémningsbe-
fogenheter bedéms inte kunnandenivdn desto noggrannare.

Intyget kan skrivas ut ur systemet i PDF-format.

PAIKKO-systemet kriver att larmiljon identifieras noggrant.
[ det deltar alltid en utomstiende som &r insatt i yrkesomradets examina. P4 det séttet
garanteras en tillrickligt hogklassig identifiering av larmiljén och rapport om den.
Organisationer kan delta i PATIKKO-utbildning dir man behandlar studiemotsva-
rande verksamhet. Erfarna anvindare som gatt PAIKKO-expertutbildningen verkar
som lokala stédpersoner fér organisationerna.
PAIKKO-systemet r avgiftsbelagt f6r anvandarorganisationerna.

Viktiga element i PATKKO-verksamheten &r aktérnitverket,
gemensam utveckling och stravan att gora intygsforfarandet tillgingligt foér alla. Kes-
ki-Suomen Yhteisojen Tuki ry erbjuder praktisk hjilp och stéd i utbildningen fér anvin-
darna, publicerar larmiljérapporter och uppdaterar redskapen.

www.paikko.fi.
En instruktionsvideo om PAIKKO-intyg finns har.


https://www.paikko.fi/
https://www.youtube.com/watch?v=omsZ31bvGAg&feature=youtu.be

6.14 OpiTun-redskapet for intyg over kunnande

OpiTun ir ett webbldsarbaserat redskap fér identifiering av kunnande
som upprétthalls av Tornion Tyévoimalasditié och med vilket man kan skriva ut intyg
over kunnandet.

[ systemet linkas examensgrunder till arbeten som utférs i verkstader. Principen
ar att kunden antecknar sitt utférda arbete i systemet och programmet linkar det
automatiskt till de examensdelars yrkesfirdighetskrav i vilka kunnande férvarvas.
Kunnandet identifieras pd N1-niva.

Arbetsuppgifterna maste antecknas i systemet enligt arbetsmiljé eftersom fa ar-
betsmiljoer 4r identiska. Antecknandet av arbetsuppgifterna ir egentligen en identi-
fieringsrapport éver arbetsmiljon.

Nir en viss arbetsuppgift eller uppgiftshelhet har 6vats tillrackligt kan arbetslivs-
trinaren eller en annan handledare klicka pd Godkinn i systemet. Varje godkant yr-
kesfardighetskrav gar till intyget éver kunnande. Till varje arbetsuppgift finns ocksa
en sjilvbedémning i tre steg samt en kommentarméjlighet f6r bade handledaren och
den som far trining. Kommentarer kan ocksa ges fér en examensdel.

Utifran intyget ¢ver kunnande kan liroanstalten bedéma om personen har till-
riackligt kunnande for att g direkt till yrkesprov. I vissa fall har kunnandet kunnat
antecknas som en prestation i studiekortet.

Examensgrunderna uppdateras automatiskt frin Utbildnings-
styrelsens system, s verkstaden behéver inte fundera pd uppdaterandet.
OpiTun-systemet ir avgiftsbelagt fér anvindarorganisationerna.

OpiTun-redskapets version 2.0 slipps 2020. En central for-
battring &r att samtidigt som arbetslivstrinaren antecknar utférda arbetsuppgifter i
kundens kalender i Valmennus-GO-systemet, sa ldnkas de ocksa till examensdelarnas
yrkesfardighetskrav enligt beskrivningen ovan. Identifieringen av kunnandet gér alltsd
automatiskt i och med att utférda uppgifter antecknas i triningsdagboken. Observeras
bér att automatiseringen 4r knuten till Valmennus-GO-systemet. Om OpiTun 2.0 an-

viands utan Valmennus-Go maste anteckningarna géras som i den nuvarande versionen.

www.opitun.fi
www.valmennus-go.fi



https://www.opitun.fi/
https://valmennus-go.fi/

SYNLIGGOR KUNNANDET

7 « Studiemotsvarande
verksamhet i framtiden

TANDIGT LARANDE utvecklas pa fle-
ra fronter i Finland just nu'. Och
det 4r bra.

Som manga andra samhalls-
fenomen &r stindigt lirande en ming-
facetterad helhet som overskrider ad-
ministrationsgrianserna. For de féljande
stegen behovs en klarare helhetsbild och
tydligare malsattningar, koordinering av
atgarder inom olika administrationsom-
raden och titare samarbete.

Verkstiderna producerar tjanster dir
man lar sig genom att gora. De som far
traning far hjalp pd ett helhetsinrik-
tat sitt. Verkstidder kan utnyttjas som
traningsvagar som effektivt ¢kar kun-
nandet, enligt tankesittet om stindigt
ldrande.

En manniska ar
battre forberedd
for overraskande forand-
ringar nar hon tankt pi sin
framtid.>

m Framtidsvigledning
innehéller tanken

att individen ska ma
bra och ha ett menings-
fullt liv enligt sin egen
definition.*

Alla har nytta av att deras kunnande
identifieras - s&val unga, langtidsar-
betslésa och partiellt arbetsféra som
invandrare som behéover stod for att
komma in pa arbetsmarknaden.?

Lirmiljéerna behover 1 hogre grad
identifieras i verkstaderna och verk-
stiderna behéver oka sitt samarbe-
te med utbildningsanordnare. Det
ar ocksd viktigt att alla lirmiljoer
och triningsvigar som identifierats
i verkstaderna syns och héors! Verk-
stiderna vill spela en allt stérre roll i
forvarvandet av yrkeskompetens och
samarbeta mer och mangsidigare med
utbildningsanordnarna.
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7.1 VERKSTADER SOM INDIVIDUELLA
SYSSELSATTNINGS- OCH LARVAGAR
Tydpajatoiminnan opinnollistaminen-pro-
jektet, som finansierades av Undervis-
nings- och kulturministeriet och som
genomfoérdes 2018-2019, frambringade
sju lokala nitverk av verkstider med
studiemotsvarande verksamhet som
tacker alla landskap pé det finlindska
fastlandet. I nitverken ingadr utéver
verkstiderna ocksd utbildningsanordna-
re som férbundit sig att utveckla samar-
betet med verkstaderna enligt de lokala
riktlinjer de undertecknat.

Efter Tydpajatoiminnan opinnollista-
minen-projektet fortsatter arbetet med
att stirka verkstiderna som larmiljs-
er. Nationella verkstadsféreningen rf
vill vara med i utvecklingsarbetet dven
under kommande &r. Verkstiderna och
utbildningsanordnarna behover fa stod
i att utveckla praxis, tjinster och red-
skap som passar de lokala behoven. Det
ar nodvindigt att stirka de regionala
natverken om samarbetet ska fortsitta
och fungera. Férandringar i verksam-
hetsmiljs, strukturer och finansiering
forutsatter aktivt paverkansarbete och
malmedvetet utvecklande och koordi-
nering av verkstadsverksamheten dven
pa landsomfattande niva.

I ca 15 &r har verkstidder i vart land
arbetat med att bli mer studiemotsva-
rande. Projekt som utvecklat verkstader
som larmiljéer har lett till manga funge-
rande tillvigagangssitt och redskap. Att
dessa sprids och etableras bor vara ett
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gemensamt mil. Denna handbok i stu-
diemotsvarande verksamhet fungerar
ocksa som en bra guide till att identi-
fiera larmiljoer och kunnande samt till
redskap som finns till hands.

Att olika vigar till larande synliggors
framjar det stindiga larandets kultur i
Finland. Larmiljoer har identifierats i
verkstider redan linge, men 4nnu finns
inget nationellt system med alla identifie-
rade larmiljéer. Vi behover ta reda p& om
till exempel Utbildningsstyrelsens nit-
tjanst AMOSAA lampar sig for beskriv-
ning och publicering av verkstidernas




TYOPAJIA

identifierade larmiljéer och tranings-
vagar. AMOSAA mojliggér identifiering
av verkstadens larmilj6 och planering av
traningsvigar som 6kar kunnandet uti-
fran tidsenliga examensgrunder.
Inlirningsframjande verkstadstjans-
ter, etableringen av bra metoder for
studiemotsvarande verksamhet och
samarbetet mellan liroanstalter och
verkstider kan stirkas genom utform-
ning av kundinriktade tjinster. Resulta-
ten blir bast om verkstéder, utbildnings-

anordnare och arbetskraftsmyndigheter
utfor utvecklingsarbetet tillsammans.

7.2 ATGARDSFORSLAG

Enligt Utbildningsstyrelsens firska be-
rikningar® stir det finska naringslivet
infoér sin storsta strukturomvandling
pa flera irtionden. Yrkena dndras si
att de kraver hogre kompetens och for-
andringstakten 4r si snabb att behovet
av nytt kunnande inte kan tillgodoses
enbart med utbildande av unga alders-
klasser. Samtidigt férsvinner arbets-
uppgifter sarskilt diar kompetenskraven
ar lagre. I dag befinner sig cirka 300 000
finlindare i dldern 30-60 &r pa arbets-
marknaden med endast grundliggande
utbildning.

Det ar litt att instdimma i féljande
konstaterande i Rinnes regeringspro-
gram®: "utbildning ar det bista skyddet
mot utslagning och brist pa visioner”.
Avgangsbetyg fran grundskolan racker
inte lingre pa arbetsmarknaden. Allt-
fér manga som slutat sina studier efter
grundskolan dr i 25-arsaldern fortfa-
rande utanfér utbildning och arbetsliv.
Yrkesutbildningsreformens i och for sig
fina méilsittning att 6ka utbildningen
pa arbetsplatserna verkar inte heller
oka kompetensen tillrickligt. I reger-
ingsprogrammet lovar man utveckla
verksamheten, handledningen och fi-
nansieringen pa olika utbildningsniva-
er pa ett sddant sitt att Finland fér ett
heltidckande utbud av arbetslivsorien-
terade, méngsidiga och flexibla utbild-
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ningsvigar. Hurudan ir den yrkesut-
bildningsvig som kan lésa problemet
"de som behover utbildning mest deltar
i den minst"? Hur kan vi flexibelt sam-
manféra kunnande som inhdmtats pa
olika satt till examensdelar och hela
examina?

Andringarna i yrkesutbildningens
lagar och finansiering samt i beskatt-
ningen av arbetsléshetsférmaner och
utbildning som betalas av arbetsgivare
frimjar stindigt larande pa ett betydan-
de satt. Men inte tillrackligt. Ska vi kun-
na svara pa behovet av ékad kompetens
maste mojligheterna och férutsattning-
arna for lirande under arbetskarridren
utvecklas inom olika politiska omra-
den. Férnyande av kompetensen under
arbetskarridren bor granskas som en
helhet med tanke pé olika livssituatio-
ner och olika arbetsférhallanden samt
minniskor med olika utbildningsbehow.

I dag 4r en utmaning ocksa det att
ménga av lirandets stodformer &r pla-
nerade med tanke pa studier som leder
till en examen och innehaller element
som omojliggér andra studier. For-
manssystemet dr mycket komplicerat
och det 4r inte l4tt att hitta fullstindig
information ndgonstans. Att éverhu-
vudtaget begripa formerna av utkomst-
stéd som uppmuntrar till lirande for-
utsitter en hel del fardigheter av en
person.

I en OECD-jamférelse var Finlands
satsning pad vuxenutbildning pd god
niva. Skillnaden i deltagande mellan

grupperna med svag respektive god
kompetensnivd var emellertid den
storsta bland alla jamfoérda lander’.
Samarbete mellan verkstider och ut-
bildningsanordnare i att identifiera och
erkanna kunnande i verkstider hjilper
Finland att f6lja Europaradets rekom-
mendation om validering av icke-for-
mellt lirande8. Lirande kan ske genom
flexibelt kombinerande av arbete och
studier. Man bér dock minnas att all
utbildning till stor del hianger pa att ut-
komsten under studietiden 4r tryggad.

De forsta erfarenheterna av den
nya yrkesutbildningslagens effekt pa
inhamtande och synliggérande av
kunnande 4r positiva. Lagstiftningen
i sig framjar malsattningarna for sys-
selsittning. Problemen har nirmast
att gora med tillimpningen av lagen i
yrkeslaroanstalter.

Det kan ga lang tid mellan den kon-
tinuerliga ansékan och studiestarten.
Utbildningsanordnarna vill fortfaran-
de girna att de som kommer fér att av-
lagga en examen deltar i undervisning-
en, dven om det inte skulle behovas.
Det finns d4nnu ingen klar praxis for att
identifiera existerande kunnande och
inkludera det i den personliga utveck-
lingsplanen fér kunnandet samt fér att
ordna med enbart yrkesprov for att er-
kinna kunnande. Att avlagga enskilda
examensdelar borde alltid vara mojligt
och gé smidigt, eftersom det kan hjilpa
madnga som ir i en tuff situation att ga
framéit pa sin vag mot arbetslivet.
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o Klargor olika aktorers roller:
Lagstiftningen skapar forutsattningarna for verksamheten.
Arbetskraftsmyndigheterna kanner till mojligheterna, végleder den arbetssdkande
enligt dem och undviker att begdra utredningar i onédan.
Yrkesldroanstalter beddémer och erkdanner kunnande i enlighet med yrkesutbild-
ningslagen. Lararna behdarskar de lagenliga koncepten, PUK-processen och beddm-
ningen av kunnande.
De anstallda inom sysselsattningstjanster, i verkstaderna innebdr det handledarna,
forstar de olika mojligheterna och kan organisera sin verksamhet sd att den stoder
forvarvande och synliggérande av kunnande.

e Verkstader och andra tjdnsteproducenter far mer stdd, sa att de dr medvetna om
mojligheterna och har tillrackligt kunnande och tillréckliga resurser for att utnyttja
dem och for att utveckla sin verksamhet. Det har kan genomforas till exempel genom
fortbildning eller projekt.

o Arbets- och ndringsministeriet bor ta en aktiv roll. Det betyder att ministeriet bor styra
dem som producerar sysselséttningstjanster att ta i bruk existerande och fungerande
verksamhetsmodeller med vilka man kan férvarva och synliggora kunnande som en
del av de sysselsattningsframjande tjansterna.

o Undervisnings- och kulturministeriet bor se till att alla yrkesldroanstalter handlar pd
det satt yrkesutbildningslagen forutsatter i det de mojliggor sokande till laroanstalten
med kontinuerlig ansdkan, har en andamalsenlig PUK-process och ordnar lampliga
yrkesprov.

e Utbildningsstyrelsen bor forsakra sig om att alla yrkeslaroanstalter och deras larare
foljer en enhetlig praxis och har tillrackligt kunnande for att identifiera och erkdnna
tidigare férvarvat kunnande och for att ordna yrkesprov.

o Instruktionerna for finansiering av yrkeslaroanstalter bor tydliggoras, sa att det
i alla yrkeslaroanstalter gar smidigt att bara avldgga yrkesprov utan att delta i
undervisningen.
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Jatkuvan oppimisen kehittiminen. Arbetsgruppens mellanrapport finns hir.
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Osaaminen 2035. Resultat som tagits fram av Prognostiseringsforumet fér kunnande
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Ett inkluderande och kunnigt Finland - ett socialt, ekonomiskt och ekologiskt hall-
bart samhalle. Regeringsprogrammet fér statsminister Antti Rinnes regering 6.6.2019
finns har.

OECD-jamforelsen finns hir.

Europaradets rekommendation om validering av icke-formellt och informellt lirande

finns har.
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Ordlista

STUDIEMOTSVARANDE

Studiemotsvarande verkstadsverksamhet innebér en helhet som omfattar att man
identifierar verkstadens larmiljs, identifierar det kunnande som den som far traning
forvarvar och pavisar kunnandet med fristdende yrkesprov. Kunnande som identi-
fierats i verkstaden synliggérs antingen med dokument eller genom att ordna ett
yrkesprov i samband med arbetsuppgifterna i verkstaden.

IDENTIFIERING AV KUNNANDE

Identifiering av kunnande betyder att det kunnande en person har eller som for-
varvas under triningen synliggérs och dokumenteras. Om kunnandet antecknas
iett intyg jamfors det med grunderna fér yrkesexamina. Intyget 6ver kunnandet
motsvarar inte ett officiellt examensbetyg.

ERKANNANDE AV KUNNANDE

Vid erkdannande av kunnande bedémer en utbildningsanordnare hur tidigare forvir-
vat kunnande motsvarar examenskrav. Kunnande kan erkannas endast av en utbild-
ningsanordnare pa det satt lagen féreskriver. Om utbildningsanordnaren erkinner
det tidigare férvarvade kunnandet far personen ett motsvarande examensbetyg eller
en examensprestation. Kunnandet kan erkiannas ocksd i form av examensdelar eller
innu mindre helheter.

IDENTIFIERING AV LARMILJO | VERKSTADEN

Med identifiering av en larmilj6 i verkstaden avses att verkstadens arbetsuppgifter
jamfors med grunderna for yrkesexamina och utifran jaimférelsen skrivs en identi-
fieringsrapport for larmiljon. Identifieringsrapporten bor helst géras i samarbete
med en lirare eller annan person som har erfarenhet av den aktuella branschen. Att
larmiljon identifieras dr en forutsittning for att intyg 6ver kunnandet ska kunna
skrivas. Nar kunnande pavisas i en verkstad med yrkesprov ska en lirare ansvara fér
identifieringen av larmiljén.
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