”Elamani tarkein askel kohti tulevaisuutta”

Riitta Kinnunen, Valtakunnallinen tyépajayhdistys ry



Sisallys

JONAANTO . 3
Valmentautujien nakemyksia tydpajatoiminnan toteUTUKSESTA . ....iiiviieiiii e 6
Valmentautujien kokema sosiaalinen vahvistuminen tydpajajakson aikana..........o.vvvviiiiiieiiiiiiiiiiieecc e, 12
Sovari-tuloksia valmentautujaryhmiTtain ... e 15
Sovari-tuloksia tyOpajapalVelun MUKG@N..........uiii e e e e e e 23
Valmentautujien kuvauksia tydpajatoiminnan VaiKUTUKSISTa ..........eiiieeiiiiiiiiie e 29
Valmentautujien kuvauksia tySpajatoiminnan kehittamistarpeista........cccooeeiiiiiii 40
Sovariin vastanneet ValmentaUTUJat ... e e e e 47
o®%0
o ®%9

[ 4
VALTAKUNNALLINEN ¢ &

TYOPAJAYHDISTYS ""

Valtakunnallinen tyopajayhdistys ry 2019



Johdanto

SOVARI - SOSIAALISEN VAHVISTUMISEN MITTARI on tydpajatoiminnan ja etsivan nuorisotydn vaikuttavuuden mit-
tari. Sovarin tarkoituksena on mitata ja tuoda esille palveluiden sosiaalisesti vahvistavia vaikutuksia. Asiakkaiden
sosiaalinen vahvistuminen nahdaan tydpajatoiminnan ja etsivan nuorisotydn keskeisena tavoitteena. Sovari tay-
dentaa tydpajojen ja etsivan nuorisotyon tilastollista vaikuttavuustietoa, jolla seurataan asiakkaiden sijoittumista
koulutukseen, tyohon ja muihin palveluihin. Sovari-mittarin avulla ty6pajatoiminnasta ja etsivasta nuorisotydsta

saadaan valtakunnallisesti yhdenmukaista ja vertailtavaa vaikuttavuustietoa ja tunnuslukuja.

Ty6pajatoiminnan ja etsivan nuorisotydn vaikutuksia asiakkaiden elamantilanteisiin on tarkeaa saada esille, jotta
nahdaan tuotettujen palveluiden merkitys ja tarve palvelujarjestelmassa. Sovarin tuottamalla tiedolla tybpajatoi-
mijat ja etsivaa nuorisotydta toteuttavat organisaatiot voivat osoittaa yhteistyotahoilleen ja sidosryhmilleen pal-
veluiden laatua ja vaikutuksia asiakkaiden kokemusten perusteella. TySpajat ja etsivan nuorisotydn organisaatiot
voivat hyddyntaa tietoja myds oman toimintansa kehittamiseen. Valmentautujille on tarkeaa osallisuus, tunne

siita, etta heidan kokemuksensa tulevat kuulluiksi ja he voivat vaikuttaa tydpajatoiminnan kehittdmiseen.

Sovari-mittarin on kehittanyt ja sen yllapidosta vastaa Valtakunnallinen tydpajayhdistys (TPY) opetus- ja kulttuu-
riministerion (OKM) tuella. Sovarin kehittdmistyd on toteutettu tiiviissa yhteistydssa tydpajojen ja etsivan nuori-

sotydn toimijoiden ja asiakkaiden kanssa.

Tassa raportissa keskitytaan tydpajojen valtakunnallisiin Sovari-tuloksiin. Etsivan nuorisotyén valtakunnallinen ra-

portti julkaistaan erikseen.

Sovari-mittari perustuu tydpajojen valmentautujille suunnattuun anonyymiin nettikyselyyn. Tydpajatoiminnassa
valmentautujat vastaavat Sovari-kyselyyn tyopajajaksonsa loppuvaiheessa. Kyselyyn vastaaminen jarjestetaan
osana tyopajatoimintaa. TPY:sséd on laadittu Sovarin kayttda tukeva opaskirja’, jossa kuvataan konkreettisesti
Sovarin sisaltd ja kasitellaan sosiaalisen vahvistamisen osa-alueita ja periaatteita seka mittarilla saatavan tiedon

tulkitsemista ja hyodyntamista.

Tyopajatoiminnan Sovari sisdltda kaksi arviointiosiota:

1. tydpajatoiminnan toteutuksen ja

2. sen vaikutusten arvioinnin sosiaalisen vahvistumisen nakékulmasta.

Sovari-kyselyn ensimmaisessa arviointiosiossa valmentautujat arvioivat tydpajatoiminnan toteutusta ja laatua.

Tydpajatoiminnan arvioinnin keskeisid osa-alueita ovat 1) tydtehtavat ja osallisuus, 2) yhteisollisyys seka 3) tyo-

' Kinnunen, Riitta (2016): Tydpajatoiminnan ja etsivdn nuorisotydn vaikuttavuus. Tydkaluna sosiaalisen vahvistumisen Sovari-mittari. Valtakun-
nallinen tyopajayhdistys ry, Helsinki. http://www.tpy.fi/site/assets/files/1372/tyopajatoiminnan-ja-etsivan_sovari-mittari_verkko-pdf.pdf
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ja yksildvalmennuksessa tarjottu ohjaus ja tuki (kuvio 1). Nama ovat kolme keskeista kulmakivea, joihin sosiaalinen

vahvistaminen tydpajatoiminnassa perustuu.

TYOPAJATOIMINNAN ARVIOINTITEEMAT

Tehtavat
ja osallisuus

Tyé- ja yksils-

Yhteisollisyys
valmennus

Kuvio 1. TySpajatoiminnan toteutuksen arviointiteemat Sovarissa.

Sovari-kyselyn toisessa arviointiosiossa valmentautujat arvioivat sosiaalisen vahvistumisen kokemuksiaan tyopa-
jajakson aikana viidella osa-alueella. Kukin osa-alue sisaltdaa muutaman arviointikysymyksen. Asiakas arvioi, onko
han kokenut muutosta sosiaalisen vahvistumisen eri osa-alueilla palvelujakson aikana ja minka suuntaista muutos

on ollut.

Sovari-mittarin sosiaalisen vahvistumisen osa-alueita ovat 1) itsetuntemus, 2) sosiaaliset taidot ja 3) elamanhal-
linta, jotka ovat ihmisen keskeisid voimavaroja elamassa (kuvio 2). Lisaksi osa-alueisiin kuuluvat 4) arjen asioiden
hallinta ja 5) opiskelu- ja tydelamavalmiudet, joissa sosiaalinen vahvistuminen ilmenee kdytanndssa arjessa suo-

riutumisena ja etenemisena opintojen ja tyoelaman poluilla.

Sovari-mittari tuottaa valtakunnallisia, alueellisia ja organisaatiokohtaisia tietoja ja tunnuslukuja seka asiakkaiden
omin sanoin kuvaamia kokemuksia tydpajatoiminnan vaikutuksista. Tyopajoille tuotetaan lisaksi yksikkd- tai ryh-
makohtaisia tietoja, mutta henkilokohtaisia tuloksia Sovari ei tuota. TPY laatii Sovari-tulosten alueelliset ja orga-
nisaatiokohtaiset yhteenvedot seka valtakunnallisen raportin kerran vuodessa. Organisaatiokohtaisissa ja alueel-

lisissa yhteenvedoissa tulokset ovat vertailtavissa valtakunnallisiin tuloksiin.

Sovari-mittarin on kehittanyt ja sen ylldpidosta vastaa Valtakunnallinen tydpajayhdistys (TPY) opetus- ja kulttuu-
riministerion tuella. Sovari otettiin kayttédn vuoden 2016 alussa ja sen kayttajakunta on laajentunut vuosittain.
Sovarin kehittamistyd on toteutettu yhteistydssa etsivan nuorisotyon ja tyopajojen toimijoiden ja asiakkaiden
kanssa. TPY toimii kohdennetun nuorisotydn osaamiskeskuksena. Yhdistys edistaa ja kehittaa etsivaa nuoriso-

tyota ja tyopajatoimintaa valtakunnallisesti.



Ty6pajojen Sovari 2019 -kyselyyn vastasi kaikkiaan 5216 valmentautujaa 166 tydpajalta. Sovari 2019 -tulokset
perustuvat syyskuun 2018 ja joulukuun 2019 vdlisena aikana kerattyihin tietoihin. Sovari-mittari on ollut kaytossa
vuodesta 2016 ja nyt kyseessa oli neljas tiedonkeruukausi. Sovari on juurtunut tydpajakentalle laajasti: nyt omat
Sovari-tuloksensa sai 139 tydpajaa. Sovariin vastanneiden maara on kasvanut vuosittain, ja organisaatiokohtais-

ten Sovari 2019 -tulosten saaneiden tyodpajojen maara oli 19 prosenttia suurempi kuin edellisella kyselykaudella.

Tassa raportissa esitellaan valtakunnallisia Sovari 2019 -tuloksia tydpajatoiminnasta. Ensin kuvataan valmentau-
tujien ndkemyksia tydpajatoiminnan toteutuksesta seka heidan kokemaansa sosiaalista vahvistumista tydpajajak-
son aikana. Sen jalkeen kaydaan lapi Sovari-tuloksia valmentautujaryhmittain ja tyopajapalvelun mukaan. Lopuksi
tuodaan esille valmentautujien omin sanoin kirjoittamia kuvauksia tydpajatoiminnan tarjoamista kokemuksista ja

sen vaikutuksista seka tyopajatoiminnan kehittamistarpeista.

Elamanhallinta

SOSIAALINEN
VAHVISTUMINEN

Itsetuntemus Sosiaaliset taidot

Arjen asioiden
hallinta

Opiskelu- ja
tydelamavalmiudet

Kuvio 2. Sosiaalisen vahvistumisen osa-alueet Sovarissa.



Valmentautujien nakemyksia
tyopajatoiminnan toteutuksesta

SOVARI-MITTARILLA TUOTETAAN tietoa sosiaalista vahvistumista edistavien periaatteiden toteutumisesta tyopa-
jatoiminnassa. Mydnteiset kokemukset tydtehtavissa, yhteisdllisyydessa ja valmennuksessa rakentavat perustaa
sosiaaliselle vahvistumiselle. Onnistuminen tydpajan tehtavissa ja myonteisen palautteen saaminen ryhman muilta
jasenilta ja valmentajilta tuottavat valmentautujalle hyvaksytyksi tulemisen tunteita. Vahvistuneet kasitykset
omista kyvyista, tydpajayhteisdssa parjaaminen seka kannustava valmennus edistavat tavoitteisiin pyrkimista ja

uuden oppimista, yrityksen ja erehdyksen kautta.?

Ty6pajojen Sovari-tulosten mukaan edelld kuvatut periaatteet toteutuvat tydpajatoiminnassa yleensa melko hyvin
tai erittdin hyvin. Valmentautujille on jarjestetty yleisesti sopivan haastavia ja antoisia tehtavia, silld 90 prosenttia
heistd on saanut tehtdvissdan onnistumisen kokemuksia ja 82 % kokee oppineensa uusia taitoja (kuvio 3). Useim-
mat heista, 78 %, ovat myds saaneet kokeilla riittdvan monipuolisesti erilaisia tydtehtavia. Nama asiat ovat tar-

keita valmentautujan omien vahvuuksien tunnistamiseksi.

Osallisuuden toteutumista tyopajalla osoittaa se, etta valmentautujista 80 % kokee voineensa vaikuttaa omien
tehtdviensa valintaan. Samoin 80 % katsoo, etta tulevaa toimintaa on suunniteltu yhdessa. Osallisuuden toteutu-

minen tulee esille valmentautujien vastauksissa tydpajatoiminnan annista muun muassa seuraavasti:

Kerroin pajajakson alussa rehellisesti itsestdni ja tilanteestani, ja minua kuunneltiin. Tdmdn johdosta ohjaajat
osasivat auttaa minua juuri oikeilla osa-alueilla ja he tekivdit erittdin hyvdd tydtd. Tunsin olevani tdrked osa

pajatoimintaa, ja minua autettiin osa-alueilla, joissa olin itse kertonut tarvitsevani apua.

Pajajaksolla olen saanut itse vaikuttaa paljon siihen, mitd haluan tehdd. Sain vahvistusta siihen, ettd minusta
voisi olla oikeasti sosiaalialalle, minne nyt sitten myd&s hainkin. Tydpajatoiminnassa voi kokeilla paljon erilaisia

asioita, niin voi sitten I6ytdd sen oman jutun, mitd voi sitten kdyttdd mydhemmin hyddyksi.

2 Ks. Sovarin opaskirja: http://www.tpy.fi/site/assets/files/1372/tyopajatoiminnan-ja-etsivan_sovari-mittari_verkko-pdf.pdf
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Osuus vastanneista
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90% 100%

TEHTAVAT

Olen saanut tehtaviss&ni onnistumisen kokemuksia 39 “

Olen oppinut uusia taitoja 37 “

Olen saanut kokeilla riittdvan monipuclisesti erilaisia t6ita | 14 37
OSALLISUUS

Olen voinut vaikuttaa tehtavieni valintaan 41

Olemme suunnitelleet yhdessa toimintaa 36 “
YHTEISOLLISYYS

Ryhmassamme on ollut hyva yhteishenki

Olen kokenut itseni térkeaksi tydpajaryhméassa

Valmentaja on tukenut ristiriitojen selvittamista

Olen saanut vertaistukea ryhmalta

TYOVALMENNUS

Olen saanut riittavasti ohjausta tehtavissani

Olen saanut kannustavaa palautetta tehtavistani
Tyévalmentaja/ohjaaja on huomioinut tasapuolisesti..
Koen, etta tydvalmentaja/ohjaaja on hyvaksynyt minut..

YKSILOVALMENNUS JA HENKILOKOHTAINEN TUKI

Luotan tydpajan valmentajiin/ohjaajiin
Olen saanut tarvitessani ohjausta omien kaytannon. .|
Olen saanut halutessani tukea mieltani painaviin asicihin
Olen saanut tukea jatkosuunnitelmiin
TYOPAJATOIMINNAN KOKONAISARVIO
VALMENTAUTUJAN MOTIVAATIO

Olen ollut halukas osallistumaan ty&pajatoimintaan

mEri mielta* mEj samaa eika eri mielta Jokseenkin samaa mielta m Taysin samaa mielta

Kuvio 3. Tyopajojen Sovari 2019 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien kokemukset tydpajatoiminnasta (N=3883). (*Vastausvaihto-
ehdossa "eri mieltd” on yhdistetty vastausvaihtoehdot "jokseenkin eri mieltd” ja "tdysin eri mieltd”.)

Tydpajan yhteishengen valmentautujat kokevat yleisesti hyvaksi: valmentautujista 90 % on vahintadan melko tyy-
tyvaisia ryhmahenkeen tydpajalla. Valmentautujista 73 % on kokenut itsensa tarkeaksi ryhman jaseneksi tydpa-
jalla ja vertaistukea ryhmaltaan kokee saaneen 72 %. Kaikille valmentautujille ryhmaan kuuluminen ei ole aivan
sujuvaa, mihin voivat vaikuttaa aikaisemmat kielteiset kokemukset ryhmissa toimimisesta. Erds valmentautuja

kuvaa kokemuksiaan yhteisollisyydesta seuraavasti:

Pajalla on hyvéd yhteishenki. Tunnen olevani térked ja, ettd minusta ja asioistani vdlitetddn. Muilta kévijoilta

saa todella paljon vertaistukea omien asioiden kdsittelyssd ja arjen kanssa pdrjddmisessd. Pajalla sosiaaliset



suhteet ja niiden ylldpitdminen ja sosiaalisissa tilanteissa oleminen on parantunut ja sosiaalisten tilanteiden

pelko/arkuus lieventynyt jonkin verran. Tuntuukin ettd olen saanut myds ystavid.

Sovari-tulosten mukaan valmentautujat ovat antaneet erityisen hyvat arviot seka tydvalmennukselle etta yksil6-
valmennukselle. Sovari-tulosten perusteella tydpajatoiminta tukee hyvin luottamuksen rakentumista valmentajiin
ja vahvistaa itsensa hyvaksytyksi kokemisen tunteita: 92 % valmentautujista luottaa tydpajan valmentajiin ja ko-

kee, ettd tydvalmentajat hyvaksyvat heidat sellaisina kuin he ovat.

Tyopajojen tydvalmentajat kohtelevat valmentautujia tasapuolisesti ja arvostavasti: valmentautujista 89 % on
saanut kannustavaa palautetta ja 87 % kokee tydvalmentajien huomioivan heita ainakin melko tasapuolisesti.
Kuusi kymmenesta valmentautujasta on erittdin tyytyvaisia naihin asioihin. Valmennuksessa pyritadan tukemaan
yhteishengen muodostumista: valmentautujista 78 % on kokenut, etta valmentajat tukevat ristiriitojen selvitta-
mistd. Reilu viidennes ei ollut tata mieltd, joten asiaan voi olla syyta kiinnittaa enemman huomiota. Toisaalta

kaikissa valmentautujaryhmissa ei valttamatta ole esiintynyt selviteltavia ristiriitoja.

Valmentautujista suurin osa, 88 %, on saanut ainakin melko hyvin ohjausta kdytanndn asioiden jarjestamiseen ja
84 % tukea jatkosuunnitelmien tekemiseen tyopajajakson aikana. Useimmat valmentautujat (81 %) ovat saaneet
halutessaan ainakin melko hyvin tukea myds mieltdaan painaviin asioihin. Yli puolet valmentautujista on erittain
tyytyvaisia ndihin yksilévalmennukseen liittyviin asioihin. Toisaalta viidesosa vastaajista ei koe saaneensa kovin
hyvin tukea tyopajalta. Tama voi liittya joko siihen, ettei kaikilla valmentautujilla ole tuen tarpeita, tai tukipalvelut

eivat ole riittavia heidan tarpeisiinsa nahden.

Sovariin vastanneista valmentautujista kaikkiaan 96 % on kokenut ty6pajajaksonsa niin onnistuneena, etta suo-
sittelisi tydpajatoimintaa tyéttémana olevalle kaverille. Tulos on valmentautujilta selkea viesti siita, etta tyopaja-

toiminta nahdaan hyvaksi ja hyddylliseksi palveluksi. Tyopajatoimintaan ollaan kokonaisuutena tyytyvaisia.

Valtakunnallisten Sovari 2019 -tulosten mukaan ty6pajatoiminta saa valmentautujilta kiitettavan yleisarvosanan 4,3 as-
teikolla 1-5 (kuvio 4). Parhaimpiin arvosanoihin ylsivat tyévalmennus (4,5) ja yksilovalmennus (4,4). Tyotehtaville annettiin

arvosana 4,2, osallisuuden toteutumiselle 4,1 ja ty6pajan yhteisollisyydelle 4,2.



TEHTAVAT

Saan tehtavissani onnistumisen kokemuksia

Olen oppinut uusia taitoja

Saan kokeilla riittavan monipuolisesti erilaisia t6ita

OSALLISUUS

Voin vaikuttaa tehtavieni valintaan

Suunnittelemme yhdessa tulevaa toimintaa

YHTEISOLLISYYS

Ryhmassamme on hyva yhteishenki

Koen itseni tarkeaksi tydpajaryhmassa

Valmentaja tukee ristiriitojen selvittamista

Saan vertaistukea ryhmalta

TYOVALMENNUS

Saan riittavasti ohjausta tehtavissani

Saan kannustavaa palautetta tehtavistani

Tyévalmentaja/ohjaaja huomioi tasapuolisesti meita
valmentautujia

Koen, etta tydvalmentaja/ohjaaja hyvaksyy minut
sellaisena kuin olen

YKSILOVALMENNUS JA HENKILOKOHTAINEN TUKI

Luotan tyépajan valmentajiin/ohjaajiin

Saan tarvitessani ohjausta omien kaytannon asioideni
jarjestamiseen

Saan halutessani tukea mieltani painaviin asioihin

Olen saanut tukea jatkosuunnitelmiin

TYOPAJATOIMINNAN KOKONAISARVIO

VALMENTAUTUJAN MOTIVAATIO
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Kuvio 4. TyOpajojen Sovari 2019 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien tyopajatoiminnalle antamien arvioiden keskiarvot asteikolla 1-

5 (N=3883).



Tydpajatoiminnan laatua mittaavat Sovari 2019 -tulokset ovat valtaosin samalla tasolla kuin edeltaneen kauden
Sovari 2018 -tulokset. Vertaistuen saaminen tySpajaryhmassa seka kannustavan palautteen saaminen tyéval-
mennuksessa ovat kehittyneet asteen verran parempaan suuntaan. Muilta osin tulosten keskiarvoissa ei ole ti-

lastollisesti merkitsevia eroja.

Sovarin opaskirjassa® on madritelty, ettd keskiarvon 4,1-4,5 saaneet toiminnan periaatteet ovat toteutuneet tys-
pajatoiminnassa hyvin ja kyse on toiminnan vahvuudesta. Sovari 2019 -tuloksissa lahes kaikki valtakunnallisen
aineiston arviot sijoittuvat talle valille. Opaskirjan maaritelman mukaan keskiarvo 3,6-4,0 merkitsee, etta arvioitu
periaate toteutuu kohtalaisesti, ja toiminnassa voi olla talta osin kehittamistarpeita. Vuonna 2019, samoin kuin
kahtena edeltavana Sovari-kautena, talle valille on sijoittunut kaksi arvioitavaa kohtaa: tydpajan yhteisodllisyytta
kuvaavat vaittamat "Olen kokenut itseni tarkeaksi tydpajaryhmassa” ja "Olen saanut vertaistukea ryhmalta”. Val-
mentautujien avovastauksissa tulee esille, etta heista useat ovat ennen tyopajajaksoa kokeneet vaikeuksia ryh-

matoimintaan osallistumisessa, joten yhteisollisyyteen on tarkeaa panostaa tydpajatoiminnassa.

Yleisesti valmentautujat ovat kokeneet, etta he ovat saaneet tyopajalta tukea niihin asioihin, joihin ovat tarvinneet
(kuvio 5). Yleinen kokemus on, ettd tydpajatoiminta on antanut tukea niin arjen asioiden hoitamiseen, itsetunte-
mukseen, toimimiseen muiden ihmisten kanssa, opiskeluun ja tydelamaan liittyviin valmiuksiin kuin eldamanhallin-
taan ja tulevaisuuden suunnitelmiinkin. Valmentautujista 3—7 % olisi toivonut enemman tukea naissa asioissa kuin

ovat tydpajajaksonsa aikana saaneet.

Osuus vastanneista
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100%

Arjen asioiden hoitaminen 20 3 52

ltsetuntemus 18 5 54

Kyky toimia toisten ihmisten kanssa 52 “

Opiskelu- ja tyGelamavalmiudet 12 6 53 “

Elamanhallinta: tunne, ettad voin vaikuttaa eldmani kulkuun 16 6 54
Tulevaisuuden suunnitelmat GRS 51

men ole saanut enka tarvinnut tukea ® en ole saanut riittavasti tukea

olen saanut melko hyvin tukea m olen saanut erittdin hyvin tukea

Kuvio 5. Tyopajojen Sovari 2019 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien kokema tuen tarve ja saanti tyopajajak-
son aikana (N=3883).

3 https://www.tpy.fi/site/assets/files/137 2/tyopajatoiminnan-ja-etsivan_sovari-mittari_verkko-pdf.pdf

10


https://www.tpy.fi/site/assets/files/1372/tyopajatoiminnan-ja-etsivan_sovari-mittari_verkko-pdf.pdf

Sovari 2019 -tulosten vertailu edellisen kauden kyselytuloksiin osoittaa, etta yha suurempi osa valmentautujista
on kokenut tarvitsevansa ja saaneensa tukea eri sosiaalisen vahvistumisen osa-alueilla. Tulosten valossa tyopaja-
toimintaan ohjatuilla valmentautujilla on aikaisempaa enemman erilaisia tuen tarpeita. Niiden valmentautujien
osuus, jotka eivat ole tarvinneet tukea, on pienentynyt kaikilla sosiaalisen vahvistumisen osa-alueilla 4-5 prosent-
tiyksikkoa.

11



Valmentautujien kokema sosiaalinen
vahvistuminen tyopajajakson aikana

VALTAKUNNALLISTEN SOVARI 2019 -TULOSTEN mukaan tyépajojen valmentautujista 92 prosenttia on kokenut sosiaa-
lista vahvistumista vahintaan jonkin verran tyopajajakson aikana. Selvaa vahvistumista jakson aikana on kokenut 59 pro-

senttia valmentautujista (kuvio 6).

Useimmat valmentautujat ovat kokeneet sosiaalista vahvistumista useilla eri osa-alueilla samanaikaisesti. Myon-
teisia edistysaskelia on koettu erityisesti arjen asioiden hallinnassa (76 % valmentautujista), elamanhallinnassa ja
tavoitteellisuudessa (75 %) seka opiskelu- ja tydelamavalmiuksissa (74 %). Myodnteistd muutosta on tapahtunut
useimmilla valmentautujilla myos sosiaalisissa taidoissa (73 %) ja itsetuntemuksessa (70 %). Tulokset kertovat
sosiaalisen vahvistumisen laaja-alaisuudesta ja eri osa-alueiden vahvasta yhteydesta: koetut edistysaskeleet yh-

della saralla liittyvat edistymisen kokemuksiin muissa elamantaidoissa.

Osuus vastanneista

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
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Kuvio 6. Tyopajojen Sovari 2019 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien kokema sosiaalinen vahvistuminen osa-alueittain ty&pajajak-
son aikana (N=3883).
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Sosiaalisen vahvistumisen Sovari 2019 -tulosten vertailu edeltaneen kauden Sovari 2018 -tuloksiin osoittaa, etta
sosiaalinen vahvistuminen on entista yleisempaa ja laaja-alaisempaa tyopajatoiminnassa. Sovari 2019 -tuloksissa
valmentautujista 92 % ja aikaisemmin 90 % oli kokenut sosiaalista vahvistumista vahintaan jonkin verran tydpa-
jajakson aikana. Selvaa vahvistumista oli kokenut kaudella 2019 59 % ja aikaisemmin 57 % valmentautujista.
Tulokset ovat parantuneet erityisesti sosiaalisissa taidoissa, eldamanhallinnassa ja itsetuntemuksessa (muutokset

ovat tilastollisesti merkitsevia).

Edistyminen arjenhallinnassa merkitsee useimmiten paivarytmin parantumista (61 % valmentautujista) ja monen
valmentautujan kohdalla my6s omatoimisuuden lisddntymista arjen asioiden hoitamisessa (42 %) (kuvio 7). Itse-
tuntemuksen kohentuminen tarkoittaa erityisesti vahvistumisen tunnetta siing, etta osaa tehda hyvin joitakin asi-
oita (62 %) ja nakee itsessdan hyvia ominaisuuksia (57 %). Sosiaalisten taitojen vahvistuminen viittaa etenkin
parantuneeseen kykyyn toimia toisten ihmisten kanssa (56 %) seka kasvaneeseen rohkeuteen pyytaa apua (55

%) ja tuoda esille omia mielipiteitéd muiden ihmisten kesken (53 %).

Opiskelu- ja tydeldamavalmiuksissa koetut myonteiset muutokset ilmenevat muun muassa tydtehtavissa jaksami-
sessa (51 %), tydelaman pelisdantdjen noudattamisessa (41 %), opiskeluhalukkuudessa (41 %) ja opiskeluun liit-
tyvien vaihtoehtojen selkeydessa (40 %). Elamanhallinnan ja tavoitteellisuuden parantuminen merkitsee ennen
kaikkea sitd, etta suunnitelmat omassa eldmassa eteenpdin ovat selkeytyneet (57 %) ja luottamus omien tavoit-
teiden saavuttamiseen on vahvistunut (53 %). Joka toinen valmentautuja (52 %) on saanut lisda luottamusta

siihen, etta pystyy selviytymaan eteen tulevista ongelmatilanteista.

Sovari 2018 -tulosten perusteella tyopajatoiminta on tukenut sosiaalista vahvistumista
eniten seuraavissa asioissa:

e vahvistanut valmentautujien tunnetta omasta osaamisesta (62 %)

e parantanut valmentautujien paivarytmia (61 %)

e vahvistanut omien hyvien ominaisuuksien tunnistamista (57 %)

o selkeyttanyt suunnitelmia eldmassa eteenpain tyopajajakson jalkeen (57 %)

e Vahvistanut kykya toimia toisten ihmisten kanssa (56 %).
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Kuvio 7. TySpajojen Sovari 2019 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien kokema muutos sosiaalisen vahvistumisen osa-alueilla tydpa-
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Sovari-tuloksia valmentautujaryhmittain

Tuloksia valmentautujien idn ja sukupuolen mukaan

Sovari-mittarilla kerataan tietoa seka nuorten etta aikuisten tydpajatoiminnasta. Tyépajatoiminnan toteutusta kos-
kevien eri ikéryhmien tulosten vertailuissa tulee esille, ettd nuoret alle 30-vuotiaat valmentautujat ovat keskimaa-
raisesti hieman tyytyvaisempia tydpajan tarjoamiin tehtaviin, osallisuuteen tydpajalla seka tyo- ja yksildvalmen-
nukseen kuin vahintdan 30 vuotta tayttaneet valmentautujat. Tyytyvaisimpia tydpajatoimintaan ovat alle 25-vuo-

tiaat. Tyopajatoiminta saa alle 30-vuotiailta valmentautujilta arvosanan 4,3 ja yli 30-vuotiailta 4,2 (kuvio 8).
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Kuvio 8. Tydpajojen Sovari 2019 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien tydpajatoiminnalle antamien arvioiden keskiarvot asteikolla

1-5 sukupuolen ja idn mukaan (N=3883).
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Nama ikaryhmien valiset erot ovat havaittavissa tydpajan tehtavissa, osallisuudessa seka tyo- ja yksilévalmennuk-
sessa. Erot ovat merkillepantavia mutta eivat suuria — tydpajatoiminta saa kaikenikaisilta valmentautujilta hyvan

arvosanan.

lkaryhmien valilla ei ole eroja, kuinka hyvaksi he ovat kokeneet tydpajan yhteisollisyyden: se saa kaikilta ikaryh-
milta yhta myonteisen arvion, 4,2. Valmentautujat kokevat my0s idsta riippumatta, etta tydvalmentajat ja ohjaajat
hyvaksyvat heidat sellaisina kuin he ovat ja valmentajat ovat luotettavia: kaikki ikdryhmat antavat naille asioille
erityisen hyvan arvosanan 4,5—4,7. Mydskaan valmentautujien motivaatiossa osallistua tyopajatoimintaan ei ole
tilastollisesti merkitsevaa vaihtelua ikaryhmien valilla: tydpajatoiminta on kaikenikaisille valmentautujille motivoi-

vaa.

Sovari 2019 -tuloksista voidaan tehda lisdksi seuraavia havaintoja ikaryhmiin liittyen:

e Yli 30 -vuotiaat valmentautujat ovat vahemman tyytyvaisia tehtaviensa monipuolisuuteen ja uuden oppi-
misen mahdollisuuksiin tydpajalla kuin nuoremmat valmentautujat. Tasta heraa kysymys, tulisiko tydpaja-
toiminnan tydsisaltdjen vaatimustasoa nostaa ja monipuolisuutta lisata erityisesti vanhempien ikaryhmien
kohdalla tyokokemuksen ja osaamisen mukaan.

e Yli 30 -vuotiaat nakevat vaikutusmahdollisuutensa tydpajatoiminnassa keskimaaraisesti heikommiksi kuin
nuoremmat ikaryhmat. Tulos voi kertoa siita, etta etenkin varttuneemmat valmentautujat haluavat vah-
vasti vaikuttaa tydpajatoimintaan ja tehtaviin tai heille on tarjottu vahemman naita osallisuuden mahdolli-
suuksia kuin nuoremmille valmentautuijille.

¢ Valmennus tyopajalla saa kaikilta ikaryhmilta hyvat arvosanat. Etenkin alle 30-vuotiaat ovat tyytyvaisia
saamaansa tyo- ja yksildvalmennukseen. Tydvalmennuksessa tama ero ikaryhmien kesken tulee esille
etenkin ohjauksen kannustavuudessa ja tasapuolisuudessa. Yksildvalmennuksessa ja henkildokohtaisessa
tuessa nuoret ovat varttuneita valmentautujia tyytyvaisempia erityisesti ohjauksen saamiseen mielta pai-
navissa asioissa ja jatkosuunnitelmissa. Tulos herattaa kysymyksen, onko yli 30-vuotiaille tarjolla riitta-
vasti valmennusta. Toisaalta tulosten mukaan yli 30-vuotiaiden kokema sosiaalisen vahvistamisen tarve
on selkeasti pienempi kuin nuoremmilla. Heidan tuentarpeensa esimerkiksi elamanhallinnassa ja tulevai-
suuden suunnitelmien tekemisessa on vahaisempi kuin nuoremmilla ikaryhmilla.

o TyOpajatoiminnan yhteisollisyyteen liittyvat tulokset eivat poikkea merkittavasti ikaryhmien kesken. Ika-
ryhmasta riippumatta kaikki valmentautujat kokevat yhteishengen tydpajalla hyvaksi ja antavat sille arvo-
sanan 4,4-4,5. Useimmat valmentautujat kokevat saavansa tydpajalla vertaistukea toisiltaan ja sen mer-

kitys on yhta suuri eri ikaryhmilla.

Sosiaalista vahvistumista kokevat yleensa kaikenikdiset valmentautujat tydpajajaksonsa aikana. Sosiaalisen vahvis-
tumisen kokemus on yleisinta 20-30-vuotiaiden ikaryhmassa, joista 95 % on kokenut sosiaalista vahvistumista

tydpajajakson aikana. Alle 20 -vuotiaiden ryhmassa osuus on 93 % ja yli 30-vuotiaissa 86 % (kuvio 9).

Eniten tyOpajatoiminnasta ndyttavat sosiaalisen vahvistumisen nakokulmasta hyotyvan siis alle 30-vuotiaat. Kui-
tenkin myo6s yli 30-vuotiaista yli puolet on kokenut edistymista sosiaalisen vahvistumisen kaikilla osa-alueilla tyo-
pajajakson aikana, eli itsetuntemuksessa, sosiaalisissa taidoissa, arjenhallinnassa, opiskelu- ja tydelamavalmiuk-

sissa sekd elamanhallinnassa.
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Kuvio 9. TyOpajojen Sovari 2019 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien ikaryhmittdin ja sukupuolen mukaan kokema sosiaalinen vah-
vistuminen osa-alueittain tydpajajakson aikana.

Sukupuolten valilla on eroa tyytyvadisyydessa tyépajatoiminnan toteutukseen. Naiset ovat yleisesti tyytyvaisempia
tyopajatoimintaan kuin miehet, mutta myds miehet antavat tydpajatoiminnasta padosin hyvat arvosanat. Ero
sukupuolten valilla nakyy suurimpana tyytyvaisyydessa tydpajan tarjoamiin tehtaviin, valmentautujien osallisuu-
teen seka yksildvalmennukseen ja pienempana tyytyvaisyydessa tydpajan yhteisollisyyteen ja tydvalmennukseen
(kuvio 8).

e Sukupuolten valiset erot ovat suurimmat tehtavien tarjoamissa uuden oppimisen kokemuksissa (miehilta
arvosana 4,1 ja naisilta 4,3 asteikolla 1-5), onnistumisen kokemuksissa (miehiltd arvosana 4,3 ja naisilta
4,5), tehtavien valintaan vaikuttamisessa (miehiltd arvosanat 4,0 ja naisilta 4,2), kokemuksissa vertais-
tuen saamisesta (miehilta arvosana 4,0 ja naisilta 4,1) seka tuessa mielta painaviin asioihin (miehilta arvo-
sana 4,2 ja naisilta 4,5) ja omien asioiden hoitamiseen (miehilta arvosana 4,2 ja naisilta 4,4). Kaikissa
naissa kysymyksissa miehet ovat olleet naisia vahemman tyytyvaisia tydpajan toimintaan ja sen tarjoa-
maan tukeen, ja erot ovat tilastollisesti merkitsevia.

e Tulosten mukaan naiset ovat myds hieman motivoituneempia osallistumaan tydpajatoimintaan kuin mie-

het: halukkuus osallistua tyopajatoimintaan saa miehilta keskiarvon 4,3 ja naisilta 4,5 (tilastollisesti
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merkitseva ero). Valtaosa seka miehistd (95 %) etta naisista (96 %) kokee tydpajatoiminnan kokonaisuu-
tena niin onnistuneena, etta suosittelisi tydpajatoimintaa myods tydttémana olevalle kaverilleen.

e Miehet ovat Sovari 2019- ja 2018-tulosten mukaan aikaisempaa tyytyvdisempia tydpajatoimintaan tehta-
vien tarjoamien oppimiskokemusten, toiminnan yhdessa suunnittelemisen, yhteisollisyyden seka yksiléval-

mennuksen osalta. Erot miesten tuloksissa eri vuosina ovat tilastollisesti merkitsevia.

Valmentautujien kokemassa sosiaalisessa vahvistumisessa tyopajajakson aikana on eroja sukupuolten valilla (kuvio
9). Naiset kokevat miehia enemman vahvistumista itsetuntemuksen, sosiaalisten taitojen ja eldmanhallinnan osa-
alueilla. Arjenhallinnan ja tydelamavalmiuksien vahvistumisessa ei ole havaittavissa tilastollisesti merkitsevaa eroa
sukupuolten vélilla. Kokonaisuutena valtaosa niin miehistd (91 %) kuin naisistakin (93 %) on kokenut ainakin
jossakin asiassa myodnteista muutosta tydpajajakson aikana. Kuusi kymmenesta naisista (61 %) kuin myds mie-

hista (56 %) on kokenut jonkin selkean mydnteisen muutoksen tydpajajakson aikana.

Sovari 2018 -tuloksissa oli havaittavissa notkahdus miesten sosiaalisessa vahvistumisessa, mutta Sovari 2019
palautti tulokset kauden 2017 tasolle: Kausien 2017 ja 2019 Sovari-tuloksissa miehista 91 % oli kokenut sosiaalista

vahvistumista, kun valissa osuus oli 88 %. Naisten kohdalla vastaavaa vaihtelua ei ole todettavissa.

Tulosten mukaan miehet kokevat vahemman tuen tarvetta kuin naiset useimmilla sosiaalisen vahvistamisen osa-
alueilla. Voidaan pohtia, onko yksildvalmennuksessa ja henkildkohtaisessa ohjauksessa tarpeen kiinnittaa enem-
man huomiota miesten tukemiseen heidan mieltadn painavissa asioissa ja vertaistuen saamiseen tydpajaryhmalta

vai onko tuensaanti tarpeisiin nahden riittavan hyvalla tasolla.

Sukupuolindkdkulmasta on hyva tarkastella ja kehittaa tydpajan tehtavasisaltoja edelleen niin, etta ne tarjoavat
myos miehille sopivasti uuden oppimisen kokemuksia ja he itse paasevat vaikuttamaan vahvemmin tydtehtaviin

tyopajalla.

Tyopajajakson kesto

Sovari 2019 -tuloksissa valmentautujien tyytyvaisyys tyépajatoiminnan toteutukseen ei juuri vaihtele tydpajajakson
keston mukaan. Eroa vastaajaryhmien valilld on havaittavissa lahinna niin, etta alle kuukauden ajan tydpajalla
olleet valmentautujat ovat hieman vahemman tyytyvaisia tydpajatoimintaan kuin tydpajalla pitempaan olleet val-
mentautujat. Tulosta voidaan tulkita niin, etta tyytyvaisyys tydpajatoimintaan lisdantyy ensimmaisen kuukauden
jalkeen. Tama kehitys nakyy tyopajan tehtavissa, yhteisollisyydessa seka tyo- ja yksilovalmennuksessa. Myos val-
mentautujan motivaatio osallistua tydpajatoimintaan on hieman heikompi kuukauden ajan tydpajalla olleilla kuin
siella pitempaan kayneilla. Sen sijaan vaikuttamismahdollisuuksissa eli osallisuudessa tydpajatoimintaan ei ole vas-

taavaa kehitysta havaittavissa.

Kaikki valmentautujaryhmat antavat tydpajatoiminnalle hyvan yleisarvion riippumatta siita, kuinka pitkaan val-
mentautuja on ollut tydpajalla. Etenkin tyévalmennus saa hyvat arviot valmentautujilta jo ensimmaisen tyopaja-
kuukauden aikana. Tasta voidaan paatelld, ettd valmentautujien vastaanotto tydpajalla on yleisesti hyva ja koke-
mukset tydpajatoiminnasta jo ensimmaisen kuukauden aikana ovat yleensa mydnteisia. Valmentautujat kokevat

tulevansa hyvaksytyiksi sellaisena kuin ovat ja rakentavat luottamusta valmentajia kohtaan hyvinkin nopeasti.
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Tyopajatoiminta koetaan mielekkdaksi ja motivoivaksi ensimmaisen kuukauden jalkeen tasaisesti yli vuoden mit-

taisiin valmennusjaksoihin asti.
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10 15 20 25 30 35 40 45 50

40
42

Tehtavat 492

4.2

4.1
42

Osallisuus 41

4.1

4.1
4.2

4.2

Yhteisdllisyys
alle 1 kk (N=180)

1-3 kk (N=1611)
m4-6 kk (N=1429)

7-9 kk (N=437)
m10-12 kk (N=387)
myli vuoden (N=591)

42

Tydvalmennus

-
w

Yksildvalmennus ja henkilékohtainen tuki

TYOPAJATOIMINNAN KOKONAISARVIO

43
4.4

4.4
4.4

Valmentautujan oma motivaatio

Kuvio 10. Ty&pajojen Sovari 2019 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien tydpajatoiminnalle antamien arvioiden keskiarvot asteikolla
1-5 tyopajajakson keston mukaan (N=3883).

Tyopajajakson kesto nakyy valmentautujien sosiaalisen vahvistumisen kokemuksessa (kuvio 11). Sovari 2019 -tu-
loksissa sosiaalista vahvistumista ovat kokeneet yleisimmin 4—12 kuukautta tydpajalla olleet: heista 93 % on
kokenut edistymista ainakin jollakin sosiaalisen vahvistumisen osa-alueella. On merkille pantavaa, etta kuukauden

ajan tyopajalla olleista valmentautujista jo 86 % on kokenut sosiaalista vahvistumista pajajakson aikana: heista
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Kuvio 11. Tyopajojen Sovari 2019 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien kokema sosiaalinen vahvistuminen osa-

alueittain tydpajajakson aikana jakson keston mukaan.

suurin osa (59—69 %) on kokenut edistysaskelia sosiaalisen vahvistumisen eri osa-alueilla téana aikana. Yli vuoden

ajan jatkuneilla tyopajajaksoilla sosiaalisen vahvistumisen kokemus hiipuu hieman.

Etenkin arjen asioiden hoitamisessa tapahtuu valmentautujilla kohentumista jo alle neljan kuukauden tyopajajak-
solla. Nayttaa siltd, etta tyopajatoiminnan kaynnistyessa valmentautujat yleensa ryhdistaytyvat nopeasti, mika
nakyy erityisesti paivarytmin hallinnassa jo ensimmaisen kuukauden aikana. Muilla sosiaalisen vahvistumisen osa-

alueilla vahvistumista koetaan yleisemmin tata pidemmilld, vahintdan useamman kuukauden tydpajajaksolla.

Etenkin kuntouttavassa tyotoiminnassa ja tyokokeilussa valmentautujat ovat kokeneet sosiaalista vahvistumista
sita enemman mita pitempaan tydpajajakso on kestanyt: eniten vaikutuksia on saavutettu 7—12 kuukautta tai yli
vuoden ajan tyopajalla olleiden kohdalla. Palkkatuella olleiden valmentautujien kohdalla on havaittavissa enemman
yksilollista vaihtelua eika selkeaa kehityskaarta tydpajajakson keston mukaan. Keskeinen lahtékohta tydpajatoi-
minnassa on sovittaa tydpajajakson pituus valmentautujan tarpeiden mukaan. mitd enemman valmentautujalla

on erilaisia haasteita ja tuentarpeita, sita pidempia jaksoja keskimaarin tarvitaan.
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Valmentautujien tuen tarpeet vaihtelevat sen mukaan, kuinka pitkdan he ovat olleet tydpajalla. Alle kuukauden
tyopajalla olleet kokevat tuen tarpeensa vahadisemmiksi kuin muut valmentautujat, mutta heistakin 74—82 % on
kokenut tarvinneensa tukea sosiaalisen vahvistamisen eri osa-alueilla. Suurimmat tuentarpeet tulevat esille 10—
12 kuukautta pajalla olleiden ryhmassa: heista 83—91 % on kokenut tarvinneensa tukea sosiaalisen vahvistumisen

eri osa-alueilla.

Yli vuoden tydpajalla olleet kokevat tuen tarpeita tasaisimmin kaikilla sosiaalisen vahvistumisen osa-alueilla. Kes-
kimaaraista enemman he ovat kokeneet tuen tarpeita arjenhallinnassa, itsetuntemuksessa ja sosiaalisissa tai-
doissa. Pitkille tydpajajaksoille on siis ohjautunut valmentautujia, jotka myods tunnistavat sosiaalisen vahvistumisen

tarpeitaan laajasti.

Yli vuoden tydpajalla olleissa valmentautujissa on 57 % miehiad. Joka kolmas heista on ylittanyt 40 vuoden ian ja
liki puolet on vahintaan 30 vuotta tayttaneita. He ovat siis keskimaaraisesti muita valmentautujia idkkaampia. On
huomioitava, etta edelld kuvatut tulokset tydpajatoiminnan kestosta eivat perustu samojen valmentautujien pit-
kittdisseurantaan yli vuoden aikajanteelld, vaan eri valmentautujaryhmien saavuttamaan sosiaalisen vahvistumi-
sen asteeseen erimittaisten valmennusjaksojen aikana. Valmentautujien elamantilanne ja muut taustatekijat vaih-
televat tydpajajakson keston mukaan, joten ryhmat eivat ole taysin vertailukelpoisia keskenaan eika niista voida

tehda aivan suoria paatelmia eripituisten tydpajajaksojen vaikutuksista.

Kayntitiheys tyopajalla

Valmentautujien kayntitineys tydpajalla heijastuu tyépajatoiminnan toteutuksen Sovari-tuloksiin. Valmentautujat
antavat sitda myodnteisempia arvioita tyopajatoiminnasta mita useammin he kayvat tydpajalla. Kuitenkaan tyyty-
vaisyydessa ei ole merkittavaa eroa siing, kaykd valmentautuja nelja tai viisi kertaa viikossa tyopajalla. Ero on
havaittavissa etenkin yksi tai kaksi kertaa tydpajalla kayvien valmentautujien valilla. Tama kuvastaa valmentautu-
jan elamantilannetta ja hanen voimavarojaan osallistua tydpajatoimintaan. Myds valmentautujien motivaatio osal-
listua tydpajatoimintaan vaihtelee sen mukaan, kuinka usein he kdyvat tyopajalla: motivaatio on korkein niilla

valmentautuijilla, jotka kayvat tyopajalla nelja tai viisi kertaa viikossa.

Useita kertoja viikossa tydpajalla kdyvat valmentautujat ovat harvemmin kayvia tyytyvaisempia tyopajatehtavien
antiin eli niiden tarjoamiin onnistumisen kokemuksiin, uusien taitojen oppimiseen ja monipuolisuuteen. Kayntiti-
heydelld on suora yhteys myos yhteisollisyyteen: yhteishenkeen ja vertaistuen saantiin ryhmassa seka siihen,
kuinka tarkeadksi valmentautuja kokee itsensa tydpajaryhmassa. Lisaksi kayntimaara liittyy samansuuntaisesti sii-

hen, kuinka tyytyvainen valmentautuja on tuen, ohjauksen ja kannustuksen saantiin tyd- ja yksildvalmennuksessa.

On muistettava, etta kayntitiheys tyopajalla on sovittu valmentautujan elamantilanteen ja tuen tarpeiden mukaan,
ja hanen jaksamisensa vaikuttaa mahdollisuuksiin osallistua tydpajatoimintaan. Nama tekijat vaikuttavat myos

tyotehtavien sisaltoon.

Kayntitiheys tyodpajalla on yhteydessa sosiaalisen vahvistumisen kokemuksiin: sosiaalinen vahvistuminen on sita
yleisempaa, mitd useammin viikossa valmentautuja kay tyopajalla. 3-5 kertaa viikossa tyopajalla kayminen tukee
siis sosiaalisen vahvistumisen kokemusta selvasti paremmin kuin vain 1-2 kertaa viikossa tydpajalla kayminen.
Vahvinta edistymista lahes joka osa-alueella ovat kokeneet nelja kertaa viikossa tyopajalla kayvat. Tama tulos voi

liittya siihen, etta nelja kertaa viikossa tydpajalla kdyvien joukossa on paljon sellaisia, joilla on toisaalta ollut vahva
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tarve sosiaaliselle vahvistumiselle, mutta toisaalta heidan jaksamisensa on kuitenkin kohtuullisen hyvaa verrattuna
yhdesta kahteen kertaa tyopajalla kayviin. Viisi kertaa viikossa tydpajalla kayvien joukossa on puolestaan niita,
joilla ei ole ollut sosiaalisen vahvistumisen tarvettakaan niin paljoa.

Esimerkiksi sosiaalisten taitojen vahvistumista on kokenut kerran viikossa tydpajalla kayvista 65 %, Kaksi kertaa
tyopajalla kayvista 69 %, kolme kertaa kayvista 72 %, nelja kertaa kayvista 77 % ja viisi kertaa viikossa tyopajalla
kayvista 73 %. Kun tarkastellaan sosiaalista vahvistumista kokonaisuutena, kerran viikossa tydpajalla kayvista
84 % on kokenut sosiaalista vahvistumista ainakin jonkin osa-alueen osalta. Vastaava osuus nelja kertaa pajalla
kayvista on 94 %.

Tassakin on huomioitava, etta eri valmentautujaryhmien kohdalla eldmantilanteet ja toiminnan tavoitteet ovat
erilaisia. Yhdesta kahteen kertaa viikossa tydpajalla kdayvien valmentautujien elamantilanteet voivat olla haasteel-
lisia ja merkittavaa voi olla jo se, etta valmentautuja saapuu tyopajalle sovittuina paivina. Aktiivisen tyopajatoi-

mintaan osallistumisen myota voidaan saavuttaa tuntuvia tuloksia sosiaalisen vahvistumisen eri osa-alueilla.
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Sovari-tuloksia tyopajapalvelun mukaan

SEURAAVASSA TARKASTELLAAN VALMENTAUTUJIEN KOKEMUKSIA tydpajatoiminnasta sen mukaan, missa palve-
lussa he ovat olleet tyopajalla. Tarkastelu sisaltda tydkokeilussa (N=1497), palkkatuella tai muussa tydsuhteessa
(N=573) seka kuntouttavassa tydtoiminnassa (N=2544) olleiden valmentautujien kokemusten vertailua tydpaja-
toiminnan toteutuksesta ja sosiaalisesti vahvistavista vaikutuksista. Lisaksi tarkastellaan tydpajan starttivalmen-

nukseen osallistuneiden valmentautujien (N=635) kokemuksia tyopajatoiminnasta ja sen vaikutuksista.

Tyépajatoiminnan toteutukseen kokonaisuutena ovat tyytyvaisimpia tydpajalla tydkokeilussa olleet valmentautujat
(kuvio 12). Parhaimmat arvosanat valmennuksesta ja valmentautujien osallisuudesta tydpajatoimintaan antavat
tyokokeilussa olleet. Tydpajan tehtadvista ja yhteisollisyydesta parhaimmat arvosanat antavat tydkokeilussa ollei-
den lisaksi myds palkkatuella olleet valmentautujat. Myds motivaationsa osallistua tydpajatoimintaan arvioivat
parhaimmaksi tyokokeilussa ja palkkatuella olleet ja astetta heikommaksi kuntouttavassa tydtoiminnassa olleet

valmentautujat.

Ty6kokeilussa olleet valmentautujat ovat kokeneet sosiaalista vahvistumista keskimaaraisesti vahvemmin kuin
muissa palveluissa olleet valmentautujat (kuvio 13). Kokonaisuudessaan sosiaalista vahvistumista on kokenut 94
% tyokokeilussa olleista, 91 % palkkatuella tydskennelleista ja 90 % kuntouttavassa tydtoiminnassa olleista. Opis-
kelu- ja tydelamavalmiuksissaan ovat kokeneet kohentumista etenkin tydkokeilussa olleet valmentautujat. Samoin

arjenhallinnassa suurimmat muutokset ovat kokeneet tydkokeiluun osallistuneet.

Lahtokohtaisesti kuntouttavassa tyotoiminnassa olleet valmentautujat ovat kokeneet tuen tarpeensa suurimmaksi
ja palkkatuella tai muussa tydsuhteessa olleet pienimmaksi tyopajajakson aikana. Tydpajoille ohjataan asiakkaita
eri palveluihin juuri heidan lahtoétilanteidensa ja tuen tarpeiden mukaisesti, mika heijastuu sosiaaliseen vahvistu-

miseen. Kussakin palvelussa painottuvat niiden omat sisallét ja tavoitteet.

Tyopajalla tyékokeilussa olleet valmentautujat ovat keskimaaraista tyytyvaisempia kaikkiin tydpajatoiminnan osa-
alueisiin, tehtaviin, yhteisollisyyteen ja valmennukseen. Tyytyvaisimpia he ovat tyo- ja yksilévalmennukseen. Tyd-
kokeilun aikana tyopajalla valmentautujat ovat kokeneet saaneensa hyvin tukea jatkosuunnitelmiinsa: niihin on
saanut erittain hyvin tukea yli kolmannes valmentautujista ja yhteensa 85 % vahintaan melko hyvin. Tydkokeilu
on siihen osallistuville myds motivoivaa: Sovari-tulosten mukaan liki 60 % tydkokeiluun osallistuneista on erittain

motivoituneita tyopajatoimintaan ja yhteensa 88 % vahintaan melko motivoituneita.

Tyokokeilussa olleet valmentautujat ovat kokeneet sosiaalista vahvistumista tydpajajakson aikana etenkin opis-
kelu- ja tybdeldamavalmiuksissaan (81 % vastaajista), arjenhallinnassaan (80 %) seka elamanhallinnassaan (79 %)
(kuvio 14). Opiskelu- ja tyodeldmavalmiuksissa kohennusta on tullut valmentautujien mielesta erityisesti tydtehta-
vissa jaksamiseen. Arjenhallinnassa nimenomaan paivarytmiin on tullut ryhtia niin tydkokeilussa olleiden kuin mui-

denkin valmentautujien kohdalla.
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B Kuntouttava tydtoiminta (n=2543)
Tydkokeilu (n=1495)
B Palkkatuki / tydsuhde (n=573)

m Kaikki palvelut (n=5216)

Kuvio 12. Tydpajojen Sovari 2019 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien tydpajatoiminnalle antamien arvioiden

keskiarvot asteikolla 1-5 tydpajapalvelun mukaan.

Palkkatuella tai tyésuhteessa tyoskennelleet valmentautujat ovat keskimaaraista tyytyvaisempia tydtehtaviin tyo-

pajalla. Tulosten mukaan tyotehtavat tarjoavat erityisesti ndille valmentautujille seka tyokokeilussa oleville onnis-

tumisen kokemuksia seka mahdollisuuksia kokeilla erilaisia tyotehtadvia ja oppia uusia taitoja. Erityisesti palkka-

tuella ja tydsuhteessa olevat ovat myds kokeneet itsensa tarkeaksi tydpajaryhmassaan.

Osallisuuden kokemus palkkatuella tai muussa tydsuhteessa olleilla on keskimaaraista heikompi muihin valmen-

tautujiin nahden. He kokevat mahdollisuutensa vaikuttaa tehtavien valintaan ja toiminnan yhteisen suunnittelun

vahaisemmaksi kuin muut valmentautujat. Sovari-tulokset ovat talta osin hieman huonontuneet edellisestd kyse-

lykaudesta.
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Kuvio 13. Tyopajojen Sovari 2019 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien kokema sosiaalinen vahvistuminen osa-

alueittain tyopajajakson aikana tydpajapalvelun mukaan.

Palkkatuella tai muussa tydsuhteessa olleista valmentautujista valtaosa on kokenut sosiaalista vahvistumista tyo-
pajajakson aikana: edistysaskelia koetaan yleensa kaikilla sosiaalisen vahvistumisen osa-alueilla. Lahtokohtaisesti
nailld valmentautujilla on keskimaaraista vahemman tuentarpeita, mutta heistakin valtaosa kokee tarvinneensa ja
saaneensa tukea sosiaalisen vahvistumisen eri osa-alueilla. Kokemus sosiaalisesta vahvistumisesta on heilla 1ahes
yhta yleinen kuin muillakin valmentautujilla. Tulosten mukaan palkkatuella ja muussa tyosuhteessa olevat saavat
tyopajatoiminnasta tukea erityisesti sosiaalisten vuorovaikutustaitojen ja itsetuntemuksen saralla ja kokevat edis-

tymista ndissa asioissa muihin valmentautujiin verrattuna keskimaaraista enemman.

Sovari 2018- ja 2019-tulosten vertailun mukaan starttivalmennus on vahvistanut entista enemman valmentautu-

jien elamanhallintaa ja tulevaisuuteen orientoitumista.
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Kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaat ovat saaneet Sovari-tulosten mukaan tydpajan osallisuudesta, yhteisollisyy-
desta seka tyo- ja yksilovalmennuksesta yhta myodnteisia kokemuksia kuin muutkin valmentautujat. Tyopajan tyo-
tehtaville he antavat kuitenkin keskimaaradisesti hieman heikompia arvosanoja kuin muut valmentautujat. Myods
oman motivaationsa osallistua tydpajatoimintaan he arvioivat keskimaaraista heikommaksi. Naita tuloksia tulki-
tessa on hyva huomioida, etta kuntouttavaan tyotoimintaan ohjataan ihmisia, jotka tarvitsevat arjenhallinnan
tukea. Jaksamisesta ja voimavaroista johtuen tydtehtdvat ovat kuntouttavassa tyétoiminnassa erilaisia kuin esi-

merkiksi palkkatuella olevilla.

Kuntouttavassa tydtoiminnassa olevat asiakkaat ovat kokeneet sosiaalista vahvistumista kokonaisuutena vahem-
man kuin muut valmentautujat kaikilla sosiaalisen vahvistumisen osa-alueilla. Kuitenkin nailla kaikilla osa-alueilla
valtaosa kuntouttavan tyétoiminnan valmentautujista on kokenut edistymista. Kuntouttavan tyétoiminnan asiak-
kaat ovat kokeneet sosiaalista vahvistumista erityisesti arjen asioiden hallinnassa (74 % vastaajista) (kuvio 13).
Myonteisia muutoksia on koettu yleisesti myods eldmanhallinnassa ja tavoitteellisuudessa (72 %) seka sosiaalisissa
taidoissa (71 %). Sovari 2019 -tulosten vertailu edeltaneen kauden Sovari 2018 -tuloksiin osoittaa, ettd kuntout-
tavaan tyotoimintaan osallistuneet valmentautujat ovat kokeneet sosiaalista vahvistumista aikaisempaa enem-
man. Tama mydnteinen muutos tydpajatoiminnan vaikutuksissa on havaittavissa kaikilla sosiaalisen vahvistumisen

osa-alueilla (tilastollisesti merkitseva muutos).

Starttivalmennuksen’ asiakkaat (N=635) ovat erityisen tyytyvaisia tyépajatoiminnassa toteutettuun valmennukseen
niin tydvalmennuksen kuin yksildvalmennuksenkin osalta (kuvio 14). He ovat keskimaaraista tyytyvaisempia myos
osallisuuden toteutumiseen tydpajalla: heista 86 % arvioi, ettd tydpajalla suunnitellaan tydpajatoimintaa melko tai
erittain hyvin yhdessa valmentajien ja valmentautujien kesken. Toiminnan yhteinen suunnittelu kuuluukin keskei-
sena starttivalmennuksen toimintaperiaatteisiin, ja tulosten mukaan se on toteutunut siina erityisen hyvin. Sen

sijaan tehtaville starttivalmennuksessa olleet antavat muita valmentautujia heikompia arvioita.

Starttivalmennuksessa olleet kokevat tydpajan yhteishengen yhta hyvaksi kuin muutkin valmentautujat. He ovat
myds yhta tyytyvaisia tyopajaryhmalta saamaansa vertaistukeen. Heidan on kuitenkin muita valmentautujia vai-
keampaa tuntea itsensa tarkeaksi ryhmassaan, mika voi liittya haasteisiin sosiaalisissa taidoissa. Starttivalmen-
nuksen valmentautujat kokevat niin sosiaalisissa taidoissa kuin muillakin sosiaalisen vahvistamisen osa-alueilla
keskimaarin suurempaa tuen tarvetta kuin muut valmentautujat. Naihin tuen tarpeisiin on tyépajoilla vastattu

hyvin.

Sovari-tuloksia tarkastellessa on hyva ottaa huomioon starttivalmennuksen luonne ja toiminnan tarkoitus: start-
tivalmennuksessa painopiste on yksild- ja ryhmavalmennuksessa seka arjen taitojen ja elamanhallinnan tukemi-
sessa, ei niinkaan ammatillisten taitojen edistamisessa. Starttivalmennukseen tullaan useimmiten kuntouttavan
tyotoiminnan tai sosiaalisen kuntoutuksen palvelusopimuksella. Sen sijaan palkkatuella tai tyokokeilussa olevien
valmentautujien tahtaimet ovat vahvemmin opiskelu- ja tydeldamaan siirtymisessa kuin kuntouttavassa valmen-

nuksessa.

4 Starttivalmennuksesta tarkemmin, ks. https://www.tpy.fi/kehittaminen/sosiaalinen-kuntoutus/
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Olen voinut vaikuttaa tehtdvieni valintaan 42
Olemme suunnitelleet yhdessa toimintaa 43
Ryhmassamme on ollut hyva yhteishenki 44
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Kuvio 14. Tydpajojen Sovari 2018 -kyselyyn vastanneiden starttivalmennuksen valmentautujien tydpajatoiminnalle antamien arvioiden
keskiarvot asteikolla 1-5 (N=474).

Starttivalmennukseen osallistuneet valmentautujat kokevat keskimaaraisesti muita valmentautujia enemman sosi-
aalista vahvistumista tyopajajakson aikana. Heista 95 % on kokenut sosiaalista vahvistumista vahintaan jonkin

verran ja 63 % selvasti tyopajajakson aikana (kuvio 15). Myonteisia muutoksia on koettu samanaikaisesti
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Kuvio 15. Ty&pajojen Sovari 2018 -kyselyyn vastanneiden starttivalmennuksen valmentautujien kokema sosiaalinen vahvistuminen osa-
alueittain tyopajajakson aikana (N=494).

monissa asioissa, erityisesti arjen asioiden hoitamisessa (86 % valmentautujista) seka eldmanhallinnassa ja tavoit-
teellisuudessa (79 %). 44 % heista on kokenut jopa selkean edistysaskeleen arjenhallinnassa. Lahes 60 %:lla on
vahvistunut tunne siita, etta voi itse vaikuttaa elamansa kulkuun ja selviytya ongelmatilanteista. Starttivalmen-
nukseen osallistuneet ovat kokeneet edistymista muita valmentautujia enemman sosiaalisissa vuorovaikutustai-
doissa (78 %).

Starttivalmennukseen osallistuvilla on Iahtokohtaisesti muita valmentautujia haasteellisemmat elamantilanteet ja
vahvemmat tuen tarpeet, joten sosiaalinen vahvistuminen on etenkin heille tarkead elamassa etenemiseksi. Val-
taosa starttivalmennuksen valmentautujista on kokenut tydpajatoiminnan vastaavan tuentarpeisiinsa melko tai
erittain hyvin kaikilla sosiaalisen vahvistamisen osa-alueilla. Tulosten mukaan starttivalmennus vastaa hyvin nai-

den haasteellisissa elamantilanteissa olevien valmentautujien tarpeisiin.

Sovari 2018- ja 2019-tulosten mukaan starttivalmennuksessa olleiden tuen tarpeisiin tulevaisuuden suunnitte-
lussa on vastattu aikaisempaa paremmin. Starttivalmennus nayttaa tuottavan vahvistumista entista enemman

sosiaalisissa taidoissa.
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Valmentautujien kuvauksia
tyopajatoiminnan vaikutuksista

SOVARI-KYSELYSSA VALMENTAUTUJIA PYYDETAAN kertomaan omin sanoin, mitéd mydnteisia kokemuksia tyopa-
jajakso on heille antanut. Lisaksi heilta kysytaan, millaisia huonoja kokemuksia tydpajatoimintaan on mahdollisesti
littynyt ja miten tyOpajan toimintaa voitaisiin kehittaa. Sovari 2019 -kyselyyn vastanneista valmentautujista yli
4200 eli 8 vastaajaa kymmenestd vastasi kysymykseen "Kerro omin sanoin, mitd hyvaa tydpajajakso on sinulle

antanut” ja kuvasi kokemuksiaan tydpajatoiminnan annista.

Sovarin avovastausten mukaan tydpajatoiminta antaa mielekasta tekemista arkeen. TyOpajatoiminta tuottaa mo-
nelle valmentautujalle hyvan mielen pdivaan ja mukavia kokemuksia, mika on jo sellaisenaan merkityksellista val-

mentautujien hyvinvoinnin ja sen vahvistumisen nakékulmasta. Tydpajatoiminta muuttaa arkipaivan paremmaksi.

Valmentautujien kirjoittamissa vastauksissa tulee esille laaja-alaista sosiaalista vahvistumista. Useimmissa vas-
tauksissa nousee esille edistysaskeleet useilla sosiaalisen vahvistumisen osa-alueilla samanaikaisesti, ei vain yh-
teen teemaan rajautuen. Vastaukset ovat osoitus sosiaalisen vahvistumisen moninaisuudesta tydpajajakson ai-
kana. Monet valmentautujat kertoivat myos yksittaisista konkreettisista taidoista ja asioista, joita olivat oppineet

tydpajalla. Seuraavaan on poimittu muutamia vastauksia teemoittain.

Arjenhallinnan vahvistuminen tuli esille useissa valmentautujien vastauksissa, kun he kuvasivat tydpajatoiminnan
antia. Tydpajatoiminta on tuonut saannollisyytta paivarytmiin, mika on helpottanut heraamista aamuisin ja aut-
tanut jaksamiseen. Valmentautujat ovat harjaantuneen hoitamaan kodin askareita ja virastoasioita seka aktivoi-
tuneet vapaa-ajan vietossa. Arjen asioista suoriutuminen kytkeytyy myds muun aktiivisuuden lisaantymiseen

esim. sosiaalisissa suhteissa, arkielamassa seka opiskelun ja tyéelaman suunnalla.
Seuraavat vastaukset kuvaavat valmentautujien kokemuksia arjenhallinnan vahvistumisesta tydpajajakson aikana:

e Herdttdnyt oman mietinndn omasta arjen hallinnasta ja sen suorittamisesta normaalisti.

e Sisdltéd pdiviin, hyvdn vaihtoehdon tédhdn vaiheeseen sairaslomailun ja opiskelemaan IGhdén vdlilla, ryt-
mid, tunteen ettd selvidd sekd pdrjdd ja jaksaa tehdd pdivittdin asioita.

e Yleistd arkeen liittyvien asioiden hoitamista. Osannut ottaa ns. itsedni niskasta kiinni, motivoinut teke-
mddn asioita. Hienoja kokemuksia ja hienoja ihmisid.

e Olen saanut sdadnndllisen rytmin, joka antaa minulle jaksamista, ja olen saanut tddltd tukea hoitaa omia
asioita, kuten etsid asuntoa, tydtd yms.

e Tybpgajallla olen saanut valtavasti tukea asioiden hoitamisessa ja olen oppinut hoitamaan niitd itse. Mi-
nua on aina ahdistanut paperitéiden tekeminen eri valtion virastoille, mutta se ei ole endd yhtd iso este.
Itsetuntoni on noussut paljon. Olen oppinut uskomaan omaan kykyyni tehdd téitd ja saada ne myds lop-

puun asti.
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Ajankdyttéon suunnitelmallisuutta, sddnndlliset rutiinit. Olen nukkunut ja syényt paremmin kuin koskaan,
kiitos ilmaisen lounaan. Lisdd jaksamista ja energiaa tarttua asioihin. Mahdollisuuden ajatella luovasti ja
kehittyd eldmdn osa-alueilla, jotka itse koen tdrkeimmiksi.

Arjenhallintaa ja mielenterveyttd tukevaa tekemistd sekd rytmid ja rutiineja eldmadn.

Pajalla tehtiin itse ruoat, joten pddsin vaikuttamaan siihen, mitd syédddn, ja kokeilemaan uusia makueld-
myksid. Lisdksi opin arjen rutiinia ja oppeja, joita hyddynndn myds omassa eldmdéssdni.

Tydéarjen rytmiin tottuminen ja yleistd osaamista monelta alueelta.

Arjen taitoja kuten ruoanlaitto- ja puunkdsittelytaitoja, jos tarvitsen joskus jotain itsetehtyd.

Pdivdrytmi, arjen asiat, omatoimisuus kotona ja rahan kdytté.

Olen oppinut hoitamaan omia arjen asioista itsendisesti, ja herddminen arjessa on pysynyt tasaisena ja
hyvdnd. Olen oppinut tydpajajakson aikana paljon uusia asioita ja olen tutustunut ihaniin uusiin ihmisiin
tadilld.

Selkeyttdnyt tulevaisuuden suunnitelmia ja antanut lisdd luottamusta itseen. Olen saanut opetella rau-
hassa eldmdn pitdmistd tasapainossa (kodinhoito, tyd, lepo, sosiaaliset suhteet, liikunta ja terveellinen
syéminen) sekd tehdd mielenkiintoisia ja haastaviakin projekteja. Pajalle meno rytmittdd arkea ja antaa
onnistumisen kokemuksia. Ei tunnu endd siltd, ettd eldmdillé ei olisi tarkoitusta.

Pajajakson aikana opin paljon uusia kdytdnndén asioita, sekd sain unirytmidni paremmaksi. TySdpajan jér-
jestdmdt liikkunta- ja kulttuurikokemukset ovat myds saaneet minut kiinnostumaan uusista asioista arki-
elémdssd.

TySpajajakso on itsellcni ollut melko pitkd, ja olen erittdin tyytyvdinen kaikkeen saamaani apuun; raha-
asioiden hoitamisesta koulutuksen valintaan ja arjen ongelmien setvimisestd kdytdnndn ohjeisiin ja neu-
voihin asiassa kuin asiassa. Eli paljon kaikkea hyvdd!

TySpajajakso on antanut sddnndllisemmdn arkirytmin ja mielekdstd sisdltéd pdiviin. Olen oppinut uusia
asioita, saanut apua raha- ja opiskeluasioissa sekd koulutukseen hakeutumisessa.

Tdmd pajajakso on antanut minulle mahdollisuuden jatkaa arjentaitojen oppimista ja niistd kiinnipitd-
mistd yms.

Tyépajajakso on auttanut [6ytdmddn itseni uudelleen ihmisend ja ottamaan kiinni arjen asioista ja velvol-
lisuuksista. Eldmd on alkanut mennd pajan mydétd parempaan suuntaan.

Olen saanut paljon apua eri tilanteissa ja olen siitd todella kiitollinen. Olen tutustunut ihaniin ihmisiin ja
arjen hallinta on parempaa. Olen oppinut tekemddn eri ruokia ja siivoamaan monipuolisemmin ja saanut
sithen motivaatiota. Tulevaisuuden suunnitelmat ovat vdhdn selkedmmdit.

Olen saanut itselleni arkirytmin kuntoon. Henkinen hyvinvointini on parantunut huomattavasti rytmin ja
pajajakson myotd. Jaksan kotiaskareet paljon paremmin ja aikaa jada vield muuhunkin. Ennen pajaa en
jaksanut tai halunnut tehdd mitddn, mutta nykyddn jaksan ja olen kuin eri ihminen.

Tuomalla eldmadille siscltéd Starttipaja on parantanut vointiani huomattavasti. On ollut motivoivaa saada
syy herdtd ja olla osa jotain ryhmdd. Olen myds saanut selkeyttd ja itsevarmuutta virallisten asioiden
hoitamiseen.

Se on antanut minulle rohkeutta tehdd omia pddtoksid ja mennd pois omalta mukavuusalueelta. On
opettanut ottamaan vastuuta omista asioista. Antanut paljon tukea arjen asioissa sekd hankalissa asi-
oissa. On antanut valmiuksia opiskelu- ja tydeldmddn. On antanut mahdollisuuksia kokeilla uusia ja erilai-
sia asioita.

Vuorokausirytmi ja itsetunnon koheneminen ovat helpottaneet huomattavasti arkea. Olen paljon aktiivi-

sempi ja saan asioita tehtyd. Kunto on kasvanut ja nukun paremmin.



Tyépajajakso on antanut minulle tdrkedd tukea arjesta selvidmiseen sekd auttanut minua hallitsemaan
eldmddni. Rutiinit ovat minulle tdrkeitd, ja pajatoiminta on auttanut minua rutiinien ylldpitdmisessd. Olen
paljon tyytyvdisempi eldmddéni nyt kuin ennen pajajaksoa, jolloin tunsin olevani hukassa enkd saanut
juuri mitddn tehtyd.

Olen oppinut paljon itsestdni. Olen oppinut myds tydnteosta ja olen tullut omatoimisemmaksi. Olen oppi-

nut omaan eldmdd varten asioita eli osaan tehdd nyt ruokaa, leipoa ja siivota ja tiskata.

Itsetuntemuksen ja itseluottamuksen koheneminen tulevat esille useissa valmentautujien vastauksissa siita, mita

tydpajatoiminta on antanut heille. Nama muutokset liittyvat usein omien taitojen ja osaamisen tunnistamiseen ja

vahvistumiseen tyodpajalla. Valmentautujat ovat kokeneet tulevansa hyvaksytyiksi omana itsenaan tyopajan yh-

teisossa, mika on monelle uusi kokemus ja lisaa itseluottamusta sosiaalisissa tilanteissa. Itsetuntemus ja itsevar-

muus helpottavat suunnitelmien tekemista elamdssa eteenpain.
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Olen saanut tydpajalta paljon tsemppid omien asioiden hoitoon ja tukea asioihin. Olen myds saanut liséd
itseluottamusta ja uskoa itseeni sekd omiin kykyihini.

Vahvistunut itsetuntemus ja luottamus omiin kykyihin ja siihen, ettei ole turha.

Tyépajajakso on tuonut onnistumisen kokemuksia, lisdd itsevarmuutta, uskallusta tarttua uusiin juttuihin
paremmin ja uskallusta tuoda itsed paremmin esille.

Olen saanut onnistumisen tunteita asioissa, jotka olen saanut valmiiksi, ja olen osannut olla tyytyvdi-
sempi myds niissd asioissa, jotka ovat jddneet kesken tai epdonnistuneet. Pajalla minua on kannustettu
arvostamaan itsedni ja taitojani ja opetettu hyvdksymddn myds huonommat piirteeni.

Rohkeutta, itsevarmuutta, luottamusta, oma-aloitteisuutta sekd armollisuutta itseddn kohtaan, etten
kuormita liikaa itsedni. Mikd minusta on ollut erittdin tdrkedd sekd merkityksellistd tédnd aikana, olen op-
pinut my&s panostamaan enemmdn itseenikin.

Olen oppinut enemmdn itsetuntemusta ja tiedén omat voimavarani ja tavoitteeni paremmin. Olen pysty-
nyt olla enemmdn oma itseni ja saanut hyvid onnistumisen kokemuksia.

Rohkeutta itseilmaisuun, tuomalla omat ajatukset esille. Tehdd omia pddtéksid, eikd odottaa apua, jos
on ohje, jota noudattaa.

Olen uskaltanut olla oma itseni, minua on kannustettu paljon, enemmdn kuin ikind. Olen huomannut,
etten olekaan hy&dytén ihminen, ja osaan asioita.

Itsevarmuus omasta tekemisestd on kasvanut. Virheiden sietokyky on noussut. Arvostelen itsedni va-
hemmdn kuin ennen tydpajajaksoa. Piddn siitd, ettd minuun luotetaan. Olen kokenut tasaveroisuutta
porukassa.

Tyépajajakso on ollut rohkaiseva, pysdyttdvd, terapeuttinen ja valmentava. Opin keskittymddn yhteen
asiaan kerralla, tutkimaan ja tunnistamaan omia voimavaroja sekd laittamaan itselleni ja muille terveet
rajat. Ennen kaikkea opin rakastamaan itsedni.

Tdmd on myds ensimmdinen paikka koko eldmdssdni, jossa olen tuntenut, ettd voin olla oma itseni ja
ettd se hyvdksytddn. Olen saanut ndhdyksi ja kuulluksi tulemisen kokemuksen. Olen huomannut olevani
ihan kiva ja pidettdvd tyyppi, joten se on antanut itsevarmuutta uskaltaa unelmoida tyé- ja koulupai-
kasta.

Toitotan samaa joka asiassa, mutta rohkeutta ja itsevarmuutta olen saanut liséd. Olen kokenut enem-
mdn onnistumisen tunteita tddild kuin missddn muualla. TdadllG on myds voinut ehkd olla kaikkein va-

paimmin oma itsensd kaikkine tunteineen.



o Tyodpgajalla tyéskentely on antanut paljon onnistumisen kokemuksia, kohottanut itsetuntoa ja kehittényt
kddentaitoja. Olen saanut myds sosiaalista itsevarmuutta viettdessdni aikaa muiden nuorten kanssa tyo-
pajalla.

e Olen alkanut taas uskoa itseeni ja, ettd osaan tehdd asioita, joita en uskonut osaavani.

e Se on antanut lisdd itsevarmuutta ja pystyn toimimaan enemmdn itsendisesti.

e Olen saanut paljon itseluottamusta liséd ja rohkeutta toimia tydssd. Uskon paremmin omaan osaami-
seen ja uskallan olla enemmdn ihmisten kanssa tekemisissd.

e Olen saanut itsevarmuutta toimia erilaisten ihmisten ja tyStehtdvien parissa. Vuorokausirytmin noudat-
taminen ja toimintaan osallistuminen saa kokemaan itsensd tdrkedksi. Tuntuu hyvdltd saada asioita hoi-
dettua, kun tietdd, ettd takana on nyt vahva tukiverkko.

e Olen oppinut luottamaan itseeni ja hyédyntdmddn vahvuuksiani tyStehtdvissd. Ensimmdistd kertaa eld-
mdssdni olen kokenut kuuluvani johonkin, eikd minun ole tarvinnut kokea syrjdytymisen tunnetta. Ensim-
mdistd kertaa olen ollut innoissani téihin menemistd, enkd yritd vdltelld sitd.

e Paikan, jossa voin rohkeasti opetella IGhestymddn ihmisid sekd altistaa itsedni niille asioille, jotka ovat
ahdistaneet. Oma uskallus on kasvanut paljon sekd luottamus omiin taitoihin.

e Palauttanut itsetuntoa ja uskoa omaan tydkykyyn. Kohentanut tySkykyd ja kiinnostusta alasta. Antanut
mielekdstd sisdltéd eldmddn, kun pddssyt tydskentelemddn kiinnostavissa tehtdvissd.

e Olen saanut uusia kokemuksia ja kykyni toimia asiakaspalvelutilanteissa on parantunut. Olen tajunnut
sen, ettd pdrjddn jos vain uskon itseeni tarpeeksi.

e [tsevarmuuteni on kasvanut huomattavasti. Olen oppinut erilaisia ohjausmenetelmid, olen oppinut myds
itsestdni paljon. On ollut myds hienoa, ettd jakson aikana, olen pddssyt testauttamaan omaa jaksamis-
tani ihan eri tavalla.

e Tydpajajaksolta olen saanut itseluottamusta siihen, ettd pdrjddn tulevaisuudessa. TySdpajalla oleminen on
kuntouttanut ja parantanut merkittédvdsti omaa psyykkistd vointiani.

e Olen saanut todella paljon itseluottamusta ja uskoa omaan pdrjddmiseeni eldmdssd.

e [tsetuntoni on noussut. Koen olevani rohkeampi ja vahvempi saamani tuen kautta. Tulevaisuuden suun-
nitelmani ovat vakaalla pohjalla.

e Minulle tyépaja jakso selkeytti sen, mitd haluan tulevaisuudeltani ja mihin haluan tyéeldmdn minut johta-
van. Se myds toi minulle paljon itsevarmuutta ja luottamusta siihen, mité halusin todella saavuttaa ja
toteuttaa, kun olin pddssyt kokemaan niitd asioita, jotka koin epdsopiviksi minulle.

e Olen ollut aika syrjdytynyt, arka ja huonolla itsetunnolla varustettu ihminen. Kaikki ndmd piirteet on mi-
nussa pienentyneet. Olen paljon itsevarmempi, eikd endd erilaiset tilanteet niin pelota. Todella tdrkedd
on ollut tuntea tulevansa hyvdksytyksi sellaisena kuin on! Voisin jopa sanoa, ettd tdmd jakso on antanut

uuden suunnan omassa eldmdssd ja pelastanut minut syrjdytymdsta téysin.

Sosiaalisten taitojen vahvistuminen liittyy rohkeuteen olla oma itsensa ja tuoda esille omia nakemyksia ryhmassa.
Monet valmentautujat kertoivat, etta pelko ja arkuus muiden ihmisten seurassa on vahentynyt tyopajajakson
aikana. Tama on helpottanut heidan toimimistaan ja tyoskentelya ryhmassa. Tydpaja on antanut tunteen yhtei-
s66n kuulumisesta ja vahvistanut osallisuuden kokemusta. Mydnteiset sosiaaliset kokemukset ja sosiaalisten tai-

tojen kehittyminen tulevat esille muun muassa seuraavissa valmentautujien kuvaamissa kokemuksissa tyopajalta:
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Aloittaessani pajalla olin arka ja sulkeutunut, ja joka aamu ahdisti tulla paikalle. Pikkuhiljaa se helpotti ja
pajalle tulosta tuli mieluisaa. Muut nuoret ja ohjaajat saivat minut rohkaistumaan ja tulemaan ulos kuo-
restani, ja nyt usko omasta selviytymisestdni sosiaalisissa tilanteissa on aivan toisenlainen. Pajan nuo-
rilta sai myds vertaistukea, mikd on ollut tdrkedd.

Alussa olin vetdytyvdinen, ujo ja arka. Sosiaaliset taitoni eivdt olleet kovin hyvid. Tdrkein asia oli se, ettd
muut pajalaiset ottivat minut vastaan juuri sellaisena kuin olin. Siten minulla oli mahdollisuus tydstéd
omia sosiaalisia pelkoja ja samalla tehdd yhdessd muiden keitti6pajalaisten kanssa. KeittiGpajan yhteis-
henki on positiivinen, pirted ja kannustava, joka nosti myds minun mielialaani. Olen oppinut hyvdksy-
mddn ja arvostamaan itsedni.

Itseluottamukseni on kohonnut huomattavasti, enkd ole endd IGheskddn yhtd sulkeutunut kuin aiemmin.
Turvallisuudentunteeni toisten ihmisten seurassa on kohonnut selkedsti.

Tyépajalla oleminen on parantanut luottamustani toisiin ihmisiin huomattavasti, ja kohentanut itsetun-
toa selkedsti. Uskallan olla avoimempi ja uskallan tukea muita paljon paremmin kuin ennen.

Rohkeutta kokeilla uusia asioita ja tutustua uusiin ihmisiin. Epdluulottomuutta erilaisia ihmisid kohtaan.
Ystdvid. TySpajan kautta olen oppinut olla pelkédmdtté uusia paikkoja tai ihmisid.

Rohkeutta olla oma itseni. Olen saanut sosiaalista rohkeutta, jota ei ennen ollut. Ryhmdssd on ollut to-
della helppo olla ja toimia. Arjen rytmi on parantunut sekd pajajakso on tuonut paljon hyvdad mieltd.
Pajajakso auttoi minua luottamaan itseeni ja muihin ihmisiin, olemaan avoimempi ja rohkeampi.
TySpaja on vaikuttanut mielipiteeseeni, ajattelin ettd on vaikea olla tydssé Suomessa tai saada kontakti
suomalaisiin, mutta se onnistui ja pdrjdsin hyvin. Olin rauhassa ja tuntuu mukavalta olla pajalla.
Oma-aloitteisuus on kehittynyt ja pyrin tydskentelemdcdn muiden ihmisten kanssa, varsinkin niiden, joi-
den kanssa on aiemmin ollut vaikeuksia. Pystyn paremmin keskittymddn omiin tehtdviini enkéd hermostu
endd herkdsti muiden ihmisten tydn tuloksesta.

Olen oppinut kdrsivdllisyyttd, suoruutta, rehellisyyttd, jamptiyttd ja oikeudenmukaisuutta. En endd kuun-
tele minuun kohdistuvaa kritiikkic hiliaa, vaan vastaan siihen. Osaan pitdd huolta omista rajoistani pa-
remmin. Osaan myds vaatia johdolta parempia toimia ja antaa rakentavampaa kritiikkid.

Olen oppinut pitkdjénteisyyttd ja hillitsemddn itseni, mikd on ollut monilla tyépaikoilla ongelma (riitoja
ohjaajien ja pomojen kanssa).

Oppinut tulemaan kaikkien ihmisten kanssa toimeen ja hyvdksymdidn toiset sellaisenaan kuin he ovat.
Sosiaalisten tilanteiden hallinta on parantunut. Erilaisten ihmisten kanssa toimeen tuleminen on helpom-
paa.

Olen saanut tutustua mielenkiintoisiin samanhenkisiin ihmisiin ja kokeilla monenlaisia uusia tydkaluja ja
tekniikoita. Vaikka ryhmd on tdynnd itselleni uusia ihmisid, olen silti uskaltanut puhua ja olla esilld aivan
uudella tavalla, ja voinut sellaisissa tilanteissa tuntea itseni hyvdksytyksi ja arvostetuksi. Ohjagjilta olen
saanut hyvdd esimerkkid, kuinka tullaan toimeen tilanteissa ujojen ja haastavien yksiléiden kanssa.

Opin paremmin tekemddn ryhmdtéitd, joka on aina jédnnittdnyt minua.

Olen parantanut enemmdn sosiaalisia taitojani, eritoten uskallan sanoa oman mielipiteeni suoraan enkd
jdd muiden varjoon.

Antanut sisdltod eldmddn, opettanut olemaan rohkeampi esim. tuomalla omia mielipiteitd esille. Olen
oppinut ohjaamaan harjoittelijoita.

TySpajan aikana opin olemaan rohkeampi ja tekemdcdn asioita muiden kanssa, vaikka olin ujo. Sain tu-

tustua erilaisiin kiinnostaviin ihmisiin ja toimintoihin. Sain enemmdn tietoa kulttuurista.



e Pystyn luottamaan ihmisiin paremmin, ja olen parantunut huomattavasti sosiaalisissa tilanteissa, jotka
olivat minulle ennen ddrimmdisen vaikeita. Olen tajunnut, ettd on ok pyytdd apua, jos ei itse selvid josta-
kin, eikd kaikkea tarvitse aina osata tehdd yksin.

e Olen saanut itseluottamusta siihen, ettd olen ihan ok tyyppi, ja ettd osaan keskustella ihmisten kanssa
ryhmdssd ja kannustaa muita. Olen tuntenut, ettd olen osa ryhmdd, joka on hyvin harvinaista. Olen saa-
nut myds omaa uni- ja vuorokausirytmidni paremmaksi, koska tdmd ryhmd on saanut minut liikkeelle ja
tekemddn jotain pdivdsaikaan, eikd se ole tuntunut vastenmieliseltd. Oikein mukava ja tukeva ryhmd.

e Sain syyn eldd. Merkityksellisyyttd, yhteyttd, toiveikkuutta, mahdollisuuksia, kokemuksen omasta tdr-
keydestdni, kyvyistdni ja siitd, ettd voin olla tdysin oma itseni, myds oikeasti huonoimmillani. T&dllé olen
tullut néhdyksi omana itsendni. Minua ei painosteta, ja haasteeni ja ongelmani tulevat aidosti esille ja
niitd kunnioitetaan. Minua kunnioitetaan. Olen osa yhteis6d. Tdmd paikka on antanut minulle uuden eld-

mdn.

Valmentautujat ovat kuvanneet my&s opiskelu- ja tydeldmavalmiuksiensa parantumista seka opiskeluun tai tydela-
maan liittyvien suunnitelmien selkeytymista tydpajajakson aikana. Vastauksissa nousee esille se, etta tyopaja on
tarjonnut hyvaa tydkokemusta ja harjoitusta, on opittu tyotaitoja, halu opiskeluun tai tydntekoon on lisaantynyt
ja on haettu opiskelu- tai tydpaikkaa. Tyopajalla on voitu myos suorittaa opintoja. Valmentautujat kuvasivat opis-
kelu- ja tybelamavalmiuksien vahvistumista seuraavalla tavalla, kun kysyttiin, mita tydpajatoiminta on heille anta-

nut:

e Onnistumisen eldmyksid ja oman osaamisen kartoitusta. Liséksi eri mahdollisuuksien Idpi kdyminen jat-
kon kannalta, kuten opiskelumahdollisuuksien miettiminen. Sen lisdksi koen, ettd pajatoiminta lisGé koke-
mustani siitd, ettd olen osana toimivaa yhteiskuntaa, sekd vahvistaa arkirutiinejani ja eldmdnrytmidni.

e Olen saanut luottamusta sekd itseeni ettd muihin ihmisiin. Tdmd vaikuttaa mm. kykyyni IGhestyd uusia
tahoja (esim. tyénhaku), kertoa taidoistani ja esitelld tystdni, tehdd ryhmdtditd sekd tutustua uusiin tys-
tovereihin. Koen sekd henkisen hyvinvointini ettd tyokykyni ja tybeldmdvalmiuteni parantuneen.

e Tydpajajakson aikana minulle on selventynyt monipuolisten tyStehtdvien ansiosta, minkdlaisesta tydstd
tykkddn ja minkdlaisesta en.

e Tybpajajakso on lisdnnyt tybkokemusta ja kdsitystd tydeldmdn sisdllostd. Uusien asioiden oppiminen ja
monipuoliset tydtehtdvdt, sekd hyva tydilmapiiri ja uudet ystdévdt ovat tehneet tydstd mieluisaa. Tydpa-
jajakso on myds antanut varmuutta tulevaisuuden suunnitelmiin esim. opiskelupaikan ja tydpaikan valin-
nassa.

e Tyobharjoittelu pajalla on antanut minulle tdysin uuden suunnan eldmddn. Olen saanut pajalta motivaa-
tion ja valmiudet aloittaa opiskelu uudestaan ja sitd kautta tulevaisuudessa myds tydllistymdadn.

e Olen saanut hyvdn vuorokausirytmin rutiineineen rakennettua ja jaksamiseni on parantunut. Olen myds
saanut valtavasti tietoa tydllistymiseen ja opiskelupaikan saamiseen liittyen. Olen saanut yhdessd ohjaa-
jan kanssa pohtia erilaisia vaihtoehtoja, ja verstaalla olen saanut mahdollisuuksia oppia ja kokeilla paljon
uusia asioita. Tulevaisuudensuunnitelmani ovat selkiytyneet ja usko niiden toteutumiseen vahvistunut.

e Koulunkdynti on parantunut, numerot ovat nousseet, poissaolot loppuneet ja omien asioiden hoitaminen
parantunut.

e Antaa mahdollisuuden opiskella pintakdsittelyd sekd monipuolisesti puupuolen toitd.

e Mind opiskelen suomen kieltd, sGhkéalaa ja pintakdsittelyd.
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Tyépajajakso on antanut minulle paljon motivaatiota tydllistymiseen ja olen saanut suoritettua avoimia
opintoja.

Tydpajajakso on auttanut minua tydllistymddn. Olen oppinut paljon eri alan hommia. Motivaatio asioiden
selvittdmiseen ja oppimiseen on noussut huomattavasti. On mahdollisuus suorittaa tutkintoja tydpajajak-
son aikana sekd saada tukea tydpajalla sekd sen ulkopuolella.

Tulin tydpajalle tarkoituksena tutustua metallipuolen téissd tekniikan téihin ennen opintoja ja koen pa-
rantaneeni tuntemustani alan téistd ja tydkaluista.

Tukea koulupaikan hakemiseen, kun minulla on vaikeuksia hakemuksen kanssa. Rytmi on paljon parempi
koulun aloittamiseen.

Sain tukea opiskelemaan hakemisessa ja I6ysin itselleni mieluisen alan.

Tulevaisuus ndyttdd valoisammalta, tieddn mitd haluan IGhted opiskelemaan/tehdd elémdssdni. Olen
huomannut, ettd osaan paljon erilaisia asioita ja saan onnistumisen kokemuksia. Olen saanut uusia ystd-
vyyssuhteita. ElGmdnhaluni ja energia tehdd asioita on lisddntynyt rutkasti.

Tietoa jatko-opiskelusta ja media-alan mahdollisuuksista. Olen myds oppinut paljon asioita, joita tarvit-
sen tydeldmdssa.

Olen oppinut tekemddn uusia juttuja, kdyttdmddn koneita ja I6ytédnyt uuden suunnan, joka tukee jo ai-
kaisempaa taustaani opiskelujen ja ammatinvalinnan suhteen.

Vuoden tydttémyyden jélkeen sain tydpajalla intoa hakea téitd aktiivisemmin ja selvén kuvan siitd, mitd
tahdon opiskella.

Olen saanut aikaa miettid omia tulevaisuuden suunnitelmia. Sain kdydd tutustumassa kouluun mihin hain
ja pddsin. llman pajalla oloa en olisi varmaan hakenut mihinkddén kouluun. Sain hyvdd kokemusta media
ja viestintdalasta.

Opin paljon kddentaitoon liittyvid taitoja, joka oli oma kiinnostukseni ja tavoitteeni ylipddtddn pajajak-
solle, joten olen siitd iloinen. Opin myds ryhmdnvetdmisen taitoja, sekd ohjaamaan ja vetdmddén kursseja.
Tulevaisuudensuunnitelmani selkeytyivdt, ja hain niiden perusteella jopa kouluun.

Olen oppinut keittic- ja kahvila-alan alkeita ja olen siitd ylped. Pyrin oppisopimusopiskeluun jatkossa.
Sain mahdollisuuden maistaa tyépajalla audioteknologian alaa ja sielld tydskentely herdtti innostuksen
Idhted opiskelemaan medianomiksi. Paja toi rutiinia, hyvdn ryhmdhengen ja paljon kokemuksia.

Sain paljon apua kouluun hakemiseen liittyen, ja sain vihdoinkin opiskelupaikan kondiittoriksi. Olen saa-
nut henkistd tukea tydpajalla.

Auto-ala oli uusi mulle ja nyt huomaan, ettd osaan tehdd asioita ja tieddn mistd puhutaan. Olen myds
saanut uusia ystdvid ja mikd tdrkeintd, sain opiskelupaikan ja opiskelu alkaa tammikuussa.

Tyépajajakso on antanut minulle toivoa. Pajajakson ansiosta ja kaiken saamani tuen ansiosta minulla on
nyt opiskelupaikka ja pddsen eldmcdissd eteenpdin.

Sain tydssdoppimispaikan. Opin puu- ja entisbintialaan liittyvid asioita todella paljon. Tydpajajakso auttoi
pitdmddn pdivdrytmin kasassa.

Aiempi jakso startilla sai minut hakemaan nuoriso-ohjaajakouluun. Sain kannustusta todella paljon, mihin
en ole tottunut. Hyvdt puoleni tuotiin mun silmien eteen. Sain motivaation kouluun, hain ja pddsin. En
ole endd masentunut. Arkirytmi, ihmissuhteet, kaikki! Kiitos.

TySpajajakso toi rutiinia ja jarjestelmdillisyyttd eldmddn ja antoi hyvdn vayldn pddstd eldmdssd eteen-
pdin. Opin taitoja ja sain paljon tietoa ja itseluottamusta tydeldmdd varten. Asioiden hoitaminen ja kon-

taktit mm. TE-toimiston kanssa helpottuivat, mikd myds helpotti arkea ja kuormaa tydnhakijana.



Olen konkreettisesti saanut rauhallisen ja tuetun paikan itsendisesti perehtyd C#-ohjelmointiin, Unity-
ohjelmaan ja Playmaker-liitdnndisen kdyttéon. 3 kk aikana sain nuo teknologiat haltuun sen verran, ettd
oikeasti uskallan kdyttdd niitd ammattimaisesti ja edetd urallani. Paja edisti tydllistymistédni huomatta-
vasti.

Olen oppinut itsestdni todella paljon. Omat haaveet tulevaisuudesta ovat selkeytyneet. Itsetunto on pa-
rantutunut, kun olen saanut tukea ja kehuja ohjadgjilta. Olen tullut paljon rohkeammaksi, ja masennus on
helpottanut sddnndllisen tekemisen ja sosiaalisten kohtaamisten johdosta. Ennen tydpajaa olin vdsynyt,
masentunut ja luulin etten osaa mitddn tai ettei minussa ei ole mitédn hyvdd. Nyt tyépajan lopussa tun-
nen itseni paremmin, olen saanut energiaa ja uskon, ettd vield joskus pddsen tekemddn tyokseni jotain
itselleni tdarkedd. Tydpajalla sain idean, ettd rupean tulevaisuudessa yrittdjdksi. llman tydpajajaksoa en
olisi varmaan koskaan tdllaista ideaa saanut.

Olen tehnyt useita asiakastéitd. Ndin olen kartuttanut portfoliotani sekéd saanut kokemusta alan oikeiden
tyStehtdvien rytmistd ja sellaisista asioista, joista ei vdlttdmdttd koulun harjoitustéitd tekemdlla opi.

Olen konkreettisesti saanut rauhallisen ja tuetun paikan itsendisesti perehtyd C# ohjelmointiin, Unity oh-
jelmaan ja Playmaker liitdnndisen kdyttéon. 3kk aikana sain nuo teknologiat haltuun sen verran ettd oi-
keasti uskallan kdyttdd niitd ammattimaisesti ja etenemddn urallani. Paja edisti tydllistymistdni huomat-
tavasti ja Idmpimdsti toivon ettd sille annetaan tukea ja arvostusta.

Olen pddssyt harjoittamaan omaa ammattiosaamistani ja pddssyt kokemaan olemaan hyvd siind. Olen
ammatillisessa mielessé saanut jalkaani oven vdliin useaan paikkaan, joista voi joskus poikia jonkinmoista

tydsuhdetta tulevaisuudessa, sekd pddssyt tutustumaan uusiin ihmisiin tdlld paikkakunnalla.

Elamanhallinnan vahvistuminen tulee esille useiden valmentautujien vastauksissa tyopajatoiminnan annista. Se on

luettavissa kertomuksista, joissa he kuvaavat monipuolista sosiaalisen vahvistumisen kokemustaan. Elamanhallin-

nan vahvistuminen on konkreettisesti sita, ettd valmentautuja saa jasennettya tulevaisuuden suunnitelmiaan ja

uskoo voivansa saavuttaa tavoitteensa. Se on myds resilienssia, kykya ponnistaa eteenpain vastoinkaymisten

jalkeen. Kaikki sosiaalinen vahvistuminen tukee elamanhallintaa, antaa valineita toteuttaa itselle tarkeita asioita:
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TySpajajakso on tuonut eldmddni rytmid ja uskoa tulevaan. Olen oppinut ryhmdtyétaitoja, sekd luotta-
maan itseeni ja muihin. Olen myds I6ytényt itsestdni uusia puolia ja opetellut eldmddn omien heikkouk-
sieni ja vahvuuksieni kanssa. Tuntuu ettd olen pddssyt takaisin yhteiskunnan kelkkaan. Draamapaja pe-
lasti elémdni!

Aluksi oli rutiini. Rutiinista IGhti halu parantua. Parantumisen kokemuksista kasvoi enemmdn ja enem-
mdn. Olen saanut tdltd tydpajalta rakenteen itseni ndkdiseen eldmddn. Aluksi sieddttyi sosiaalisten tilan-
teiden pelot ja olen alkanut oppia olemaan seurassa. Seuraavaksi muodostui unelma, johon olen saanut
tddltd erinomaisesti kannustusta ja neuvoja. Tydpajajakso on antanut minulle puitteet kasvaa ja kehittyd
ihmisend. Muuttanut kdsitystd itsestdni positiiviseen suuntaan. Olen saanut tietoa, keinoja, selviytymisen
tapoja. Itseluottamusta, ystdvid ja suunnan eldmadille.

Olen saanut selvyyttd siihen mitd haluan tehdd tulevaisuudessa sekd itseluottamusta niiden asioiden
saavuttamiseksi. Olen huomannut olevani hieman sosiaalisempi, kun vertaan siihen, miten asia oli ennen

tydpajalle tuloa.
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Oli hetki elémdssdni, milloin oli paljon mietittdvdd ja en ollut varma tulevaisuudestani. Tydpaja auttoi
tdydellisesti I6ytdmddn tieni eteenpdin ja kaikki ihmiset, jotka tydskentelevdt tddlld, ovat mahtavimpia
ihmisid ketd tieddn!

Aloittaessani pajalla olin arka ja sulkeutunut ja joka aamu ahdisti tulla paikalle, mutta pikkuhiliaa se hel-
potti ja pajalle tulosta tuli mieluisaa. Ihmiset, sekd muut nuoret ettd ohjaajat saivat minut rohkaistumaan
ja tulemaan ulos kuorestani ja nyt usko omasta selviytymisestdni sosiaalisissa tilanteissa on aivan toisen-
lainen. Pajajakson aikana tuli myds erilaisia tilanteita, joiden kautta opin selvidmddn eri asioista, ja taju-
sin, ettd niistd ylipddtddn on mahdollista selviytyd. Ennen tédnne tuloa en tiennyt lainkaan mitd voisin
tulevaisuudessa tehdd tai edes harkita tekevdni, mutta sain siihen apua ja neuvoja ja nyt ndyttdd valoi-
sammalta. Pajan nuorilta sai myds vertaistukea mikd on ollut tdrkedd.

TySpaja antoi minulle suunnan eldmdssdni. Olin opiskeluiden jélkeen vdhdn heitteilld ja epdvarma siitd,
mitd minun pitdisi tehdd seuraavaksi. Tyépajan ansiosta tieddn nyt, mitd haluan eldmdiltd, paremmin
kuin aiemmin.

Olen saanut kiinni omasta eldmdstd paremmin ja ymmdrrdén ettd voin vaikuttaa oman eldmdni kulkuun.
Pdivdrytmin ja arjen hallinnan parantuminen. Pajatydskentely on antanut tarmoa ja inspiraatiota tarttua
asioiden tekemiseen myds kotona ja muussa eldmdssd. Tulevaisuudensuunnitelmat selkeytyneet. Usko
omiin voimavaroihin parantunut, kun saanut pajalla mielekkditéd haasteita.

Itsevarmuuteni on kasvanut huomattavasti, eikd tulevaisuus jédnnitd endd yhtd paljon. Jakson toiminta
on ollut kehittdvdd erilaisia eldmdntilanteita varten.

Olen saanut otetta omaan arkeeni ja eldmdni kulkuun. Tulevaisuus on selkeytynyt. Olen saanut muuta-
man uuden ystdvdn ja olen varmempi omasta itsesténi. Olen myds saanut levollisemman mielen.
TySpajajakso on valmentanut minua tydskentelyyn ja vaikuttaisi myds siltd, ettd tulevaisuuden suunnitel-
mani ovat selkeytyneet jakson aikana.

Paljon uusia kokemuksia. Uusia ihmisid. Vahvistusta siitd, ettd ohjausala kiinnostaa, ja olen hyvd siind.
Onnistumisen tunteita, kun on ylittdnyt itsensd. VVoimavaraa tulevaisuuteen. Mukavaa tekemistd arkipdi-
ville. Uutta suuntaa elémdadn.

Tyépajajakso on tuonut todella paljon hyvdd, olen saanut selkeyttd tulevaisuuden suunnitelmiini, vahvis-
tanut taitojani sekd itsetuntoani.

Olen saanut paljon onnistumisen kokemuksia. Ryhmdhenki on ollut hyvd ja olen ollut koko ajan enemmdn
tekemisissd muiden pajalaisten kanssa ja saanut jopa vapaa-ajalle lisdd seuraa ja tekemistd. Yleensd mi-
nun on ollut tosi vaikea tutustua uusiin ihmisiin, joten olen kiitollinen, ettd pajajaksolla se on ollut yllGttd-
vdn helppoa. Pajajakso on antanut minulle liséd itsevarmuutta ja myds uskoa siihen, ettd selvidn eldmds-
sdni.

TySpajatoiminta on todella hyvd syrjdytyneille tai mielenterveysongelmista kdrsiville ihmisille. Sielld on
helppo harjoitella ottamaan kontaktia muiden ihmisten kanssa ja luoda uusia ihmissuhteita. Parasta siind
on se, ettd on kaikille yhteisesti ohjattua toimintaa. Sielld pddsee tydstdmddn suunnitelmaa omasta eld-
mdstd, ajattelemaan mitd ongelmia omassa eldmdssd on ja asettamaan itselleen tavoitteita sekd mietti-
mddn miten ne voi saavuttaa. Yksi tdrkein asia on se, ettd ihmiset pddsevdt mukaan tekemddn moni-
puolisesti erilaisia asioita, niin matkan varrella voi tapahtua merkittévidkin kohtaamisia tai oivalluksia
ndenndisesti pienistd asioista. Minulla oli aina myds tunne, ettd olin yhdenvertainen muiden valmentau-
tujien kanssa. Tydeldmdssd ja koulussa taas koen olevani selvdsti heikommassa arvossa monessa tilan-
teessa. Ndin minun ei ole tarvinnut stressata sosiaalista kanssakdymistd IGheskddn yhtda paljon. Ei ole

tarvinnut ottaa kovin suuria paineita suorituksista.
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Uusia ystavid, luottoa itseen. Pystyn seisomaan vahvasti omien sanojeni takana ja olemaan eri mieltd
muiden kanssa. Omat vahvuudet ovat selkeGmmin mielessd, ja siten tulevaisuus ei pelota endd niin pal-
jon.

Ystdvid, itseluottamusta. Omat taidot ja vahvuudet ovat hahmottuneet paremmin. Vaihtoehdot IGhitule-
vaisuutta varten ovat avautuneet ja tuntuu, ettd minulla on paikka yhteiskunnassa, jossa voin olla juuri
sellainen kuin olen, juuri ndilld voimavaroilla.

Olen pddssyt Idhtemddn pois kotoa ihmisten pariin paljon aiempaa paremmin. Olen onnistunut pitdmdadén
paremmin vuorokausirytmin myds silloin, kun ei tarvitse IGhted pois kotoa. Ylipddtdnsd olen paljon pa-
remmin "kiinni eldmdssé” ja olen saanut toivoa tulevaisuuteni suhteen.

Tukea, ohjeita ja rohkaisua tulevaisuutta varten eldmdn eri osa-alueilla: ammattitaidon kehittyminen,
sosiadliset taidot ihmisten kanssa, oman terveyden hoitaminen, tydeldmddn tutustuminen... Tdmd on
ollut hyvd ja turvallinen paikka kasvaa ja kehittyd eteenpdin.

Vankilan jdlkeen yritin ryypdtd itseni hengiltd. En luottanut muihin ihmisiin, kévin postilaatikolla kerran
viikossa yadlld, eikd kaupassakdynti onnistunut ilman tukevaa humalatilaa. Olen jonkinmoinen sanaseppo,
mutta en silti I6ydd sanoja kuvaillakseni tyopajan tdrkeyttd kaltaisilleni laitapuolenkulkijoille, jotka yrittd-
vdt tosissaan parantua esim. riippuvuuksista, sekd parantaa eldmdnsd laatua ja mielekkyyttd. Sanalla
sanoen: Eldmdni Pelastaja.

Pajajakso on antanut minulle halun liikkua eteenpdin elémdssd, tutkia mahdollisuuksia, joita eldmdssd
on, ja seurata niitd. Olen saanut uusia kavereita ja luottamusta itseeni ja osaamiseeni.

Koen itseni merkittdvdmmcdiksi osaksi omaa elémddni, enkd sivustaseuraajana, kuten aiemmin.

Tydpaja on tarjonnut minulle paljon enemmdn selkeyttd tulevaisuuden suunnitelmiini. Olen saanut paljon
enemmdn itsevarmuutta ja olen oppinut luottamaan enemmdn ihmisiin. Tydpajajakso on parantanut eld-
mdnlaatuani.

Olen saanut paljon uusia polkuja vaihtoehdoiksi ja palion uusia ideoita ja alkanut lagjentamaan ajatusta
siitd, mitd teen kuntouttavan tydtoiminnan jélkeen. Olen myds luottanut paljon enemmdn itseeni, tunnen
omat vahvuuteni ja heikkouteni paremmin.

Olin ollut ennen pajajaksoa noin kolme vuotta lamaantuneena kotona tekemdttd mitddn. Pajan alkami-
sen jdlkeen olen I6ytényt taas suuntaa eldmdilleni ja pddssyt tutustumaan ihan upeisiin ihmisiin! Olen
myds pajajakson ansiosta I6ytdnyt motivaatiota ja uutta innostumista rakastamiani harrastuksia koh-
taan ja itsekriittisyyteni on laskenut hyvin paljon!

itseluottamusta, onnistumisen kokemuksia, tunnetta, ettd eldmdilléni on nyt selked suunta.

Rohkeutta, itsevarmuutta, paljon tietoa ja taitoa esimerkiksi eldmdnhallintaan ja virastoasiointiin liitty-
vissd asioissa. Olen sosiaalisesti aloitteellisempi ja uskallan tuoda omia mielipiteitd esiin. Ohjaajat ovat
tdrkeitd tukihenkilditd, jotka ovat tukeneet minua monessa pulmatilanteessa ja niiden ratkaisussa. Ty6-
pajajakso on ollut todella térked aikakausi oman eldmdn ja tulevaisuuden tavoitteiden miettimiseen ja
suunnitteluun.

Koen, ettd olen nykyddn paljon rohkeampi ihmisten kanssa ja muutenkin. Itseluottamukseni on myds pa-
rantunut. Ndiden muutosten mydotd nden tulevaisuuteni ehkd valoisampana.

Tyépajajakso on parantanut eldmdnlaatuani erittdin paljon. Itseluottamus on kasvanut, unirytmit ovat
parempana ja oikeastaan eldmdssdni kaikki osa-alueet ovat menneet parempaan suuntaan.
Itseluottamusta, omana itsend toimimista ihmisten parissa kokien itseni arvokkaaksi elolliseksi olennoksi.
Luottamus ihmisiin oli menetetty vuosien varrella ja pajan ansiosta sen olen saanut takaisin. Olen pdds-

syt ja oppinut ilmaisemaan tunteitani ja ajatuksiani turvallisessa ympdristossd, jossa kaikilla on oikeus
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olla omaa mieltd asioista ilman tuomitsemista. Oman ikdisten kanssa olemista, se on puuttunut koko-
naan jo yldasteen jdlkeen. Tunnen oloni normaaliksi muitten nuorien parissa. Ei tarvitse esittdd aikuisem-
paa kuin on ( suuri dilemma ollut eldmdssdni, nyt helpottanut). Taloudellisen tilanteen koheneminen: he-
rddminen siihen ettd omalla toiminnalla voi omaa elintasoaan nostaa: tekevd saa, ei auta jadddd tuleen
makaamaan, mikddn ei silloin muutu. Energiaa ja toivoa eldmdadn!

Lisénnyt itsetuntemusta ja tuonut ymmdrrystd siihen, miksi toistuvasti uuvun téissd, ja sitd kautta lisdn-
nyt kdsitystd siitd, ettd voin omaa toimintaani muuttamalla vaikuttaa eldmdni kulkuun.

Tyépaja palautti itseluottamuksen oman tydn laatuun ja arvostuksen itseeni. Opin myds todella paljon
sosiaalisista taidoista tydpaikalla ja sen ulkopuolella, sekd miten toimia mahdollisten asiakkaiden kanssa.
Sain myds intohimoa keskittyd oman arjen hallintaan ja tukea liikkunnallisiin toimiin. Sain hyvid ystdvid ja
koen, ettd olen vihdoinkin valmis hyppddmddn tybeldmdn kimppuun monen heikon vuoden jdlkeen.
Tydpajajakso antoi lisdd selkeyttd siihen, mitd haluan tulevaisuudelta. Sain tydpajan kontaktien kautta
vapaaehtoistydn, joka toi lopullisen rohkeuden hakea minua jo pitkddn kiinnostaneelle alalle opiskele-
maan. Pajan kautta sain lisdd varmuutta itseeni, opin paljon asioita itsestdni ja sain kehitettyd vuorovai-
kutustaitojani.

Paljon uusia kokemuksia. Uusia ihmisid. vahvistusta siitd, ettd ohjausala kiinnostaa, ja olen hyvd siind.
Onnistumisen tunteita, kun on ylittdnyt itsend. voimavaraa tulevaisuuteen. Mukavaa tekemistd arkipdi-
ville. Uutta suuntaa elémdadn.

Toivo siihen, ettd minulle on sittenkin paikka opiskelu- ja tydeldmdssd tulevaisuudessa, on parantunut.
Pdivdrytmi on parempi nykyddn, jokapdivdiset askareet onnistuvat paremmin kuin ennen tydpajajaksoa.
Opin uusia asioita sekd itsestdni ettd luonnosta. Hyvd ja rento ilmapiiri pajan ensimmdisestd pdivdstd
Idhtien antoi itsevarmuutta tutustua muihin ihmisiin avoimemmin kuin ennen. Ja olen toiveikas jatkosta

eldmdni suhteen.



Valmentautujien kuvauksia tyopajatoiminnan
kehittamistarpeista

SOVARI-KYSELYSSA VALMENTAUTUJIA PYYDETAAN kertomaan omin sanoin, millaisia huonoja kokemuksia tyo-
pajatoimintaan on mahdollisesti liittynyt ja miten tydpajan toimintaa voitaisiin kehittad. Sovari 2019 -kyselyssa
useimpien valmentautujien oli vaikea maaritelld, miten tyopajatoimintaa voitaisiin parantaa. Vastanneista valmen-
tautujista noin 2400 totesi, ettei nde tydpajatoiminnassa epakohtia tai osaa sanoa, mita toiminnassa voitaisiin
kehittaa. Noin 1800 valmentautujaa eli noin joka kolmas vastaaja toi esille jonkin kehittamiskohdan tydpajatoi-

minnassa.

Valmentautujat toivat eniten esille tydpajan toimintasisaltoihin ja tydtehtaviin liittyvia epakohtia tai kehittamistar-
peita. Osa vastaajista kertoi omaan jaksamiseen tai elamantilanteeseen liittyvista ongelmista, vaikka ne eivat suo-
ranaisesti liity tyopajatoiminnan jarjestamiseen, mutta haittasivat tydpajajakson lapikdayntid. Muita toistuvia tee-
moja vastauksissa olivat tydvalmennuksen kehittaminen, valmentautujien valiset ongelmat seka toiminnan moni-
puolistamisen tarpeet. Lisaksi vastauksissa tuotiin jossain maarin esille tiedonsaantiin, tydpajatoiminnan organi-

sointiin ja resursointiin seka valmentautujien osallisuuteen ja motivointiin liittyvia kehittamistarpeita.

Padosin tydpajatoimintaan ollaan tyytyvaisia ja toiminnan kehittamistarpeet vaihtelevat tydpajoittain. Valmentau-
tujien kehittamisnakokohdat kokonaisuutena voivat kuitenkin antaa tydpajoille tarkeaa tietoa siita, mihin tydpa-
jatoiminnassa on syyta kiinnittdaa huomiota ja millaiset asiat vaikuttavat valmentautujien tyytyvaisyyteen. Kehit-
tamisnakdkohdat voivat antaa myds ideoita, miten tydpajatoimintaa voidaan kehittaa edelleen. Seuraavaan on
koottu teemoittain, mita epakohtia valmentautujat ovat havainneet tydpajatoiminnassa tai mita asioita he kehit-

taisivat tyopajalla.

Useat valmentautujat mainitsivat henkildkohtaisista omaan jaksamiseen ja voimavaroihin liittyneista ongelmistaan,
jotka jossain maarin vaikeuttavat tydpajatoimintaan osallistumista. Tyopajatoimintaa kehitettdessa on hyva poh-

tia, miten valmentautujien jaksamista tuetaan mahdollisimman hyvin.

o Aamuheraaminen on ollut ajoittain hankalaa, mutta se helpottanee, kun vain opettelen tervetta arki- ja
viikkorytmia.

o Huonot kokemukset eivat suinkaan ole johtuneet tydpajasta, vaan omasta itsestani. Minulla on nimittain
ollut vaikeuksia tulla pajalle ajoissa, ja usein olen jadanyt tulematta ollenkaan. Koitan suorittaa muutoksen
taman asian suhteen.

o Huonot kokemukset liittyivat jaksamiseen, mutta huono jaksaminen ei johtunut tydpajatoiminnasta vaan
muista henkilékohtaisista asioista.

e Hieman painetta ja ahdistusta toimintaan ryhtymisesta, onnistumisesta ja aikojen noudattamisesta yhdis-
tettyna muihin pajasta ulkoisiin paine- ja ahdistusaiheisiin eldmassani. Tata minulla on tullut kaikesta ja
koetan tyostaa tata viela.

e Heti aamusta aivotoimintaa vaativat tehtdvdt ovat usein olleet vaikeita (kuten luova kirjoittaminen). Aa-

mut voisi aloittaa enemman fyysisella tekemisilla kuten venyttely, kavely ym.
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Kuormitun vasyneena helposti. Minusta tuntuu, etten ihan aina tullut kuulluksi asian kanssa, vaan minun

piti jatkaa hommia vasyneena ja kuormittuneena.

Hyva tyOpajatoiminta tarjoaa riittavasti ja monipuolisesti erilaisia tydtehtdvia ja toimintaa valmentautujien lahto-

kohdat huomioon ottaen. Sovari-tulosten mukaan ndihin asioihin ollaan valtaosin tyytyvaisia, mutta osa valmen-

tautujista on kokenut, ettei tyopajalla ole aina riittdvasti tydtehtdvia valmentautujille. Osa heistd olisi toivonut

enemman tai haasteellisempia tyotehtavia ja myds mahdollisuutta ottaa enemman vastuuta. Jotkut valmentau-

tujat my0s toivoivat, etta tydpajalla keskityttaisiin enemman tydntekoon kuin muuhun toimintaan. Toisaalta jotkut

valmentautujat kokivat tydmaaran liialliseksi ja uuvuttavaksi.

Oli liian véhdn tydtda toimistopuolella. Siis en saanut riittdvdsti haastavia ja monipuolisia tyStehtdvid.
Ajoittain tydtehtdvien antaminen on viivdstynyt ja hommaa ei ole ollut hetkeen, mutta tyottémid pdivid
ei ole ollut.

Jotkut pdivdt tuntuivat todella pitkiltd, kun ei ollut kauheasti tekemistd. Silloin kun oli tekemistd, niin sitd
sai rauhassa tehdd useamman pdivdn, joten tilanne on melko hyva.

Ehkd enemmdn toimintaa voisi olla. Yhtendisid projekteja voisi olla enemmdn. Tuntuu, ettd kaikki tekevdt
omia juttujansa, mutta itselld ei ole niin sanottua omaa projektia.

Minulle loppujen lopuksi tyépajan tahti oli liian leppoisa. Olisin voinut saada jaksosta vield enemmdn irti,
kun olisi tehty enemmdn asioita. Muut pajalaiset tarvitsivat enemmdn tukea kuin mind. Se oli minulle
huono juttu, mutta toivon ettei pajaa muutettaisi tdmdn osalta, silld on hyvd, ettd tdmmdinen paja on
olemassa enemmdn tukea tarvitseville.

Vidlilla tydtehtdvistd pulaa, vdlilld likaa, vdlilld joutuu ei-niin-mieluisiin hommiin.

Turhan kiireen karsiminen tydajoista. Haluaisin tehdd tydn hyvin ja vdlttdd hosumista.

Enemmcdn aikaa omille projekteille ja tilaisuus tehdd itsed kiinnostavia projekteja.

Osa valmentautujista olisi toivonut voivansa tehda tydpajalla monipuolisemmin erilaisia tydtehtivii ja saada enem-

man valinnanmahdollisuuksia. Heilla oli myos epatietoisuutta, millaisia tydmahdollisuuksia tydpajalla olisi ollut tar-

jolla.
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Tyotehtdvid voisi vield monipuolistaa ja miettid kullekin sopivia askareita muistaen vaihtelevuuden.
Liikaa yksitoikkoisia téitd. Kuntoutumisen edetessd pitdisi saada enemmdn vastuuta, jotta motivaatio
pysyisi ylld.

Eri tydtehtdvid voisi olla, vaikka on upeaa ettd nuori/tyéntekija saa itse pddttdd ja vaikuttaa siihen mitd
tehdd, pitdisi olla lista asioista mitd voi tehdd, jos ei mitddn keksi.

Ehkd hieman selkeGmmdt esittelyt tyépajan suhteen ja siitd, mitd kaikkea pajalla voikaan tehdd.

Paja voisi tehdd enemmdn yhteistydtd muiden pajojen kanssa ja toteuttaa yhteisic projekteja tai asia-
kastoitd.

Ainut huono kokemus pajalta on ollut loppuaikani tylsdt ja rasittavat tyct, joita tieddn, ettd minulla tulee

myds tulevaisuudessa olemaan. Loppujen lopuksi sekin oli hyvdd harjoitusta tulevaisuuteni kannalta.



Valmentautujien vastauksissa tuli esille toiveita erilaisten aktiviteettien lisdaamiseksi. Valmentautujat toivoivat esi-

merkiksi enemman retkia, liikuntaa, vierailuja, pienia tydkokeilujaksoja ja vierailevia asiantuntijoita. Ryhmaytymi-

nen on tarkea osa toimintaa, mutta toisaalta osa valmentautujista on voinut kokea turhautumista ryhmaytymiseen

tdhtadvassa toiminnassa.

Olisin toivonut enemmdn yhteistd ulkona olemista (jooga, piknik, kévely, ulkopelit yms.).

Enemmdn vierailuja kouluihin ja erilaisiin tilaisuuksiin.

Enemmcdn kaupungin sponssaamaa tekemistd kehiin.

TySpajan toimintaa voitaisiin parantaa konkreettisella tybkokemuksella tydpaikoissa.

Enemmdn sellaisia hetkid, missd voi jutella, kuten joku kyselypeli. Siind kehittyy kommunikointikyvyt,
jotka ovat tdrkeitd tydeldmdssd kuten myds arjessa.

Haluaisin keskustella joka pdivd suomeksi erilaisista teemoista.

Enemmdn voisi kehittdd sosiaalista kanssakdymistd. Se voisi helpottaa tydn saantia ja tydssd viihty-
mistd.

Olisi kiinnostavaa, jos jotenkin ohjattaisiin enemmdn tutustumaan toisiin.

Valmentautujien vastauksissa tuli jossain madrin esille motivaation puutetta osallistua tydpajan toimintaan.

Yleensa valmentautujat ovat motivoituneita osallistumaan tydpajatoimintaan, mutta osa tyotehtavista koetaan

liian yksitoikkoisiksi ja niihin ohjaaminen painostavaksi.

Joiltakin nuorilta puuttuu oma aloitteisuus ja halu tehdd téitd. Ei pajan vika mutta valmentajat voisivat
olla védhdn tiukempia ndille nuorille eiké kasata hommia niitten ahkerien nuorten pddlle.

Huonot kokemukset liittyvdt Idhinnd toisiin ihmisiin. Joskus tulee vastaan ihmisid, joita ei hirvedsti tunnu
kiinnostavan olla tyépajalla ylipddtdnsd tai tehdd mitddn ja se negatiivisuus saattaa vaikuttaa sen het-
ken tydilmapiiriin. Ehkd joitain ihmisid voisi rohkaista enemmdn tekemddn téitd vdliaikaisesti muualla pa-
jalla kuin sielléd missé he ovat tottuneet yleensd olemaan, ihan vain kokeilun vuoksi.

Huolimattomuus ja toisinaan selked kiinnostuksen puute tyShon, joka on sitten semisti ryssinyt omaa
tydpanostusta, koska olen taas itse luottanut, ettd jokainen hoitaa hommat hyvin tai kysyy, jos ei tiedd

tai ole varma jostain.

Tydvalmennus tyopajalla on yleisesti koettu hyvaksi, mutta osa valmentautujista on kokenut tydssa saamansa

perehdytyksen ja ohjauksen vahaiseksi. Tarkeana nakdkohtana tuotiin esille valmentautujien elamantilanteiden

haasteellisuus, mika edellyttaa hyvia valmennusresursseja ja osaamista tyévalmennuksessa.
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TySpajajakson alussa tuntui vdlilla siltd, etten oikein tiennyt, mitd minun kuuluisi tehdd, enkd uskaltanut
kysyd. Silloin olisin toivonut, ettd joku ottaisi minua hihasta kiinni ja opastaisi tekemddn jotain. MyShem-
min kyllé olen oppinut paremmin kysymddn, jos tekemistd ei ole meinannut [6ytyd.

Ohjausta tarvittaisiin enemmdn ainakin pdivdn alussa, ettd pddstdisiin tekemiseen kiinni. Odottelua on
vdlillég ollut liikaa.

Joskus (harvoin) henkilékunnalla on ollut niin kiire, etteivdt he ole juuri sillé hetkelld ehtineet neuvoa jo-
tain hommaa, mutta asia on ratkennut pienellc odottamisella ja kdrsivdllisyydelld.

Joskus tyovalmentadjilla liian véhdn aikaa yksilén ohjauksessa. Tydskentelytiloihin, tydvdlineiden kdayttdon,

sekd tyStapoihin perehdyttdminen tuntunut joskus vajavaiselta.



e Joskus olin tapahtumissa védhdn pihalla siitd, mitd tarkalleen pitdisi tehdd tai mitd pitdisi esim. sanoa asi-
akkaille. Jos olisin saanut tarkemmat ohjeet, niin olisin pystynyt heittdytymddn rooliini itsevarmemmin.
Olisin myds kaivannut enemmdn yhteistd keskustelua.

o Enempi pitdisi olla itsendistd tydskentelyd, ettei tulla koko ajan neuvomaan hommissa. Tietenkin sitten,

jos itse kysyy neuvoa. Jotkut valmentajat pitdvdt pajalaisia avuttomina.

Valmentautujat tulevat ty6pajoille erilaisin sopimuksin, joissa otetaan huomioon kunkin valmentautujan jaksami-
nen ja osaaminen. Osa Sovariin vastanneista valmentautujista kuitenkin toivoi, etta ty6pajalla kiinnitettaisiin

enemman huomiota tasa-arvoisuuteen ja pidettaisiin kiinni yhteisistd saannaista.

e Eiole mitéddn huonoja kokemuksia, paitsi liiallinen rentous jossain yhteydessd.

e Joskus tuntui, ettd kohdeltiin eriarvoisesti tehtdvien suhteen. Toiset tekivdt paljon téitd pdivdn aikana ja
toiset taas eivdt juuri mitddn. Tydt ei oikein jakautuneet tasapuolisesti.

o Jokaisella pajalaisella on omat tavoitteet ja tdtd olisi ehkd hyvd painottaa jo haastatteluvaiheessa. lIma-
piiri kiristyy selkedsti, jos pajalaiset odottavat toisilta samaa panosta téissd, kuin itseltddn. Toisille voi
olla jo paikalle saapuminen sovittuun aikaan haasteellista, saati, ettd osallistuisi yhtd paljon hommiin,
kuin muut. Keskustelua ehkd toivoisin enemmdn ndistd asioista, jotta kenenkddn voimat eivét menisi sii-
hen, ettd kokee kaiken epdreiluna ja ettd ymmdirrys toisia kohtaan kasvaisi jokaisella.

e Yleisesti ottaen on niin, ettd mitd enemmdn yrittdd ja mitd pidempid pdivid, sitd heikommat etuutesi
ovat. Eli vaihtamalla kuntouttavaan tyStoimintaan saakin ilmaisen ruoan, valmiiksi keitetyn ilmaisen kah-

vin, lyhyemmdt pdivdt, ilmaisen bussilipun jne. Eli koko jdrjestelmd on kummallisen nurinkurinen.

Yksilo- ja ryhmavalmennus saa Sovarissa kiitosta valmentautujilta, mutta joissakin valmentautujien vastauksissa
toivottiin nykyista enemman henkildkohtaista tukea ja ohjausta. Valmentautujilla on monenlaisia henkildkohtaisen

ja intensiivisen tuen tarpeita.

e Pyyddn, ettd kuuntelette viikoittain jokaista tydpajan nuorta, jolla on henkilbkohtaiseen kuuntelemiseen
tarvetta silld viikolla. Henkilbkohtaisella kuuntelemisella tarkoitan yksi nuori ja ohjaajat -mallista keskus-
telua hyvdssd hengessd niin, ettd nuori aidosti voi kertoa, jos on jotain huolia tai muuta kerrottavaa.
Ndissd kuuntelemisissa olisi toivottavaa myds kysyd ohjaajana nuorelta kuulumisia, jos nuori ei hoksaa
sanoa.

o Enemmdn puhumista asioista, esim. asuminen, muuttaminen, tydskentely ja opiskelu.

e Toivoisin enemmdn tukea uusien taitojen opiskelun aloittamiseen sekd toimeen tarttumiseen. Tieddn,
ettd voisin tehdd Idhes mitd vaan, mutta olen usein liian vésynyt aloittaakseni mitddn "isompaa”. Tarvit-
sisin hieman lisGd tsemppid.

o Mielestdni pajalla voitaisiin enemmdn kannustaa ihmisid eteenpdin eldmdssd ja voitaisiin yhdessd 16ytdd
erilaisia vahvuuksia.

o Enemmdn pitdisi olla resursseja koulutusmahdollisuuksien kartoittamiseen. Ohjaajalla on niin monta rau-
taa tulessa, ettd ei ehdi ihan joka paikkaan.

o Enemmdn saisi olla Idsnd. Esim. tydpaikkaa haettaessa olisi hyvd olla tyépajan henkilbkuntaa kaverina.

e Enemmdn piilotyépaikkojen hakemista.
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Yleisesti tyopajojen ilmapiiri koetaan hyvaksi, mutta valmentautujilla on myds toisenlaisia kokemuksia: tydpajoilla

esiintyy jonkin verran ristiriitoja valmentautujien kesken ja huonoa ty6ilmapiiria. Hyvassa tyopajatoiminnassa edis-

tetaan valmentautujien yhteenkuuluvuutta ja pyritaan ratkaisemaan konflikteja.

Ainoat huonot kokemukset ovat johtuneet omasta vaikeudestani kommunikoida muiden kanssa. Ehkd
keskusteluissa voitaisiin vetdd useammin hiljaisempien mielipiteitd mukaan (mitd on kyllé tehtykin ongel-
mien ilmenemisen jdlkeen).

Muutamia rasistisia kommentteja kuulin, vaikka pddosin ryhmdn yhteishenki olikin hyvd. Ryhmdssd olo
on tuntunut epdmiellyttdvdltd ja olen odottanut koko ajan sen loppumista.

Ajoittain tyckavereiden pahantuulisuus saattaa vaikuttaa myds omaan mielialaan negatiivisesti tyopai-
kalla ja kiinnostukseen Idhted téihin. Ymmdrrdn toki, ettd joskus oman pahantuulisuuden piilottamiseen
ei kyetd vaikuttamaan, mutta on tdrkedd, ettd kaikki tybpaikalla olevat yrittévdt olla positiivisella asen-
teella, vaikka olisi huonolla tuulella.

Joidenkin ryhmdldisten vdlilla on ollut joskus véhdn hiljaista nahistelua. Ohjaaja voisi ehkd hieman nope-
ammin ottaa ndmd ihmiset sivuun ja selvittdd asian.

Joistakin asioita olisi voinut puhua ihan yleisesti ryhmdssd, ihan ryhmdéhenkeen liittyen ja viihtyvyyden

vuoksi. Tai joihinkin asioihin olisi voinut puuttua selkedmmin.

Ty6pajatoiminnan organisoinnissa on hyva kiinnittaa huomiota valmentautujien osallisuuteen eli vaikutusmahdol-

lisuuksiin ja toiminnan suunnitteluun yhdessa. Valmentautujien vastauksissa tuli esille toivomuksia heidan osalli-

suutensa lisdamiseksi tydpajalla. He toivoivat, etta valmentautuijilta kysyttdisiin enemman heidan mieltymyksistaan

seka toivomuksista muun muassa tyotehtaviin liittyen.

Ehkd voisi ottaa tydkokeilijoiden toiveita ja palautetta vastaan enemmdn tosissaan.

Meitd nuoria voitaisi kuunnella enemmdn ja kyselld hieman enemmdn mitéd olemme asioista mieltd. Se on
jadnyt véhdn vdhdlle. Tuntuu, ettd meiltd ei paljoa kyselld mitd haluamme esim. ryhmdytymispdivissd.
Olisi ollut kiva, jos olisi voinut itse vaikuttaa enemmdn pajan sisdltéén ja pdiviin, eikd olisi vaan annettu
valmista lukujdrjestystd ja raameja kaikkeen.

Annetaan osdllistujille enemmdn mahdollisuuksia pdadttdd tulevista tehtdvistd ja tapahtumista.

Enemmdn yhteiséllisyyttd ja mahdollisuutta vaikuttaa viikko-ohjelmaan.

Osa valmentautujista toivoi, etta tyépajatoimintaa organisoitaisiin ja suunniteltaisiin enemman ennakoivasti.
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Aina toki auttaisi, ettd ryhmdkoot olisivat pienempid ja ohjaajat voisivat keskittyd jokaiseen vield henkil6-
kohtaisemmin.

Joidenkin ohjaajien roolit tai tehtdvdt tuntuvat epdselvilta. Jarjestelmdillisyys joskus puutteellista.

Pdivdd voisi ehkd selkeyttdd tekemdilld omakohtaisen viikko-ohjelman, mistd ndkisi mikd ohjelma olisi
menossa.

Toimintaa voisi parantaa siten, ettd ohjaajat olisivat samalla sivulla eri asioista, oli kyse sitten tietyn tyd-
tehtdvdn tekemistavasta/jdrjestyksestd, tai muuten vain yleisistd "pelisddnndistd”. Ymmdrrettdvdd on,
ettd ohjaajat ovat ihmisid itsekin, omat persoonallisuudet sekd heillé eri tavat tehdd asioita, mutta usea

eri tapa tehdd asioita eri tahoilta ei helpota nuoren asemaa tehdessd jotain vddrin.



Hyvaan tydpajatoiminnan organisointiin liittyy sujuva tiedonkulku. Osa valmentautujista toi Sovarissa esille toivo-

muksia tiedonkulun kehittamiseksi.

o Enemmdn yhteisid palavereja koko porukan kanssa, esim. vaikka kerran kuussa tai kerran viikossa. Tieto
kulkisi selkedmmin koko porukalle.

o Joskus tieto pdivdt tapahtumista ei kulje kunnolla, joka ei ole paljoa hdirinnyt, mutta harvakseltaan olen
ollut eksyksissd, missd pitdisi olla.

e Kiireellisyyden tuoma tunteiden ja yhteisen ilmapiirin kireys. Kommunikaatiossa erilaisten tapahtumien
suunnittelun aikana on parantamisen varaa.

e Joskus asiat eivdt kulje tySpaikan sisdlld tarpeeksi hyvin niin, ettd joskus tieto asioista tulee mydhdssd

tai asioista unohdetaan kertoa tarpeeksi pitkdlld varoitusajalla.

Valmentautujat toivat jonkin verran esille myds tydpajan resursseihin eli tiloihin tai laitteisiin liittyvia puutteita.

e Ainut ikdvd asia, mitd on tapahtunut, on ollut rahoituksen pieneneminen, koska se ndkyy arjessa;, mate-
riaaleissa, yksi ohjaaja joutui IGhtemddn, pajaviikon lyhenemisessd, retkissd, projekteissa, jne.

e Puuttuviin tydkaluihin suhtautuminen, jos niitd pyydetddn useasti ja asiaa vatvotaan liian pitkddn. Lo-
pulta kylld kaikki meni luontevasti ja oikeasti tarvittavat tydkalut saatiin.

e llmanvaihtoon voisi kiinnittdd enemmdn huomiota, koska on jatkuva puupdly ilmassa viallisten eli heikon
ilmanvaihtohormien vuoksi.

e Einiinkddn tybpajan vika, vaan koko rakennuksen. Sukupuolineutraalit wc-tilat puuttuvat.

e Huonoista puolista tulee mieleen, mitd on ollut istumaergonomia omassa tydpisteessd.

e Pitdisi saada lisdd rahaa materiaalien hankintaan, nyt olemme lahjoitusten varassa.

Joitakin valmentautujia harmitti se, etta oman valmennusjakson pituus tyépajalla jai liian lyhyeksi. Tydpajatoimin-
nassa olisi tarvetta pidemmille valmennusjaksoille ja joustavuudelle, kun maaritellaan jakson kestoa kunkin val-

mentautujan tarpeiden mukaan.

e Ainut huono puoli tdssd on, ettd tdmd kestdd liian vahdan aikaa.

e Jakso voisi kestdd pitempddn kuin kolme kuukautta.

o En tykkdd IGhted. Minun mielestdni tydkokeilun kuusi kuukautta on liian pieni aika tydpajalla, jossa on
ndinkin kattava kokonaisuus erilaisia tehtdvid ja toitd. En ole pddssyt maistamaan kuin ehkd 75 % pajan
eri tehtdvistd.

e Pajajakson pituus voisi olla enemmcdnkin, jotta saisi isommat projektit loppuun asti valmiiksi.

e Parannuksena, ettd voisi tulevaisuudessa eldkepddtoksen saaneenakin tulla silloin télldin pajalle ihan

mielenvirkeyden vuoksi ja toisien ihmisten joukkoon tekemddn tyétoimintaa.

Joissakin vastauksissa tuotiin esille valmentautujien jatkomahdollisuuksien puute tydpajajakson jalkeen.
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e Ainoaksi miinukseksi voisin tietenkin sanoa sen, ettd tdstd ei ole mahdollisuutta saada "oikeaa" tydpaik-
kaa, vaikka olisikin osoittanut kelpoisuutensa ja tehnyt pitkdn jakson tyotd palkatta. Ehkd toimintaa voi-
taisiin parantaa siten, ettd useammassa paikassa olisi mahdollisuus tydllistyd ja edetd. Ymmdrrdn kylld,
ettei se aina ole mahdollista.

e Olen surrut sitd, ettd vdlilld joidenkin pajalaisten on tdytynyt IGhted pois, silld heiddn huono vointinsa on
vaikuttanut liiaksi koko yhteis66n. He ovat jddneet IGhes tyhjén pddille. Toivoisin, ettd olisi olemassa vas-
taavia paikkoja, joissa olisi vield vahvemmin ammattitaitoista henkilbkohtaistakin tukea, johon ihmiset

voitaisiin ohjata.

Sovari-tuloksissa tyopajatoiminta saa kokonaisuutena myonteiset arviot valmentautujilta. TyOpajatoiminnassa
saavutetaan tavoitteiden mukaisia vaikutuksia valmentautujien elamantilanteissa. Laadukas tyopajatoiminta on
monen tekijan summa. Sen toimivuudesta on tarkeaa huolehtia myods jatkossa. On tarkeaa kuulla valmentautujien
kokemuksia tyopajatoiminnasta ja sen vaikutuksista seka nakemyksia tydpajatoiminnan jatkuvaan kehittamiseen.

Paja voi tuottaa valmentautujille kaanteentekevia kokemuksia.

Olen pddssyt kotoa pois ja pddssyt tydskentelemddn muiden ihmisten kanssa, joka on luonut minusta
sosiaalisen ihmisen. Ennen kuin tulin pajalle, olin masentunut ja hiljainen ihminen, mutta tdmd paja on
luonut minusta uuden ihanan ihmisen. Olen niin ylped itsestdni, ettd olen pddssyt ndin pitkdlle eldmdssdani
ndin lyhyessd ajassa. Tdmd oli eldmdni tdrkein askel kohti tulevaisuutta. Mind en pelkdd endd tulevaa.

- Tydpajan valmentautuja
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Sovariin vastanneet valmentautujat

SOVARI 2019 -KYSELYYN VASTASI 5216 VALMENTAUTUJAA, joista 52 % oli miehid, 44 % naisia ja 4 % oli muun
sukupuolisia tai ei halunnut maaritelld sukupuoltaan. Valtakunnallisen tyopajakyselyn mukaan kaikista tydpajojen
valmentautujista oli 58 % miehia ja 42 % naisia. Tahan jakaumaan verrattuna Sovari-kyselyssa naiset ovat hieman

yliedustettuina miehiin ndhden.

Sovari-kyselyyn vastanneista valmentautujista 71 % oli alle 30-vuotiaita, kun taas valtakunnallisen ty6pajakyselyn
mukaan alle 29-vuotiaiden osuus tydpajatoimintaan osallistuneista valmentautujista oli 54 %°. Sovarin kokonais-
tuloksissa painottuvat siis nuorten valmentautujien nakemykset varttuneempien valmentautujien sijasta, vaikka
Sovari on suunnattu kaikenikaisille valmentautujille. Sovarissa painottuvat myds toisen asteen ammatillisen kou-
lutuksen ja lukio-opinnot suorittaneiden osuudet. Sovariin vastanneiden jakauma AVI-alueittain noudattaa melko
hyvin tydpajojen valmentautujien tilastollista jakaumaa. Eniten jakaumissa poikkeavat Eteld-Suomen AVI-alue, joka
on Sovarissa yliedustettuna kymmenella prosenttiyksikolld, seka Lansi- ja Sisa-Suomen AVI-alue, joka on aliedus-

tettuna kahdeksalla prosenttiyksikélla.

5 Bamming, Ruth & Hilpinen, Merja (2019): Tyopajatoiminta 2018. Valtakunnallisen tytpajakyselyn tulokset. Aluehallintovirastojen julkaisuja
72/2019. Lénsi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto, Opetus- ja kulttuuritoimen vastuualue. https://www.avi.fi/docu-
ments/10191/13272028/Ty%C3%B6pajatoiminta+2018+-+LSSAVI
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