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Toiminnanjohtajan

tervehdys

PINNOLLISTAMISTA on toteutet-
tu tyopajoilla pitkdan, ja ta-
man hankkeen avulla olem-
me saaneet uusia tydpajoja
kehittdmistyohon mukaan.

Tyopajoilla tapahtuu jatkuvaa oppi-
mista, ja tyépajat ovat ymparistd, jossa
titd oppimista voidaan tehdi nikyvak-
si, tunnistaa siti ja tukea sen tunnus-
tamista. Tyopajatoiminta antaa niin
nuorille, pitkdaikaistysttomille, osatys-
kykyisille kuin monille muille heikossa
tyomarkkina-asemassa oleville tilaisuu-
den tehdi nikyvaksi jo hankittu osaa-
minen ja kerryttii siti osana tyépajan
valmennusjaksoja.

Ammatillisen koulutuksen lains&a-
dinnén uudistus seki tuleva oppivel-
vollisuuden laajentaminen tuovat tys-
pajatoiminnalle mahdollisuuksia olla
entistd vahvemmin mukana ja osana
ammattiin oppimisen polkua seki toi-
mia opiskelijan tukena ja koulutuksen
jarjestdjin kumppanina. Uudet mah-
dollisuudet ovat nyt kirjattuina Rinteen
hallitusohjelmaan.

Tyopajojen tarjoama yksilollinen tuki
ja valmentautujan osaamisen nikyvik-
si tekeminen kasvattavat itsetuntoa ja
tukevat opiskelemaan siirtymisessi,
opintojen loppuun saattamisessa ja tyo-
elimiin sijoittumisessa. On valmen-
tautujan etu, ettd tyopajalla kerrytettya
osaamista pystytddn sanoittamaan ja
todentamaan luotettavasti osaamisto-
distuksiin sek4 tukemaan sen tunnus-
tamista virallisen koulutusjirjestelmin
puolella.

Opinnollistamista on havainnollistet-
tu Siiri-sarjakuvan avulla yhdistyksem-
me Instagram-tililla. Sarjakuvassa Siiri
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Ammatillisen koulutuksen lainsdad4nnén uudistus
seka tuleva oppivelvollisuuden laajentaminen

tuovat tyépajatoiminnalle mahdollisuuksia olla entist4

vahvemmin mukana ja osana ammattiin oppimisen

polkua seké toimia opiskelijan tukena ja koulutuksen

jarjestdjan kumppanina.

on aluksi nuori, joka etsii omaa tulevai-
suuden suuntaansa, piityy tyopajalle
kaverien rohkaisemana, 16yta4 itsedin
kiinnostavat tyotehtivit, hinen itse-
varmuutensa ja uskonsa omaan osaami-
seensa kasvavat ja lopuksi hin paisee
opiskelemaan ja saa tutkintotodistuk-
sen. Tyépaja on ollut Siirille vahva tuki,
josta hin on saanut itselleen siivet, jotka
kantavat.

Jotta yha useammalla tydpajalla olisi
mahdollisuuksia kehittai toimintansa
opinnollistamista, Valtakunnallinen
tyopajayhdistys (TPY) tarjoaa tukea
opinnollistamiseen sekd tydpajojen ja
koulutuksen jirjestdjien vilisen yhteis-
tyon vahvistamiseen. Hankkeen aikana
syntyneiti seitsemii verkostoa tuetaan
myos jatkossa, ja toimintaan tuodaan
pysyvyytta ja valtakunnallista nikokul-
maa. Jo olemassa olevat muut verkos-
tomme toimivat my¢s osaltaan opin-
nollistamistyén tukena. Kehittdmisen
tueksi on myos suunniteltu yhteisty$ssi
Koulutuskeskus Salpauksen kanssa op-
pisopimuskoulutuksena toteutettavaa
tuotekehitystyon erikoisammattitutkin-
toa tyopajojen henkilostslle. Koulutus
raitiloidadn tydpajakentin tarpeisiin ja

ensimmaiset ryhmit aloittavat kevailla
2020.

Tiassa kasikirjassa on esitelty lopus-
sa timanttisia opinnollistamisen hyvia
kiytiantoja, joita tydpajat voivat sovel-
taa itselleen sopiviksi ja ottaa kayttéon-
sd. Hyvii kaytantsja on lukuisia, eivitks
kaikki ole mahtuneet mukaan tihan jul-
kaisuun: niiti tehdain niakyvaksi myos
hankkeen jilkeen.

Kiitos hankeryhmille kasikirjasta
seki tydpajakentille tarjotusta opinnol-
listamisen ohjauksesta ja tuesta. Tyépa-
joille toivon rohkeutta ja intoa jatkaa ja
kehitt44 omaa toimintaanne!

Herttaliisa Tuure
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1. Lukijalle
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Lahteet: OKM/AVI: 2018; ] I J i Sovari 2018.

MMATILLISEN KOULUTUKSEN lain-
saadantod uudistettiin reilulla
kadella vuonna 2018'. Uudis-
tus korostaa opiskelupolku-
jen henkilokohtaisuutta ja oppimista
tyossid. Tutkinnon sisélld on nyt entisti

enemman mahdollisuuksia erikoistua
itseddn kiinnostaviin asioihin, eiki am-
matillisessa koulutuksessa enii tehda
eroa, miten osaaminen on hankittu tai
kertynyt. Osaaminen voi siis olla paitsi
koulutusjirjestelmén sisélld hankittua,
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Valtakunnallinen tydpajayhdistys ry:n vuosina 2018-
2019 toteuttama ja opetus- ja kulttuuriministerién

rahoittama Tydpajatoiminnan opinnollistaminen -hanke oli
tarkoitettu erityisesti tyopajoille, joilla ei ollut viel4 lainkaan tai

joilla oli vain vihin kokemusta osaamisen tunnistamisesta ja

tyopajan kehittdmisestd oppimisymparisténa’.

myo6s epivirallista, esimerkiksi tyoeld-
missi tai harrastuksissa kertynytta.
Uudistuksen myota tydpajat voivat
olla entisti tirkeidmpi osa ammattiin
oppimisen polkua seki toimia aiempaa
laajemmin ja monipuolisemmin koulu-
tuksen jirjestdjien kumppaneina.
Tyopajatoiminnan opinnollistamises-
sa on kyse varsin yksinkertaisesta asiasta:
miten tydpaja jarjestaytyy, jotta valmen-
tautujan arkista aherrusta saadaan ver-
rattua tutkintojen perusteisiin ja osaami-
nen dokumentoitua. Tapoja on monia, ja
jokaiselle 16ytyy varmasti sopiva — innok-
kaimmille useita. TAmai julkaisu opastaa
organisaatiota opinnollistamisessa, oli
kyse sitten oppimisympéristén tunnis-
tamisesta, osaamisen tunnistamisesta
osaamistodistuksiin tai tutkinnon osan
suorittamisesta suoraan oppilaitokseen.
Tama julkaisu esittelee Tydpajatoimin-
nan opinnollistaminen -hankkeen rohkai-
sevimmat tulokset. Emme kuitenkaan
olleet liikkeella yksin vaan tyopajojen
valmiuksia toimia oppimisymparistéina
edistettiin samaan aikaan yli kymmenes-
sd muussakin hankemuotoisessa kokoon-
panossa. Meidin on ilo kertoa myés nai-
den hankkeiden hiomista "timanteista”.

11

Kaikki esiteltavit kdytannot ovat loista-
via ja loytyvat timan julkaisun luvusta 6,
jonka nimi on Opinnollistamisen hyvid kéy-
tintdjd. Jokainen hyva kdytianto sopii levi-
tettaviksi tydpajakentalld laajemminkin.

Kisikirjan ensimmaéinen luku kertoo,
miten julkaisu on syntynyt ja millainen
kokonaisuus se on. Toisessa luvussa
tarkastellaan, mikid muuttui vuoden
2018 ammatillisen koulutuksen uudis-
tuksessa. Siind keskitytadn erityisesti
niihin muutoksiin, jotka vaikuttavat
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positiivisesti tyépajojen mahdollisuuk-
siin toimia oppimisympdiristéini. Kol-
mannessa luvussa hahmotellaan, mita
opinnollistaminen on. Nikoékulmia
luvussa on kaksi: 1) mill4 tavalla tyépaja
oppimisympéristéni eroaa oppilaitok-
sesta tai yrityksestd ja 2) kenelle tySpaja
oppimisymparistdna sopii.

Neljis luku opastaa oppimisympéris-
ton ja osaamisen tunnistamiseen ja kay-
tossd oleviin tyokaluihin. Viidennessi
luvussa tarkastellaan tyopajojen ja kou-
lutuksen jirjestéjien yhteistyén merki-
tysta sekd sopimuksellisuutta ja tukipal-
veluja sen osana. Kuudes luku esittelee
nipun tyopajoille sovellettavia opinnol-
listamisen hyvia kiaytintoja. Viimeisessd
luvussa tarkastellaan, millaisia tarpeita
oppimisympéristéind kehittyvilld tyo-
pajoilla on lihivuosina. Ne on konkreti-
soitu toimenpide-ehdotuksiksi eli mita
pitaisi saada aikaan niin tyépajoilla ver-
kostoineen kuin lainsdadanngssikin.

Maamme tydpajoilla valmentautuu
vuositasolla noin 27 000 nuorta ja ai-

VIITTEET:

kuista®. Jokaiselle heistd kertyy val-
mennusjakson aikana paljon osaamista.
Osaamisen nikyviksi tekeminen tarjoaa
mahtavan potentiaalin kehittii niin
tyopajojen, ammatillisen koulutuksen
kuin tyoeldmin kenttia.

Tyépajatoiminnan opinnollistaminen
-hankkeen aikana 38 tydpajaorganisaa-
tiota tunnisti oppimisymparisténsa va-
hint4an yhden tutkinnon osan osalta®.
Monet tyopajat avasivat ovensa myos
niyttojen suorittamiselle.

Toiveemme on, ettd timi kisikirja
inspiroi kaikkia maamme tyépajoja vah-
vistumaan luotettavina ja innovatiivisi-
na oppimisymparistéini. Tekemiemme
havaintojen pohjalta uskallamme vait-
tai, ettd tulevat menestystarinat 16y-
tyvit entistd useammin yhteistydsta ja
hallintorajat ylittdvasti toiminnasta.

Me teemme nikymaittomastd osaa-
misesta nikyvia. Osaan on teonsana.

Sinikka Maskonen, Peter Pahlman
ja Veijo Wienkoop

! Ammatillisen koulutuksen reformiksikin kutsuttu uudistustyé oli yksi Sipilan halli-

tuksen karkihankkeista. Opetus- ja kulttuuriministerién sivut ammatillisen koulutuksen

reformista loytyy taalta.

? Tyopajatoiminnan opinnollistaminen -hankkeen esittely 16ytyy TPY:n verkkosivuilta.

* Bamming, Ruth & Hilpinen, Merja 2019. Tydpajatoiminta 2018 — Valtakunnallisen tyo-

pajakyselyn tulokset. Julkaisu l6ytyy taalta.

* Kaikki hankkeessa tunnistettujen oppimisympdristéjen tunnistamisraportit 16ytyvat

TPY:n verkkosivuilta.
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2 - Ammatillisen
koulutuksen
uudistus 2018

AKI AMMATILLISESTA koulutuk-  matillista koulutusta siitelevat lisiksi

sesta (531/2017) tuli voimaan asetus 673/2017, tutkintojen ja val-

1.1.2018. Se kumosi vanhat mentavan koulutuksen perusteet seki

lait ammatillisesta peruskoulu-  opetus- ja kulttuuriministerién ja Ope-
tuksesta (630/1998) ja ammatillisesta  tushallituksen ohjeet.
aikuiskoulutuksesta (631/1998). Am-

OLEELLISIMMAT MUUTOKSET:

« yksija sama lainsaddantd nuorille ja aikuisille

« yksi jarjestamislupa ja rahoitusjdrjestelma

« tutkintojen madra vaheni ja tutkintojen perusteet uudistettiin

« nayttd- ja tutkintotoimikunnat lakkasivat, tydelaméatoimikunnat tulivat tilalle

« nayttétutkintomestarikoulutus lopetettiin

« henkildkohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS) korvasi HOPS:n,
HOJKS:n ja henkildkohtaistamissuunnitelman

« koulutussopimus tuli tydssaoppimisen sopimuksen tilalle

« tyopaikalla oppiminen perustuu koulutussopimukseen, josta ei makseta oppi-
jalle palkkaa eikd tydnantajalle koulutuskorvauksia

« tyopaikalla oppimisesta voidaan tehdd myds oppisopimus, joka pohjautuu
maaraaikaiseen tydsopimukseen ja siitd maksetaan palkkaa

« tutkintomaksut poistuivat

« kuraattori- ja psykologipalvelut sekd maksuton lounas laajenivat koskemaan
kaikkia perustutkinto-opiskelijoita.
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2.1 TUTKINTOJA ON VAHEMMAN

JA NE OVAT LAAJA-ALAISEMPIA
Tutkintorakennetta uudistettiin kokoa-
malla tutkintoja laajemmiksi kokonai-
suuksiksi. Samalla tutkintonimikkeiden
maard viheni 351:std 164:44n. Am-
matillisia perustutkintoja on vuonna
2019 yhteensa 43, ammattitutkintoja
65 ja erikoisammattitutkintoja 56. Jo-
kaisella ammatillisella tutkinnolla on
valtakunnalliset tutkinnon perusteet,
joissa kerrotaan ammattitaitovaatimuk-
set ja osaamistavoitteet. Ne 1éytyvit
ePerusteet-palvelusta:

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/
selaus/kooste/ammiatillinenkoulutus?
hakutyyppi=perusteet.

Tutkinnon sisilld on nyt entisti enem-
min mahdollisuuksia erikoistua itsedan
kiinnostaviin asioihin. Lihes kaikissa
perustutkinnoissa on useita osaamis-

aloja. Osaamisalan opinnot valitaan
ja niiden avulla hankitaan erikoistu-
neempaa osaamista jollakin tutkinnon
osa-alueella.

Yhteiset tutkinnon osat sisiltyvit
kaikkiin ammatillisiin perustutkintoi-
hin. Ne sisiltavit taitoja, joita tarvitaan
kaikissa ammateissa ja arkielimassa.
Yhteisten tutkinnon osien laajuus on
35 osaamispistetti. Ne muodostuvat
kolmesta tutkinnon osasta (viestinti- ja
vuorovaikutusosaaminen, matemaat-
tis-luonnontieteellinen osaaminen seki
yhteiskunta- ja tydeliamdosaaminen) ja
niiden osa-alueista.

2.2 OPINTOPOLUT OVAT

JOUSTAVIA JAYKSILOLLISIA

Uudistus merkitsee siirtymisti koulu-
tuksesta oppimiseen ja kurssikuvauksis-
ta oppimistuloksiin. Ammatillisen kou-
lutuksen kesto ja sisalté mairiytyvat
opiskelijan osaamisen, eivit opiskeluun

Opinnollistamistyossa kaytetdin voimassa olevia tutkinnon
perusteita. Bovallius-ammattiopiston hallinnoima Osaamista

valityémarkkinoilla -hanke paattyi vuonna 2015. Hankkeen

julkaisua Kisikirja opinnollistamisen tyékaluihin® on laajasti

kaytetty opinnollistamistyon tukena monissa maamme tydpajoissa

myos hankkeen jalkeen. Tutkinnon perusteiden uudistuminen on

tarkoittanut ja tarkoittaa kaytannossi varsin mittavaa paivitystyota

kaikissa niissa ty6pajoissa, jotka ovat tehneet opinnollistamistyénsa

vuoden 2015 perusteiden mukaan.

14
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Vuoden 2018 koulutuslainsiidinnén ammatillisen

koulutuksen reformiksikin kutsuttu uudistus oli Suomen

suurin lihes kahteenkymmeneen vuoteen. Tyépajat voivat

uudistuksen myota tarjota nuorille ja aikuisille palveluja aiempaa

laajemmin ja asemoitua niilta osin ldhemmais ammatillisen

koulutuksen kenttaai.

kiytetyn ajan perusteella. Yksilollisten
opintopolkujen perustana on jokaiselle
opintonsa aloittavalle laadittava hen-
kilskohtainen osaamisen kehittamis-
suunnitelma (HOKS). Kiytinnéssi se
tarkoittaa, etti ensin opiskelijan ole-
massa oleva osaaminen tunnistetaan ja
tunnustetaan. Sen jilkeen suunnitellaan
uuden osaamisen hankkimisen sisallot
ja tavat seki ohjauksen ja tuen toimet.

Myés monilla tydpajoilla osaamisen
tunnistaminen on osa valmennuspro-
sessia. Se tarkoittaa olemassa olevan
tai valmentautumisen aikana kerty-
neen osaamisen nikyviksi tekemisti ja
dokumentointia.

Osaamisen tunnustamisen voi tehdi
ainoastaan koulutuksen jirjestiji lain-
sdadinnén mairiamalld tavalla. Kun
koulutuksen jirjestiji tunnustaa osaa-
misen, henkil® saa osaamistaan vas-
taavan todistuksen. Osaamista voidaan
tunnustaa kokonaisena tutkintona,
tutkinnon osittain tai niitd pienempini
kokonaisuuksina.

Opiskelija voi keskittyd puuttuvan
osaamisen hankkimiseen. Aiemman
osaamisen tunnustaminen on saidetty
koulutuksen jarjestdjan velvollisuudek-

15

si. Tyopajalla kertynyt ja osaamistodis-
tuksella osoitettu osaaminen todenne-
taan niytolla ennen sen tunnustamista.

Yksilollisilld opintopoluilla opiskelu
edellyttdd omatoimisuutta ja itsenéi-
syyttd, eikd kaikilla ole tdhan riittivia
valmiuksia. Ilman riittivin vahvoja
tuki- ja ohjauspalveluita vaarana on,
ettd opinnot keskeytyvat. Tydpajoilla
osataan edistdd etenkin haasteellisim-
massa asemassa olevien tilannetta.
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Valmentajan arviointiosaaminen on tarkei juttu.
Toimiva arviointi on kehittymist4 ja oppimista

tukevaa. Arviointi tekee nikyviksi valmentautujan

kehityskaaren valmennusjakson aikana. Niyttoarviointi

todentaa valmentautujan osaamisen tutkinnon perusteiden

ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden mukaisena.

Ty6pajan edustaja ja koulutuksen jarjestijan edustaja arvioivat

tyopajalla jarjestetyn niyton yhdessi. Koulutuksen jarjestajan

tehtavi on perehdyttii tydpajan edustaja nayton arviointiin.

Valmennusjakso tydpajalla voi olla toi-
miva ratkaisu, mikili opiskelija kaipaa
vahvempaa tukea eldimintilanteensa sel-
vittelyyn tai opintojensa suorittamiseen.

2.3 AMMATTIIN OPPIMINEN SIIRTYY
YHA ENEMMAN TYOPAIKOILLE
Ammatillisen perustutkinnon laajuus on
180 osaamispistettd. Aiemmin tyossa-
oppimisen vahimmaismaari oli 30 osaa-
mispistettd. Uudistuksessa koulutus-
sopimus korvasi tydssioppimisen, eikd
tyopaikalla oppimiselle ole end4 osaamis-
pisteini eiki aikana méairiteltya vihim-
miis- tai enimmaismairai. Se tarkoit-
taa, etti vaikka koko tutkinto voidaan
nyt oppia tyota tekemailld. Osaaminen
naytetiin ja saadaan tunnistetuksi ja
tunnustetuksi tutkinnon osa kerrallaan.
Tyopaikalla opiskelija tekee kiytan-
non tydtehtivia joko koulutussopimuk-
sella tai oppisopimuksella. Koulutusso-
pimuksessa opiskelija ei ole tyésuhteessa
eiki hinelle makseta palkkaa, mutta han
on oikeutettu opintososiaalisiin etuuk-

siin. Oppisopimuskoulutus perustuu
miardaikaiseen tygsopimukseen, ja opis-
kelijalle maksetaan palkkaa.

Koulutus- ja oppisopimusta voi aina
myds yhdistad joustavasti. Molemmis-
sa tapauksissa oppija voi my6s ndyttii
osaamisensa aidoissa tydtehtdvissa
omalla ty¢paikallaan. Tydpaja vastaa
tdssd mielessd tydpaikkaa: myos siella
voidaan jirjestii nayttoja, kun oppi-
misymparisté on tunnistettu ja koulu-
tuksen jérjestdji on arvioinut sen sovel-
tuvan nayttoymparistoksi.

2.4TYOPAJALLA KERTYNYT
OSAAMINEN ON YHTA VALIDIA KUIN
OPPILAITOKSESSA HANKITTU
Ammatillisessa koulutuksessa ei enda
tehdi eroa, miten osaaminen on han-
kittu tai kertynyt. Osaaminen voi siis
olla paitsi koulutusjirjestelman sisalla
hankittua myds epivirallista, esimer-
kiksi tydeldmdassi tai harrastuksissa
kertynytti. Osaaminen osoitetaan niy-
tossa kdytinnon tyotehtivissd tydpai-
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kalla. Tyéton voi osallistua nayttéon
myos ilman opiskelua tyottomyysturvaa
menettamatta.

Osaamisen osoittaminen

ammatillisessa tutkinnossa:

° niyttdjen suunnittelua ja toteutta-
mista ohjaavat ammatillisen koulu-
tuksen sididdokset ja tutkinnon pe-
rusteet. Niyttojen suunnittelusta ja
henkilokohtaistamisesta siidetiin
ammatillisesta koulutuksesta anne-
tussa laissa (531/2017, luvut 5 ja 6)
seka ammatillisesta koulutuksesta an-
netussa asetuksessa (673/2017,9§)

° niyttosuunnitelman tekee henkils,
joka osaamistaan nayttid. Koulutuk-
sen jarjestdji hyviksyy suunnitelman,
joka voi olla perustutkinnossa myos
suullinen

 yhdesti tutkinnon osasta voi olla yksi
tai useampi niyttotilaisuus, jossa
osaamista osoitetaan. Toisaalta yh-
dessi niytossd voidaan myods osoit-
taa useaan tutkinnon osaan liittyvii
osaamista, jos osaaminen on suunni-
teltu osoitettavaksi niin

° niytdssa osaamisen arvioivat koulu-
tuksen jirjestijan ja tydeliman edus-
taja yhdessa. Tyopajalla jarjestetta-
vissd nidytoissa valmentaja voi toimia
ndyton toisena arvioijana, toinen ar-
vioija tulee nayttésuunnitelman hy-
viksyneesti oppilaitoksesta

o hyviksytysti suoritetusta naytosta
saa sen arvioineelta koulutuksen jar-
jestdjaltd todistuksen. Tat4 koulutus-

KASIKIRJA TYOPAJATOIMINNAN OPINNOLLISTAJILLE

jarjestelmissd tapahtuvaa prosessia
kutsutaan osaamisen tunnustamisek-
si. Todistuksen saa yhdesti tai use-
ammasta tutkinnon osasta tai vaikka
koko tutkinnosta sen mukaan, missi
laajuudessa osaaminen on niytetty.

Tyopajajaksolla kertynyt osaaminen on
monella tavalla hysédyllisti. Se moti-
voi oppijaa ja auttaa kiinnostavan tyén
tai koulutuspaikan loytimisessi. Kun
osaaminen on tutkinnon perusteiden
mukaista, tydpajajakso lyhenti4 opis-
keluaikaa, jos valmentautuja hakeutuu
myohemmin opiskelijaksi. Tyopajalla
kertynyt osaaminen on yhti arvokasta
kuin oppilaitoksessa hankittu. Riittas,
ettd osaamista on ja se ndytetdan.

Kaikki tyopajalla

kertynyt osaaminen
voidaan tunnistaa ja tunnustaa
soveltuvilta osin ammatilliseen
tutkintoon, mikali tutkinnon
perusteiden ammattitaito-
vaatimukset tai osaamis-
tavoitteet tiyttyvat vihintian
tasolla tyydyttava T1.
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2.5 RAHOITUSRAKENNE KANNUSTAA
JATKUVAAN OPPIMISEEN JA
OSAAMISEN NAYTTAMISEEN

Aiemmin ammatillisen koulutuksen

rahoitus perustui opiskelijamairien
laskentaan kaksi kertaa vuodessa. Ra-
hoitusuudistus kaynnistettiin vuonna
2017. Muutoksella on viiden vuoden
siirtymaaika. Sin4 aikana opiskelijamaa-
rin mukainen perusrahoitus vahenee

VIITTEET:

sadasta prosentista viiteenkymmeneen.
Siirtymaiajan jalkeen, vuonna 2022, am-
matillisen koulutuksen rahoituksesta
puolet tulee suoritusten ja vaikuttavuu-
den mukaan.

Uudistunut lainsaad4nts mahdollis-
taa ajempaa paremmin heikossa tyo-
markkinatilanteessa olevien nuorten
ja aikuisten osaamistason nostamisen.
Myos rahoitusuudistus kannustaa
aiemmin hankitun ja tydpajalla kerty-
neen osaamisen tunnustamiseen, kos-
ka se perustuu aikaisempaa enemmain
suoritettuihin tutkinnon osiin ja tut-
kintoihin. TaAma kannustaa siihen, etta
opinnollistaminen ja tyépajat nostetaan
osaksi yksiléllisid koulutuspolkuja.

Tyottomani opiskelun mahdollisuu-
det ovat laajentuneet. Laki ty6ttomyys-
turvalain muuttamisesta (1267/2018)
laajensi osaamisen kehittdmisen mah-
dollisuuksia. Tyo- ja elinkeinominis-
terién ohje TE-toimiston tehtivista
tydttomyysturvajirjestelmin toimeen-
panossa’ kuvaa seikkaperaisesti, milloin
ty6étoén voi opiskella tai osoittaa osaami-
sensa naytossa ilman, ettd se vaikuttaa
hinen tyottomyysturvaansa.

! Salo, Pia-Leena 2015. Kisikirja opinnollistamisen tyékaluihin. Osaamista vality6-

markkinoilla -hankkeen julkaisu l6ytyy taalta.

? Ty6- ja elinkeinoministerion ohje TE-toimiston tehtavista tyottomyysturvajirjestel-

min toimeenpanossa loytyy taalta.


https://docplayer.fi/2893972-Kasikirja-opinnollistamisen-tyokaluihin.html
https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/normi/540001/42905
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3 - Tyopajatoiminnan

opinnollistaminen

YON TEKEMISEN opinnollistami-

nen ei ole uusi asia. Ammatin

oppimisessa mestarin ja oppi-

pojan yhteistyoti korostaval-
la tekemailld oppimisen mallilla on jo
vuosisataiset perinteet. Tydssdoppimi-
nen, osaamisperusteisuus ja nayttétut-
kinnot ovat tarkoittaneet ammatillisen
koulutuksen vahvaa tyselamakytkentia
1990-luvulta lihtien.

3.1 MITATYOPAJATOIMINNAN
OPINNOLLISTAMINEN TARKOITTAA?
Tyopajatoimintaa on systemaattisesti
opinnollistettu eri hankkeissa vuodesta
2004 alkaen™.

Tassa kasikirjassa tydpajatoimin-
nan opinnollistamisella tarkoitetaan
kokonaisuutta, joka sisdltii tydpajan
oppimisymparistén tunnistamisen, val-
mentautujalle kertyvin osaamisen tun-
nistamisen ja osaamisen osoittamisen
naytoin. Tyopajalla tunnistettu osaa-
minen voidaan tehdi nikyviksi osaa-
mistodistuksella tai muilla dokumen-
teilla. Tyopajalla tunnistettu osaaminen
voidaan osoittaa myés jirjestamalla

nayttd pajan tarjoamien tyotehtivien
puitteissa.

Tyopajojen tunnistamisessa oppimis-
ympéristéina kiytetian tavallisesti Ope-
tushallituksen hyviaksymii ammatillisen
perustutkinnon perusteita. Ne 16ytyvat
ePerusteet-palvelusta:

https.//eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/
selaus/kooste/ammatillinenkoulutus?

hakutyyppi=perusteet.

Tyopajoilla tehtava tyo kerryttia osaa-
mista. Kun osaaminen tunnistetaan ja
dokumentoidaan, osaamisesta voidaan
koostaa dokumentti, jota kutsutaan
osaamistodistukseksi. Osaamisen ker-
tyminen valmennusjakson aikana on
luonteeltaan epavirallista oppimista.
Epivirallinen oppiminen on ohjattua
ja jarjestelmallisti, mutta siti ei orga-
nisoida virallisen koulutusjirjestelmin
piirissa. Myoskddn osaamistodistuksel-
la ei ole virallista statusta ammatillisissa
tutkinnoissa.

Osaamisen tunnistaminen vahvistaa
valmentautujan itsetuntemusta ja itse-
luottamusta, innostaa oppimaan seki
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Tuote-
myymala
76 kpl

Siivous
Puu ja 84 kpl

rakennus
135 kpl
Startti-
valmennus-

Koti- Alihankinta

Tieto- ia kokoon- yksikko (mata-
tekniikka p; :v: I‘;t japa:o:;i's‘ lan kynnyksen
55 kpl P 51kpl palvelut)

111 kpl

Kierratys Pesula- Taide ja
66 kel p;;v::;;t kulttuuri
57 kpl
Kahvila,
Toimisto ravintola,

40 kpl catering

Tekstiili 89 kel

jaompelu
130 kpl

Media ja
mainonta

68 kpl

MAAMME YHTEENSA NOIN 300 TYOPAJALLA tehdddn monille eri toimialoille
sijoittuvia tydtehtavia. YIla olevat ympyrat kuvaavat tydpajojen toimialoja
ja kuinka monta kyseisen toimialan yksikkdd Suomessa oli vuonna 20182

Oppimisympadristdn tunnistamisen tutkinnon perusteisiin peilaten
voi aloittaa vastaamalla seuraaviin kysymyksiin:
« Mika tutkinto ja mika tutkinnon osaamisaloista sopii
parhaiten siihen, millaisia tditd tydpajalla tehddan?
« Mitkd valitun tutkinnon tai sen osan/osien ammattitaitovaatimuksista
tai yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteista voidaan tydpajalla
oppia ja miten ne opitaan?
« Sopiiko tySpaja valitun tutkinnon tai sen osan/osien nayttdymparistoksi?
« Loytyyko tydpajalta arviointiosaamista?

KUVA 1: Tydpajat toimialoina ja oppimisympdristding.



tukee jatkosuunnitelmien selkiytymis-
td. Osaamistodistuksen avulla valmen-
tautuja pystyy paremmin kuvailemaan
osaamistaan hakeutuessaan esimerkik-
si tydkokeiluun, oppisopimustyésuhtee-
seen tai osaamistaan vastaaviin tyoteh-
taviin avoimille tyémarkkinoille.
Tyoépajan kannattaa tehdi opinnol-
listamistyoté yhteistyéssi koulutuksen
jarjestijan kanssa. Yhteistyd on valtti-
mitonti, jos tyopaja haluaa kehittya val-
mentautujiensa nayttdymparisténa ja
osallistua niyttdjen arviointiin. Tyopa-
jatoimijat vastaavat valmennusproses-
siin liittyvastd osaamisen tunnistami-
sesta ja dokumentaatiosta. Koulutuksen
jarjestija puolestaan vastaa osaamisen
tunnustamisesta kokonaiseksi tutkin-
noksi, tutkinnon osiksi tai pienemmaiksi
tdydennettiviksi kokonaisuudeksi.
Tyopajan tyét vaihtelevat ja muovau-
tuvat yleensi paikallisten tarpeiden mu-
kaan. Tydpajatoiminta 2018 -raportin?
mukaan maassamme on eniten puu- ja
rakennusalan t6it4 tekevii pajoja (135
kpl), tekstiili- ja ompelutsihin keskitty-
vid pajoja (130 kpl), starttivalmennusta
tarjoavia pajoja (111 kpl) seké kiinteis-
tonhuolto- ja muita kunnossapitotéiti
tekevia pajoja (101 kpl). Tyoaloista pe-
rinteisimmat ovat metalli-, puu-, tekstii-
li- seki auto- ja kuljetusala. Tydpajoilla
on tehtivii tarjolla my6s muun muas-
sa kierratyksessi, median ja viestinnin
parissa, toimistotdissd, myynnissa ja
asiakaspalvelutehtivissi, keittio- ja
puhdistuspalveluissa, koti- ja kiinteis-

KASIKIRJA TYOPAJATOIMINNAN OPINNOLLISTAJILLE

Opinnollistamistyon

ehkipi kolme
tarkeinti pAadmaaraa ovat
luotettavuus, kiytinnoéllisyys
ja ymmarrettavyys.

Susanna Uusitalo

topalveluissa sekid puisto- ja muissa

ulkoaluetdissa.

Oppimisympéaristén tunnistamisen
tutkinnon perusteisiin peilaten voi aloit-
taa helposti vastaamalla muutamaan
kysymykseen:

o Mika tutkinto ja miki tutkinnon osaa-
misaloista sopii parhaiten siihen, mil-
laisia toitd tyopajalla tehdaan?

o Mitka valitun tutkinnon tai sen osan/
osien ammattitaitovaatimuksista tai
yhteisten tutkinnon osien osaamis-
tavoitteista voidaan oppia ja miten ne
opitaan?

* Osaamista voidaan kerryttda tyopa-
jalla systemaattisesti ja kiintedssa
yhteistyossa koulutuksen jirjesti-
jan kanssa seki tarvittaessa jarjestia
nayttojakin. Sen vuoksi oppimisym-
paristén tunnistamisen yhteydessi
on hyvi arvioida, voidaanko kertynyt
osaaminen myds niyttai tyopajalla
ja sopia, kuka valmentajista perehtyy
nayton arviointiin.

Osalla tydpajoista on tyétoiminnassa mah-
dollista oppia hyvinkin kattavasti pajan
edustaman ammattialan perustutkintoa
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OSAAMINEN NAKYVAKSI

vastaavia sisiltéja, jopa koko tutkinto.
Osalla tyspajoista osaamista voidaan ker-
ryttdd ehki yhteen tai kahteen tutkinnon
osaan tai koostaa ndmi tutkinnon osat
kokonaiseksi tutkinnoksi useamman pa-
jan tyotoimintaa hyodyntamalla.

3.2 TYOPAJA OPPIMISYMPARISTONA
-VAHVUUDET JA ERITYISYYS

On arvioitu, ettd ammatillisen koulu-
tuksen uuden lainsdidinnén toimeen-
panossa kriittisessi asemassa on eri-
tyisesti opiskelijahuollon palveluiden
jarjestiminen opintoihinsa runsaasti tu-
kea tarvitseville. Tydpajat voivat toimia
tdssd entistd laajemmin koulutuksen
jarjestdjien kumppaneina. Ty&pajoilta
l6ytyy osaamista etenkin haasteellisim-
massa tilanteessa olevien nuorien ja ai-
kuisten tukemisessa.

Tyépaja on joustava valmennus-,
toiminta- ja tyoymparistd. Oppimis-
ymparistoina tydpajat ovat sosiaalisesti
vahvistavia, toiminnallisia ja moniam-
matillisia. Kokonaisvaltainen ldhesty-
mistapa mahdollistaa sek valmentau-
tujien geneeristen ettd ammatillisten
taitojen syntymisen ja vahvistumisen.
Valmennusjakso tukee valmentautu-
jan yksilollistd kasvua, sosiaalista vah-
vistumista ja aktiivista osallisuutta,
arjenhallintaa sekd opiskelu- ja tyoela-
méavalmiuksia. Tekemailld oppiminen
vahvistaa yleisia tyo- ja tydelimataitoja.

Tyopajojen valmentautujat ovat nuo-
ria tai aikuisia, jotka tarvitsevat rohkai-
sua ja tukea koulutus- ja tyémarkkinoille

kiinnittyikseen. Tyopajat tukevat kou-
lutus- ja tyéllistymispolkuja yksilslli-
sesti ja tehokkaasti. Valmentautujia oh-
jautuu tyopajoille usein TE-palveluiden,
sosiaalitoimen tai oppilaitosten kautta.
Suurin osa valmentautujista sijoittuu
tyopajalle kuntouttavaan tyétoimintaan
tai tyokokeiluun, osa taas tydskentelee
palkkatuetussa tyossi tai on tydpajalla
opintoihinsa liittyvilld tukijaksoilla.
Valmentamisen menetelmia ovat
tyo-, yksilo- ja ryhmivalmennus. Eri
valmennusmenetelmii voidaan yhdis-
tad valmentautujan tarpeita vastaaval-
la tavalla. Toimintaa voidaan muotoilla
paivin pituuden, viikoittaisten toimin-
tapaivien miirin ja toiminnan sisalléon
suhteen.* T4lld tavoin valmentautujan
jaksaminen tulee otetuksi huomioon.
Tyopaja tydympéristond mahdollistaa
osaamisen, kokemuksen ja itsetunte-
muksen lisdantymisen.
Oppimisympéristolld® tarkoitetaan
yleisesti erilaisia vuorovaikutussuhtei-
ta ja tiloja, jotka mahdollistavat yksilén
uusien tietojen ja taitojen omaksumisen
ja oppimisen. Tyépaja oppimisymparis-
toni sisiltaa erilaisia oppimiseen vaikut-
tavia fyysisi, sosiaalisia, pedagogisia ja
psykologisia tekijoita.
Oppimisympariston fyysisiin teki-
j6ihin kuuluvat esimerkiksi rakennettu
ympéristd, tilat ja vilineet seki toimin-
nan taloudelliset resurssit. Sosiaalisilla
tekijoill4 viitataan thmisten keskiniiseen
vuorovaikutukseen ja yhteiséssi vai-
kuttavaan tyén tekemisen kulttuuriin.
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Miten maahanmuuttajana
kotoudun ja minut
hyvaksytaan osaksi
yhteiskuntaa?

Onko talouteni kunnossa
siten, ettd pystyn
yhdistamaéan opiskeluni
ja tyontekoni kestavasti?

TYOPAJIA

Miten huolehdin omasta terveydestani, jotta olen
virked ja energinen oppimaan ja tydskentelemaéan?

Terveys Onko osaamiseni
Turvalli- riittdvan kilpailukykyista
suuden- Koulutus tydmarkkinoilla?

tunne

AR Henkilo-
Ympiristo kohtainen
toiminta ja
SRS ty6 Saanko osaamistani
«‘!\\' ja toiveitani
s (?0 vastaavia toita?
Aineellinen < kuuluville

Sosiaa-
liset
yhteydet ja
suhteet

elintaso yhteiskun-

nassa

Miten voin huolehtia perheestédni samalla
kun minun pitdisi paivittaa osaamistani?

TYOPAJAT TUOTTAVAT IHMISKESKEISIA PALVELUJA. Ne pystyvat
vastaamaan valmentautujien tarpeisiin kokonaisvaltaisesti.

Opinnollistetut, koulutuksen jarjestdjien kanssa tiivista
yhteistyota tekevdt tydpajat ovat hyvida oppimisymparistoja.
TyOpajat palvelevat erityisesti valmentautuijia, joille on
haasteellista parjata tavanomaisissa opiskeluolosuhteissa.
Tekemadlld oppivat valmentautujat voivat kerryttda taitojaan
ja osaamistaan tuetun tekemisen kautta. Tama mahdollistaa
tutkinnon osien tai jopa kokonaisen tutkinnon suorittamisen.

Valmennusjakson aikana kertyvan osaamisen nakyvaksi
tekemisestd hyotyvat kaikki — niin nuoret, pitkdaikaistydttomat,
osatydkykyiset kuin tydmarkkinoille integroitumiseen tukea
tarvitsevat maahanmuuttajat.

KUVA 2: [hmiskeskeiset palvelut edellyttavat kokonaisvaltaista ldhestymistapaa®.



OSAAMINEN NAKYVAKSI

Q Tyopajajakso voi olla
valmentautujalle

kiainteentekevi kokemus.

Pedagogisilla tekijoilla tarkoitetaan
ihmis- ja oppimiskisityksia seka kay-
tettyjd tyotapoja ja -menetelmid, joihin
sisiltyy myds valmennusosaaminen.
Psykologiset tekijit puolestaan kuvaavat
yksilén oppimista edistivii tai ehkaise-
vii sisdisii tekijoitd, kuten asennoitu-
mista, tavoitteen asettelua, motivaatiota
ja toimintaan sitoutumista. Toiminta-
kulttuuriltaan tydpajaa kuvataan usein
sanoilla avoin, kiireetén ja myonteinen
ja rohkaiseva.

3.3 KENELLE TYOPAJA OPPIMIS-
YMPARISTONA SOPII?
Tyopajat ovat osa valitydémarkkinoita,
joka kattaa heikossa tyomarkkinatilan-
teessa olevia henkilsiti tyollistavit ja
heidan tyollistymismahdollisuuksiaan
seka toimintakykydan parantavat tai yl-
lapitavit palvelut. Opinnollistaminen ja-
sentdd tydpajan tyo- ja toimintaymparis-
ton niin, ettd pajajakson aikana kertyva
osaaminen on aina hyddynnettivissi val-
mentautujan hyviksi. Tyépaja voi myds
tarjota toimivia opintopolkuja sellaisille
nuorille ja aikuisille, jotka ehka muuten
jaisivit kokonaan sivuun koulutuksesta
ja sen tuottamista mahdollisuuksista.
Tyopajajakso voi olla valmentautujal-
le kianteentekevii kokemus. Tyopajalta
saa tukea niin arjen asioiden hoitami-

seen, opiskeluun ja tydeldmaiin liittyviin
taitoihin kuin tulevaisuuden suunnit-
teluunkin. Sovari-tulosten® perusteella
70 % valmentautujista kokee opiskelu-
ja tydelimavalmiuksiensa parantuneen
sekd opiskeluun ja tydelamaan liittyvien
suunnitelmiensa selkeytyneen pajajak-
son aikana.

Tyopajojen tyotoiminta on rinnastet-
tavissa tydelimain, jossa ammatillisten
taitojen lisaksi tarvitaan saannéllisyyt-
ti, oma-aloitteisuutta ja vastuullisuut-
ta. Oppimisymparistéina tyopajat ovat
tyovaltaisia, tuettuja ja yhteisollisii.
Valmennusjakso tyépajalla on aina
suunnitelmallinen ja tavoitteellinen.
Valmennussuunnitelman lihtékohtana
on valmentautujan sopimuksen taustal-
la oleva suunnitelma (esimerkiksi tyollis-
tymis-, aktivointi- tai kuntoutussuunni-
telma). Valmentautuja voi olla tydpajalla
myos koulutus- tai oppisopimuksella.

Koulutussopimus’ on koulutuksen
jarjestijan ja sopimustyopaikan vilinen
sopimus opiskelijan osaamisen hank-
kimisesta tyodpaikalla (tai tyopajalla)
kiytinnén tyotehtivien yhteydessa.
Koulutussopimus tehdiin kirjallisena
koulutuksen jirjestijin kanssa ennen
kuin oppilaitoksen kirjoilla oleva opiske-
lija siirtyy tyopajajaksolle.

Opinnollistettu tydépaja voi toimia
osana monenlaisia tyéllistymis- ja kou-
lutuspolkuja. Seuraavassa on tarkasteltu,
miten tydpaja pystyy tukemaan erilai-
sista ldhtokohdista pajajaksolle tulevia
valmentautujia.
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https://minedu.fi/documents/1410845/5970275/Koulutussopimusmalli/ 49102441-7c44-4580-9a03-bc228cb6db6f/Koulutussopimusmalli.pdf 

TYOPAJA AUTTAA
AMMATINVALINNASSA JA

SIIRTYMISESSA PERUSASTEELTA
AMMATILLISIIN OPINTOIHIN
Valmennusjakso sopii henkildlle, jolle hakeutu-
minen suoraan ammiatillisiin opintoihin tuot-
taa syysta tai toisesta hankaluuksia. Tyopajalla
voidaan suorittaa kesken jadnyt peruskoulu
loppuun ja saada opintoihin tarvittaessa myos
vahvempaa tukea. Pajajakso voi olla toimiva
ratkaisu myos siind tapauksessa, jos henkild on
epdtietoinen itsed kiinnostavasta alasta tai ei
tule valituksi, vaikka hakeekin opiskelupaikkaa.
Opiskelumotivaatiokin voi syttyd omien vah-
vuuksien ja osaamisen esille saamisen kautta.

Tyohon ja alaan tutustuminen on mah-
dollista tyokokeiluna TE-toimiston kautta.
Tyotehtdviin ohjauksen lisdksi tydpaja pystyy
tarjoamaan tavallisista tyopaikoista poiketen
tukea myds arjenhallintaan. Tarjolla on mo-
niammatillista uraohjausta ja tukea itselle ti-
lanteeseen soveltuvan ammattitaidon hank-
kimistavan valintaan.

TYOPAJA VOI TARJOTA JATKUVAN
HAUN TUKIPALVELUJA

Ammatilliseen perustutkintokoulutukseen
voi nykyddn hakea ympadri vuoden jatkuvan
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haun kautta. Jatkuva haku ei kuitenkaan tar-
koita, ettd opinnot myos alkavat heti, kun
opiskelupaikka on mydnnetty. Viive voi olla
pitkdkin, jopa kuukausia. Varsinkin nuorelle
odotusaika saattaa tuntua kohtuuttoman pit-
kaltd. Pahimmillaan tilanne voi johtaa siihen,
ettd henkil® kylldstyy odottamiseen ja katoaa.

Jatkuvan haun tuki on kehitetty hakuvai-
heen paattymisen ja opintojen varsinaisen
alkamisen vélisen ajanjakson tukipalveluk-
si. Odottamisajalle tydpaja jarjestaa yksilon
kannalta mielekdstd ja hyodyllistd tekemista.
Lyhytkin pajajakso saattaa antaa ratkaisevia
valmiuksia opiskelun aloittamiseen ja sen ai-
kana kertynyt tai tunnistettu osaaminen tulla
tunnustetuksi osaksi tutkintoa.

Jatkuvan haun tuki -niminen tydpajoille
soveltuva tukipalvelu on esitelty tdman jul-
kaisun sivulla 43.

TYOPAJA AUTTAA, KUN

KESKEYTTAMINEN UHKAA
Koulutuksen jdrjestdjan tehtava on huoleh-
tia opiskelijoidensa fyysisestd, psyykkisesta
ja sosiaalisesta hyvinvoinnista. Joskus opis-
kelu ei kuitenkaan suju suunnitellulla tavalla,
hankaluudet voivat johtua esimerkiksi op-
pimisvaikeuksista, kiusaamisesta, pdihteista,

Jatkuva haku - mista oikein on kyse?

Jatkuvassa haussa haetaan opiskelijaksi joko
Opintopolun tai oppilaitoksen omien kotisivujen kautta.
Jokainen oppilaitos piattai itse, mill tavalla jatkuva haku
toteutetaan. Tietoa hakuajoista l6ytyy Studentumista®,
oppilaitosten omilta sivuilta tai Opintopolusta®.
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terveysongelmista tai muista eldmantilan-
teen tekijoista kotona ja koulussa. Oppilai-
toksessa ei ehka pystyta tukemaan riittdvdsti
naissa tilanteissa, mista seuraa poissaoloja ja
opiskelija jaa jalkeen ryhmastaan. Pienesta-
kin ongelmasta voi tulla ajan mydta suuri, ja
opintojen keskeyttdmisriski kasvaa.

Ympaériston vaihto koulusta tyépajalle voi
olla toimiva ratkaisu, mikali opiskelija kaipaa
vahvempaa tukea eldmantilanteensa selvit-
telyyn ja opintojensa suorittamiseen. Myds
etsivd nuorisotyd voi olla apuna etenkin
siirtymadvaiheessa.

Oppilaitoksessa opiskelijana olevan hen-
kilon siirtyminen tydpajalle on aina sopimuk-
seen perustuvaa toimintaa. Koulutuksen jar-
jestdja ja tyOpaja sopivat opiskelijakohtaisesti
pajajakson kestosta, tavoitteista, kdytannois-
td, ohjauksesta ja kustannusten korvaamises-
ta. Tydpajajakson suunnitelma on helpompi

tehdd, jos tydpajan oppimisymparistd on
tunnistettu.

Oppilaitoksessa kirjoilla olevan henkildn
tydpajajakso voi olla myds tydssa oppimis-
ta, jonka jalkeen hdn palaa oppilaitokseen.
Opiskelijan HOKS:ssa voidaan myds sopia,
ettd kaikki tutkinnosta vield puuttuvat opin-
not tehdadan ja naytot jarjestetaan tydpajalla.

Keskeyttaminen voi olla ns. positiivinen kes-
keyttdminen, jolloin opiskelija siirtyy esimer-
kiksi tyoeldamaan. Negatiiviset keskeyttdjat
hyotyvdt tydpajan tuesta. Koulutuksen jar-
jestdja on velvollinen olemaan yhteydessa
etsivdan nuorisotydhon, jos keskeyttdmisesta
seuraa syrjaytymisvaara.

Usein keskeyttdnyt tai erotettu opiskelija
hakeutuu tyottomaksi tydnhakijaksi TE-toimis-
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toon. On eduksi, ettd TE-toimiston asiakaspal-
velussa tunnetaan vayla puuttuvan ammattitai-
don hankkimiseen tydpajalla, vaikka opiskelu ei
olisikaan henkilén ensisijainen tavoite.

Osaamista voidaan kerryttad tyollisyyttd
edistdvan toimenpiteen aikana systemaat-
tisesti ja kiintedssa yhteistydssa koulutuksen
jdrjestdjan kanssa. Tutkinnon tai yksittdisen
tutkinnon osan suorittaminen tyopajalla
pelkilld naytoilla ei vaikuta valmentautujan
oikeuteen saada tyottomyyskorvausta'.
Osaaminen tunnistetaan naytossa tyopajan
ja koulutuksen jdrjestdjan yhteistydnd, min-
ka jalkeen siitd saa koulutuksen jarjestajan
mydntaman todistuksen.

Valmennusjakso tydpajalla voi tdhddta myds
suoraan avoimille tydmarkkinoille. Jakson ai-
kana voidaan paivittdd osaamista tai opetella
tyonhakua. Tydpajalle voi tulla tukityodllistet-
tynd, oppisopimuksella ja myos silloin, kun
henkilon tydkykya on tarve arvioida (mm.
vakuutusyhtiot). Tyollistymispolku avoimil-
le tydmarkkinoille voi sisaltdaa valmennusta
tydeldman pelisaantdihin, henkilékohtais-
ten ongelmien hallintaan tai tydkokemuksen
hankintaan.

Opinnollistetun tydpajan tydtehtdvat
pystytdan tekemdadn sisalloltdadn ja vaati-
mustasoltaan mielekkaiksi. Ne rohkaisevat
valmentautujaa ottamaan vastuuta tyollis-
tymisestadn. Tydpajan kirjoittama osaamis-
todistus tekee osaamisen nakyvaksi ja on
hyva viestikapula, kun valmentautuja siirtyy
tyohon avoimille tydmarkkinoille.

Valmentautuminen voi tapahtua myds
yrityksessa (esim. tydhdnvalmennus). Tyo-
honvalmennuksessa autetaan seké sopivan
tydpaikan etsimisessa ettd tydn hakemises-
sa. Osana tydhonvalmennusta valmentau-
tuja voi tydskennelld tyopaikalla esimerkiksi
palkkatuella. Tydvalmentaja ohjaa ja arvioi
valmentautujan ammatillista osaamista ja
tydssa selviytymistd. Tarvittaessa tydpaja tu-
kee valmentautujaa, hdnen tydnantajaansa
ja tyopaikan tydyhteisoa vield tydsuhteen
alkamisen jalkeenkin.

Myds ammatillisen tutkinnon suorittanut
henkil® voi tarvita tydnhakuvalmennusta.

Osa ammiatillisen koulutuksen jarjes-
tajistd on luonut erilaisia tukipalveluja
varmistaakseen, etta opiskelijan valmistu-
misen ja tyollistymisen valinen nivelvai-
he sujuisi mahdollisimman kitkattomasti.
My&s tydpajat tukevat koulutuksen jarjes-
tdjia vastavalmistuneiden jatkopolkujen
rakentamisessa.

Tybpaja auttaa yllapitdmaan ammatilli-
sesta koulutuksesta valmistuneiden opis-
kelijoiden ammattitaitoa, kerryttamaan
tyokokemusta ja vahvistamaan ammat-
ti-identiteettid. Ammattitaitovaatimuksia
koskeva ymmarrys ja yhteisty® tydnantajien
kanssa helpottavat valmentautujien osaa-
misen suuntaamista paikallisten yritysten ja
ammattialojen osaamistarpeisiin.

Valmistuvan opiskelijan jatkopolutus -ni-
minen, tydpajoille soveltuva tukipalvelu on
esitelty tdman julkaisun sivulla 45.
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Ty6paja rohkaisee
valmentautujaa
ottamaan vastuuta
tyollistymisestain.
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4 - Tyopajojen oppimis-
ymparistoajattelun

kehittaminen

' ' IIME KADESSA KYSE El kuiten-
kaan ole valineesti vaan sii-
td, ettd valmentautuja saa
tyopajalla nikyneen osaami-
s

ensa tunnistettua ja dokumentoitua.”
Veijo Wienkoop

4.1 OPPIMISYMPARISTON
TUNNISTAMINEN

Tyopajojen arkisessa tydssd opitaan
paljon ja monenlaisia asioita. Myds
valmentautujien aikaisemmin hank-
kima osaaminen nikyy toiminnassa.
Valmentautujan osaaminen kannattaa
tunnistaa seki valmentautujan edun
vuoksi ettd pajatoiminnan positiivisten
vaikutusten esiin nostamiseksi. Tyépa-
jat tekevit merkityksellistd tyotd, ja sen
nakyviksi tekeminen hyodyttda koko
toimialaa.

Valmennuksen kehittdiminen oppi-
misympéristdajattelun ohjaamana lisd
sisaltod tydhon. Ty saa uusia tavoittei-
ta ja merkityksid. Kun paistian valmen-
tautujan osaamisen tunnistamiseen asti,
osaamisen dokumentointi tuo valmen-
nukseen ryhtii ja suunnitelmallisuutta.

Oppimisymparistén tunnistaminen
toimii myos oivana yhteistyon alustana
koulutuksen jirjestdjan kanssa. Tun-
nistamisen prosessissa toiminnalliset
valmiudet ja potentiaalit tulevat puolin
ja toisin tutuiksi ja opitaan luottamaan
toiseen.

D

tyovalmennuksen

Tyo6paja toimii
oppimisen ja

mahdollistajana.

Riveripajat, Suonenjoki

Tyopajat joutuvat usein perustele-
maan toimintaansa ja sithen panosta-
mista esimerkiksi palvelun tilaajille tai
rahoittajille. Talloin tarvitaan painavia
argumentteja, jollaisena toimivat tun-
nistettu oppimisymparistd, osaamis-
todistusvalmius ja valmius niyttéjen
suorittamiseen.

Oppimisymparistén tunnistamista
voidaan tehdi joko opettajalahtoisesti
tai tyopajalahtoisesti. Opettajaldhtoista
oppimisymparistén tunnistaminen on
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silloin, kun opettaja laatii nayttdsuunni-
telman tyopajalle oppijan niyton toteut-
tamiseen. Tyopajalahtoistd oppimisym-
paristén tunnistaminen on silloin, kun
tydpaja tihtid omaehtoiseen osaamisen
tunnistamiseen ja osaamistodistuksiin.
Tallsin oppimisympéristén tunnistami-
sella on tirkea rooli opinnollistamisen
onnistumisessa.

Oppimisympéaristén tunnistamisen
kriteerit haetaan tutkintojen perusteis-
ta. Tdma tarkoittaa perustutkintojen
tutkinnon osia ja niiden arviointikri-
teereitd, joihin peilaamalla tydpajan
oppimisympairisté tuodaan nakyvaksija

Oppimis-
ymparistona
hyédynnetaan nettii
seka tutustutaan alan
ammattikirjallisuuteen
ja lehtiin.
Tahti Asema ry, Nokia

saadaan dokumentoitua. Jos perustut-
kintojen rakenne ei sovellu tietyn tyépa-
jan oppimisymparistéon, voi tarkastella
ammattitutkintojen perusteita.

Jotta omaehtoinen tunnistusty®
onnistuisi, tulee perehtyi tutkinto-
jen sisaltéihin. Tidssi hyodynnetiin
Opetushallituksen yllapitimaa ePerus-
teet-palvelua, josta loytyviat kaikki tut-
kinnot. Oppimisymparist6ja tunnistet-
taessa on valttimitonts, etti tyopajalla
perehdytiin kyseisen pajan toimintaan
sopiviin ajantasaisiin tutkintoihin.

Perehtyminen pit4a sisilliin tutkin-
non osan valinnan ja ammattitaitovaa-
timuskohtaisen avaamisen, jossa tut-
kintojen arviointikriteereiti verrataan
tyopajalla tehtiviin tydtehtaviin. Tavoit-
teena on tutkinnon osien vaatimustason
tismentaminen kirjalliseen muotoon
tyopajatehtaviksi. Tunnistustyd perus-
tuu raporttipohjalle, joka ohjaa tyota.

Kun pohjatyé tutkintomaailmassa on
kunnolla tehty, on aika kutsua opettaja
paikalle. Opettajan tehtivini on verra-
ta tydpajan arkitoimintaa ammattialan
osaamiskriteereihin ja vahvistaa tutkin-
non osien valinta tarvittaessa ammatti-
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taitovaatimuskohtaisesti. Opettajan vie-
railu tyopajalla luo yhteistyolle vankan
pohjan, jonka viimekitisind hyotyjini
ovat valmentautujat ja oppijat.

4.2 OPPIMISYMPARISTON
TUNNISTAMISRAPORTTI

Opettajan neuvojen ja linjausten ohjaa-
mana viimeistell44n raportti tunniste-
tuista oppimisympéristoista. Raporttiin
kirjataan toimintaympéaristékuvaus
oppimisympdristéstd fyysisine reuna-
ehtoineen. Tavoitteena on luoda tiivis
ja napakka kuvaus tydpajasta oppimis-
ymparisténa tutkintojen maailman l4pi
nihtyna.

Raportissa on my®és tila tyépajan eri-
tyisyyden kuvaamiselle. On tirked3, etti
tydpajat tuovat nakyviin omat vahvuu-
tensa ja ominaislaatunsa oppimisympé-
risténi ja kertovat, millaisin eri tavoin
valmentautujaa tuetaan osaamisen
kehittymisessa.

Raportin paitteeksi on hyvi avata
ammattitaitovaatimuskohtaisesti siti
tekemistd, jonka puitteissa osaaminen
kehittyy. Tidssid on tarkoitus kertoa
konkreettisesta toiminnasta tydpajan
arjessa: millaisissa tehtdvissi mikikin
ammattitaitovaatimus nikyy. Tamin
kuvauksen apuna kannattaa kiyttai tut-
kinnon osan arviointikriteereita.

D

Simon kunnan tydpaja

Oppiminen on
tavoitteellista.
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Valmis raportti julkaistaan tydpajan
omalla nettisivulla. Esimerkkeja oppi-
misympdristén tunnistamisraporteista
ja raporttipohja omalle koneelle ladatta-
vaksi 16ytyvit TPY:n verkkosivuilta.

4.3 OSAAMISEN TUNNISTAMINEN
Tyopajoilla voidaan tunnistaa valmen-
tautujien osaamista tavallisessa ar-
kityossa. Kyse ei vilttimatti ole sen
kummemmasta kuin havaintojen teke-
misesta tyépajan normaaleissa tyotehta-
vissd: milld lailla annettu tehtava sujui;
voiko jo sanoa, ettd valmentautuja osaa;
vai tuleeko hinen vield harjoitella.

Osaamisen tunnistaminen osaamis-
todistuksiin on tulos valmentajan ja
valmentautujan yhteisesta kasityksesti
osaamisen tasosta. Tunnistamisen pro-
sessi on ldpinakyvi, ja valmentautujalla
on mahdollisuus kyseenalaistaa asioita.
Vain yhteisesti hyviksytty tunnistus
takaa todistuksen hysdynnettivyyden
jatkossa.

Useimmat tyopajat tunnistavat osaa-
mista Tyydyttiava 1 -tasolla. Tlloin val-
mentautuja osaa tehtiviansa vahintain
ohjatusti, usein paremminkin, jolloin on
mahdollista tisment44 osaamisen tasoa
avokenttikirjoituksin. Jotkut tydpajat
taas luottavat tyovalmentajan kykyyn
tunnistaa osaamisen tasoja. Silloin kun
kriteerit ovat kiytéssi, tunnistaminen
on oikeudenmukaisella pohjalla.

Osaamisen tunnistaminen tyoépa-
joilla on konsensusarvio, joka koostuu
seki tydvalmentajan nikemyksesti etti
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OSAAMINEN NAKYVAKSI

Tyotehtavia voi

muokata niin, etti
oppijan mukavuusaluetta
voi venyttda ja oppijaa
titen siedittad kohti
vaativampia tehtavia.

Retro, Pietarsaari

valmentautujan itsearviosta. Itsearvi-
oinnissa oppijalle konkretisoituvat ha-
nen oman osaamisensa maard ja taso.
Ristiriitatilanteissa kannattaa avata tut-
kinnon osan arviointikriteerit ja katsoa,
millaisella tasolla toimitaan valttavisti
ja millaisella kiitettavisti.

[tsearviointi ei kuitenkaan onnistu
ilman harjoittelua. Valmentajan onkin
hyvi tukea valmentautujaa timan oman
osaamisen tunnistamiseen. Esimerkilli-
nen valmentaja auttaa valmentautujaa
nakemiin timin omia vahvuuksia ja aut-
taa vaikeiden kohtien yli niin, ett4 osaa-
misen kehittyminen alkaa palvella myos
muita tydpajajakson tavoitteita. Pitkin
valmennusjaksoa tapahtuva vaiheittainen
osaamisen tunnistaminen luo osaamisen
kehittymist4 tukevan rakenteen. Opittui-
hin asioihin palataan toistuvasti, jolloin
ne tulevat aktiivisesti huomioiduiksi.

4.4 OSAAMISTODISTUS

Osaamistodistus ei ole tydtodistus eiki
tutkintotodistus, mutta toisaalta vihin
kumpaakin. Tyétodistusta se muistuttaa
siind, ett4 se on positiivinen dokument-
ti tyopajajaksosta ja tehdyistd toista.

Tutkintotodistusta se muistuttaa sii-
ni, etti osaamisen kriteerit on haettu
tutkintomaailmasta.

Osaamistodistuksen tarkoitus on
kannustaa valmentautujaa eteenpéin.
Tyopajajakson aikana kehittyy valtavasti
tietoja ja taitoja, joiden tunnistaminen
ja dokumentointi hyédyttia valmentau-
tujaa. Osaamistodistus voi my¢s toimia
voimauttavana tekijan, joka innostaa
suunnittelemaan tulevaisuutta ja tukee
jatkopoluille.

Parhaimmillaan osaamistodistus toi-
mii tirkeini viestikapulana tyopajalta

Q itsearviointia ja

valmentaja antaa palautetta

Valmentautuja tekee

pajajakson sujumisesta.

Starttipaja Zuumi, Kempele

koulutuksen jirjestsjalle. Vaikka suoraa
hyvaksilukua ei voikaan luvata, osaamis-
todistus tukee HOKS-prosessia siten,
ettd opettaja saa selkedn kisityksen osaa-
misesta ja sen tasosta. Kysymys on enaa
siitd, ohjataanko oppija suoraan niyt-
toon vai pitaiko asioita vield harjoitella.

Osaamistodistusta kannattaa hyo-
dyntid myds tydnhaun apuna, silld
henkilokohtainen osaaminen on siini
valmiiksi sanoitettu. Tyohakemusten ja
-haastattelutilanteiden oheen on hyvi
saada mustaa valkoisella. T4lloin osaa-
mistodistukselta edellytetain selkeytti
ja nopealukuisuutta.
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4.5 ASIANTUNTIJATYO

Tyopajakentalls ei ole vain yhti osaami-
sen tunnistamisen ja dokumentoinnin
tapaa, vaan tarjolla on monia erilaisia
jarjestelmia. Yhteistd kaikille jirjestel-
mille on osaamisen vertaaminen ajanta-
saisiin tutkintojen perusteisiin.

Valtakunnallisella tasolla osaamis-
todistuspohjaa on kehitetty Ammatti-
osaamista vilityomarkkinoilla -hankkeen
toimesta 2011-2015. T4ll4 kehittdmis-
kierroksella osaamistodistuksen kansi-
lehti sai yhtenaisen ulkoasun ja todistuk-
sen liiteosioon kehitettiin Excel-pohja,
jonka avulla pystyttiin tuomaan valmen-
tautujan osaaminen nikyviin valittuihin
tutkinnon osiin verrattuna.

Tyépajatoiminnan opinnollistaminen
-hankkeen asiantuntijatyéryhmassa oli
mukana opinnollistamisen veteraaneja
tyopajakentilts, koulutuksen jirjesti-
jien edustajia sekd osaamismerkkiasi-
antuntijoita. Tavoitteikseen asiantunti-
jatyoryhmdi asetti osaamistodistuksen
yhteniisyyden, luotettavuuden ja us-
kottavuuden lisdaamisen, osaamistodis-
tusvilineiden kehittdmisen ja tyépajoilla
tunnistetun osaamisen dokumentaation
jarjestelmitason tallentamisen kansalli-
siin tietokantoihin.

Yhteisissa tapaamisissa Opetushal-
lituksen (OPH) kanssa todettiin, etta
tyopajoilla suoritettava osaamisen tun-
nistaminen ja dokumentointi on merkit-
tdvai ja volyymeiltaan sitd luokkaa, ettd
OPH haluaa olla mukana kehittidmassi
kiytintsja kansallisella tasolla, vaikka

KASIKIRJA TYOPAJATOIMINNAN OPINNOLLISTAJILLE

OPH:lla ei virallista roolia hankkeessa
ollutkaan.

Sisaltokysymyksisti todettiin, ettei
ei-muodollisella osaamisella ole valtakun-
nan tasolla paikkaa, jonne tieto voitaisiin
tallentaa. Pdadyimme suosittamaan kiy-
tdntod, jossa valmentautuja itse hallin-
noi omaa dataansa tiedonjakopalvelun,
kuten NiyténPaikka, kautta. Lisdksi

Vaihtoehtoisilla
menetelmilla
haluttuun lopputulokseen.

Riveripajat, Suonenjoki

todettiin, ettd osaamistodistuksen hyo-
dyntiminen HOKS-prosessissa riippuu
koulutuksen jarjestijasta.

Osaamisen tunnistamisen véilineisti
todettiin, ettd automaattisesti tutkinto-
ja paivittiva selainpohjainen tydkalu on
tatd paivaa. Katsottiin, ettd OPH:n ylla-
pitdma osaan.fi toimisi tdhin hyvin pie-
nin parannuksin. Esimerkiksi tutkinnon
osien tulostustapoja ja yhteisia tutkin-
non osia (YTO-aineita) koskevaa osaami-
sen tunnistamista tulisi kehitt4a. Kansi-
lehted ei jarjestelmaista saa tulostettua.

Kevailla 2019 OPH avasi ePerusteisiin
avoimen rajapinnan ammattitaitovaa-
timustasoisesti. Tutkintojen perusteet
tulivat niin mahdollisiksi paivittii au-
tomaattisesti muihinkin osaamistodis-
tusjarjestelmiin. Tidman seurauksena
PAIKKO-osaamistodistustyckalu siirtyi
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https://naytonpaikka.fi/
https://osaan.fi

OSAAMINEN NAKYVAKSI

selainpohjaiseksi ja OpiTun-osaamistodis-
tustyokalu automaattisesti paivittyviksi.
Niiden edistysaskelien lisaksi osaa-
mistodistuksen kansilehti piivitettiin
ja kdannettiin ruotsiksi. Kansilehdet
ovat ladattavissa https://www.tpy.

fi/kehittaminen/opinnollistaminen/

osaamisen-tunnistaminen-ja-osaamis-
todistus/.

Lyhyet esittelyt eri osaamistodistus-

vilineisti 16ydat hyvista kaytinnoista:

YHTEISET TUTKINNON OSAT

PAIKKO sivulla 52, Osaan.fi sivulla 42,
OpiTun sivulla 53 ja taulukkopohjainen
osaamistodistus sivulla 41.

Osaamista voi tunnistaa ja osaamis-
todistuksia tulostaa myds tydpajoilla
kiytossd olevien asiakashallinta-, ar-
viointi- ja valmennusohjelmien tarjoa-
mien palvelujen kautta (esimerkiksi
Walmu, VAT ja Valmennus-Go). https://
www.walmu.fi/ ; https://vatkuntoutus.

fi/ ; https://valmennus-go.fi/.

YTO-AINEET kuuluvat jokaiseen ammatilliseen perustutkintoon. Niiden paa-

otsikot ovat viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, matemaattis-luonnontie-

teellinen osaaminen seka yhteiskunta- ja tydeldmdosaaminen.

Jokainen tydpajan valmennusjakso siséltda aineksia YTO-aineista. Erito-

ten tydeldmdosaamisen alueella on paljon osaamistavoitteita, jotka osuvat

kaytannon tydpajatoimintaan. Paja-arjessa pystytdan harjoituttamaan mo-

nia yhteisiin tutkinnon osiin liittyvia taitoja.
Erityisen hyvin yhteiset tutkinnon osat sopivat tydpajojen starttivalmen-

nukseen. Jotkut starttipajat ovatkin ottaneet yhteisten tutkinnon osien

osaamistavoitteet viikkosuunnittelunsa pohjaksi. YTO-aineista saa valmen-

nukseen laadukkaita sisaltoja.

Yhteisten tutkinnon osien osaamista voi hankkia ja suorittaa my®os erilais-

ten nettipalvelujen kautta (esim. Otavia-opiston lukio ja avoin ammattiopis-

to). Talloin pitda varmistaa etukateen, ettei osaamisen hankkimista tulkita

opiskeluksi, jotta valmentautujan etuuksiin ei tule katkoksia.

Lisaa tasta aiheesta sivuilla 48-49.


https://www.walmu.fi
https://www.walmu.fi
https://vatkuntoutus.fi
https://vatkuntoutus.fi
https://valmennus-go.fi/
https://www.tpy.fi/kehittaminen/opinnollistaminen/osaamisen-tunnistaminen-ja-osaamistodistus/
https://www.tpy.fi/kehittaminen/opinnollistaminen/osaamisen-tunnistaminen-ja-osaamistodistus/
https://www.tpy.fi/kehittaminen/opinnollistaminen/osaamisen-tunnistaminen-ja-osaamistodistus/
https://www.tpy.fi/kehittaminen/opinnollistaminen/osaamisen-tunnistaminen-ja-osaamistodistus/
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5 « Sopimuksellisuus

ja tukipalvelut

AssA Luvussa tarkastellaan tyo-

pajojen ja koulutuksen jarjes-

tijien yhteistyoti ja sopimuk-

sellisuutta sekd tydpajojen tar-
joamia tukipalveluja.

5.1 TYOPAJOJEN JA KOULUTUKSEN
JARJESTAJIEN YHTEISTYON LINJAUKSET
Tarve entisti tiiviimmalle tydpajojen
ja koulutuksen jirjestdjien valiselle yh-
teistyolle on noussut esille timin tista.
Taustalla on usein ammatillisen koulu-
tuksen 2018 lainsdadantouudistukseen
liitttyva uusi tilanne, jossa koulutuksen
jarjestdjien odotetaan panostavan tydssa
oppimiseen huomattavasti entisti vah-
vemmin. Samanaikaisesti erityista tukea
tarvitseville opiskelijoille on léydettava
aitoja oppimisymparistéja. Tyopajojen on
todettu pystyvin tarjoamaan koulutuk-
sen jarjestdjille sellaisia mahdollisuuksia,
joita saattaa olla vaikea l6ytaa tydpaikoil-
ta: vahvaa pedagogista osaamista ja aikaa
yksilélliseen ohjaukseen.

Tyépajatoiminnan opinnollistaminen
-hankkeen tavoitteena oli tarjota jo-
kaiselle tyopajalle mahdollisuus so-
pimukselliseen yhteistyohon ja sitd
kautta opinnollistamisen kannalta
olennaisten toimintamallien ja raken-
teiden vahvistamiseen. Alueellinen
sopimusmalli sai hankkeen alusta al-
kaen laajaa kannatusta tyopajakentin
kanssa kiydyssi vuoropuhelussa. Sa-
malla todettiin, ettd sopimuksellisuu-
den kehittimisessd kannattaa tihdita
useita toimijoita kisittavien yhteis-
ten yhteisty6ta koskevien linjausten
laatimiseen.

Tyépajojen ja ammatillisen koulutuk-
sen jdrjestdjien yhteistyon linjaukset on
esitelty tdman julkaisun sivulla 40.
Linjausten tehtivini on edistia alueen
tydpajojen ja koulutuksen jarjestijien
yhteisty6ti ja varmistaa, ettd yksilon,
eli valmentautujan tai opiskelijan, etua
painotetaan kaikessa osapuolten yh-
teistyohon liittyvissi paatoksenteossa.
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TYOPAJOJEN JA KOULUTUKSEN JARJESTAJIEN YHTEISTYON LINJAUKSET

LINJAUKSIA POHDITTIIN ensin noin 60 tydpajan edustajan, 20 koulutuksen jarjes-
tdjan ja 7 tydpajojen alueellisten verkostojen ALU-koordinaattorin voimin alku-

vuodesta 2019 jarjestetyissa tilaisuuksissa.

Tapaamisten pohijalta tydstettiin luonnos yhteistyon linjauksista, jota hank-
keen verkostojen toimintaan osallistuneet saivat kommentoida ensimmadises-
sd vaiheessa kevddn 2019 aikana. Kesdkuun alussa kommentointimahdollisuus

avattiin kaikille Valtakunnallinen tydpajayhdistys ry:n jasenorganisaatioille. Syk-

syn 2019 aikana tyon fokuksessa oli luonnoksen paivittdminen annettujen kom-
menttien pohjalta siten, etta sen voi allekirjoittaa mahdollisimman moni toimija
jokaisella alueella. Prosessin aikana mielipidetta kysyttiin aiemmin mainittujen
lisaksi kahden eri ministerion edustajilta seka jarjestdalaa tuntevalta lakimiehelta.

Tydpajojen ja ammatillisen koulutuksen yhteistydn linjaukset -niminen asiakirja
hyvaksyttiin TPY:n hallituksen kokouksessa 24.9.2019.

Yhteistyon linjauksessa maaritelty
toimintamalli alueellisine verkostoi-
neen, tapaamisineen ja organisaatiokoh-
taisine vastuuhenkildineen on toteutet-
tu kentaltd esiin nousseiden tarpeiden
pohjalta. Linjausten ldhtokohtana on
luoda yksilsiden tueksi pysyvii toimin-
tamalleja, joista on konkreettista hyotya
my06s tydpajoille, koulutuksen jirjestijil-
le ja tyselamalle.

5.2 TYOPAJAYMPARISTOSSA
TOTEUTETTAVIEN TUKIPALVELUIDEN
MALLINNUS JATUOTTEISTAMINEN
Tyopajoille soveltuvien ammatillisen
koulutuksen tukipalvelujen kehittimi-
sessd hankkeen asiantuntijaryhma kuu-
li koulutuksen jarjestsjid, kokeneita tys-

pajatoimijoita, vasta-alkajien verkoston
jaseni4 ja ohjausryhmia.

Keskeisen valintakriteerini pidettiin
sité, ettd palvelu on riittavan toteuttamis-
kelpoinen asiakaskuntansa ja vaadittavi-
en resurssien valossa. Jokaisesta tukipal-
velusta on tuotettu kirjallisen kuvauksen
lisaksi helposti omaksuttavaa videomate-
riaalia. Linkit videoihin l6ytyvit kunkin
tukipalvelun esittelyst4 (sivut 43-46).

Tyopajaymparistossa toteutetta-
vien tukipalveluiden jatkokehittdmisen
nikokulmasta on valttimatoénta, ettd
niiden kaytettidvyytta testataan kay-
tinnossi erilaisissa toimintaymparis-
toissd ja tilanteissa. Tydpajatoimijoita
ja koulutuksen jirjestsjia voidaan tukea
paikallisiin tarpeisiin sopivien kdytants-
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jen, tukipalvelujen ja tyokalujen kehitta-
misessd myos asiakasldhtoisen palvelu-
muotoilun keinon.

Hankkeessa kehitetyt, tydpajojen
kayttoon soveltuvat tukipalvelut:

Aikuisten perusopetuksen tuki
Suomen Diakoniaopisto on toiminut
edellikivijani tyopajojen ja koulutuk-
sen jarjestdjien yhteistyoni toteutetta-
vaksi soveltuvan Aikuisten perusope-
tuksen (AIPE) kehittdmisessi. Aikuisten
perusopetus on tarkoitettu niille, jotka
ovat ylittineet oppivelvollisuusiin,
mutta joilta puuttuu perusopetuksen
paattotodistus taijoilla on tarve tiyden-
ta4 perusopetuksen tutkintoaan.
Kohderyhmaiin luettavien taustat
ovat monesti hyvinkin erilaisia, mutta
joukkoon kuuluu muun muassa maa-
hanmuuttajia, rikosseuraamustaustaisia
ja koulupudokkaita. Tyopajaymparistod
mahdollistaa yksilsllisen ohjauksen ja
tuen. Tyopajajakson tavoitteena voi olla
perusopetuksen jilkeen sujuva siirtymi-
nen ammatillisten opintojen pariin. Ai-
kuisten perusopetuksen tuki -niminen tyo-
pajojen kayttoon soveltuva tukipalvelu
on esitelty timéan kisikirjan sivulla 44.

Jatkuvan haun tuki

Ammatilliseen perustutkintokoulutuk-
seen voi nykydan hakea ympari vuoden
jatkuvan haun kautta. Jatkuva haku ei
kuitenkaan tarkoita, ettd opinnot myds
alkavat heti, kun opiskelupaikka on
myonnetty.
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Jatkuvan haun tuki -niminen tyopa-
jojen kayttoon soveltuva tukipalvelu on
esitelty taiman kisikirjan sivulla 43. Se
on kehitetty hakuvaiheen paittymisen
ja opintojen varsinaisen alkamisen vi-
lisen ajanjakson tukipalveluksi ty¢pa-
joille. Odottamisajalle tydpaja jarjestaa
yksilén kannalta mielekéstd ja hyodyl-
lista tekemista. Lyhytkin tyopajajakso
saattaa antaa ratkaisevia valmiuksia
opiskelun aloittamiseen ja sen aikana
kertynyt tai tunnistettu osaaminen tulla
tunnustetuksi osaksi tutkintoa.

Osaamisen osoittaminen ty6toiminnassa
Varsinais-Suomessa mm. Rasekon toi-
mesta kehitettyd toimintamallia voi
soveltaa perus-, ammatti- tai erikois-
ammattitutkintoon kuuluvien naytto-
jen jarjestamiseen tyodpajatoiminnan




puitteissa. Osaamisen hankkiminen
on voinut tapahtua jo aiemmin tai siti
kertyy vasta pajajakson aikana. Val-
mentautujalle se tarjoaa maksuttoman
reitin hinelle sopivan tutkinnon osan
suorittamiseen. Olennaista on myés,
etta pelkkiin nayttéihin osallistuminen
ei vaikuta valmentautujalle myénnettyi-
hin tysttomyysetuuksiin.

Tyopaja ja koulutuksen jarjestdja suun-
nittelevat osaamisen osoittaminen osaksi
tavanomaisia palvelujaan, jolloin se on
mahdollista toteuttaa ilman erityisjirjes-
telyja. Tukipalvelu on esitelty sivulla 46.

Tyopajalta saa
rohkeutta ja tukea
tyonhakuun.

Valmistuvan opiskelijan jatkopolutus
Myés ammatillisen tutkinnon suorit-
tanut henkils voi tarvita tyénhakuval-
mennusta. Valmistuvan opiskelijan jatko-
polutus -niminen tukipalvelu varmistaa,
etti opiskelijan valmistumisen ja tyollis-
tymisen vilinen nivelvaihe sujuisi mah-
dollisimman kitkattomasti.

Vastavalmistunut saa tyopajalta roh-
keutta ja tukea tyonhakuun. Tukipalve-
lu auttaa yllapitiméaan ammattitaitoa,
kerryttamain tyokokemusta ja vahvis-
tamaan ammatti-identiteettii. Tukipal-
velu on esitelty sivulla 45.
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6 - Opinnollistamisen
hyvia kaytantoja

YOPAJOJA OPPIMISYMPARISTOINA KEHITTANEET hankkeet ovat synnyttaneet pal-

jon toimivia kiytantsji ja tyokaluja. Niitd on jalostettu paremmin sopiviksi

vuoden 2018 lainsaddiantéuudistuksen jalkeiseen toimintaymparistéon. Tyd-

pajatoiminnan opinnollistaminen -hankkeen asiantuntijaryhma mallinsi my6s
muutaman uuden kiytinnon, joita kannattaa jatkossa testata kdytinndssa erilaisissa
toimintaymparistdissa ja tilanteissa.

Ensimmiisend hyvana kaytanténi on Tydpajojen ja ammatillisen koulutuksen jérjestd-
jien yhteistyon linjaukset -niminen asiakirja. Se tarjoaa jokaiselle tyopajalle mahdollisuu-
den sopimukselliseen yhteisty6hén koulutuksen jérjestéjien kanssa. Toisena esitelldan
Bovallius-ammattiopiston hallinnoimassa Osaamista vilitydmarkkinoilla -hankkeessa
tuotetut ja nyt paivitetyt dokumentit oppimisymparistén ja osaamisen tunnistami-
seen. Tamin jilkeen kuvataan, miten Opetushallituksen yllapitimi osaan.fi taipuu
itsearviointiin ja osaamistodistuskayttéon.

Tyépajojen tarjontaan soveltuvia ammatillisen koulutuksen tukipalveluja ovat Jat-
kuvan haun tuki, Aikuisten perusopetuksen tuki seki Valmistuvan opiskelijan jatkopolutus.
Niiden jalkeen Osaamisen osoittaminen tydtoiminnassa ja Valo-valmennusmalli osaamisen
osoittamisessa kertovat, miten ammatillisen tutkinnon osia tai vaikka koko tutkin-
non voi tehdi tydpajalla. Yhdeksas ja kymmenes kdytianto yhdistiavat tydpajajakson ja
verkkolukion ammatillisen perustutkinnon yhteisten tutkinnon osien osaamistavoit-
teiden saavuttamisessa.

Tyopajojen valmiuksia toimia oppimisympéristdind on edistetty samaan aikaan
kanssamme useassa hankkeessa. Niist4 syntyneistd hyvista kiytannoista esitellain
kaksi: Huipputekijé -hankkeen Vastuunkantaja-malli seki Tydpajat ja kansanopistot osak-
si ammatillista oppimisympdristod -hankkeen mallit tieto-, neuvonta- ja ohjaustyshon
sekd osaamisen kerryttimiseen. PAIKKO ja OpiTun ovat selainpohjaisia ratkaisuja
oppimisympdiristén ja osaamisen tunnistamiseen. Ne ovat kiyttijaorganisaatioille
maksullisia.

Tahin kasikirjaan on mahtunut mukaan vain muutama valikoitu kaytints. Niita
loytyy lisaa toisista ajankohtaisista julkaisuista. Esimerkiksi Zoomi - sujuvien siirtymien
kansallinen koordinointi -hankkeen loppuraportti esittelee 167 hyvia kiytantod nivel-
vaihesiirtymiin, henkilokohtaistamiseen, yksiléllisiin polkuihin sekd tyselimain siir-

tymisen tukeen. Raportti loytyy taalta.
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/196468_paivitetty_sujuvat_siirtymat_loppuraportti.pdf

6.1 Tyopajojen ja ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien yhteistyon linjaukset -asiakirja

Asiakirja tarjoaa jokaiselle ty6pajalle mahdollisuuden sopimukselliseen yh-
teistyohon koulutuksen jarjestijien kanssa. Se edistda alueen tydpajojen ja koulutuk-
sen jarjestdjien yhteisty6ta ja varmistaa, ettd yksilon, eli valmentautujan tai opiskeli-
jan, etua painotetaan kaikessa osapuolten yhteistychon liittyvissi paitoksenteossa.

Yhteistyon linjauksien kehittdmisty®n taustalla on ammatillisen koulutuksen 2018
lainsdadantéuudistus, jonka mukaan koulutuksen jérjestdjien odotetaan panostavan
ty®ssa oppimiseen huomattavasti entistd vahvemmin. Samanaikaisesti erityisti tukea
tarvitseville opiskeljjoille on léydettiva aitoja oppimisymparistdja. Tydpajat pystyvit
tarjoamaan koulutuksen jirjestijille sellaisia yhteistydmahdollisuuksia, joita saattaa
olla vaikea l6ytaa tyopaikoilta: vahvaa pedagogista osaamista ja aikaa yksilélliseen
ohjaukseen.

Linjauksissa esitetty toimintamalli edellyttai, ettd
osapuolet nimeivit organisaatioissaan opinnollistamistyén vastuuhenkilén, jolla on
riittavisti aikaa yhteistyon kehittamisti ja toteuttamista varten. Valtakunnallinen
tyopajayhdistys toimii koordinoivana tahona ja tarjoaa tukea opinnollistamiseen
seki eri toimijoiden vilisen yhteistyén vahvistamiseen.

Toimintamallin mukaisesti kiytantdjen juurruttamisesta ja
jatkokehittdmisestd padtetain linjaukset allekirjoittaneiden toimijoiden alueellisissa
tapaamisissa. Toiminnan toivotaan jatkossa kiinnostavan jokaisella alueella my6s
niita toimijoita, jotka eivit allekirjoittaneet linjauksia syksyn 2019 aikana.

Valtakunnallinen tyopajayhdistys ry
Tydpajojen ja ammatillisen koulutuksen jérjestdjien yhteistyon linjaukset -asiakirja
l6ytyy TPY:n verkkosivuilta.


https://www.tpy.fi/kehittaminen/opinnollistaminen/tyopajojen-ja-koulutuksen-jarjestajien-yhteistyon-linjaukset/

6.2 Taulukkopohjainen osaamisen tunnistaminen

Osaamista voi tunnistaa myos taulukkopohjaisesti tavalliseen Wordiin tai
Exceliin, kun vain pitia mielessain tarkeit perusasiat, kuten tutkintojen perusteisiin
nojaamisen ja tutkintojen ajantasaisuudesta huolehtimisen. Osaamisen tunnistaminen
voidaan toteuttaa lomakemuodossa hakemalla suoraan ePerusteet-palvelusta kyseisen
tutkinnon osan arviointikriteerit, joihin osaamista voidaan verrata. T4lld mallilla teh-
dyn taulukkopohjaisen osaamistodistuksen kayttéénotto vaatii valmentajalta jonkin
verran perehtymisti, jotta kriteerit tulevat tutuksi. Vaihtoehtoisesti ammattitaito-
vaatimukset voidaan avata taulukkoon valmennusyksikkskohtaisesti. Tassi mallissa
tyopajan arkitehtivit kirjoitetaan osaamisen kielell4 peilaten kyseisen ammattitaito-
vaatimuksen arviointikriteereihin. Tavoitteena ovat mahdollisimman konkreettiset
osaamisen kuvaukset, joihin tunnistus kohdentuu.

Osaamista tunnistettaessa tulee kiinnittda huomiota sithen, ettei kayta T1-, H3-
eika K5-ilmaisuja, jotka on varattu tutkintotodistuksissa arvioituun osaamiseen.
Osaamistodistuksissa onkin tapana kayttai sanallisia ilmaisuja numeroarvioiden si-
jaan, jolloin osaamistodistus ei sekoitu liiaksi tutkintotodistukseen.

Valmentautujalla saattaa joskus olla eparealistinen kisitys omasta osaamisestaan.
[tsearvio voi olla joko yltidpositiivinen tai tarpeettoman vaatimaton. T4ll6in on hyvi
kaivaa tutkinnon perusteet esiin ja tarkastaa, miti tasoilla T1, H3 ja K5 on tarkoitus
osata. Mit4 konkreettisemmiksi tehtaviksi ja osaamisiksi ammattitaitovaatimukset on
avattu, sitd helpompaa osaamisen tunnistaminen on.

Taulukkopohjan voi myés rakentaa T1-tasoiseksi, jolloin taulukkoon tulee itsear-
viointisarake "Osaan” ja valmentajan sarake "Osaa”. T4lléin on huolehdittava siit4,
etti erinomaisen osaamisen todentaminen kirjataan esimerkiksi osaamistodistuksen

vapaakenttian.

Kuten jokaisessa osaamistodistusmallissa, tulee typajan
tehdi ensin huolellisesti tyépajan oppimisymparistén tunnistaminen, jotta osaami-
sen tunnistamisessa onnistutaan. Vapaamuotoisen taulukon luonti ja ty¢pajayksikko-
kohtainen ammattitaitovaatimusten avaaminen edellyttai perehtymist4 ja huolellista
pohjatyoti. Tydpajalta vaaditaan myds tutkintouudistusten seuraamista, jotta tauluk-
ko saadaan piivitettyd viimeisimpaan tutkintoon.

Malleja taulukoihin 16ytyy TPY:n verkkosivuilta.


https://www.tpy.fi/kehittaminen/opinnollistaminen/osaamisen-tunnistaminen-ja-osaamistodistus/taulukkopohjainen-osaamisen-tunnistaminen/

6.3 Osaan.fi osaamistodistusvalineena

Osaan.fi on Opetushallituksen yll4pitdma selainpohjainen osaamisen tunnis-
tamisen tyodkalu, jossa osaamista arvioidaan suoraan tutkintojen kriteereihin peilaten.
Tyokalu on kehitetty aikuistutkintojen itsearviointiin aikana, kun yhteisi tutkinnon
osia ei aikuistutkinnoissa viela ollut. Valitettavasti yhteisia tutkinnon osia ei ole mah-
dollista tulostaa palvelun kautta, vaikka ne kuuluvat nykyisin kaikkiin ammatillisiin
perustutkintoihin.

Ammatillisten tutkinnon osien osalta soveltuu osaan.fi osaamisen tunnistamiseen
tyopajoilla ja osaamistodistuksen liitteeksi. Palvelu arvioi osaamista tasolla Hyva 3,
eli itsendisen osaamisen kriteereilld. Arviointiasteikko "osaan vihin — osaan hyvin —
osaan erinomaisesti” tuo tahan skaalan, jolla tunnistus onnistuu. Myés “en osaa sanoa”
-vaihtoehtoa on mahdollista kiytt44 ja osaamista voi tiydentid kommentointikentille.

Osaan.f1 on kohtuullisen helppokiyttéinen pienen harjoittelun jilkeen - ja harjoi-
tella voi niin paljon kuin haluaa. Tydkalu on kenen tahansa kiytettivisss, vaikka kian-
nykalls, eiks vaadi erillisti kirjautumista. Osaamistodistuksen kansilehted palvelusta
ei ole mahdollista tulostaa, joten se tiytyy tehda erikseen (ladattavissa TPY:n sivuilta).

Koska osaan.fi on Opetushallituksen ylldpitdmi ilmainen palvelu, tutkintojen pe-
rusteet paivittyvit sinne automaattisesti. Perusteiden ajantasaisuus varmistaa, etta
osaamistodistus tukee HOKS-prosessia hyvin.

Opetusmaailmassa osaan.fi:n kiyttiminen on luontevaa, koska opettaja
vastaa silloin aina oppimisympéristén tunnistamisesta. Tydpajoilla osaan.fin kiyt-
tdminen edellyttdd oppimisympéristén tunnistamista, taytyy tietdd mitka tutkinnon
osat vastaavat parhaiten tydpajan tyotehtavia.

Osaan.fi:ssd kdytetian opetusmaailman kieltd, joka saattaa olla haastavaa. Jotta
tulkinnat menisivit oikein, tyévalmentajan on suositeltavaa kayda arviointikohdat
lapi alan opettajan kanssa.

https://osaan.fi
Osaan.fi osaamistodistusvilineend -opetusvideo 16ytyy taalta.


https://osaan.fi
https://www.youtube.com/watch?v=pG8b_TUbSr4

6.4 Jatkuvan haun tuki

Ammatilliseen perustutkintokoulutukseen voi hakea ympari vuoden jatku-
van haun kautta. Jatkuva haku ei kuitenkaan aina tarkoita sit4, etti opinnot alkaisivat
heti, kun opiskelupaikka on myénnetty. Varsinkin nuorelle odotusaika saattaa tuntua
kohtuuttoman pitkilti. Pahimmillaan tilanne voikin johtaa sithen, ett nuori kyllastyy
odottamiseen eiki aloita opintojaan.

Jatkuvan haun tuki on kehitetty hakuvaiheen p4attymisen ja opintojen varsinaisen
alkamisen vilisen ajanjakson tukipalveluksi tyépajoille. Odottamisajalle tydpaja jar-
jestdd yksilon kannalta mielekists ja hyddyllista tekemista. Lyhytkin pajajakso saattaa
antaa ratkaisevia valmiuksia opiskelun aloittamiseen ja sen aikana on my®s mahdol-
lista hankkia tutkinnon kannalta olennaista osaamista.

Tyopaja ja koulutuksen jirjestija sopivat pajalla toteutettavasta Jatkuvan haun
tuesta yksilon tarpeet huomioiden. R4atiloinnissi kannattaa kiinnittia erityista huo-
miota muutamiin seikkoihin. Opintojen alkuvaiheeseen sijoittuvan lyhyen jakson
aikana realististen tavoitteiden asettaminen on erittéin tirkei. Siksi onkin luonnol-
lista, etti liikkeelle ldhdet4in yhteisiin tutkinnon osiin (YTO) liittyvisti kursseista.
Tyopaja voi riatilsida itse esimerkiksi yhteiskunta- ja tydeldmiosaaminen -osa-aluee-
seen liittyvan kurssitarjonnan, tai vaihtoehtoisesti hyddyntda markkinoilta 16ytyvia
valmiita ratkaisuja, esim. nettilukioiden tarjontaa.

Kustannuksia voi syntyi eri toimijoiden valisen yhteistyén
kaynnistimisests, tydpajan ja koulutuksen jarjestijan suunnittelutyostd, kiytinnon
jarjestelyistd ja hankinnoista, esim. jos pajan on hankittava tietokone opiskelijan kayt-
toon. Tyopajajaksosta sovittaessa on aina varmistettava, ettd henkilén mahdollinen
statuksen muuttuminen ei vaikuta hinen toimeentuloonsa.

Valkeakosken ammat-
tiopisto ja Valkeakosken tyollisyyspalveluiden Starttipaja ovat soveltaneet tukipal-
velun periaatteita yhteistydssiddn. Juurtumista ajatellen on tirkeds 16ytaa tydpajojen
ja koulutuksen jirjestsjien keskuudesta muitakin tydpareja, jotka haluavat pilotoida
tukipalvelua.

Valtakunnallinen tydpajayhdistys ry
Jatkuvan haun tuki -esittelyvideo l6ytyy TPY:n verkkosivuilta.
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6.5 Aikuisten perusopetuksen tuki

Aikuisten peruskoulutus (AIPE) on tarkoitettu niille oppivelvollisuusiin
ylittineille aikuisille, joilla peruskoulu on jaanyt kesken tai suorittamatta. Kohderyh-
miin luettavien taustat ovat monesti hyvinkin erilaisia, mutta joukkoon kuuluu muun
muassa maahanmuuttajia, rikosseuraamustaustaisia ja koulupudokkaita.

Tydpajan ja aikuisten perusopetusta tarjoavan ammatillisen koulutuksen jirjesta-
jan AIPEen liittyvan yhteistyon kehittdmisessi on luonnollista aloittaa tydeliméain
tutustumisen jaksoista (TET) ja erityisesti opetuksen paattovaiheesta. Lihtékohtana
on, etti koulutuksen jirjestdji pystyy tarvittaessa tarjoamaan opiskelijalle tyépajaym-
paristén mahdollistamaa vahvempaa ohjausta ja tukea. Pajajakson tavoitteena on tal-
16in mahdollistaa sujuva siirtyminen esim. ammatillisten opintojen pariin.

AlPEen liittyvia yhteistyéta kdynnistiessain tydpajan ja koulutuksen jirjestijan
on otettava huomioon monia seikkoja. Sopimuksessa on méaariteltava rahoitukseen
liittyvid kiytintoja riittavalla tarkkuudella, ja lisiksi on piédtettivd muun muassa
markkinoinnissa hyddynnettivista kanavista. Yhteistyon lahtékohdat ovat kuitenkin
lupaavia. AIPEa tarvitsevien joukon kasvaessa esimerkiksi viranomaiset ovat kannus-
taneet tyopajoja ja koulutuksen jirjestsjia luovuuteen erilaisia ratkaisuja kehitettiessa.

AIPE tyopajan ja koulutuksen jirjestijin toteuttamana yh-
teistyoprojektina vaatii kummankin organisaation henkilgstolta kiytintdjen ja koh-
deryhmin syvillistd ymmarrystad. Tukipalvelun kidynnistaminen edellyttia riittivin
suuria opiskelijavolyymeji, joka asettaa myos tiettyjd vaatimuksia sitoutettavan hen-
kilostomadraan suhteen.

AIPE ei valttamatta ole jokaisen alueen tydpajojen ja koulutuk-
sen jarjestdjien kannalta realistinen toimintamalli, koska esimerkiksi kohderyhman
koko vaihtelee merkittivisti. Alkuvaiheessa onkin olennaista 16yta4 ne yhteistyéparit,
joilta l6ytyy halua ja edellytyksii lihted viemian asiaa eteenpiin. Joidenkin alueiden
toimijoilla on jo ennestidin varsin aktiiviset verkostot, joiden puitteissa keskustelu
kannattaa avata. Suomen Diakoniaopisto on toiminut edellikivijani ty6pajojen ja
koulutuksen jirjestdjien yhteystyossa toteuttaman AIPEn kehittdmisessi.

Hanna-Maija Linna-Sjévall, Suomen Diakoniaopisto
Aikuisten perusopetuksen tuki -esittelyvideo l6ytyy 16ytyy TPY:n verkkosivuilta.
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6.6 Valmistuvan opiskelijan jatkopolutus

Osa ammatillisen koulutuksen jirjestijistd on luonut tukipalveluja varmis-
taakseen, ettd opiskelijan valmistumisen ja tyéllistymisen vilinen nivelvaihe sujuu
kitkattomasti. Samanaikaisesti uusien ratkaisujen tydstiminen on monilla koulutuk-
sen jarjestdjilld ajankohtainen asia juuri nyt. Yhteisty6tahoja ja verkostoja on hyédyn-
nettiva tehokkaasti, joten varteenotettavana vaihtoehtona voidaankin piti4 sité, ettd
tydpajat toimivat koulutuksen jarjestajien kumppaneina valmistuvien opiskelijoiden
jatkopolutuksessa.

Jatkopolutuksen rahoitus kytkeytynee ammatillisen koulutuksen vaikuttavuus-
rahoitukseen, joka vuodesta 2022 alkaen on 15 % kokonaisuudesta perustuen opis-
kelijan sijoittumiseen ty¢elamain tai jatko-opintojen pariin. Mikili tyépajat tukevat
koulutuksen jirjestijai tulosten saavuttamisessa, on aiheellista avata keskustelu ra-
hoituksen jakamiseen liittyen.

Tyopaja pystyy omalla toiminnallaan yllapitimain valmistuneiden opiskelijoiden
ammattitaitoa ja ammatillista identiteettii. Tyopajatoimintaan yhdistetty tyénvali-
tystoiminta auttaa lisdksi tydpajaa pitimaan fokuksen tydnantajien tarpeissa ja oman
toiminnan kehittdmisessa.

Tyopaja sopii koulutuksen jarjestijan kanssa jatkopolutuksen tarkemmasta sisil-
16sti. Se voi muodostua osaamiskartoituksista, tyokokeiluista ja palkkatuetusta tyésta

seka paikallisten yritysten kanssa rakennettavien verkostojen aktivoimisesta.

Palvelun tarjoaminen vaatii tydpajalta osaamista, jonka avul-
la valmentautujien osaamista voidaan peilata paikallisten yritysten ja ammattialojen
osaamistarpeisiin. Jatkopolutus edellyttdi osapuolilta my6s laajoja yhteistyéverkosto-
ja ja asiasta kiinnostuneita tyontekijoita.

Etel4-Savon ammattiopistossa on pilotoitu valmistuvien opis-
kelijoiden jatkopolutusta osapuolten yhteistydssa. Tyopajakentilli on kehitetty ja to-
teutettu jo pitkdin tydhonvalmennusta ja seindténtd valmennusta. Naita kokemuksia
tulee hyddyntad myos Valmistuvan opiskelijan jatkopolutus -palvelussa.

Pekka Patama, Esedu
Valmistuvan opiskelijan jatkopolutus -esittelyvideo l6ytyy TPY:n verkkosivuilta.
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6.7 Osaamisen osoittaminen tyotoiminnassa

Tyopajojen ja ammatillisen koulutuksen jirjestdjien yhteistydssa osaamisen
osoittamisella tarkoitetaan sitd, ettd ammatillisen tutkinnon niyttéji jirjestetdan
tyopajatoiminnan puitteissa. Tydtoiminnan asiakkaalle, eli valmentautujalle, luvataan
maksuton mahdollisuus hinelle sopivan tutkinnon osan suorittamiseen. Osaamisen
hankkiminen on voinut tapahtua jo aiemmin tai vaihtoehtoisesti pajajakson aikana.
On kuitenkin olennaista, etti tydpaja ja koulutuksen jirjestija ovat suunnitelleet
nayttojen jarjestimisen osaksi tavanomaisia palvelujaan. Yksilén kannalta pelkdstain
nayttsjen tekeminen ei vaikuta tyémarkkinatukeen.Tydpajatoimintaa suunniteltaessa
toimintaa kannattaa rakentaa siten, ettd yhden kokonaisen tutkinnon osan suorit-
taminen mahdollistuu. TAm4 on rahoituksen kannalta jarkevi ratkaisu, koska vain
suoritetut tutkinnon osat takaavat sen, ettd koulutuksen jarjestsjille maksetaan tu-
losrahoitusta, jota yhteisty¢ssi on mahdollista jakaa osapuolten kesken.

Yksilén kannalta hyéty tutkinnon osan suorittamisesta on kiistatonta. Osapuolten
yhteistydssi ndyton jarjestiminen on ilmaista sekd yksilolle ettd tydpajalle. Saavu-
tettavat edut antavat koulutuksen jirjestjille lisdarvoa, koska tyépajojen tarjoaman
toimintaymparistén, pedagogisen osaamisen ja ohjaukseen kiytettivien resurssien
avulla voidaan varmistaa, ettd yksilo saa opintonsa suoritettua mahdollisimman su-
juvasti. Lisdarvoa on tarjolla myos tydelamalle, joka saa palvelukseensa ammattitai-

toista, tydtoiminnassa osaamisensa osoittanutta tydvoimaa.

Seki tyopajan ettd koulutuksen jirjestijan on nimettiva
organisaatiostaan opinnollistamisesta vastaava henkils. Opinnollistamiseen liittyva
perusty® oppimisymparistén tunnistamisraporttien laatimisineen ja osaamistodistus-
valmiuden hankkimisineen on teht4va huolella, mutta tytajan lisiksi muita varsinaisia
resursseja ei juurikaan tarvita.

Varsinais-Suomessa mm. Rasekon toimesta kehitettyja toi-
mintamalleja on mahdollista soveltaa muillakin alueilla. Espoon alueella Omnialla on
kaytinnon kokemusta jirjestelyisti. Tyon etenemisen kannalta on olennaista l6ytia
tydpajojen ja koulutuksen jirjestajien keskuudesta sopivia tyépareja.

Olli Vuorinen, Raseko
Osaamisen osoittaminen tydtoiminnassa -esittelyvideo 16ytyy TPY:n verkkosivuilta.
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6.8 Valo-valmennus -toimintamalli osaamisen osoittamisessa

Ammatillisen tutkinnon tai tutkinnon osan suorittaminen tydpajalla Valo-val-
mennus -toimintamallilla tarkoittaa sitd, ettd ammatillisten tutkintovaatimusten mukaista
osaamista kertyy tyollistymista edistdvan toimenpiteen aikana ja kertynyt osaaminen 0soi-
tetaan ammatillisen oppilaitoksen jirjestimissa niytdssa. Valo-valmennus -toimintamal-
lissa ei ole kysymys opiskelusta, vaikka kertynyt ammatillinen osaaminen arvioidaan am-
matillisen oppilaitoksen jirjestimassd naytdssi. Oppilaitos myontai tutkintovaatimusten
mukaisesti kertyneesti osaamisesta tutkintotodistuksen tai todistuksen tutkinnon osasta.

Niyton suorittamiseen vaadittava osaaminen hankitaan
kokonaisuudessaan tydpajalla tehtdvin valmentautumisen aikana. Ammatillisen op-
pilaitoksen roolina on arvioida osaaminen tutkintovaatimusten mukaisesti niytdssa.
Valo-valmennus -toimintamalli ei maksa mit4an. Se ei myoskian aiheuta kustannuk-
sia valmentautujalle eiki tydpajaorganisaatiolle. Tutkinnon suorittaminen naytsilla ei
vaikuta valmentautujan mahdollisuuteen saada tysttdmyyskorvausta. Valmentautuja
el saa osallistua ammatillisen oppilaitoksen jirjestimiin koulutukseen valmistau-
tuessaan ammatillisen perustutkinnon suorittamiseen. Ammattitutkinto -tasoisissa
tutkinnoissa on enemman yksil6llisid mahdollisuuksia tutkintojen suorittamiseen.

valmentautuja on tydpajalla tyokokeilussa, kuntouttavassa tyétoiminnassa tai
palkkatuella

valmentautuja tydskentelee normaalisti tydpajalla kerryttiden osaamista
valmentautuja hakeutuu oppilaitokseen jatkuvassa haussa

koulutuksen jarjestija vastaa tutkinnon suorittamisesta

HOKS:n laatiminen

niyttésuunnitelman teko ja nayttépaikasta sopiminen

nayton jirjestiminen tydelimassa, esimerkiksi tydpajalla

nayton arviointi yhdessi tydelaman edustajan kanssa.

Tyopajalla jirjestettivissid ndytossi tydelimin edustajana voi toimia tydpajan

valmentaja.

Ari Reunanen, etunimi.sukunimi@valo-valmennus.fi

Lisitietoa toimintamallista: https://valo-valmennus.fi

Toimintamallin esittelyvideo loytyy taalta.
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6.9 Ammatillisen perustutkinnon
yhteisia tutkinnon osia verkosta

Ammatillisen perustutkinnon yhteisii tutkinnon osia (YTO) voi opiskella
pajajaksolla tysttomyysturvalla hyodyntaen aikuislukio-opintoja verkossa.

Ammatillisen perustutkinnon yhteiset tutkinnon osat tulivat koskemaan 1.8.2018
uudistuksessa kaikkia perustutkinto-opiskelijoita (ennen sitd ne koskivat vain nuori-
so-opiskelijoita, eivat aikuistutkintoa suorittavia). YTO-opintojen laajuus tutkinnon
perusteissa on yhteensa 35 osaamispistettd. Kaikille yhteisia sisdlt6ja on 26 osaamis-
pisteen verran.

Yhteisty6tahona toimivan lukion tarjonnan mukaisesti ne voidaan jopa kaikki suo-
rittaa tehtdvii tekemalld ja yksilsllisesti ohjattuna verkossa. Ja miki parasta, jokainen
suoritettu kurssi kerryttda osaamista, joka voidaan sellaisenaan tunnustaa mink4 ta-
hansa ammatillisen perustutkinnon vastaavaan yhteiseen tutkinnon osaan.

Otavian videossa kerrotaan, miten nettilukio voi toimia tydpajojen tuke-
na yhteisten tutkinnon osien suorittamisessa https://www.youtube.com/
watch?v=MdpRYw8KHhQ

Aikuislukion verkkokurssit ovat maksuttomia, kun opiskelija
ei ole kirjoilla toisessa oppilaitoksessa. Oppimateriaalit ja ohjaus tulevat verkkolukiosta,
joten tydpajalla ei tarvita normaalin valmennusresurssin lisdksi muita resursseja.

Yhteisia tutkinnon osia voi tehdi verkkolukiossa myés opiske-
lupaikan myéntamisen jalkeen opintojen kiynnistymisti odotellessa.

Miia Sivén, Otavia-opiston nettilukio

Opetushallituksen maardys (OPH-501-2018) osaamisen tunnistamisen ja tunnus-
tamisen mitoituksen periaatteista ja arvosanojen muuntamisesta ammatillisessa
koulutuksessa 16ytyy taslts.

Lisatietoa yhteisten tutkinnon osien suorittamisesta verkkolukio-opintoina léytyy
TPY:n verkkosivuilta.
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6.10 YTO-valmennus Valkeakosken Starttipajalla

Valkeakosken Starttipajalla toteutetaan kolmea eri valmennusta: startti-
valmennusta, koulutus- ja tydelamivalmennusta seki YTO-valmennusta. Kaikki
valmennussisillot on rakennettu ammatillisen perustutkinnon yhteisten tutkinnon
osien (YTO) osaamistavoitteiden pohjalta. Starttipajan vuosikello on jaettu teemoi-
hin, jotka sisaltavit yhteisten tutkinnon osien eri aihealueita. Viikko-ohjelmien teh-
tavit tismentivit opittavia sisdltsja. Jokaisen valmentautujan kanssa tavoitteena on
tunnistaa YTO-osaaminen osaamistodistuksiin. YTO-siséllét ovat toiminnan suun-
nittelun perusta. Kun valmentautuja ldhtee Starttipajalta opiskelemaan, voi oppi-
laitos ohjata hinet suoraan kokeeseen tai niyttd6n, jos osaaminen on tunnistettu
osaamistodistuksessa.

Kiytantoé mahdollistaa oman YTO-valmennusryhman, jossa valmentautujat jatka-
vat kesken jianeits opintoja tekemélld YTO-aineita verkko-opintoina Otavia-opiston
kautta. Valmentautujat eivit ole opiskelijastatuksella vaan kuntouttavassa tytoimin-
nassa. Otavia-opiston lukion oppisisallisti osa vastaa suoraan YTO-aineita OPH:n
muuntotaulukon (OPH-501-2018) mukaan. Myés Valkeakosken ammattiopiston
verkko-opintoja voi tehdi Starttipajalla. Osa kursseista on tehty suoraan T1-tasoisiksi,
osassa voi valita suoritettavan tason.

Valmentautujat saavat Starttipajalla erityisti tukea opintojen suorittamiseen. On-
gelmakohdista autetaan yli, kartoitetaan oppimisen haasteita ja kehitetddn omia op-
pimistaitoja. Valmentautujat saavat myos tukea jatko-opintojen suunnitteluun. Tyo-
pajalla opiskeltujen YTO-aineiden on todettu kasvattavan motivaatiota opintoihin, ja
kynnys jatkaa oppilaitokseen on matalampi.

Oppimisympéristé tunnistetaan yhdessi oppilaitoksen kanssa. Valmentajat
suunnittelevat valmennuksen YTO-aineiden pohjalta ja YTO-aineiden suorittamiseen
verkko-opintojen avulla varataan aikaa ja tukea. Myds valmentautujien jatkopolutuk-
seen tulee varata resurssia.

Kaisa Lahtinen, Valkeakosken Starttipaja

Valkeakosken Starttipajan oppimisympiristén tunnistamisraportti, YTO-valmen-
nusprosessin kuvaus seki taulukkopohjainen osaamistodistus 16ytyvit TPY:n
verkkosivuilta.

Opetushallituksen maardys (OPH-501-2018) osaamisen tunnistamisen ja tunnus-
tamisen mitoituksen periaatteista ja arvosanojen muuntamisesta ammatillisessa
koulutuksessa loytyy taalta.
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6.11 Vastuunkantaja-malli

Vastuunkantaja-malli on kehitetty ja sitd on pilotoitu Lahden Tyén Paikka
Oy:n ESR-rahoitteisessa Huipputekiji-hankkeessa. Lahden alueelle sijoittuvan mallin
lahtokohtina ovat olleet alueen heikko tyéllisyystilanne, matala koulutustaso seki sa-

maan aikaan yritysten vaikeudet rekrytoida osaavaa tydvoimaa.

Vastuunkantaja-malli
1. yhdisti4 rekrytoinnin, yritysvastuun ja oppilaitosyhteistyén hyvine kiytanteineen
2. tehostaa yritysten rekrytointia ja luo hyvii kiytanteita tiivistimalli tyollisyystoimi-
joiden, yritysten ja oppilaitosten vilistd yhteistydtd
3. helpottaa rekrytointia toimimalla tyéntekijai etsivin yrityksen tukena
osaavan henkilén l6ytamiseksi (tydpajoilta tai Lahden alueen tyéllisyystoimijoi-
den verkostosta
henkilén osaamistason nostamiseksi (mm. yrityksille maksuttomat ammatilliset
osatutkinnot yrityksen tiloissa tai Lahden Tyén Paikan tyépajoilla seki tasma-
koulutukset yhteisty¢ssd koulutuksen jarjestjin kanssa)
4. auttaa myos tyokokeilu- ja palkkatukijaksojen sopimusten laatimisessa.

Mallissa on hyédynnetty ammatillisten tutkinnon osien suorittamisessa Valo-valmen-
nus -toimintamallia sekd haastettu yritykset mukaan yritysvastuuseen Kestdvin kehi-

tyksen yhteiskuntasitoumuksen avulla.

Heidi Peijari, Huipputekija -hanke, Lahden Tyén Paikka Oy
Kati Alander, Lahden Tyon Paikka Oy
https://www.lahdenpaikka.fi/valmennuspalvelut/huipputekija/

Valo-valmennus -esittelyvideo 16ytyy taalta.
Kestdvin kehityksen yhteiskuntasitoumus 18ytyy taalta.


https://www.lahdenpaikka.fi/valmennuspalvelut/huipputekija/
https://www.youtube.com/watch?v=ZAXx_h7-Mzk 
https://kestavakehitys.fi/sitoumus2050

6.12 Ammattiopisto Lappian, nuorten tyopajan ja etsivan
nuorisotyon voimavarat yhdistava toiminta- ja ohjausmalli

Koulutuskuntayhtymi Lappian hallinnoiman Tydpajat ja kansanopistot osak-
si ammatillista oppimisympdristod -hankkeen malli yhdistdd ammattiopiston, nuorten
tydpajan ja etsivin nuorisotyén voimavarat tieto-, neuvonta- ja ohjaustyéssa seki
osaamisen kerryttimisessi. Yhteistyd on voimaa Lapin pienilld paikkakunnilla, pit-
kien vilimatkojen piissi. Vahvuus on yhteisessi tydskentelyssi ja yhteisen kielen
vahvistamisessa.

Oppilaitoksen ammatillset opettajat tuottavat oppimisympéristéraportin yhdessa
tyopajan henkil6ston kanssa. Valmentautujan ohjaaminen niyttéon helpottuu huo-
mattavasti, kun oppimisymparistéraportti, osaamisen kertymisen dokumentointi ja
valmentajan tekemi arviointi noudattelevat ammatillisen opetuksen toimintatapoja.

E-perusteista muokattu kooste sisiltai valmentajan arviointilomakkeen, valmen-
tautujan itsearviointilomakkeen ja oppimispaivékirjan pohjan, mallin tyépajatysken-
telyn tavoitteiden asetannasta, ohjeet nayttétutkintoon ohjaamiseen seki tutkinnon
osan arviointiperusteet. Tutkinnon osan vaatimaa osaamista kootessa valmentautu-
jalle riitta4 taso T1, mutta nihtavilli ovat myos korkeampien arvosanojen vaatimuk-
set: valmentautuja voimaantuu huomatessaan, etteivit korkeampien arvosanojen
vaatimukset ole mahdottomia.

Hankkeessa on mallinnettu myés tyépajojen, kansanopistojen, etsivin nuorisotyén
ja ammattiopiston ammatillista yhteiskehittdmisti sekd ohjausosaamisen ja toimin-
tojen sujuvuutta.

Mallia on ollut kehittdmassi hankkeen projektipallikks, 2 opinto-ohjaajaa seka
noin 20 ammatillisen opettajan tiimi.

Annemari Kallio, Tyépajat ja kansanopistot osaksi ammatillista oppimisymparis-
téd -kehittamishanke, Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia
Tyopajat ja kansanopistot osaksi ammatillista oppimisymparist6a -kehittdmis-
hankkeen esittely [6ytyy taalta.

Hankkeessa tuotetut oppimisympéaristéraportit ja opinnollistamisen lomakkeet
loytyvat TPY:n verkkosivuilta.


http://www.lappia.fi/uudetopintopolut
https://www.tpy.fi/kehittaminen/opinnollistaminen/opinnollistamisen-hyvat-kaytannot/ammattiopiston-nuorten-tyopajan-ja-etsivan-nuorisotyon-voimavarat-yhdistava-ohjaus-ja-toimintamalli/

6.13 PAIKKO

PAIKKO-jirjestelmi on syntynyt tarpeista l6ytia toimiva ja kdytannéllinen
ratkaisu osaamisen luotettavaan kuvaamiseen. Osaamisen tunnistamisen luotettavuu-
den jalaadun nihdan syntyvin siiti, ettd oppimisympéristéjen tunnistamiseen osal-
listuu aina organisaation ulkopuolinen taho. Niin mukana on riittavisti seki tunnis-
tettavan ammattialan etti tutkintomaailman asiantuntemusta hyvin lopputuloksen
aikaansaamiseksi.

PAIKKO-osaamistodistus laaditaan helppokéayttoiselld selainpohjaisella tyskalulla.
Osaamistodistus pohjautuu paikko.fi-sivuilla julkaistavaan raporttiin tunnistetusta
oppimisympéristosts, joka on toimipiste- ja tutkintokohtainen. Jos toimipisteesti on
tunnistettu oppimisen mahdollisuuksia useammasta kuin yhdest4 tutkinnosta, osaa-
mistodistukseen voidaan sisallyttdd osaamista niista kaikista.

Osaamistodistus toimii ammattitaitovaatimusten tasolla. Kun osaaminen riittia
tutkinnon suorittamiseen, laittaa valmentaja ruksin kyseiseen kohtaan. Mikéli osaa-
misen taso on selvisti parempi joillakin osa-alueilla, voidaan kiyttda todistuspohjan
lisatietokenttia. Koska tyopajalla ei ole koulutuksen jarjestdjan arviointivaltuuksia,
osaamisen tasoa ei muutoin arvioida.

Todistus tulostuu jarjestelmasta PDF-muotoisena.

PAIKKO-jirjestelmin kayttd edellyttad huolellista oppimisympariston
tunnistamista, johon osallistuu aina myds kyseisen ammattialan tutkinnoista perill4
oleva ulkopuolinen taho. Niin taataan riittdvin laadukas oppimisympéristén tunnis-
taminen ja siitd kertova raportti.

Organisaatiot voivat osallistua PAIKKO-koulutuksiin, joissa kisitelld4dn opinnol-
listamisen kiytantoja. PAIKKO-asiantuntijakoulutuksen kiyneet kokeneet kayttijat
toimivat alueellisina tukihenkilini organisaatioille.

PAIKKO-jirjestelmi on kiyttijiorganisaatioille maksullinen.

PAIKKO-toiminnassa olennaisia elementteja ovat toimijaver-
kosto, yhteiskehittiminen ja pyrkimys tuoda osaamistodistuskéytinté kaikkien toi-
mijoiden ulottuville. Keski-Suomen Yhteiséjen Tuki ry tarjoaa toiminnallista ja kou-
lutuksellista tukea kayttjille, julkaisee oppimisymparistéraportit ja pitda tyokalut
ajantasaisina.

www.paikko.fi.
PAIKKO-osaamistodistuksen ohjevideo l6ytyy tailta.
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www.paikko.fi
https://www.youtube.com/watch?v=omsZ31bvGAg&feature=youtu.be

6.14 OpiTun-osaamistodistustyokalu

OpiTun on Tornion Tyévoimalasidition yllapitdma selainpohjainen osaami-
sen tunnistamisen viline, josta saa tulostettua osaamistodistuksen.

Jarjestelmissi tutkintojen perusteet linkittyvat tyopajoilla tehtdviin téihin. Peri-
aate on, ettd asiakas merkitsee jirjestelmian tekeminsi tyon ja ohjelma linkittdi sen
automaattisesti niihin tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin, joihin merkittya
osaamista se kartuttaa. Osaamista tunnistetaan T1-tasolla.

Tyotehtivien merkitseminen jirjestelmiin on tehtdva tydymparistoittiin, silla
identtisii tydymparistoji esiintyy harvoin. Tyotehtivien merkitseminen on kiytin-
ndéssd tydymparistdn tunnistamisraportti.

Kun tiettyd tyotehtavai tai tehtdvakokonaisuutta on harjoiteltu riittavasti, tyoval-
mentaja tai muu ohjaustehtivissi oleva voi klikata jarjestelmissa Hyviksy-painiketta.
Jokainen hyvaksytty ammattitaitovaatimuksen kohta siirtyy osaamistodistukseen. Jo-
kaiseen tystehtaviin liittyy myos kolmiportainen itsearviointi ja sekd valmentajan etté
opiskelijan kommentointimahdollisuus. Kommentoida voi myés tutkinnon osittain.

Osaamistodistuksen perusteella oppilaitos voi arvioida, onko henkilsll4 riittava
osaaminen suoraan nayttéén. Joissakin tapauksissa osaaminen on voitu kirjata suo-
raan suorituksena opintokorttiin.

Tutkintojen perusteet piivittyvit jirjestelmidn automaattisesti Ope-
tushallituksen jarjestelmists, joten yksittiisen tyopajatoimijan ei tarvitse huolehtia
paivittamisesta.

OpiTun-jirjestelmi on kiyttijiorganisaatioille maksullinen.

OpiTun-tyskalun versio 2.0 julkistetaan vuonna 2020. Keskei-
nen parannus nykyiseen on se, ettd samalla kun tyévalmentaja kirjaa normaalisti Val-
mennus-GO -jirjestelmissi asiakkaan kalenteriin piivan aikana tehtyji tyétehtavia,
ne linkittyvit my¢s osaksi tutkintojen perusteiden ammattitaitovaatimuksia edelld
kuvatun kaltaisesti. Niin ollen osaamisen tunnistaminen muuttuu automaattiseksi
ja valmennuspiivikirjaan tehtyjen tydtehtdvamerkint6jen perusteella tapahtuvak-
si. Huomioitavaa on, etti automatisointi on sidottu Valmennus-GO -jirjestelmiin.
Erilliseni jarjestelmani kiytettiessa OpiTun 2.0 on merkintéjen osalta tehtiva kuten
nykyisessikin versiossa.

www.opitun.fi
www.valmennus-go.fi



www.opitun.fi
https://valmennus-go.fi/

OSAAMINEN NAKYVAKSI

7 - Opinnollistamistyon

tulevaisuudesta

ATKUVA OPPIMINEN ON monen ta-
hon kehitysagendalla Suomessa
juuri nyt’. Ja hyva nain.

Monien muiden yhteiskun-
nallisten ilmisdiden tavoin jatkuva oppi-
minen on monitahoinen kokonaisuus,
joka ylittdd hallintorajat. Seuraavissa
askelissa tarvitaan kokonaiskuvan ja ta-
voitteiden kirkastamista, eri hallinnon-
alojen toimenpiteiden koordinointia ja
yhteistyon tiivistimista.

Tyo6pajat tuottavat tekemalld oppi-
miseen pohjautuvia palveluja, jotka
pystyvit vastaamaan valmentautujien
tarpeisiin kokonaisvaltaisesti. Tyépajo-
ja voidaan hysdyntii tehokkaasti osaa-
mista kerryttavind valmennuspolkuina
jatkuvaa oppimista koskevan ajattelun

D

myos yllattaviin muutoksiin,

Ihminen on
valmistautuneempi

kun hin on pohtinut
tulevaisuuttaan.®

0 Tulevaisuusohjaus
sisaltai ajatuksen

yksilon hyvinvoinnista ja
tiydestd hyvisti elamiasta
niin kuin ihminen sen itse
madrittelee.*

mukaisesti. Osaamisen tunnistamises-
ta hyotyvat kaikki — niin nuoret, pitki-
aikaistyottomat, osatydkykyiset kuin
tyomarkkinoille integroitumiseen tukea
tarvitsevat maahanmuuttajat.’

On tarpeen, ettid oppimisymparistoja
tunnistetaan tydpajoilla yhi laajemmin
ja tyopajat ja koulutuksen jirjestijat
vahvistavat yhteistyotaan. Tarkedi on
myds, ettd kaikki tydpajojen tunnista-
mat oppimisympéristot ja valmennus-
polut ndkyvit ja kuuluvat! Tydpajatoi-
mijat haluavat olla entistd tarkedmpi
osa ammattiin oppimisen polkua seki
toimia aiempaa laajemmin ja moni-
puolisemmin koulutuksen jarjestjien
kumppaneina.

>4



7.1 TYOPAJAT YKSILOLLISINA
TYOLLISTYMIS- JA OPPIMISPOLKUINA
Opetus- ja kulttuuriministerién rahoit-
taman, vuosina 2018-2019 toteute-
tun Tydpajatoiminnan opinnollistaminen
-hankkeen myo6ta syntyi seitsemin alu-
eellista opinnollistettujen tydpajojen
verkostoa, jotka kattavat Manner-Suo-
men kaikki maakunnat. Verkostoissa on
tyopajojen lisiksi mukana joukko koulu-
tuksen jarjestiji, jotka ovat sitoutuneet
allekirjoittamansa alueellisten linjaus-
ten mukaisesti kehittdmaiin yhteistyota
tydpajojen kanssa.

Tyépajatoiminnan opinnollistaminen
-hankkeen piatyttyi tydpajojen vahvis-
taminen oppimisympdiristéina jatkuu.
Valtakunnallinen tyépajayhdistys ry ha-
luaa olla mukana kehittamistydssa tu-
levinakin vuosina. Tyépajatoimijoita ja
koulutuksen jirjest4jid on tuettava pai-
kallisiin tarpeisiin sopivien kdytintéjen,
palvelujen ja tyokalujen kehittdmisessa.
Alueellisten verkostojen elinvoimaisuu-
den vahvistaminen on vilttimiton-
t4, jotta voidaan varmistaa yhteistyén
jatkuvuus ja pysyvyys. Toimintaym-
paristoén, rakenteiden ja rahoituksen
muutokset edellyttiavit aktiivista vai-
kuttamistyotd seka tydpajatoiminnan
mairitietoista edelleen kehittamists ja
koordinaatiota my¢s valtakunnallisesti.

Tyo6pajojen opinnollistamistystd on
maassamme tehty jo noin 15 vuoden
ajan. Tyopajoja oppimisymparistoina
kehittdneet hankkeet ovat synnyttaneet
paljon toimivia kdytantéja ja tyokaluja.
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Niiden levittdminen ja vakiinnuttami-
nen on nostettava yhteiseksi tavoit-
teeksi. Kiadessasi oleva Kdsikirja tyopa-
jatoiminnan opinnollistajille toimii sekin
hyvani oppaana oppimisympéristén ja
osaamisen tunnistamiseen seki kaytos-
s4 oleviin tyskaluihin.

Erilaisten oppimisen polkujen niky-
viksi tekeminen edisti4 jatkuvan oppi-
misen kulttuuria Suomessa. Tydpajojen
oppimisympaéristéja on tunnistettu jo
pitkdin, mutta vieldkain ei ole olemassa
kansallista jarjestelmis, josta kaikki tun-
nistetut oppimisympdaristot 16ytyisivit.
On tarpeen selvitti4, sopiiko esimerkik-
si Opetushallituksen yllapitdm4, verkos-
sa toimiva AMOSAA-palvelu tyépajojen
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TYOPAJIA

tunnistettujen oppimisymparistdjen ja
valmennuspolkujen kuvaamiseen ja jul-
kaisuun. AMOSAA mahdollistaa tytpa-
jan oppimisympdaristén tunnistamisen
ja osaamista kerryttivien valmennus-
polkujen suunnittelun ajantasaisten
tutkinnon perusteiden pohjalta.

Oppimista palvelevia tyépajapalve-
luja, opinnollistamisen hyvien kiytin-
tdjen juurtumista seki oppilaitosten ja
tyopajojen yhteistyéti voidaan vahvis-
taa asiakaslahtoisen palvelumuotoilun
keinon. Vaikuttavimmat tulokset saa-
daan, kun tyopajat, koulutuksen jirjes-
tdjat ja tyovoimaviranomaiset tekevit
kehitystyota yhdessa.

7.2 TOIMENPIDE-EHDOTUKSET
Opetushallituksen tuoreiden enna-
kointitulosten® perusteella suomalaiset
elinkeinot ovat suurimmassa rakenne-
muutoksessa vuosikymmeniin. Amma-
tit muuttuvat korkeampaa osaamista
edellyttaviksi, ja muutosvauhti on niin
nopea, etti yksinomaan nuorten ikaluok-
kien koulutuksella uuden osaamisen tar-
vetta ei kyetd tyydyttdmain. Samanaikai-
sesti tyotehtivid katoaa erityisesti sielté,
missi osaamisvaatimukset ovat matalia.
Tall4 hetkells suomalaisista 30-60-vuo-
tiaista noin 300 000 on tyomarkkinoilla
perusasteen koulutuksen varassa.

On helppo olla yhti mielti Rinteen
hallitusohjelman® toteamasta "koulu-
tus on paras turva syrjddn jaamista ja
niakoalattomuutta vastaan”. Pelkki pe-
ruskoulun piittotodistus el endi riitd
tyémarkkinoilla. Aivan lilan moni opin-
tonsa peruskouluun lopettanut on viel4
25-vuotiaanakin koulutuksen ja tyoels-
min ulkopuolella. Myéskiddn ammatil-
lisen koulutuksen uudistuksen sininsi
hyvit tavoitteet tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen lisddmiseksi eivit nayta tuot-
tavan riittivii osaamista. Hallitusohjel-
massa luvataan kehittda eri koulutusas-
teiden toimintaa, ohjausta ja rahoitusta
siten, ettd Suomeen syntyy kattava tar-
jonta tydelamalihtoisia, monimuotoisia
ja joustavia koulutuspolkuja. Millainen
olisi sellainen ammatillinen koulutus-
polku, joka pystyy ratkaisemaan haas-
teen “koulutusta eniten tarvitsevat
osallistuvat koulutukseen vihiten”?
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Miten koota joustavasti tutkinnon osik-
si ja tutkinnoiksi eri tavoin kertynyt
osaaminen?

Ammatillisen koulutuksen lainsii-
dinnon ja rahoitusjirjestelmien uu-
distukset sekd tysttémyysetuuksia ja
tyonantajien kustantaman koulutuksen
verokohtelua koskevat muutokset tu-
kevat merkittavasti jatkuvaa oppimis-
ta. Mutta eivat riittavasti. Osaamisen
kehittimisen haasteeseen vastaaminen
edellyttia eri politiikkalohkot kattavaa
tyouran aikaisen oppimisen mahdolli-
suuksien ja edellytysten kehittdmista.
Tyéuran aikaista osaamisen uudista-
mista on tarkasteltava kokonaisuutena
erilaisissa elamantilanteissa, erilaisissa
tydsuhteissa ja erilaisia koulutustarpeita
omaavien ihmisten nikékulmasta.

T4n4 paivina haasteena on myds se,
ettd monet oppimisen tukimuodot on
suunniteltu tutkintoon johtavien opin-
tojen suorittamiseen ja niihin sisiltyy
elementtejs, jotka estiviat muunlaiset
opinnot. Etuusjirjestelmin kytkennit
ovat hyvin monimutkaisia, eika koko-
naisvaltaista tietoa ole saatavilla hel-
posti missddn. Pelkistain oppimiseen
kannustavien toimeentulon tukimuoto-
jen hahmottaminen edellyttai ihmiselt
hyvii toimintavalmiuksia.

OECD-vertailussa Suomen panos-
tus aikuiskoulutukseen on hyvii tasoa.
Osallistumisero heikon ja hyvén taito-
tason omaavien ryhmien valilla on kui-
tenkin tarkastelumaiden suurin.” Tyo-
pajoilla tapahtuva tyépajatoimijoiden

KASIKIRJA TYOPAJATOIMINNAN OPINNOLLISTAJILLE

ja koulutuksen jarjestajien yhteistyo
osaamisen tunnistamisessa ja tunnus-
tamisessa edistda Euroopan neuvoston
epavirallisen ja arkioppimisen validoin-
tia koskevan suosituksen® kansallista
toimeenpanoa. Osaamisen kehittdmi-
nen voidaan toteuttaa tydta ja opiske-
lua joustavasti yhteen sovittamalla. On
kuitenkin muistettava, etti kaikki kou-
luttautuminen on paljolti kiinni siit3,
miten opiskelun aikainen toimeentulo
jarjestyy.

Ensimmaiset kokemukset uudistu-
neesta ammatillisen koulutuksen lain-
sdadiannodsti ovat osaamisen hankki-
misen ja nakyviksi tekemisen kannalta
myonteisid. Lainsdddintod itsessidin
tukee tyollisyydenhoidon tavoitteita.
Ongelmat liittyvat pikemminkin lain
soveltamiseen ammatillisten oppilai-
tosten arjessa.

Jatkuvan haun ja opintojen aloitta-
misen vilissd on pitkidkin viiveitd. Kou-
lutuksen jarjestsjat mielelldan edelleen
ohjaavat heille tutkintoa suorittamaan
tulevia osallistumaan koulutukseen,
vaikkei se olisi tarpeellista. Olemassa
olevan osaamisen tunnistaminen hen-
kilskohtaisen osaamisen kehittimis-
suunnitelmaan ja pelkkien niyttéjen
jarjestdminen osaamisen tunnustami-
seksi eivit ole kiytantsini viela selkei-
ta. Yksittdisten tutkinnon osien suo-
rittamisen tulisi olla joustavaa ja aina
mahdollista, koska sill4 pystytain edis-
tdmai4n monien haastavammassa ase-
massa olevien polkua kohti tydelamaa.
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o Selkeytetaan eri toimijoiden roolit:
Lainsdadanto luo edellytykset toiminnalle.
Tydvoimaviranomaiset tuntevat mahdollisuudet toimia, ohjaavat tydnhakijaa
niiden mukaisesti ja valttavat turhien selvityspyyntojen tekemista.
Ammatillisissa oppilaitoksissa huolehditaan ammatillisen koulutuksen lain mukai-
sesti osaamisen arvioinnista ja tunnustamisesta. Opettajat hallitsevat lain asettamat
toimintamallit, HOKS-prosessin ja osaamisen arvioinnin.
Tyollisyyspalveluiden tuottajien tydntekijat eli tydpajoilla valmentajat ymmartavat
erilaiset mahdollisuudet ja osaavat jarjestdd oman toimintansa tukemaan osaami-
sen kehittymistd ja ndkyvdksi tekemista.

e Annetaan tydpajatoimijoille ja muille palveluntuottajille enemman tukea, jotta
he ovat tietoisia eri mahdollisuuksista ja heilld on riittdvasti osaamista ja resursseja
hyddyntaa niitd seka kehittdd toimintaansa. Tatd voidaan toteuttaa esimerkiksi tdyden-
nyskoulutuksen tai hankkeiden avulla.

o Ty6- ja elinkeinoministerion tulee ottaa aktiivinen rooli. Se tarkoittaa, ettd ministerion
on ohjattava tyollisyydenhoidon palveluntuottajat ottamaan kayttddn olemassa ole-
vat ja toimiviksi todetut toimintamallit, joilla mahdollistetaan osaamisen hankkiminen
ja nakyvaksi tekeminen osana tydllistymisen edistamisen palveluita.

o Opetus- ja kulttuuriministerion tulee huolehtia siitd, etta kaikki ammatilliset oppilai-
tokset toimivat ammatillisen koulutuksen lain edellyttamalla tavalla ja mahdollistavat
jatkuvan haun kautta tapahtuvan hakeutumisen oppilaitokseen, asianmukaisen
HOKS-prosessin ja ndyton suorittamisen.

e Opetushallituksen tulee varmistaa, etta kaikilla ammatillisilla oppilaitoksilla ja niissa
toimivilla opettajilla on yhtendiset kdytannot ja riittdva osaaminen aiemmin hankitun
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen seka ndyton jarjestamiseen.

o Ammatillisten oppilaitosten rahoitusta koskevaa ohjeistusta tulee teravoittaa siten,

ettd pelkan ndyton suorittaminen ilman koulutukseen osallistumista onnistuu kaikissa
ammatillisissa oppilaitoksissa sujuvasti.
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! Jatkuvan oppimisen kehittdminen. Tyéryhmin viliraportti 16ytyy taalta.
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¢ Osallistava ja osaava Suomi - sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestavi
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OSAAMINEN NAKYVAKSI

Sanasto

OPINNOLLISTAMINEN

Tyoépajatoiminnan opinnollistamisella tarkoitetaan kokonaisuutta, joka sisialtad
tytpajan oppimisympiristén tunnistamisen, valmentautujalle kertyvan osaamisen
tunnistamisen ja osaamisen osoittamisen ndytsin. Tydpajalla tunnistettu osaami-
nen tehdain niakyviksijoko dokumenteilla tai jarjestimalla nayttd pajan tarjoamien
tyotehtavien puitteissa.

OSAAMISEN TUNNISTAMINEN

Osaamisen tunnistamisella tarkoitetaan olemassa olevan tai valmentautumisen
aikana kertyvin osaamisen nikyviksi tekemisti ja dokumentointia. Jos osaami-
nen kirjataan osaamistodistukseen, kertynyttd osaamista verrataan ammatillisten
tutkintojen perusteisiin. Osaamistodistuksella ei ole virallisen tutkintotodistuksen
asemaa.

OSAAMISEN TUNNUSTAMINEN

Osaamisen tunnustamisessa koulutuksen jirjestiji arvioi aiemmin hankitun osaa-
misen suhteessa tutkintovaatimuksiin. Osaamisen tunnustamisen voi tehdi ainoas-
taan koulutuksen jirjest3ji lainsaddannon miaraamalla tavalla. Mikili koulutuksen
jarjestaji tunnustaa aiemmin hankitun osaamisen, henkil® saa osaamistaan vastaa-
van tutkintotodistuksen tai -suorituksen. Osaamista voidaan tunnustaa myos tut-
kinnon osittain tai niit4 pienempini kokonaisuuksina.

TYOPAJAN OPPIMISYMPARISTON TUNNISTAMINEN

Tyopajan oppimisymparistén tunnistamisella tarkoitetaan tydpajan tyotehtivien
vertaamista ammatillisten tutkintojen perusteisiin ja niiden pohjalta laadittavaa
oppimisymparistén tunnistamisraporttia. Oppimisymparistén tunnistamisraport-
ti kannattaa laatia yhteistydssi alan opettajan tai muun vastaavan kokemuksen
omaavan tahon kanssa. Oppimisympéristén tunnistaminen on edellytys osaamis-
todistuksen kirjoittamiselle. Kun tyopajalla osoitetaan osaamista naytsilla, vastaa
oppimisympdristén tunnistamisesta opettaja.
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