Into - etsiva nuorisoty0 ja tyopajatoiminta ry
Rautatieldisenkatu 6, 00520 Helsinki | www.intory.fi

15.10.2020

Toimintasuunnitelma
2021




Into - etsivd nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry

Into — etsiva nuorisoty0 ja tydpajatoiminta ry, tuttavallisemmin Into, edustaa yli 270
nuorisotyossa ja tyopajoilla tydskentelee yli 2500 ammattilaista. Etsivaan nuoriso-
tyohon ja tyopajatoimintaan osallistuu vuosittain yli 47 000 nuorta ja aikuista.

Into auttaa etsivassa nuorisotydssa ja tyopajoilla tyoskentelevia innostumaan ja in-
nostamaan tyossaan. Palveluihin osallistuvat nuoret ja aikuiset saavat tukea, jotta
he voivat 16ytda oman polkunsa. Etsiva nuorisotyo ja tyopajat tarjoavat jokaiselle
mahdollisuuden omannakoiseen elamaan.

Into on asiantuntijaorganisaatio, joka tuo esiin niiden @anen, joita ei kuulla. Yhdis-
tyksen strategisena tavoitteena on yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja etsivan nuo-
risotyon ja tyopajatoiminnan kehittaminen. Etsiva nuorisotyd ja tyopajatoiminta toi-
mivat yhdessa4, ettei kukaan jaa ulkopuolelle. Vahvistamme etsivaa nuorisotyota ja
tydpajatoimintaa, jotta kaikilla on mahdollisuus osallisuuteen.

Inton arvot ovat rohkeasti, yhdessa ja inhimillisesti.

Vuosi 2021 on yhdistyksen 24. toimintavuosi. Se on samalla vuosi, jolloin Inton uusi
strategia otetaan kayttoon. Reilussa vuodessa on uudistettu yhdistyksen peruski-
vet: nimi, arvot ja strategia. Taman vuoden kdaytamme naiden uudistusten juurrutta-
miseen. Uusi yhdistyksen strategia kirkastaa Inton perustehtavan ja selkeyttaa si-
saisia toimintoja, kuten viestintaa.

Yhdistyksen toiminta jakautuu kahteen osa-alueeseen: yhteiskunnalliseen vaikut-
tamiseen ja etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan kehittamiseen. Yhteiskunnal-
lisen vaikuttamisen kokonaisuuteen saamme yleisavustusta, ja etsivaa nuoriso-
tyota ja tyopajatoimintaa kehittaa Inton koordinoima Kohdennetun nuorisotyon
osaamiskeskus.

Jokainen innostuu jostakin!



1. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen
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Inton vaikuttamistyon ydin on etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan toiminta-
edellytysten vahvistaminen. Teemme etsivaa nuorisotyota ja tyopajatoimintaa tun-
netuksi valtakunnallisesti inhimillisesti kohtaavina ja ammattitaitoisina palveluina.
Osallistumme rohkeasti ja rakentavasti yhteiskunnalliseen keskusteluun. Into etsii
aktiivisesti ratkaisuja ja nostaa esiin jo olemassa olevia hyvia toimintamalleja.

Into on asiantuntija seuraavissa aiheissa:

e etsiva nuorisotyo, tydpajatoiminta ja kohdennettu nuorisotyo

¢ osallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen, sosiaalinen vahvistaminen

e syrjaytyminen, syrjdytymisen ja ulkopuolisuuden ehkaisy

e nuorten itsenaistymisen, osaamisen ja tyollisyyden tukeminen

e aikuisten osaamisen ja tyollisyyden tukeminen

¢ aktiivinen tydvoima- ja sosiaalipolitiikka ja niihin liittyvat toimenpiteet

e 0saamisen tunnistaminen ja kerryttdminen vaihtoehtoisissa oppimisymparistoissa
¢ oppivelvollisuuden laajentaminen tukea tarvitsevien nuorten nakokulmasta

¢ kohtaavat kokonaisvaltaiset palvelut, monialaisuus

e kokemusasiantuntijuus kentalta

Into tekee vaikuttamistyota tiiviissa yhteistydssa valtakunnallisten nuoriso-, sosi-
aali- ja terveysjarjestojen seka valityomarkkinatoimijoiden kanssa. Yhdistyksella on
toimivat suhteet toimintojen kannalta keskeisiin ministeridihin, Opetushallitukseen,
Kuntaliittoon ja aluehallintovirastoihin. Naita kontakteja hyodynnetaan yhdistyksen
kehittamistyossa, vaikuttamisessa, viestinnassa ja yhteistydssa. Lisdksi teemme
kansainvalista yhteistyota osallistumalla muiden eurooppalaisten kattojarjestojen
kanssa International Production School Organisationin (IPSO) toimintaan.



1.1 Vaikuttamistyo

Into tekee aktiivisesti yhteiskunnallista vaikuttamista eri kanavien kautta. Tarjo-
amme vaikuttavia ratkaisuja osallisuuden vahvistumiseen seka siirtymiin kohti tyo-
elamaa ja opiskelua. Vaikuttamistyolla olemme mukana muuttamassa yhteiskun-
taa, jossa kaikilla on parempi olla. Osallistumme rohkeasti ja rakentavasti yhteis-
kunnalliseen keskusteluun tuoden esiin etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan
hyotya, merkitystd, tuloksia ja vaikuttavuutta.

Toimintavuonna

Teemme vaikuttamistyota osallistumalla vaikuttajatapaamisiin ja tydéryhmiin, anta-
malla lausuntoja ministeridille ja eduskunnan valiokunnille, kirjoittamalla kannanot-
toja ja blogikirjoituksia, keskustelemalla aktiivisesti somessa seka jarjestamalla ti-
laisuuksia ja kayttamalla puheenvuoroja sidosryhmien tilaisuuksissa.

Kaynnistamme prosessin tyopajatoiminnan laatukriteerien laatimiseksi. Laatukri-
teerit vahvistavat tydpajatoiminnan laatua ja sen asemaa osana palvelujarjestelmaa
ja oppivelvollisuuden laajentamista. Laadimme kriteerit yhteistyossa keskeisten
kentan ja sidosryhmien edustajien seka laatukonsultin kanssa.

Vaikutamme erityisesti oppivelvollisuuden laajentamisen ja sote-uudistuksen val-
misteluun ja toimeenpanoon etsivan nuorisotydn ja tydpajatoiminnan nakokulmista
(jos oppivelvollisuutta ja sote-uudistusta kéasittelevat lakiesitykset hyvaksytaan).

Julkaisemme tyopajojen sidosryhmille suunnatun julkaisun, jossa kasitellaan tyo-
pajatoiminnan hyotyja, tuloksia ja vaikuttavuutta.

Jarjestamme etsivan nuorisotyon kentalle ja tydpajatoimijoille koulutusta alueelli-
sen ja paikallisen vaikuttamistyon tueksi.

Osallistumme IPSOn kokouksiin, ja jarjestamme toisen vuosittaisista kokouksista
Helsingissa kevaalla 2021.

Toteutamme kuntavaaleihin ja maakuntavaaleihin (olettaen, ettd maakuntavaalit
jarjestetaan vuonna 2022) liittyvaa vaikuttamistyota ja tuotamme vaikuttamistyon
materiaalia alueellisen vaikuttamistyon tueksi.

Kaannamme vaikuttamistyohon liittyvia materiaaleja ruotsiksi.



1.2 Viestinta

Viestinta tukee yhdistyksen strategian ja tavoitteiden toteutumista. Se tekee yhdis-
tyksen toimintaa seka etsivaa nuorisotyota ja tyopajatoimintaa nakyvaksi. Viestinta
tukee ja palvelee etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kenttaa nostaen esille
seka toimijoiden etta nuorten ja valmentautujien aanta.

Viestintaa koordinoi viestintapaallikko ja sita toteuttavat kaikki tyontekijat. Jokai-
nen Inton asiantuntija on aktiivinen viestija omasta tyostaan. Into toteuttaa ja kehit-
taa viestintaa yhteistydssa etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan kentan kanssa.

Viestinnan keskeisia tavoitteita ovat maantieteellinen tasa-arvo ja saavutettavuus.
Tuloksellisuutta mitataan saanndéllisesti mm. mediaseurannan avulla. Viestinta tu-
kee kestavaa kehitystd hankkimalla ostopalvelut vastuullisilta kotimaisilta yrityk-
siltd ja suosimalla digitaalisia ratkaisuja.

Viestinnan pysyvia muotoja ja kanavia ovat:

o verkkosivut ja blogi

e sosiaalinen media (@intolaiset Twitter, Facebook ja Instagram)

¢ alan toimijoiden teemaryhmat sosiaalisessa mediassa

e kuukausittain ilmestyva uutiskirje IntoUutiset

e kahdesti vuodessa lahetettava sahkoinen jasenkirje IntoKirje

e etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan vaikuttavuudesta kertovat materiaalit
¢ valtakunnalliset viestintakampanjat

e videot

¢ viestintakoulutukset kentan toimijoille

¢ yhteistyo toimijoista koostuvan viestintaverkoston kanssa

Toimintavuonna

Uudistamme verkkopalvelun vastaamaan uudistuneen yhdistyksen seka etsivan
nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kentan tarpeita. Osana verkkopalvelu-uudistusta
luodaan alusta, joka mahdollistaa Inton verkkokoulutusten ja —tallenteiden tehok-
kaamman levittamisen.

Kehitamme vaikuttamisviestintaa tehostavia infografiikoita seka laajennamme ku-
vapankkia vastaamaan viestinndan moninaisia tarpeita ja uudistunutta ilmetta.



Paivitamme viestintamateriaaleja uudistuneen ilmeen mukaiseksi ja annamme ma-
teriaalien kayttoopastusta.

Viestimme ja tarjoamme viestinnan materiaaleja yha enemman kaksikielisesti.

1.3 Tapahtumat ja markkinointi

Toimintavuoden aikana yhdistys jarjestaa kolme valtakunnallista jasentapahtumaa,
jotka kokoavat yhteen etsivan nuorisotyon, tyopajatoiminnan ja sidosryhmat:
#INTO, Ihanko Pihalla? ja Synergiaseminaari.

INT®

#INTO on vuotuinen etsiville nuorisotyontekijdille, tydpajatoimijoille ja sidosryhmille
suunnattu tapahtuma. Tapahtuman tavoitteena on nostaa esiin ajankohtaisia ilmi-
0ita, inspiroida ja antaa voimia ty0ssa jaksamiseen, kdyda valtakunnallista alaa kos-
kevaa keskustelua sekd mahdollistaa osaamisen vahvistuminen ja verkostoitumi-
nen.

Toimintavuonna

e Jdrjestamme tapahtuman 14.-15.4.2021 Seindjoki Areenalla yhteistydssa
Kaks Katta-tyopajan kanssa.

e Tapahtuman teemoina ovat innostuminen ja innostaminen.

e Tapahtumaan odotetaan noin 500 kavijaa paikan paalle ja 200 etayhteyksien paa-
han.

lhanko Pihalla? - nuorten taide- ja kulttuuritapahtuma

Tapahtuma tarjoaa nuorille vaylan oman osaamisen esille tuomiseen. Sisallontuo-
tannossa nostamme esille erityisesti taiteesta ja kulttuurista kiinnostuneita nuoria
etsivassa nuorisotydssa ja tyopajatoiminnassa.



Toimintavuonna

e Laajennamme ja kehitdmme Ihanko Pihalla? -tapahtumakonseptia
e Toteutamme tapahtuman syksylla 2021.

Juergia-

Synergiaseminaari on tydpajatoimijoille ja koulutuksen jarjestajille suunnattu osaa-
misen tunnistamiseen ja tunnustamiseen keskittyva vuosittain jarjestettava tapah-
tuma. Synergiaseminaari hyddyntaa toimijaverkostossa olevaa osaamista, vahvis-
taa yhteistyota, jakaa hyvia kaytanteita ja luo vaikuttavuutta validointiin.

Toimintavuonna

e Jarjestamme tapahtuman syys-marraskuussa 2021.
¢ Odotamme paikalle 150 tydpaja-ammattilaista ja sidosryhmien edustajaa.

Ensimmainen Koulutuskeskus Salpauksen kanssa toteutettava TydpajaKehittajat-
koulutuskokonaisuus kaynnistyi syksylla 2020. Koulutukseen osallistujat suoritta-
vat tuotekehitystydn erikoisammattitutkinnon. Koulutus on Salpauksen kanssa tyo-
pajatoiminnan henkildstdlle raataloity tutkintokoulutus, jonka aikana kouluttautujat
kehittavat ja tuotteistavat tyopajan palveluita asiakaslahtoisesti seka luovat uusia
palvelutuotteita.

Toimintavuonna

e Ensimmaiset TyopajaKehittajat-koulutukseen osallistujat valmistuvat.

¢ Kehitamme koulutuskokonaisuutta palautteiden perusteella ja valmistelemme seu-
raavien ryhmien aloittamista.

¢ Selvitamme mahdollisuutta toteuttaa koulutus kokonaisuudessaan verkossa.



Tapahtumien markkinointi

Markkinointiviestinnan avulla levitamme monikanavaisesti tietoa yhdistyksen tuot-
tamista tilaisuuksista ja koulutuksista etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan ken-
talle seka sidosryhmien edustajille. Tavoitteena on lisata yhdistyksen tapahtumien
ja koulutusten tunnettuutta seka tavoittaa nykyista paremmin koulutusten ulkopuo-
lelle jaavia tahoja.

Toimintavuonna

¢ Hyddynnamme sosiaalista mediaa markkinointistrategian mukaisesti koulutusten ja
tapahtumien markkinoinnissa.

e Jdrjestamme seuraajia osallistavia kampanjoita, jotka kytkeytyvat jasentapahtumiin.

e Nostamme ajankohtaisia koulutuksia ja tapahtumia esille IntoUutiset-uutiskirjeessa.

e Parannamme tapahtuma-ja koulutustietojen ja-tallenteiden saatavuutta osana verk-
kopalvelu-uudistusta.

1.4 Yhdistyshallinto

Yhdistyshallinto pitaa sisallaan yhdistyshallinnon, organisaation johtamisen ja ke-
hittamisen strategian mukaisesti, henkilostohallinnon seka talous- ja hallintopalve-
lut.

Inton ylinta paatantavaltaa kayttaa yhdistyksen kokous, joka kutsutaan koolle kaksi
kertaa vuodessa. Yhdistyksen strategista tyoskentelya ohjaa hallitus, joka koostuu
yhdeksasta etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan ammattilaisesta ja puheenjoh-
tajasta. Inton toiminta on yleishyodyllista, poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutuma-
tonta.

Into saa rahoituksensa opetus- ja kulttuuriministeriolta yleisavustuksena ja osaa-
miskeskusavustuksena. Into koordinoi Kohdennetun nuorisotydén osaamiskeskuk-
sen yhteenliittymaa.

Operatiivisesta johtamisesta vastaa toiminnanjohtaja. Talous- ja hallintopalveluista
ja henkilostohallinnosta vastaa talous- ja hallintopaallikko. Strategiauudistuksen yh-
teydessa on paivitetty tiimirakenne, joka selkeyttaa ja nopeuttaa tiedonvaihtoa seka
lisda yhteiskehittamista.

Intossa tyoskentelee 12 asiantuntijaa. Henkiloston osaamista vahvistetaan koulu-
tuksin seka mahdollistamalla omaehtoinen, tydssa tarvittavan osaamisen



kartuttaminen. Tyohyvinvointia ja tydsséa jaksamista edistetaan tyoterveyshuollolla,
kiinnittdamalla huomiota tydergonomiaan ja tydvalineisiin seka tyota tukeviin yhtei-
siin kaytantoihin. Henkildkunnalla on tarvittaessa mahdollisuus tydnohjaukseen.

Yhdistys jarjestaa tyhy-toimintaa ja mahdollisuuksien mukaan tarjoaa kulttuuri- ja
liikuntaseteleita. Yhdistyksen toimisto sijaitsee Helsingissa, ja kaikilla intolaisilla on
mahdollisuus etatdihin. Toiminnanjohtaja kay henkiloston kanssa onnistumiskes-
kustelut parittomina vuosina. Parillisina vuosina on koko tydyhteisdn yhteinen on-
nistumiskeskustelu, jota pohjustetaan sahkdisella kyselylla.

Into on asiantuntijaorganisaatio, jossa jokaisen tydtehtaviin kuuluu oman tyon ja
tyon tekemisen tapojen kehittaminen sekd omasta tyostaan viestiminen.

Toimintavuonna

Jarjestamme yhdistyksen kokoukset saantdjen mukaisesti kevaalla ja syksylla. In-
ton hallitus kokoontuu saanndllisesti, pureutuu ajankohtaisiin teemoihin, tekee vai-
kuttamis- ja kehittamistyota seka tekee Intoa tutuksi omien verkostojen avulla. Jo-
kainen intolainen viestii aktiivisesti etsivasta nuorisotyosta, tydpajatoiminnasta ja
vaikuttamistyosta.

Jalkautamme ja juurrutamme Inton uuden strategian etsivan nuorisotyon ja tyopa-
jatoiminnan kentalle vuoden aikana. Jalkautustyo sisaltaa myos Inton uuden ilmeen
ja brandin jalkauttamista seka innostamista kehittamistyohon. Teemme strategiaa
tutuksi hyodyntamalla viestintaa ja verkostoja.

Intolaiset kdyvat ensimmaiset onnistumiskeskustelut toiminnanjohtajan kanssa.
Jokainen onnistuu tyotehtavissaan, ja iloitsemme onnistumisista yhdessa.

Toiminnanjohtaja kehittaa yhdistyksen toimintaa yhteistydssa henkiléston ja halli-
tuksen kanssa. Varaamme tdhan enemman aikaa kevaalla ja syksylla, minka lisaksi
kehitamme toimintaa tiimeissa ja hallituksen kokouksissa.
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2. Etsivdn nuorisotyon ja tyopajatoiminnan kehittdami-
nen

Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskus kehittaa valtakunnallisesti etsivaa nuo-
risotyota ja tyopajatoimintaa. Kehittdmistoiminnassa korostamme monialaista yh-
teistyota nuorten osallisuuden edistamisessa, paihdehaittojen ehkadisemisessa ja
mielenterveyden tukemisessa. Osaamiskeskuksen keskeisimmat materiaalit ovat
saatavilla suomeksi ja ruotsiksi.

Etsivassa nuorisotydssa ja tyOpajatoiminnassa tarjotaan nuorille yksilollista, ela-
manhallintaa ja toimijuutta vahvistavaa ohjausta jatkopoluille padsemiseksi. Into ja
osaamiskeskuskumppanit tukevat etsivien nuorisotyontekijoiden ja tyopajatoimijoi-
den identiteettia seka vahvistavat heidan osaamistaan. Autamme kenttaa kehitta-
maan omaa toimintaansa seka kehitamme toiminnan laatua ja vaikuttavuutta.
Tuomme esiin toiminnan inhimillisia tuloksia.

Etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kehittdminen kuuluu Kohdennetun nuori-
sotyon osaamiskeskuksen toimintaan. Inton koordinoiman osaamiskeskuksen
tyota tehdaan yhdessa Ehkaiseva paihdetyé EHYT ry:n, MIELI Suomen mielenter-
veys ry:n seka Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun Juvenia - nuorisoalan tutki-
mus- ja kehittdmiskeskuksen kanssa. Osaamiskeskus toimii vuodet 2020-2023.
Tama toimintasuunnitelma koskee ajanjaksoa 1.4.2021-31.3.2022.

2.1 Alueellinen tyo

Osaamiskeskus tekee alueellista tyota tiiviissa yhteistydssa paikallisten toimijoi-
den, etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan alueellisten verkostojen seka aluehal-
lintovirastojen kanssa.
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Toimintavuonna

Koordinoimme etsivan nuorisotydn ja tyopajojen alueellista verkostotoimintaa val-
takunnallisesti. Tuemme koordinaattoreiden tyota seka verkostojen toiminnan ja si-
saltojen kehittdmista. Vierailemme alueellisissa tapaamisissa, verkostoissa ja ta-
pahtumissa. Koordinoimme valtakunnallisia vertaisverkostoja.

Tuotamme alueellisten koordinaattoreiden sekéa alueiden kayttoon toimintaa ja sen
kehittamista tukevaa materiaalia. Tuotamme seka koko Suomea etta pienempia
alueita koskevaa tietoa ja valitamme sita tarpeellisille tahoille. Paivitamme etsivan
nuorisotyon kasikirjan kentan kayttoon ja tyon tueksi varsinkin uutena tyéhon tule-
ville etsiville nuorisotydntekijdille.

2.2 Koulutukset

Osaamiskeskuksen koulutukset kehittavat etsivien nuorisotyontekijoiden ja tyo-
paja-ammattilaisten seka esimiesten osaamista ja ammatillista kasvua.

Toimintavuonna

Koulutuksia toteutamme seka lahikoulutuksina alueilla etta valtakunnallisina verk-
kokoulutuksina. Paikallisesti toteutettavat koulutukset painottavat vertaisoppi-
mista. Verkossa toteutamme verkkoklinikoita ja tietoiskuja sekd jaamme tallenteita.
Lisaksi tarjoamme kentalle alueellisen koulutus- ja tapahtumasuunnittelun tueksi
koulutustarjottimen, joka kokoaa seka yhdistyksen omia asiantuntijaluentoja ja tyo-
pajoja etta sidosryhmien koulutuksellisia sisaltoja.

Suunnittelemme ja kehitamme koulutuksia kentan tarpeiden mukaisesti ja toteu-
tamme niita yhteisty0ssa eri alojen asiantuntijoiden kanssa. Kehitamme verkkokou-
lutusten laatua ja teknista toteutusta. Sisalldissa korostuvat tydpajatoiminnan ja et-
sivan nuorisotyon laatu ja vaikuttavuus seka valmennukseen ja ohjaustyohon liitty-
vat teemat.

Tavoite on jatkuva kentan toiminnan kehittaminen entista paremmaksi ja tulokselli-
semmaksi. Toimintavuoden aikana kehitamme tapoja tunnistaa Inton koulutuksista
kertynytta tietoa ja osaamista, jota voitaisiin myos mahdollisesti tunnustaa osana
ammatillista koulutusta.
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2.3 Laatu, vaikuttavuus ja tulokset

Osaamiskeskus jalkauttaa ja kehittaa etsivan nuorisotyon ja tyopajojen vaikuttavuu-
den ja laatutyon valineind Sovaria ja Sosiaalisen tyollistamisen laadunarviointia
(STL).

Sovari, sosiaalisen vahvistumisen mittari, kuvaa, miten sosiaalisen vahvistamisen
periaatteet toteutuvat paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti seka millaisia
sosiaalisesti vahvistavia vaikutuksia palveluilla on. Viestimme tuloksista aktiivisesti
ja tuomme samalla nakyvaksi etsivan nuorisotyon ja tydpajakentan toimintaa.

Sosiaalisen tyodllistamisen laadunarviointi STL on tyopajakentalle raataloity tyokalu
organisaatioiden itsearviointiin ja laadun kehittamiseen. STL:n avulla organisaatio
tunnistaa vahvuutensa ja kehittamiskohteensa seka rakentaa pohjaa konkreettisille
kehittamistoimille.

Toimintavuonna

Tuotamme Sovari-mittarilla organisaatiokohtaiset ja alueelliset tulosyhteenvedot
seka valtakunnallisia tunnuslukuja esittelevat raportit ja infograafit etsivasta nuori-
sotyOsta ja tydpajatoiminnasta. Esittelemme tuloksi Sovari-tulosten julkistamistilai-
suudessa.

Markkinoimme Sovaria etsiville nuorisotyontekijoille ja tyopajoille. Sovari-mittari on
avoin etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan kentalle. Jarjestamme Sovari-verk-
koklinikoita ja tuotamme koulutustallenteen Sovari-tulosten hyodyntamisesta. Pi-
damme Sovaria esittelevia puheenvuoroja tai koulutuksia alueellisissa tilaisuuk-
sissa ja verkostoissa. Lisaksi tarjpamme tukea Sovari-mittarin kayttoon ja tulosten
hyddyntamiseen.

Selvitamme ja valmistelemme Sovari-mittareiden teknisen toteutuksen kehitta-
mista seka teemme tarvittaessa hankesuunnitelman teknisen toteutuksen uudista-
miseksi. Kehitamme Sovari-mittareiden sisaltdéa palautteen perusteella.

Toteutamme Vasta-alkajan STL-arviointikyselyita ja tarjoamme tyopajoille tukea ar-
viointiprosessin lapiviemiseksi. Markkinoimme STL-tyokalua ja piddmme STL-verk-
koklinikoita.
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Paivitdmme STL-mallin ja Vasta-alkajan STL-tyOkalun vastaamaan paivitettyja
EFQM2020- ja CAF2020-malleja yhteistydssa ulkopuolisen asiantuntijan kanssa.

Selvitys nuorten tyopajatoiminnan ja etsivdn nuorisotyon palvelujen alueel-
lisesta yhdenvertaisuudesta

VANUPON osaamiskeskustoimintaa maarittavissa painopisteissa kohdennetun
nuorisotyon yhdeksi kehittamistarpeeksi on kirjattu nuorten tydpajatoiminnan ja et-
sivan nuorisotyon palvelujen alueellisen yhdenvertaisuuden tarkastelu. Palvelujen
alueellista yhdenvertaisuutta on tarpeen tarkastella monelta kannalta: nuorten na-
kokulmasta, kohdennetun nuorisotydn palvelujen kesken seka osana palveluverkos-
toa alueellisesti ja valtakunnallisesti.

Nuorten nakokulmasta keskeista ovat palvelujen saatavuus seka saavutettavuus,
hyvaksyttavyys ja laatu. Etsivan nuorisotyon ja tyopajojen keskindista yhdenvertai-
suutta tarkasteltaessa niiden organisoituminen, alueelta saatu tuki ja resurssit,
asema kunnassa seka valtakunnallinen tuki ja koulutus ovat keskeisia tarkastelu-
kohteita. Edelleen kohdennetun nuorisotyon palvelujen asema ja arvostus alueelli-
sesti ja valtakunnallisesti vaikuttavat niiden yhdenvertaisuuteen palvelujen jou-
kossa ja kykyyn tarjota palveluja nuorille.

Selvitys tuottaa tietoa etsivan nuorisotyon ja tyopajapalvelujen vahvistamistar-
peista eri alueilla. Kartoittamalla tyopajatoiminnan ja etsivan nuorisotyéon monia-
laista yhteistyota, kuntien palvelutarjontaa ja nuorten kokemuksia palveluiden saa-
vutettavuudesta selvitys tukee myos VANUPO:n tavoitetta varmistaa NEET-nuorten
psykososiaalisen ja arjen tuen palveluiden saavuttaminen lahelld asuin- ja toimin-
taymparistoaan.

Toimintavuonna

Selvitystehtava nuorten etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan alueellisesta yh-
denvertaisuudesta on laaja. Toimintavuonna 2021-2022 tarkastelussa ovat ensim-
maisen vuoden (8/20-3/21) aikana havaitut tiedontarpeet, esimerkiksi keskittyen
kohdennetun nuorisotyon palvelujen organisoitumismuotoihin seka nuorten verkko-
valitteisiin palveluihin. Tata tietoa hyodynnetaan koulutuksissa ja verkkovalitteisten
palveluiden kehittamisessa.
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2.4 Sidosryhmdyhteistyo

Osaamiskeskus kehittaa erityisesti Ohjaamo-yhteistyéta ja etsivan nuorisotyon laa-
dukasta toteutumista Ohjaamoissa. Sujuvoitamme Ohjaamojen ja tyopajojen valisia
polkuja syksylla 2020 tehtyyn kartoitukseen ja tilannekuvaan tukeutuen. Vaiku-
tamme Ohjaamojen valtakunnallisessa ohjausryhmassa, Kohtaamo-hankkeen oh-
jausryhmassa seka yhteistydssa OKM:n ja TEM:n kanssa toiminnan linjaamiseen
entista paremmin nuorisotydllisia tavoitteita seka etsivan nuorisotyon ja tyopajatoi-
minnan tyodotetta toteuttaviksi.

Lisaksi lujitamme etsivien ja tyopajojen yhteistyota seka valtakunnallisella etta alu-
eellisella tasolla Kelan (erityishuomion kohteena Nuotti-valmennus), STM:n (sosiaa-
lityd, etenkin lastensuojelu), TE-palvelujen ja muiden kohdennetulle nuorisotyélle
tarkeiden kumppanien kanssa. Autamme |l6ytamaan toimivia keinoja nuorten tuke-
miseen edistamalla saumatonta palveluohjausta. Vahvistamme kohdennetun nuo-
risotyon tyontekijoiden asemaa ja kuulluksi tulemista NEET-nuorten elamantilantei-
den asiantuntijoina sielld, missa vaikutetaan nuorten elamaan.

Toimintavuonna

Vaikutamme siihen, etta etsivien nuorisotydntekijoiden tyéo Ohjaamoissa toteutuu
aiempaa mielekkdammin, pohjautuen selkeampiin rooleihin ja valtakunnallisesti so-
vittuihin toimintamalleihin. Tuomme etsivien, tyopajojen ja haavoittuvassa ase-
massa olevien nuorten danen Ohjaamon tulevaisuudesta kaytavaan keskusteluun.

Julkaisemme etsivan nuorisotyon sidosryhmille suunnatun julkaisun, jossa kasitel-
laan etsivan nuorisotydn merkityksia, hyotyja ja tuloksia. Parannamme ymmarrysta
ja tietoa etsivan nuorisotyon tehtavasta ja asemasta palvelujarjestelmassa levitta-
malla Ohjaamojen kautta sidosryhmille etsivan nuorisotydn yhteiskunnallista mer-
kitysta kirkastavaa julkaisua.

Linjaamme etsivien nuorisotyontekijoiden ja Nuotti-valmennuksen yhteistyon valta-
kunnalliset toimintamallit yhdessa Kelan kanssa, ja vastaamme niiden viemisesta
etsiville nuorisotyontekijoille. Perehdytamme Kelan Kkilpailutuksen lapaisseita
Nuotti-valmentajia etsivan nuorisotyon ja tyopajojen toimintaan. Luomme naille pal-
veluille uusia vuorovaikutuskanavia nuorten ohjautumisen sujuvoittamiseksi.

Avaamme STM:n, sosiaalityon ja lastensuojelun kanssa tydpajojen starttivalmen-
nuksen parempaan hyddyntamiseen tahtaavan keskustelun.
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Etsimme vaylia etsivan nuorisotyon ja kunnallisen tydllisyydenhoidon seka TE-pal-
velujen valisten linkkien vahvistamiseksi, ja seuraamme kuntakokeilujen toteutu-
mista kohdennetun nuorisotyon toimijoiden kannalta. Kartoitamme tyopajojen val-
takunnallisen sidosryhmayhteistydon mahdollisia uusia tarpeita ja vastaamme niihin.

2.5 Tyopajatoiminnan opinnollistaminen

Opinnollistaminen tyopajoilla tekee nakyvaksi osaamista, vahvistaa opiskelumoti-
vaatiota seka tukee opintoihin kiinnittymista ja osaamisen tunnustamista oppilai-
toksessa.

Nuorten tyopajatoiminnan oppilaitosyhteistyon ja uusien yhteistydmuotojen kehit-
taminen on erittain ajankohtainen aihe. Tyopajojen ja koulutuksen jarjestéjien yh-
teistyon vahvistaminen tukee oppivelvollisuuden laajentamisen tavoitteita. Opinnol-
listamisen my6téa tyopajoja voidaan hyodyntaa entista paremmin koulutuksen tuki-
palveluina ja oppimisymparistoina.

Tavoitteena on vahvistaa tyopajojen ja koulutuksen jarjestajien valista yhteistyota.
Tarjoamme tahan tukea ja valineita, jotta yha useampi tyopaja pystyy tunnistamaan
oppimisymparistojaan, lisédmaan osaamisen tunnistamistaitojaan seka rakenta-
maan yhteistyota. Opinnollistamista viemme eteenpain yhteistydssa alueellisten ja
valtakunnallisten verkostojen, koulutuksen jarjestdjien ja muiden sidosryhmien
kanssa.

Toimintavuonna

Juurrutamme alueellisen opinnollistamistyon osaksi tydpajojen ja ammatillisen
koulutuksen jarjestdjien yhteistyota. Alueelliset verkostot kattavat koko Manner-
Suomen. Viestimme opinnollistamisesta aktiivisesti ja houkuttelemme uusia toimi-
joita mukaan.

Alueellisen opinnollistamistyon kaynnistdmisen yhteydessa selvitimme tarpeita
opinnollistamiseen liittyvaan koulutukseen. Raataléimme opinnollistamiskoulu-
tusta mahdollisuuksien mukaan osaksi Inton jo olemassa olevaa koulutustarjontaa.

Rakennamme verkostoja tydvoimaviranomaisten (TE-toimistot) kanssa. Tavoit-
teena on saada alueellisten opinnollistamisverkostojen toimintaan mukaan TE-toi-
mistot, jolloin kaikilla osapuolilla on tarvittava tieto esimerkiksi yksildiden tyomark-
kinatuen saamiseen liittyen.
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Tarjoamme Opetushallituksen yllapitamaa AMOSAA-verkkoalustaa pajoille oppi-
misympariston tunnistamisraporttien laatimisen tyokaluksi. Inton asiantuntija toi-
mii alustan yllapitdjana ja perehdyttaa tydpajat sen kayttoon.

Luomme uusia toimintamalleja tyopajojen, koulutuksen jarjestajien ja kuntien yh-
teistyolle huomioiden mm. oppivelvollisuuden laajentuminen.

Kehitdmme pajatoimijoille suunnatun Synergiaverkoston toimintaa. Muodostamme
Synergiaverkostosta opinnollistamisen asiantuntijatydoryhman.

Etsimme toimivia ruotsinkielisia kaannoksia yleisesti kaytossa oleville suomenkie-
lisille kasitteille ja tuotamme materiaalia molemmilla kotimaisilla kielilla.

Vahvistetamme Inton ja muiden opinnollistamisen parissa tyota tekevien organi-
saatioiden ja hankkeiden yhteistyon edellytyksia. Toimimme proaktiivisesti myos vi-
ranomaisten (OKM, OPH, AVI) suuntaan.

2.6 Aikalisd-toiminta

Osaamiskeskus koordinoi ja edistaa Aikalisa-toimintaa valtakunnallisessa vetovas-
tuussa. Aikaliséssa etsivan nuorisotyon, Puolustusvoimien ja siviilipalveluskeskuk-
sen yhteistyd mahdollistaa nuorten huolien varhaisen tunnistamisen ja tuen oikea-
aikaisen tarjoamisen. Kehitamme toimintaa sdanndllisesséa yhteistyossa OKM:n ni-
meaman yhteistyoryhman kanssa.

Varmistamme etsivien nuorisotydntekijoiden osaamisen kouluttamalla kevaalla ja
syksylla 2021 alueellisia etsivan nuorisotyon koordinaattoreita toimimaan Aikalisa-
kouluttajina.

Syvennamme vierailuilla ja tiiviilla yhteydenpidolla Puolustusvoimien aluetoimistoi-
hin, Siviilipalveluskeskukseen ja sosiaalikuraattorien kanssa toimijoiden ymmar-
rysta toisistaan, ja siten varmistamme nuorten sujuvan siirtymisen palvelusta toi-
seen. Tuotamme uusia ja yllapiddmme jo olemassa olevia Aikalisa-materiaaleja.
Vastaamme koulutusten ja materiaalien sisaltojen kehittamisesta muuttuvia tilan-
teita ja tarpeita parhaalla tavalla palveleviksi.
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Toimintavuonna

Julkaisemme kevaalla 2021 Aikalisa-toimintaa esittelevan videon, jota levitamme
toimijoille seuraavan kesan ja syksyn aikana.

Jarjestamme Aikalisa-toimintaan kuuluvia perehdyttamiskoulutuksia etsivan nuori-
sotyon alueellisille koordinaattoreille. Koulutukset jarjestetaan tarpeen ja yhteiskun-
nallisen tilanteen mukaan kasvokkaisina koulutuksina ja/tai verkkovalitteisesti.

Perehdytamme Puolustusvoimien aluetoimistojen sotilaskuraattorit etsivan nuori-
sotyon toimintaan.

Paivitamme Aikalisa-toiminnan materiaalit syksyksi 2021 ja taydennamme niita
muuttuvien tilanteiden ja kentalta nousevien tarpeiden mukaan.

2.7 Mielen hyvinvointi

Osaamiskeskuksen mielen hyvinvointiin liittyvasta tyosta vastaa MIELI ry. Tavoit-
teena on auttaa etsivan nuorisotydn ja tydpajatoiminnan kenttaa tarkastelemaan
toimintakulttuuriaan mielenterveyden edistamisen viitekehyksesta kasin. Osaamis-
keskus tutkii yhdessa kentdn kanssa, millaiset toimintatavat tukevat mielenter-
veytta yksilo- ja yhteisotasolla. Tuotamme suosituksia seka valineita tukemaan niin
nuoren kuin aikuisen mielen hyvinvointia. Noudatamme yhteiskehittamisen periaat-
teita ja huomioimme kehittamistyossa kaksikielisyyden tarpeet.

MIELI ry jatkaa vahvaa kehittamisyhteistyota EHYT ry:n kanssa. Tarkastelemme
saannollisesti ehkaisevan paihde- ja pelihaittatyon ja edistdvan mielenterveystyon
yhdyspintoja ja yhteistyonpaikkoja synergian hyodyntamiseksi.

Liséksi tarjoamme siséltod (koulutus, vertaiskeskustelut, tyovalineet) nuoren mie-
lenterveyden edistamisesta, mielenterveystaidoista ja kriiseissa tukemisesta. Sisal-
|6t ovat saatavilla myos tallenteina.

Vastaamme kentélta nousseeseen tarpeeseen kehittamalla koulutussisaltoa ja tyo-
vélineita erityisesti neuropsykiatrisesti oireilevien nuorten mielenterveyden tueksi.
Kehittamistyolla tuemme mielenterveyttd vahvistavien toimintojen saavutetta-
vuutta ja yhdenvertaisuutta.
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Toimintavuonna

Vastaamme osaamisen vahvistamiseen tarvelahtoisesti kehittamalla koulutusta
huolen puheeksiottamisesta ja nuorten mielenterveyden haasteista. Kehitamme
koulutusten sisaltoja erityisesti neuropsykiatrisesti oireilevien nuorten mielenter-
veyden tukemiseksi. Tarjpamme sisaltoja koulutuksiin ja vertaiskeskusteluihin seka
tyovalineita kulloiseenkin tarpeeseen.

2.8 Pdihde- ja pelihaittojen ehkdiseminen

Osaamiskeskuksen paihde- ja pelihaittojen ehkaisemiseen liittyvasta tydsta vastaa
Ehkaisevan paihdetyo EHYT ry. Tavoitteena on vahvistaa etsivien nuorisotyonteki-
joiden seka tyopaja-ammattilaisten ehkaisevan paihdetyon osaamista. Kehitamme
osaamista koulutusten, vertaiskehittamispajojen, materiaalin seka muun kehitta-
mistyon kautta.

Osaamiskeskus kehittda puheeksiottamisen mallin etsivan nuorisotyon ja tyopaja-
toiminnan kentan tueksi. Kehitamme mallia vertaiskehittamispajoissa yhdessa ken-
tan toimijoiden kanssa. Mallin kehittamiseen osallistuu myos MIELI ry.

Osaamiskeskus laatii suositukset ehkadisevan paihdetydon teemojen huomioimi-
sesta etsivien ja tyopajojen asiakaskartoituksissa. Suositukset toteutetaan koko
osaamiskeskuskonsortion vélisena yhteistyona niin, ettd seka etsivien etta tyopa-
joilla tyoskentelevien osaaminen huomioidaan.

Tuotamme koulutuksia verkossa seka alueellisia lahikoulutuksia paihdehaittojen
ehkaisyn ja puheeksiottamisen teemoista. Tarjoamme koulutuksia seka koulutus-
tarjottimen kautta etta toteutamme niita erikseen sovittavina koulutuskiertueina.

Osaamiskeskus tuottaa materiaalia puheeksiottamisen tueksi (2021), paihdetoi-
mintaohjeen tekemisen tueksi (2021) ja yleisesti ehkaisevan paihdetyén nuoriso-
tyon tueksi (syksy 2020).

Hyodynnamme koulutuksista ja toiminnoissa Open Badge -osaamismerkkijarjestel-
maa. Osaamismerkkijarjestelma mahdollistaa oppimispolun jatkumisen myds kou-
lutuksen jalkeen.

Toimintavuonna
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Kehitdmme puheeksiottamisen mallin etsivdssa nuorisotyossa ja tydpajatoimin-
nassa kaytettavaksi.

Laadimme suositukset ehkaisevan paihdetyon teemojen huomioimisesta etsivan
nuorisotyon ja tyOpajojen asiakaskartoituksissa. Tarjpamme koulutuksia ja tuo-
tamme materiaalia paihdehaittojen ehkaisyn ja puheeksiottamisen teemoista.

Kehitamme kohdennetun nuorisotyon peruskoulutusrakenteita siten, ettd niissa
huomioidaan ehkaisevan paihdetyon nakokulma.
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Liitteet

Koulutustuotteet 2021

Tyo- ja yksilovalmennuksen perusteet on valmennushenkildstolle suunnattu tyo-
pajatoimintaan perehdyttava kaksipaivainen koulutus, jossa painottuu vertaisoppi-
minen.

Arviointi valmennuksessa on tydpajakentan valmennushenkildstolle suunnattu yk-
sipdivainen arvioinnin ja vuorovaikutuksen koulutus.

Tyopajapedagogiikka koulutus keskittyy valmennuksen pedagogisiin lahtokohtiin
ja oppimisymparistoon.

Voimavarat valmennuksessa on toiminnallinen koulutus, jossa keskitytaan toimin-
taan osallistuvien hyvinvoinnin vahvistamiseen voimavaratydskentelyn kautta.

Vaikuttava tyopaja — tyo- ja yksilovalmennuksen jatkokoulutus on tydpajakentan
kokeneelle valmennushenkildstolle suunnattu jatkokoulutus, jossa keskitytaan tyo-
pajatoiminnan kehittamiseen.

Tyopajatoiminnan ABC -verkkokurssi on valmennushenkildstdlle suunnattu 5-
osainen verkkokoulutus, joka perehdyttaa uudet tyontekijat tyopajatoiminnan pe-
rusteisiin seka tyo- ja yksilovalmennukseen etatehtavien avulla.

Taalta tullaan, etsiva nuorisotyo! -verkkokurssi on perehdyttava koulutus, joka tar-
joaa uusille etsiville nuorisotyontekijoille kolmen paivan intensiivisen tutustumisen
etsivan nuorisotydon maailmaan yhdessa kollegojen kanssa.

Etsivan nuorisotyon hiljainen tieto — Koulutus on tarkoitettu etsivaa nuorisotyota
jo pidempaan tehneille, joilla on kokemusta monenlaisista ohjausprosesseista,
jotka tuntevat tydon moniulotteisuuden ja ovat paasseet tutuiksi toimintaymparis-
toonsa.

Verkossa toteutettavat koulutussisallot ajankohtaisista etsivaa nuorisotyota ja
tyopajatoimintaa tukevista ja kehittavista teemasisalloista. Sahkoista koulutussi-
saltoa on tarjolla laajempien verkkoklinikoiden ja tallenteiden seka kevyempien tie-
toiskujen muodossa kuukausittain.

Teemakoulutukset paikan paalla tai verkossa tuotetaan yhdessa ulkopuolisen asi-
antuntijan kanssa koulutus- tai verkkokoulutussarjoja, jotka pureutuvat etsivan
nuorisotyon ja tyopajatoiminnan tarpeisiin seka ajankohtaisiin ilmidihin.
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Workshop-tarjotin on etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan alueellisille koordi-
naattoreille suunnattu tyokalu paikallisen koulutus- ja tapahtumasuunnittelun tu-
eksi. Tarjotin koostuu seka omista* etta yhteistyokumppaneiden koulutustuot-
teista. Tarjotinta kaytetaan itsenaisesti ja koulutustilaukset tapahtuvat alueen ja
kouluttajan valilla.

*Inton omia koulutustuotteita voivat olla mm. etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan menetelmal-
lisyyteen ja yhteisollisyyteen seka verkossa tehtavaan tyohon liittyvia workshoppeja.

Koulutustarjotin 2021

Evaita strategiatyohon

Erityisesti johtajille ja kehittdjille suunnattu johdatus tyopajan strategiseen kehitta-
miseen. Johdatuksessa tarjotaan perustietoa ja menetelmia strategisen kehitta-
mistyon tueksi.

STL:n hyodyntaminen tyopajatoiminnan itsearvioinnissa

STL - Sosiaalisen tyodllistamisen laadunarviointi - on tyopajoille kehitetty tydkalu
toiminnan ja tulosten itsearviointiin. Itsearvioinnissa analysoidaan organisaation
johdon ja henkiloston kesken tyopajan toimintaa ja tuloksia seka tarkastellaan toi-
minnan laadun kokonaisvaltaista kehittamista.

Sovari 2020 -tulosten hyodyntaminen etsivassa nuorisotyossa

Mita Sovari-mittari kertoo etsivasta nuorisotyosta ja sen vaikutuksista? Miten et-
siva nuorisotyontekija voi hyodyntaa Sovaria omassa tyossaan?

Koulutuksessa kaydaan lapi etsivan nuorisotyon valtakunnallisia/alueellisia Sovari
2020 -tuloksia. Samalla annetaan mallia ja ideoita siihen, miten Sovari-tuloksia voi-
daan hyddyntaa viestinnassa, raportoinnissa ja etsivan nuorisotyon kehittami-
sessa.

Sovari 2020 -tulosten hyodyntaminen tyopajoilla

Miten Sovari-tulosten avulla voidaan sanoittaa tyopajatoimintaa? Mita Sovari ker-
too tyopajatoiminnan vaikutuksista? Koulutuksessa kaydaan lapi valtakunnalli-
sia/alueellisia Sovari 2020 -tuloksia ja annetaan mallia ja ideoita siihen, miten val-
takunnallisia ja tydpajan omia Sovari-tuloksia voidaan hyodyntaa tyopajan viestin-
nassa, raportoinnissa ja toiminnan kehittdmisessa.
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Itsearviointi tyopajan kehittamisen vélineena

Miten tyopajoilla voidaan toteuttaa toiminnan ja tulosten itsearviointia? Millaisia

tyokaluja on kdytossa itsearvioinnissa ja arviointitiedon kerdamiseksi? Koulutuk-

sessa kdydaan lapi tyopajan toiminnan ja tulosten arvioinnissa hyddynnettavia it-
searviointimalleja ja arviointitiedon keraamisen menetelmia tyopajatoiminnan ke-
hittamiseksi.

Ajankohtaista vaikuttamistyossa tyopajakentalla
Katsaus ja keskustelua tyopajakentan vaikuttamistyon ajankohtaisista teemoista.
Ajankohtaista vaikuttamistyossa etsivan nuorisotyon kentalla

Katsaus ja keskustelua etsivan nuorisotyon vaikuttamistyon ajankohtaisista tee-
moista.

Yhteinen ymmarrys syntyy paperilla! — visuaaliset muistiinpanot ohjaustyon tu-
eksi

Etsivassa nuorisoty0ssa seka tyopajatoiminnassa ohjaustilanteet muodostuvat
usein puhutun kielen varaan, jossa yhteisen ymmarryksen synnyttdminen on kai-
ken A ja O. Jotta kohtaamistilanteet toimivat turvallisina, esteettomina ja selkeing,
on hyva kayttaa myos muistiinpanoja. Puhutun kielen visualisointi auttaa kuulijaa
keskittymaan seka hahmottamaan viestisi selkeammin. Visualisoinnista hyotyvat
erityisesti Nepsy-henkilot. TyOpajassa tutustutaan visuaalisiin muistiinpanovalinei-
siin. Muistiinpanovalineet ovat vapaasti kaytettavissa.

Tapaus Nuori -tydpajassa syvennytaan ajankohtaisen teeman kautta nuorten tari-
noihin. Monipuolisten tapausten kautta paasemme tutkimaan tydomuodon moni-
puolisuutta, osaamisvaatimuksia, monialaista yhteisty6ta, arvoja ja johtamista.
Teeman tyopajalle voi valita tarpeen mukaan. Tavoitteena on synnyttaa yhteista
ymmarrysta, jakaa osaamista ja tarjota uusia nakokulmia tyohon.

Etsivan nuorisotyon tulevaisuuspaja

Mita kuuluu etsivaan nuorisotyohon 2030? Minkalaisia tavoitteita tulevaisuuteen
on asetettava? Minkalaisia toimia tulevaisuutemme vaatii? Kuka tekee ja mita? Tu-
levaisuustyopajassa tydskennellaan tyomuodon tulevaisuuden eteen, asetetaan
tavoitteita ja suunnitellaan konkreettisia toimia. Jotta toivotunlainen tulevaisuus
mahdollistuu, jaetaan myos vastuita tekemisesta.

Koulutustarjottimeen lisatdén uusia koulutuksia ja tehdddn muutoksia tilanteen mukaan.



Henkilosto

Into — etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry

HTV Tarkenne

Tapahtumatuottaja 0,5 valtakunnalliset tapahtumat ja markkinointi
Asiantuntija 1,0 Vaikuttamistyo

Viestintapaallikko 1,0

Talous- ja hallintopaallikko 1,0

Toiminnanjohtaja 1,0

Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskus

Into — etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry

HTV Tarkenne

Asiantuntija 1,0 Etsivan nuorisotyon alueellinen tyo
Asiantuntija 1,0 Tyo6ajatoiminnan alueellinen tyo
Asiantuntija 1,0 TyOpajatoiminnan opinnollistaminen
Asiantuntija 1,0 Sidosryhmayhteistyo ja Aikalisa-toiminta
Asiantuntija 1,0 Sovari-mittari ja STL

Kouluttaja 1,0 Etsiva nuorisotyo

Kouluttaja 1,0 Tydpajatoiminta
Tapahtumatuottaja 0,5 Koordinaatio ja markkinointi
Yhteenliittyma HTV  Tarkenne

Mieli ry 1,0 Asiantuntijakoordinaattori

EHYT ry 1,0 Asiantuntija, ehkaiseva paihdetyd

XAMK - Juvenia 1,0 Tutkija



