INTO - ETSIVA NUORISOTYO JA TYOPAJATOIMINTA RY:N SAANNOT

18 YHDISTYKSEN NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on Into — etsivé nuorisoty0 ja ty6pajatoiminta ry ja sen epavirallinen lyhenne on Into.
Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki.

2 8§ YHDISTYKSEN TARKOITUS JA TOIMINNAN LAATU

Yhdistyksen tarkoituksena on kehittéa ja tukea heikossa kouluttautumis- ja ty6llistymisasemassa olevien
nuorten ja aikuisten ty6ttdmien tyollistymisen edellytyksié ja ehkaista syrjaytymisté edistamalla etsivan
nuorisotyon ja tyopajatoiminnan kehitystd Suomessa.

Etsivan nuorisotydn tavoitteena on tukea nuoria, jotka ovat koulutuksen, tyéelaman tai muiden palvelujen
ulkopuolella. Yhteistydssa etsivan nuorisotyon kanssa nuorella on mahdollisuus kerété tietoa ja taitoja seké
sellaista sosiaalista pagdomaa, joilla suunnataan kohti aikuisuutta.

Ty0Opajan tavoitteena on vahvistaa valmentautujien hyvinvointia, tunnistaa osaamista, toimia
oppimisymparisténa ja valmentaa kohti koulutusta ja ty6ta. TyOpajatoiminnassa vahvistetaan
valmentautujien elaménhallintaa ja tydeldama- ja opiskeluvalmiuksia seké tuetaan taitojen ja osaamisen
kehittymistéa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys jarjestaa koulutustoimintaa, keskustelu- ja kulttuuritilaisuuksia,
toteuttaa etsivan nuorisoty6hdn ja tyopajatoimintaan liittyvia kehittdmishankkeita, julkaisee tiedotus- ja
valistusmateriaalia, tekee vaikuttamisty6td, aloitteita, ehdotuksia ja esityksia etsivan nuorisotyon ja
tyGpajatoiminnan kehittdmisesta ja tarjoaa maksutonta neuvontapalvelua.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi omistaa kiintead ja irtainta omaisuutta, seké toimeenpanna kerayksia,
arpajaisia ja juhlia. Taloudellista toimintaa varten yhdistys hankkii tarvittaessa luvat. Yhdistys voi
vastaanottaa lahjoituksia ja testamentteja. Yhdistyksen toiminta on yleishyddyllista ja voittoa
tavoittelematonta.

Yhdistys palkkaa toimintaansa varten tarvittavat toimihenkil6t.

3 § YHDISTYKSEN JASENET

Yhdistyksen varsinainen jasen voi olla oikeustoimikelpoinen yhteisd, joka haluaa toimia yhdistyksen
tarkoitusperien toteuttamiseksi ja jonka hallitus hyvaksyy jéseneksi.

Yhdistys voi hyvaksya kannatusjaseniksi luonnollisia henkil6ita tai oikeustoimikelpoisia yhteistja, jotka
hyvaksyvét yhdistyksen séannét ja jotka haluavat toimia yhdistyksen tarkoitusperien mukaisesti.
Yhdistyksen kunniajaseneksi voidaan kutsua henkild, joka on huomattavasti edistanyt ja tukenut yhdistyksen
toimintaa. Kunniajasenen kutsuu yhdistyksen hallitus.

4 8§ JASENEN EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Jésenelld on oikeus erota yhdistyksestd ilmoittamalla kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai
ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi poytékirjaan. Jisenmaksu on eroavan jasenen
suoritettava koko silta vuodelta, jona aikana eroamisilmoitus tehdaén. Jasenen tulee viipymaétta ilmoittaa
omassa toiminnassa tapahtuneista hallinnollisista tai muista muutoksista, joilla on vaikutusta jasenmaksun
mé&araytymiseen ja danivaltaan yhdistyksen kokouksissa.

Jasenmaksua ei perité siind tapauksessa, etta varsinaisen jasenen toiminta on kokonaan loppunut. Jasenen
tulee erota, kun sen toiminta on loppunut.



Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksestd, jos sen jasen on jattanyt erdéntyneen jasenmaksunsa maksamatta
tai muuten on menettelylldén yhdistyksessé tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistysté tai
ei endd tayta laissa tai yhdistyksen sdanndissé mainittuja jasenyyden ehtoja.

5§ JASENMAKSUN MAARAYTYMINEN

Yhdistyksen varsinaisten jasenten on suoritettava vuotuinen jdésenmaksu, joka maéraytyy yhdistyksen
sdantdjen 10 §:n mukaan. Jdsenmaksun suuruus edustajaa kohti vahvistetaan yhdistyksen syyskokouksessa.
Kunniajésenilté ei peritd jasenmaksua.

6 § YHDISTYKSEN HALLITUS

Yhdistyksen asioita hoitaa ja sen toiminnasta vastaa hallitus, johon kuuluvat puheenjohtaja ja kuusi
varsinaista jasenta.

Puheenjohtajan ja hallituksen varsinaisen jasenen toimikausi on kaksi kalenterivuotta. Varajésenen
toimikausi on yksi vuosi.

Varsinaisista jasenistd on vuosittain kolme erovuorossa. Syyskokouksessa hallitukseen valitaan kolme
varsinaista jasenta seké& kolme varajasentd. Hallituksen jasenet voidaan valita niiden ehdokkaiden joukosta,
joita yhdistyksen jasenet ovat yhdistykselle kirjallisesti ehdottaneet vahintdan kuukautta ennen
syyskokouksen alkua. Myos kokouksessa voidaan asettaa ehdokkaita. Yhdistyksen syyskokous danestéa
hallituksen jasenista nain muodostetun ehdokaslistan perusteella. Hallituksen varsinaisiksi jaseniksi valitaan
kolme eniten d&nia saanutta ehdokasta ja varajaseniksi kolme seuraavaksi eniten dania saanutta ehdokasta.

Hallituksen puheenjohtajavaali jarjestetaan joka toinen vuosi syyskokouksen yhteydessa tai puheenjohtajan
luopuessa puheenjohtajuudestaan seuraavassa yhdistyksen ylimaaraisessa kokouksessa.
Puheenjohtajavaalista on ilmoitettava yhdistyksen kokouskutsun yhteydessa. Hallituksen
puheenjohtajaehdokkaita voi yhdistyksen jasen ehdottaa véahintaan yhtd kuukautta ennen sitd kokousta, jossa
vaali jarjestetadn. Ehdotukset on toimitettava kirjallisena. Myos kokouksessa voidaan asettaa ehdokkaita.

Mikali hallituksen varsinainen jasen eroaa kesken toimikauden, toimii hanen tilallaan jaljella olevan
toimikauden vaalissa eniten ddnid saanut varajasen. Mikéli varajasen eroaa kesken toimikauden,
varajaseneksi nousee hallituksen vaalissa eniten 84nié saaneiden ehdokkaiden joukosta seuraavaksi eniten
aania saaneen.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Yhdistyksen toiminnanjohtaja toimii hallituksen
sihteerind. Hallitus laatii hallinnon talous- ja johtos&dannon, jota ndiden séantdjen lisaksi noudatetaan.
Hallitus valitsee yhdistyksen toiminnanjohtajan, muut alaisuudessaan toimivat tarpeelliset toimielimet ja
muut tarvittavat toimihenkil6t hallinnon talous- ja johtosd&@nnén mukaisesti. Rahastonhoitajana toimii
yhdistyksen talousvastaava.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun he
katsovat siihen olevan aihetta tai kun v&hint&dén puolet hallituksen jasenista sitd vaatii.

Hallituksen kokouksiin kutsutaan my0s varajésenet. Varsinaisten jasenten ollessa estyneitd osallistumaan
hallituksen kokoukseen, toimivat varajasenet valitsemisjarjestyksessa danivaltaisina jasenina heidan tilallaan.

Hallitus on péatdsvaltainen, kun puheenjohtaja, tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja, ja kolme
hallituksen danivaltaista jasenta ovat paikalla.

Hallituksen kokouksissa asiat ratkaistaan yksinkertaisella aanten enemmistélla. Aénten mennessa tasan,
ratkaisee puheenjohtajan &ani, paitsi vaaleissa arpa.

7 8 YHDISTYKSEN NIMEN KIRJOITTAMINEN



Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri tai henkild, jolla on
siihen hallituksen antama henkilokohtainen oikeus, kukin yksin.

8 8§ TILIKAUSI JA TILINTARKASTUS

Yhdistyksen tilivuosi on kalenterivuosi. Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus
on annettava tilintarkastajille viimeistaan nelja viikkoa ennen kevétkokousta. Tilintarkastajien tulee antaa
kirjallinen lausuntonsa hallitukselle viimeistdin kaksi viikkoa ennen kevatkokousta.

9 § YHDISTYKSEN KOKOUKSET

Yhdistys pitéa vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevatkokous pidetadn huhtikuun loppuun
mennessa ja syyskokous syys-marraskuun aikana hallituksen méaradmana péivana. Ylimaardinen kokous
pidetdén, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintaéan
kymmenesosa (1/10) yhdistyksen ddnioikeutetuista jasenista sitd hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa
varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettdva kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siitd, kun vaatimus
sen pitamisesta on esitetty hallitukselle.

10 § EDUSTUKSEN, AANIOIKEUDEN JA JASENMAKSUN MAARAYTYMINEN

Yhdistyksen kokouksessa varsinaisen jasenen edustus-, ddnioikeus ja jasenmaksu maaraytyvat organisaation
toimihenkildiden edellisen kalenterivuoden lukuméaran mukaisesti seuraavasti:

e 1 edustaja —toimihenkil6ita 1-9 edellisen kalenterivuoden aikana (1 déni)
e 2 edustajaa —toimihenkildita 10-29 edellisen kalenterivuoden aikana (2 &anté)
o 3 edustajaa —toimihenkil6itd 30 tai yli (3 4antd)

Toimihenkil6ihin luetaan seka hallinnon ettd ohjaava henkildsto.
Yhdistyksen kokouksissa jasenten aanioikeus maaraytyy seuraavasti:

Lé&sna olevalla danivaltaisella edustajalla on 1-3 d&nté. Jasenen kéytossé oleva adnimaaré maaraytyy
jasenorganisaation toimihenkildiden lukumaaran mukaan. Yhdistyksen kokouksessa yhden jasenen kaytosséa
oleva suurin mahdollinen &&nimaara on 3 &anta.

Edustaja ei voi edustaa kuin yht4 jasenta.
Varsinaisten jasenten jasenmaksu méaaraytyy kaytdssa olevan dédnimaaran mukaisesti.

Kannatusjésenten jasenmaksun méaaréa syyskokous. Hallitus tekee esityksen jdsenmaksujen suuruudesta
vuosittain. Kannatusjésenilla ei ole danioikeutta.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei sddnndissa ole toisin mééréatty, se mielipide, jota on
kannattanut yli puolet annetuista danista. Aanten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan aani,
vaaleissa arpa.

11 8 YHDISTYSTEN KOKOUSTEN KOOLLEKUTSUMINEN

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintadn neljatoista (14) vuorokautta ennen
kokousta lahettamall kutsu jasenille postitetulla kirjeelld ja/tai sahkdisia viestintavalineitd hyodyntamalla.

12 § KEVATKOKOUS JA SYYSKOKOUS
Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitell&an seuraavat asiat:

1. Kokouksen avaus



2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
aantenlaskijaa.

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Hyvéksytaan kokouksen esityslista.

Esitetaan tilinpaatds, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto.

Paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisestéd hallitukselle ja muille
vastuuvelvollisille.

7. Kasitell&dn muut kokouskutsussa mainitut asiat.
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Yhdistyksen syyskokouksessa késitell&an seuraavat asiat:

1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi

aantenlaskijaa.

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Hyvaksytadn kokouksen esityslista.

5. Vahvistetaan toimintasuunnitelma, talousarvio seka jasenmaksujen suuruus seuraavalle
kalenterivuodelle. Valitaan hallituksen puheenjohtaja joka toinen vuosi ja kolme varsinaista
jasenta erovuoroisten tilalle seka kolme varajasenta seuraavaksi toimikaudeksi.

6. Valitaan tilintarkastusyhteiso

Kasitella&dn muut kokouskutsussa mainitut asiat.
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Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevét- tai syyskokouksen kasiteltavaksi, on
hénen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, ettd asia voidaan siséllyttaa
kokouskutsuun.

13 § SAANTOJEN MUUTTAMINEN

Paatos saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen kokouksessa véhintdan
kolmen neljasosan (3/4) enemmistoll& annetuista &anistd. Kokouskutsussa on mainittava saantdjen
muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa kaytetaan yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen edistamiseen purkamisesta
paattavan kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi k&ytetédan sen varat samaan
tarkoitukseen.



