"Vart resultat &r méanskligt. ResultatlGshet syns i illabefinnande och stora utgifter.”
- uppsokande ungdomsarbetare

1. Mer forebyggande arbete och mentalvérds- och rusmedelstjanster
Tidigt stéd ar effektivast.

Finansiering och yrkesfolk till ungdomsarbetet och till skolornas stod- och handlednings-
tjanster

Unga behéver stdd i form av nértjdnster innan problemen hopar sig.

¢ Finansiering maste ordnas for vanligt ungdomsarbete och ungdomsarbete i skolorna.
e Fler troskelfria traffplatser med proffspersonal for unga.
e Elevvarden samt elev- och studiehandledningen maste okas.

Mentalvards- och rusmedelstjanster for alla som behover

Ménniskor maste fa mentalvards- och rusmedelstjdnster snabbare.

e Fler mentalvards- och rusmedelstjanster med |ag troskel. Det maste finnas tjanster som svarar pa ungdo-
mars behov.
e Man maste fa terapitjanster enligt terapigarantin.

Mer stod till ungas boende

Unga behéver bostader och boendehandledning.

e Mer formanliga ungdomsbostader och stodboendetjanster.

2. Det uppsokande ungdomsarbetets kvalitet och forutsattningar maste
framjas

| upps6kande ungdomsarbete far den unga hjélp med att klara utmaningar och utnyttja de tjdnster han eller hon be-

héver. Uppsdkande ungdomsarbete &r en effektiv tidnst nér det géller att framja ungdomars vélbefinnande.

Det uppsokande ungdomsarbetets kontinuitet maste garanteras

Behovet av uppsékande ungdomsarbete &r kontinuerligt. Unga som &r i en svar livssituation beh6ver stéd snabbt.
Finansiering som bestdmes ett ar a4t gangen orsakar omsaéttning i personalen. Fast anstéllning fér uppsékande ung-
domsarbetare tryggar ett langsiktigt stéd for ungdomarna.

e Uppsokande ungdomsarbete av god kvalitet forutsatter tillracklig finansiering dven av kommunen.
e Uppsotkande ungdomsarbetare maste ha fast anstallning.
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Det uppsokande ungdomsarbetets expertis bor utnyttjas i utvecklandet av kommunens tjans-
ter

Uppsokande ungdomsarbetare har férstahandsinformation om hur kommunens tjdnster fungerar for unga. Den kun-
skapen bor utnyttjas i kommunens beslutsfattande och i utvecklandet avkommunens tjénster.

e Det uppsokande ungdomsarbetet bor vara representerat i handlednings- och servicenéatverket fér unga.

3. Verkstdderna bor tryggas som hogklassig nartjanst

Verkstadsverksamhet frdmjar livshantering och kompetens och gér det lattare att bérja studera eller jobba. Verk-
stadsverksamhet ar ett effektivt satt att 6ka kommunens sysselséttningsgrad och livskraft.

Verkstadsverksamhetens resurser maste garanteras
Lov att hjélpa. Lov att frdmja utbildning. Lov att sysselsatta.

e Verkstadsverksamheten maste bevaras som en lattillganglig nartjanst. Dessutom behovs distanstjanster
samt modeller som kombinerar nér- och distanshandledning.

e Verkstdderna fungerar som larmiljoer. De erbjuder bade riktiga arbetsuppgifter och individuell handled-
ning. Utbildningsanordnarna kunde garna 6ka samarbetet med verkstaderna.

e Hogklassiga verkstadstjanster forutsatter tillrdckliga resurser for individuell handledning och arbetslivs-
traning. For att tjansten ska vara effektiv behdvs ocksa resurser for samarbete med social- och hélso-
vardstjanster, utbildningsanordnare och arbetsgivare.

Verkstadsverksamheten maste svara pa olika behov

Tjénster &r effektiva nér de svarar pa individuella behov och malséttningar. Ménniskor har olika behov — vi maste
svara pa dem med mangsidiga tjdnster.

¢ Rehabiliterande verkstadstjanster framjar livshanteringen. Arbetsprévning hjalper manniskor att valja rikt-
ning. Lonesubventionerat jobb 6kar kunnandet och framjar sysselsattning. Arbetstraning framjar effektivt
overgangen till arbetsmarknaden.

Mer starttraning i verkstader

Maénga unga har svart med vardagskompetensen. For att komma in pa utbildning och pa arbetsmarknaden behéver
de helhetsinriktat psykosocialt stod.

e Mer verkstadsverksamhet med lag troskel som framijar livshanteringen, starttraning.

Ytterligare uppgifter:

Herttaliisa Tuure, verksamhetsledare, herttaliisa.tuure@intory.fi, 040 760 1778
Reetta Pietikdinen, sakkunnig, paverkansarbete, reetta.pietikainen@intory.fi, 050 374 9708
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