"Tuloksemme on inhimillinen. Tuloksettomuus nédkyy pahoinvointina ja isoina eurokuluina.”
— etsiva nuorisotyontekija

1. Lisdd ennaltaehkdisevdd tyotd ja mielenterveys- ja pdihdepalveluja

Varhainen tuki on vaikuttavinta.

Rahoitusta ja ammattilaisia nuorisotyohon seka koulujen tuki- ja ohjauspalveluihin
Nuoret tarvitsevat tukea ennen haasteiden kasautumista, ldhipalveluna.
e Rahoitus perusnuorisotyohon ja kouluissa toteutettavaan nuorisotyohén on 16ydyttava.
e Lisda ammattilaisten vetamia nuorten kynnyksettémia kohtaamispaikkoja.
e Opiskeluhuoltoa seka oppilaan- ja opinto-ohjausta on lisattava.
Mielenterveys- ja paihdepalvelut kaikkien saataville
Ihmisten on pdastdva nopeammin mielenterveys- ja padihdepalveluihin.
e Lisda matalan kynnyksen mielenterveys- ja paihdepalveluita. Nuorille on oltava heidan tarpeisiinsa vastaa-
vat palvelut.
e Terapiapalveluihin on paastava terapiatakuun mukaisesti.
Lisaa tukea nuorten asumiseen

Nuoret tarvitsevat asuntoja ja asumisohjausta.

e Lisaa edullisia nuorisoasuntoja ja tuetun asumisen palveluita.

2. Etsivdn nuorisotyon laatua ja toimintaedellytyksid vahvistettava

Etsivdssa nuorisotydsséa nuori saa tukea haasteidensa ratkaisemiseen ja tarvitsemiinsa palveluihin kiinnittymiseen.
Etsivd nuorisotyd on vaikuttava palvelu nuorten hyvinvoinnin edistdmiseen.
Etsivan nuorisotyon jatkuvuus on varmistettava

Etsivén nuorisotyon tarve on jatkuva. Haasteellisessa eldméntilanteessa oleva nuori tarvitsee tukea nopeasti. Vuo-
sittain varmistuva rahoitus aiheuttaa vaihtuvuutta tyontekijoissa. Etsivien nuorisotyontekijdiden tyésuhteiden vaki-
naistaminen turvaa nuorten pitkdjanteisen tukemisen.

e Laadukas etsivan nuorisoty0 tarvitsee myos kunnalta riittdvan rahoituksen.
e Etsivilla nuorisotyontekijoilla pitéa olla vakinaiset tydsuhteet.
Etsivan nuorisotyon asiantuntemusta on hyodynnettava kunnan palveluiden kehittamisessa

Etsivélla nuorisoty6lld on ensikdden tietoa kunnan palveluiden toimivuudesta nuorten nakékulmasta. Téta tietoa
tulee hyédyntdéa kunnan palveluiden kehittdmisessa ja paatoksenteossa.

e Nuorten ohjaus- ja palveluverkostossa on oltava etsivan nuorisotydn edustus.
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3. Tyopagjat turvattava laadukkaana ldhipalveluna

TyOpajatoiminta vahvistaa eldménhallintaa ja osaamista sekéa tukee koulutukseen ja ty6hén sijoittumista. TyOpaja-
toiminta on tuloksellinen keino edistdé kunnan tyéllisyytté ja elinvoimaa.

Tyopajatoiminnan resurssit on taattava
Lupa auttaa. Lupa tukea koulutautumista. Lupa tyollistaa.

e TyOpajatoiminta on sdilytettava helposti saavutettavana lahipalveluna. Lisaksi tarvitaan etdpalveluja seka
|ahi- ja digivalmennusta yhdistavia malleja.

e TyOpajat toimivat oppimisymparistoina. Ne tarjoavat seka aitoja tyotehtavia etta yksilollista valmennusta.
Koulutuksen jarjestdjien kannattaa vahvistaa yhteistyota tyopajojen kanssa.

e Laadukas tyOpajapalvelu edellyttaa riittavia resursseja yksilovalmennukseen ja tydvalmennukseen. Vai-
kuttava palvelu tarvitsee resurssit myds yhteistyohon sote-palveluiden, koulutuksen jarjestdjien ja tyonan-
tajien kanssa.

Tyopajatoiminnan on vastattava eri tarpeisiin

Palvelut ovat vaikuttavia silloin, kun ne vastaavat yksil6llisiin tarpeisiin ja tavoitteisiin. lhmisten tarpeet ovat moni-
naisia — niihin on vastattava monipuolisilla palveluilla.

e Kuntouttavat tyopajapalvelut vahvistavat elamanhallintaa. Tyokokeilu auttaa |I6ytdm&an oman suunnan.
Palkkatuettu tyd kasvattaa osaamista ja tukee tyollistymista. Tydhonvalmennus edistaa tehokkaasti tyo-
markkinoille siirtymista.

Lisaa tyopajojen starttivalmennusta

Monella nuorella on haasteita arjenhallinnassa. Koulutukseen ja tydmarkkinoille pdasemiseksi he tarvitsevat koko-
naisvaltaista psykososiaalista tukea.

e Lisda elamanhallintaa vahvistavaa matalan kynnyksen tyopajapalvelua, starttivalmennusta.

Lisatiedot:

Herttaliisa Tuure, toiminnanjohtaja, herttaliisa.tuure@intory.fi, 040 760 1778
Reetta Pietikainen, asiantuntija, vaikuttamistyo, reetta.pietikainen@intory.fi, 050 374 9708
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