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TYOPAJOJEN JA AMMATILLISEN KOULUTUKSEN JARJESTAJIEN
YHTEISTYON LINJAUKSET 16.9.2021

Sopijaosapuolet

Into — etsiva nuorisotyé ja tydpajatoiminta ry (Into) yllapitaa listaa sopijaosapuolista kotisivuillaan.
Yhteistyon linjausten kannalta on kuitenkin syytda huomioida, etta Into ei ole varsinainen sopijaosapuoli.

Osapuolet sitoutuvat tiedottamaan linjauksista organisaationsa sisalla heti niiden soveltamisen
kaynnistyttya. Jo viestinnan alkuvaiheessa toiminnan tavoitteita ja seuraavia askelia on kuvattava riittavalla
tarkkuudella. Soveltamisen kaynnistyttya "suunnittelemme yhteisty6ta” muuttuu kuvaamaan uutta vaihetta,
jolloin "teemme yhteisty6ta” on linjausten hengen mukainen tapa viestia.

Linjaukset ovat voimassa toistaiseksi.

Tarkoitus ja lahtokohdat

Linjausten tarkoituksena on edistaa alueen tyopajojen ja koulutuksen jarjestdjien yhteistyota ja varmistaa,
ettd yksilon, eli valmentautujan tai opiskelijan, etua painotetaan kaikessa osapuolten yhteistyohon liittyvassa
paatoksenteossa huomioimalla kohderyhman erityispiirteet mahdollisimman laajasti.

Linjausten lahtokohtana osapuolten yhteistydssa ja vastuualueista paatettdessa on luoda yksildiden tueksi
pysyvia toimintamalleja, joista on konkreettista hyotya myos tyopajoille, koulutuksen jarjestéjille ja lisaksi
yhteiskunnalle laajemmassakin mittakaavassa.

Taustoja ja huomiota vaativia seikkoja on kuvattu tdman asiakirjan liitteessa.

Yhteistydn toimintamalli

Osapuolet sitoutuvat nimedamaan omassa organisaatiossaan yhteisty6ta koordinoivan vastuuhenkilon.
Isommissa organisaatioissa voidaan nimeta useampi vastuuhenkilo esim. aloittain tai toimipisteittain.

Vastuuhenkilot kokoontuvat 1-3 kertaa vuodessa, alkuvaiheessa tarpeen mukaan useamminkin.
Tapaamisissa sovitaan ja paatetaan alueellisen yhteistyon tarkemmista tavoitteista ja vastuuhenkildiden
tehtavistd, toiminnan vuosikellosta, yhteistyon kehittamisen askelmerkeista ja seurannasta seka
luodaan puitteet opinnollistamistyéhon liittyvalle vertaiskehittamiselle.

Into tukee alueita opinnollistamisessa seka tydpajojen ja koulutuksen jarjestajien vélisessa yhteistyossa.
Yhdistys tarjoaa tueksi mm. alueellista toimintaansa, koulutuksia, seminaareja, tyopajojen alueellisia
koordinaattoreita ja muita sidosryhmia. Yhdistys tuo alueen toimintaan pysyvyytta ja valtakunnallista
nakokulmaa. Lisaksi yhdistys tukee verkostoa saamaan mukaan alueellisia TE-palveluita mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa.

Osapuolten vastuualueet

Yksilon oppimisvalmiuksien kehittamisen tulee aina olla tavoitteena osapuolten vastuualueista
paatettdessa. Osapuolet sitoutuvat panostamaan taman tavoitteen edellyttaman pedagogiseen
suunnittelutyohon, mika kaytannossa tarkoittaa sita, etta jokaiselle yksilon kannalta olennaiselle toiminnolle
laaditaan ohjeistus riittavalla tarkkuudella. Ohjeistuksessa pyritdan paja- ja/tai opiskelutoiminnan lisaksi
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hahmottamaan my0s sitd, miten Ohjaamot ja tyévoimaviranomaiset toimivat yksilon tukena kokonaisuutta
tarkasteltaessa.

Linjaukset mahdollistavat kaksisuuntaisen valmentautuja- ja opiskelijaliikenteen tyopajojen ja koulutuksen
jarjestajien valilla. Tyopajojen valmentautujia voidaan ohjata ammatillisten opintojen pariin ja toisaalta
ammatillisen koulutuksen opiskelijoille voidaan tarvittaessa tarjota mahdollisuutta tyopajalla toteutettavaan
oppimis- tai tukijaksoon.

Osapuolet noudattavat yhteysty0ssa ajantasaisia lakeja, asetuksia ja ohjeita, mm. ohjeistusta
TEM/2414/03.01.04/2018 seka lakia ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 ja asetusta ammatillisesta
koulutuksesta 673/2017.

Valmentautujat

Valmentautuijille, joilla on valmiuksia ja motivaatiota siirtya tydpajalta tekemaan ammatillisia opintoja,
pyritaan [0ytamaan ensisijaisesti linjaukset hyvaksyneiden koulutuksen jarjestajien tarjonnasta sopiva
opiskelupaikka. Opintojen pariin hakeutumista tuetaan tyopajalla mm. siten, etta pajan vastuuhenkil6 on
yhteydessa koulutuksen jarjestdjan vastuuhenkiloon sopiakseen siirtymisesta yksilon kannalta
mahdollisimman sujuvasti. Ennen siirtymista lyddaan lukkoon myds tyopajan rooli opintoihin liittyvien
mahdollisten tukipalvelujen osalta ja keskustellaan mahdollisuudesta jarjestaa opintoihin liittyvia nayttoja
valmentautujalle tutussa pajaymparistdssa.

Yksilon statuksen muuttuminen opiskelijaksi saattaa vaikuttaa heikentavasti tyokokeilun tai kuntouttavan
toiminnan aikana myodnnettyyn tydmarkkinatukeen. Statuksen muuttumisen vaikutus valmentautujan
toimentuloon on selvitettdva ennen kuin han tekee paatoksensa opiskelemaan lahtemisesta.

Opiskelijat

Opiskelijoille, joilla on selkea riski keskeyttda opinnot ja jotka tarvitsevat laajempaa yksil6llista tukea ja
ohjausta, tarjotaan koulutuksen jarjestajan toimeksiannosta mahdollisuutta siirtya tyopajalle ennalta
sovittavaksi maaraajaksi tekemaan henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS) mukaisia
opintoja. Koulutuksen jarjestdjan vastuuhenkilo ottaa talldin yhteytta tyopajan vastuuhenkil6on
varmistuakseen siitd, etta pajalla on valmius ottaa opiskelija vastaan ja sopiakseen kaytannon jarjestelyista.

Vastuuhenkilot allekirjoittavat ennen pajajakson alkua valmentautujakohtaisen sopimuksen, jossa
huomioidaan, mita koulutussopimuksesta on maaritelty ammatillisen koulutuksen laissa 531/2017 ja
asetuksessa 673/2017.

Yksilon toimeentulo on varmistettava opiskelijan siirtyessa pajajaksolle. Mikali statuksen muuttuminen
vaikuttaa negatiivisesti esim. opiskelijalle mydnnettyihin opintososiaalisiin etuuksiin, pitda toimeentulon
turvaamiseksi auttaa yksiloa I6ytamaan muita ratkaisuja.

Koulutuksen jarjestdja vastaa pajajaksolle siirtyvan opiskelijan vakuutuksista seka tarvittaessa myos
matkoista ja ruokailusta. Opiskelija kuuluu talldin myds koulutuksen jarjestdjan opiskelijahuollon piiriin.
TyOpaja vastaa osaltaan pajajaksoon liittyvista kaytannon jarjestelyista ja opiskelijan tyoturvallisuudesta
yleisesti hyvaksyttyjen kaytantdjen mukaisesti.

Tybkuorman jakaminen

Yksittaisten opiskelijoiden ja valmentautujien asioista paatettdaessa pyritaan ns. vaihtokauppa-ajatteluun
osapuolten vastuualueita maariteltdessa. Talloin tyokuormaa jaettaessa pyritadn hyodyntamaan osapuolten
osaamista ja resursseja siten, ettd tyotaakka jakautuu kohtuullisen tasaisesti yksilon kehittymista tukevista
tukitoimista sovittaessa. Vastuualueiden maarittelemisen jalkeen kdydaan keskustelua yksilon kannalta
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kaytossa olevan rahoituksen kohdentamisesta. Mikali toinen osapuolista ei muutoin saa tehdysta tyosta
olosuhteisiin ndhden kohtuullista korvausta, voidaan tarvittaessa sopia opiskelijapdivahinnasta.

Ty6pajan toimiessa opiskelijan nayttéymparistona on luonnollista, etta tydpajan henkildsto osallistuu
nayttojen arviointiin. Koulutuksen jarjestdja vastaa aina jarjestelyista ja arvioijien perehdyttamisestd, mutta
tyopajalta voidaan valita tydéelaman edustaja arvioimaan opiskelijan osaamista. Kyseinen kaytanto on
olennainen seikka arvioinnin laadun kannalta ja kokemusten karttuessa tyopaja pystynee lisdksi auttamaan
koulutuksen jarjestajaa arviointikdytantojen kehittamisessa.

Rahoitus

Linjausten hengen mukaisesti osapuolet pyrkivat kohdentamaan yksildiden tarpeisiin kdytdssa olevaa
rahoitusta mahdollisimman tehokkaasti huomioiden mm. tuloksellisuuden. Rahoituksen on toimittava
yksilon kannalta mahdollisimman joustavasti kaikissa nivelvaiheissa. Asioista sovittaessa on myés
huomioitava rahoitusjarjestelmaan kuuluvat maksuliikenteeseen liittyvat viiveet. Proaktiivisesti rahoituksen
kohdentamisesta sovittaessa on lisdksi otettava huomioon mahdollinen epaonnistuminen, eli tilanne, jossa
tavoitteisiin ei paasta suunniteltujen tukitoimien toteuttamisesta huolimatta.

Mikali tydpajalla ja koulutuksen jarjestajalla on sama ylldpitdja (tdméa koskee ldhinnd kunnan omistamia
toimijoita) on suositeltavaa, ettd rahoituksen kohdentamisesta keskustellaan paattavalla tasolla, jolloin
tiettyihin tarpeisiin on mahdollista korvamerkita resursseja ennakoivasti. Pyrkimyksena on talléin avata
hallintorajojen valisia rajapintoja tiivistamalla osapuolten yhteistyota. Nain varmistetaan, etta tehostettua
ohjausta tarvitsevia opiskelijoita tuetaan entista paremmin ja toisaalta voidaan samanaikaisesti avata
ammatillisen koulutuksen ovia yhd useammalle valmentautujalle.

Salassapito

Sopijaosapuolten toisiltaan saama tieto, joka siséltaa liike- tai ammattisalaisuuksia, teknisia salaisuuksia tai
kaupallisia tai rahoitusta koskevia tietoja, jotka omistaja on luovuttanut toiselle sopijaosapuolelle
luottamukselliseksi merkittyna, on luottamuksellista ja salassa pidettavaa tietoa.

Jokainen sopijaosapuoli vakuuttaa jokaiselle muulle sopijaosapuolelle kasittelevansa luottamuksellista
tietoa siten, ettei
e se kdyta saamaansa luottamuksellista tietoa muuhun tarkoitukseen kuin nédissa linjauksissa
mainittujen velvoitteidensa tayttamiseen; ja ettei
e |uovuta saamaansa luottamuksellista tietoa kolmannelle ilman etukateen toiselta sopijaosapuolelta
hankkimaansa kirjallista lupaa, joka on pyydettava erikseen jokaista luottamuksellisen tiedon
luovutusta varten.

Salassapitovelvollisuus ei kuitenkaan koske sellaista luottamuksellista tietoa, jonka vastaanottanut
sopijaosapuoli voi osoittaa
e olleen julkinen tai muulla tavalla yleisesti saatavilla oleva tieto vastaanottohetkella
e olevan julkaistu tai muulla tavalla yleisesti saatavilla sen jalkeen kun vastaanottava sopijaosapuoli
on tiedon vastaanottanut, mutta ei kuitenkaan vastaanottavan sopijaosapuolen toimesta tai
tekematta jattamisesta johtuen
e olleen vastaanottavan sopijaosapuolen hallussa jo vastaanottohetkelld ilman mitaan
salassapitorajoituksia tai luottamuksellisuussitoumuksia.

Luottamuksellisella tiedolla naissa linjauksissa tarkoitetaan kaikkea sopijaosapuolten toisilta
sopijaosapuolilta saamaa teknistg, taloudellista ja kaupallista tietoa, johon luetaan kuuluvaksi tausta-
aineisto niin suullisessa, kirjallisessa kuin elektronisessa muodossa, jonka sopijaosapuoli luovuttaa muulle
tai muille sopijaosapuolille, ja joka on selvasti merkitty tai identifioitu luottamukselliseksi. Lisaksi
sopijaosapuolet ovat velvollisia pitamaan salassa kaiken sen, mita viranomaisten toiminnan julkisuudesta
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annetussa laissa 621/99, sen perusteella annetussa asetuksessa ja muussa laissa méaarataan salassa
pidettavista asiakirjoista. Tama velvoite on voimassa myds linjausten paattymisen tai purkamisen jalkeen.

Irtisanominen/muuttaminen tai purkaminen

Yhteisty® voidaan irtisanoa/muuttaa tai purkaa vain kirjallisesti sopijaosapuolten kesken. Poikkeuksena on
tilanne, jossa tyOpajoilla suoritettavaa opintojaksoa ei voida toteuttaa esimerkiksi opetusta koskevien lakien,
asetusten tai maaraysten vuoksi, jolloin ammatillisen koulutuksen jarjestajalla on oikeus purkaa linjaukset
yksipuolisesti. Osapuolet sitoutuvat kuitenkin saattamaan toiminnan yksiléiden kannalta mahdollisimman
hyvin loppuun, vaikka linjausten irtisanominen/muuttaminen tai purkaminen tulee ajankohtaiseksi.

Linjauksista aiheutuvat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan neuvotteluin osapuolten kesken.
Mikali esille nousseita erimielisyyksia ei pystyta ratkaisemaan neuvottelemalla, voidaan ratkaisua
tarvittaessa hakea oikeusteitse.
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Liite

Ty6pajojen ja ammatillisen koulutuksen jarjestajien yhteistyon merkitys on korostunut ammatillisen
koulutuksen siirryttya 1.1.2018 entista vahvemmin tyoelamassa tapahtuvaan opiskeluun, jolloin koulutuksen
jarjestajien on loydettava sopivia oppimisymparistdja mm. erityista tukea tarvitseville opiskelijoille. Tassa
yhteydessa ty6pajojen vahvuudeksi muihin organisaatioihin verrattuna on todettu laaja kokemus haastavan
kohderyhman ohjaamisesta seka yksilon kokonaisvaltaisen kehittymisen tukemiseen muokatut
toimintatavat. Tydpajojen valmentajilla on osaamista mm. haasteellisessa elamantilanteessa olevien
nuorten ohjaamiseen liittyen ja lisdksi heidan toimenkuvansa on rakennettu niin, etta yksildiden kehittymisen
tukemiseen ja kannustamiseen on varattu riittavasti aikaa. Kaytantoja on muokattu erityisesti tydelamassa
tarkeina pidettyja taitoja, esim. tydvalmius ja oppimaan oppiminen, silmalla pitaen.

Yhteistyon ja sita kautta yksilon tyollistymisen edistaminen edellyttaa tyopajoilta sita, etta
opinnollistamiseen liittyva perustyo on tehty huolellisesti yhdessa alueen koulutuksen jarjestajan/jarjestajien
ammatillisten opettajien kanssa. Perustyohon kuuluu, etta tyopaja on toimintansa puitteissa laatinut
oppimisympariston tunnistamisraportin riittavalla tarkkuudella, jolloin on muodostunut selkea kasitys siit4,
mitd ammatillisen koulutuksen perustutkintojen kokonaista tutkinnon osaa/osia pystytaan toteuttamaan
pajatoiminnan puitteissa. Opinnollistamisen perustyohon kuuluu myds osaamistodistusvalmiuden
saavuttaminen valittuihin tutkinnon osiin liittyen. Osaamistodistus auttaa koulutuksen jarjestéjia pajajaksolta
opiskelemaan siirtyvan valmentautujan ammatillisten opintojen henkilokohtaistamisen suunnittelussa.

Linjaukset hyvaksyy organisaation johdossa toimiva henkild, jonka tehtavana on 16ytaa yhteistyota
koordinoiva vastuuhenkild yhteistoiminnan kehittamista ja siihen liittyvaa tiedottamista varten.
Vastuuhenkilon nimeaminen mahdollistaa yhteistyossa "yhden luukun periaatteen” mukaisen toimintamallin.
Linjausten hyvaksyja lahettda vastuuhenkilon yhteystiedot osapuolille ja Into — etsiva nuorisotyd ja
tyopajatoiminta ry:lle heti allekirjoittamisen jalkeen.

Jo ensimmaisen vastuuhenkildiden tapaamisen yhteydessa on linjausten hengen mukaisesti avattava
keskustelu tydpajojen ja koulutuksen jarjestdjien tyontekijavaihtoon liittyvista mahdollisuuksista.
Alkuvaiheessa osapuolten yhteisty6ta syventava muutaman péaivan vaihtojakso voi koskea mm. opinto-
ohjaajia, opiskelijahuoltohenkilostod, ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen opettajia ja
yhteisia tyovalmentajia. Tyontekijavaihdon ja vastuuhenkildiden tapaamisten ensisijaisena tavoitteena on
varmistaa, ettd osapuolet oppivat tuntemaan toisensa riittavan hyvin Ioytdakseen niitd toiminnan osa-alueita,
joiden suhteen yhteisty6ta ja erityisesti opinnollistamista kannattaa lahtea suunnittelemaan tarkemmin.
Tyontekijavaihdon lisdksi on yhteistyon syventamista ajatellen suositeltavaa jarjestda osapuolten
henkilostoille suunnattuja yhteisia koulutuksia. Mahdollisimman pian linjausten allekirjoittamisen jalkeen on
myos suositeltavaa, ettd osapuolet kutsuvat toistensa vastuuhenkil6t vierailulle omiin toimipisteisiinsa
tutustumaan oppimisympaéristoihin ja toiminnan vastuuhenkil6ihin.

Ammatillisen koulutuksen rahoitusjarjestelma muuttui vuonna 2021 siten, ettd 70 % on perusrahoitusta
(opiskelijavuodet), 20 % suoritusrahoitusta ja 10 % vaikuttavuusrahoitusta. Suoritusrahoitusta myénnetdan
suoritettujen tutkintojen ja tutkinnon osien perusteella, kun taas vaikuttavuusrahoitukseen vaikuttaa
valmistuneen opiskelijan sijoittuminen tydelamaan tai jatko-opintojen pariin seka palaute. Tydpajojen ja
koulutuksen jarjestajien yhteistoimintaa pilkottaessa konkreettisiin osiin ja tavoitteisiin on suositeltavaa
keskustella siitd, miten tulos- ja vaikuttavuusrahoitusta kohdennetaan. Tassa yhteydessa tullee
ajankohtaiseksi sopia osapuolten yhteistyossa sovellettavasta mahdollisesta tulospalkkiomenettelysta, joka
lahtokohtaisesti sidotaan suoritettaviin tutkinnon osiin. Mikali esim. keskeyttamisuhan alla olleen opiskelijan
suhteen on paadytty pajajaksoon, jonka siivittdmana yksild on saanut suunnitellut opinnot tehtya, on
linjausten hengen mukaisesti paikallaan keskustella tulosrahoituksen jakamisesta osapuolten kesken. Mikali
osapuolet taas ovat ohjanneet valmistuvaa opiskelijaa yhteistydssa eteenpain kohti tydelamaa tai jatko-
opintoja, saattaa vastaava tilanne syntya vaikuttavuusrahoituksen liittyen.

Linjausten otsikon "Osapuolten vastuualueet” alaotsikon "Tyokuorman jakaminen” alla mainittu
opiskelijapaivahinta vaihtelee sisalloittain. Perustaso muodostuu tydvalmennuksesta ja siihen liittyvista
paivittaisista kirjauksista. Keskitaso muodostuu tydévalmennuksen ja yksilévalmennuksen kokonaisuudesta,
jolla tyoskennellaan opiskelijan tyopajajaksolle asetetun tavoitteen toteuttamiseksi moniammatillisessa
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tyoymparistossa. Vaativa taso sisaltaa edellisten lisdksi oppimiseen liittyvien haasteiden selvittamista ja
tarkoituksenmukaisen jatkosuunnitelman laatimisen yhdessa opiskelijan, oppilaitoksen ja tydryhman kanssa.

Hinnoitteluesimerkki tasoittain:
Perustaso 30-45 euroa / paiva
Keskitaso 40-80 euroa / paiva
Vaativa taso alkaen 70 euroa / paiva.

Kauemmin yhteistyota keskenaan tehneet toimijat pystyvat maarittelemaan paivahinnan suosituksesta
riippumatta yhteistyon tuoman lisdarvon mukaisesti. Rahaliikenne on kuitenkin mahdollista vain tukitoimien
osalta, joten osapuolten on asioista paatettdessa pystyttava erottelemaan tukitoimet perustoiminnasta, joksi
lasketaan esim. koulutussopimuksen alla tapahtuva osaamisen hankkiminen. Jotta tukitoimien hinnoittelua
pystyttaisiin tekemaan mahdollisimman oikeudenmukaisesti, on osapuolten avattava ansaintalogiikkaansa
toisilleen riittavalla tarkkuudella. Tassa yhteydessa on myos huomioitava yhteistydssa vallitseva
kokonaistilanne. Yksittaisen yksilon tukitoimista sovittaessa ei aina ole mahdollista jakaa tyokuormaa
tasaisesti, mutta mitd laajemmin asioita tehdaan yhdesss, sitd sujuvammin on mahdollista toimia
vaihtokauppa-ajattelun periaatteiden mukaisesti. Keskusteluun opiskelijapaivahinnan suuruudesta palataan
vastuuhenkildiden tapaamisissa.

Todetusti erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden osalta koulutuksen jarjestaja saa kertoimella 1,2-1,6
korotettua rahoitusta, jolloin tukitoimista paatettdessa pajajakso tavanomaista laajempine tukitoimineen on
mahdollinen. Rahoituksen jakamisesta on talldinkin suositeltavaa keskustella tukitoimista sovittaessa.
Linjausten hengen mukaisesti jarkeva toimintamalli on edelleen pyrkia kohdentamaan kaytdssa olevaa
rahoitusta ainakin osittain tutkinnon osan tai osien suorittamiseen.

Ty6pajan ja koulutuksen jarjestdjan sopiessa yksilon asioista tapauskohtaisesti on kiinnitettdva huomiota
siihen, ettad hallinnolliset ratkaisut eivat vaikuta negatiivisesti yhteistydn sujuvuuteen. Mahdollisen
rahaliikenteen suhteen on suositeltavaa sopia palvelukokonaisuuksista, jolloin pystytaan valttymaan turhan
raskaiden laskutuskaytantojen rakentamiselta.

Yhteisty6ta kehitettdessa suunnitelmallisempaan suuntaan on linjausten hengen mukaista selvittaa
mahdollisuutta sopia opiskelijoille varatuista pajatoiminnan puitteeseen integroitavista kiintiopaikoista.
Koulutuksen jarjestdja vastaa talloin paikkojen tayttamisesta ennakoitujen tarpeiden mukaisesti, jolloin
tyopaja pystyy suunnittelemaan toimintaansa paremmin kohderyhman tarpeet huomioiden.

Into — etsiva nuorisoty0 ja tydpajatoiminta ry:n toimesta mallinnettiin tyopajojen koulutuksen jarjestdjille
tarjoamia ammatillisen koulutuksen tukipalveluja Tyopajatoiminnan opinnollistaminen -hankkeessa.
Ty6pajojen ja koulutuksen jarjestdjien vastuuhenkildiden tapaamisten tarkoituksena on omalta osaltaan
luoda edellytyksia sille, ettd yhteistyota koskevia tukipalveluja pystytaan pilotoimaan kaytannossa, jonka
jalkeen niitd on mahdollista juurruttaa osaksi osapuolten varsinaista toimintaa.

Oppivelvollisuuden laajentuminen ja Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus

Oppivelvollisuuden laajentuessa tyopajat ovat yha tarkeampia kumppaneita ammatillisen koulutuksen
jarjestédjille nuorten elamanhallintataitojen ja oppimisvalmiuksien kehittamisessa seka nayttojen
toteuttamisessa ja tutkinnon osien suorittamisessa. TyOpajatoiminta on yksi opinto- ja tukimuoto
uudistuksessa ja koulutuksen jarjestdjien tulee korvata kustannukset oppivelvollisuustehtavan osalta
tyopajoille. Yhteisty6 koulutuksen jarjestédjan ja tydpajan valilla perustuu oppivelvollisten osalta aina
sopimuksellisuuteen.

Ty6pajat voivat toimia koulutuksen tukipalveluna ja vaihtoehtoisena oppimisymparistona
tutkintotavoitteisessa ja tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuksessa seka perusopetuksessa.
Koulutuksen jarjestdja tekee paatoksen oppivelvollisen koulutuksen jarjestdmisesta tyopajalla ja koulutuksen
jarjestaja sopii tasta nykytilaa vastaavasti tydpajan kanssa. TyOpajojen on tarkoitus toimia myos jatkossa
oppivelvollisen tukena koulutukseen hakeutumisessa ja oman alan I6ytamisessa. Ennen tydpajajaksoa
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oppivelvollisen tulee kuitenkin hakeutua nivelvaiheen koulutukseen tai tutkintoon johtavaan koulutukseen,
josta hanet ohjattaisiin tyopajalle tyopajan ja koulutuksen jarjestdjan sopimukseen perustuen.

Tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen liittyen "Koulutuksen jarjestajan tulee koulutuksen
jarjestamiseksi olla yhteistyossa tarpeellisten nuorisotyota tekevien julkisten tahojen ja yksityisten yhteisojen
ja saatididen kanssa seka tyo- ja elinkeinoeldman kanssa (Laki tutkintokoulutukseen valmentavasta
koulutuksesta 78).” Koulutuksen jarjestéja vastaa siitd, etta opiskelijalla on mahdollisuus yksildllisiin
valintoihin. Koulutuksen jarjestdjan tulee tarjota opiskelijalle mahdollisuus suorittaa koulutuksen perusteiden
mukaisia osia tarvittaessa yhteistyossa 7 §:ssa tarkoitettujen tahojen kanssa.



