Into - etsiva nuorisoty0 ja ty6pajatoiminta ry

Lausunto

21.03.2023

Asia: OPH 905-2023
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muutoksesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Into - etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry (Into) kiittda mahdollisuudesta lausua luonnoksesta
tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen perusteiden muutoksesta. Etsivda nuorisotyota ja
nuorten tyopajoja - tydmuotoja, joissa laajalti tuetaan nuoria koulutuksen nivelvaiheissa, myos
perus- ja toisen asteen valisissa siirtymissa - edustava, Kohdennetun nuorisotyén osaamiskeskusta
koordinoiva valtakunnallinen asiantuntijajarjesto Into — etsiva nuorisoty0 ja tydpajatoiminta ry
kiittaa mahdollisuudesta ottaa kantaa TUVA-koulutuksen perusteisiin ehdotettuihin muutoksiin.

Inton seka aluehallintoviraston toteuttamien kyselyjen perusteella tiedimme, etta jo reilusti yli
kolmannes Suomessa toimivista tyopajoista (joita on yhteensa noin 280) toimii TUVA-koulutuksen
vaihtoehtoisena oppimisymparistona yhteistyossa koulutuksen jarjestajan kanssa. Maara myos
kasvaa jatkuvasti, kun yha uudet oppilaitokset huomaavat kaytannén myota tarpeen [6ytaa
enemman tukea tai opiskelurauhaa tarvitseville TUVA-opiskelijoille sellaisia oppimisymparistoja,
joita juuri nuorten tyopajat voivat tarjota.

Tyopajapedagogiikan kulmakivina tassa yhteydessa toimivat esimerkiksi:

- pienet ryhmaékoot,

- rohkaisu ja harjaantuminen sosiaalisiin tilanteisiin turvallisissa tiloissa ja vertaisten kanssa,

- yksilovalmentajan luottamuksellinen yksildllinen tuki arjen rytmeihin ja elamanhallintaan, seka

- osaamisen tunnistaminen ja kannustaminen motivaation |6ytamisen pariin toiminnallisesti, eli
ohjatun yhdessa tekemisen ja tyévalmennuksen kautta.
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Yhteistyossa koulutuksen jarjestdjien kanssa nuorten tyopajat tarjoavat yleisimmin mahdollisuuksia
suorittaa TUVA-koulutuksen osat "Opiskelu- ja urasuunnittelutaidot”, ”Arjen taidot ja
yhteiskunnallinen osallisuus” sekd "Ty6elamataidot ja tyoelamassa tapahtuva oppiminen”.

Vastaavasti etsivat nuorisotyontekijat ovat monilla paikkakunnilla saannéllisesti kohdanneet ja
tukeneet TUVA-koulutuksen piirissa olevien opiskelijoiden elamantilanteita, my6s heidan
koulutuspolkujensa eheyttd ndin tarvittaessa turvaten.

Koulutuksen muodostuminen

Into kannattaa koulutuksen muodostumiseen esitettyja muutoksia. Koulutuksen rakenteeseen ja
kestoon esitetyt muutokset lisaavat koulutuksen joustavuutta, jolloin se voi mukautua entista
paremmin opiskelijoiden elamantilanteisiin ja koulutuksen kentalla kulloinkin vallitseviin
olosuhteisiin. Piddmme perusteltuna myds sita, opiskelu- ja urasuunnittelutaidot siirretdaan ainoasta
kaikille yhteisesta koulutuksen osasta yhdeksi valittavaksi osaksi muiden koulutuksen osien
joukkoon.

TUVA-koulutukseen tulevien opiskelijoiden laht6kohdat ja tarpeet ovat hyvin moninaisia. Jotkut ovat
ehka hyvin motivoituneita korottamaan lukuaineiden arvosanojaan paastakseen haluamaansa
lukioon. Toisilla taas keskeiset tarpeet saattavat liittyd kasvun ja osallisuuden haastaviin kysymyksiin,
hyvinvoinnin kohentamiseen, osaamisidentiteetin rakentamiseen tai eldmantilanteen
kokonaisvaltaiseen vakauttamiseen siten, etta tutkintotavoitteinen opiskelu jatkossa on mahdollista
sen hetkista vahvemmalta perustalta kasin. Ja jollekulle omalta tuntuva opiskeluala voi selkiytya
vhdessa tekemisen kautta joskus yllattavankin nopeasti, jolloin on hyva, mikali siirtyminen
valmentavasta koulutuksesta tutkintotavoitteiseen koulutukseen kay tehokkaasti, ilman turhia
odotteluita.

On hyva, etta tama tilanteiden moninaisuus nakyy nyt ehdotetulla tavalla myoés koulutuksen
perusteissa. Ndin koulutuksen muodostuminen mahdollistaa kunkin opiskelijan yksil6llisiin tarpeisiin
raataloitavan valmentavan koulutuksen. Muutostenkin jalkeen nuorten tyopajoilla on hyvat
edellytykset toimia myos jatkossa TUVA-koulutuksen vaihtoehtoisena oppimisymparistona, ja tarjota
kasvatuksellista ja valmennuksellista tukea oppivelvollisillekin nuorille.

Todistusten tuottaminen opiskelijoille

Into puoltaa perusteisiin todistusten kohdalla tehtyja tarkennuksia ja lisdyksia. On
oikeudenmukainen, yhdenvertaisuuden takaava, pedagogisestikin suositeltava, ja siis monesta
hyvasta syysta perusteltu kaytanto luovuttaa opiskelijalle aina todistus kaikista niista suorituksista,
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joita hanelle on koulutuksen aikana kertynyt — ja riippumatta siitd, suorittaako han koulutuksen
loppuun alkuperdisen suunnitelman mukaisesti. My6s ylivoimaisesti suurin osa nuorten tyopajoista,
toimivat ne sitten yhteistyossa koulutuksen jarjestdjan kanssa tai eivat, luovuttaa valmentautuijille
osaamistodistuksia (tai -merkkejd) sen osaamisen perusteella, jota he tyopajajakson aikana ovat
tunnistetusti osoittaneet.

Pidamme erittdin valitettavana, mikali jossain ei ole myonnetty TUVA-koulutuksen keskeyttaneille
opiskelijoille heidan suorituksistaan todistuksia perusteiden ensimmaisen version
epatarkoituksenmukaisten tekstimuotoilujen takia. Tallaiset puutteet onkin perustetekstista syyta
tilkita kaytannossa karttuneen kokemuksen pohjalta — kuten perusteiden uusimmassa luonnoksessa
nyt nadyttaisikin tapahtuvan.

Tuure Herttaliisa
Into - etsiva nuorisoty0 ja tyOpajatoiminta ry

Lausuntopalvelu.fi 3/3



