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Into - etsiva nuorisotyd ja tydpajatoiminta ry on vuonna 1997 perustettu jarjesto,
joka edustaa yli 550 etsivaa nuorisotyontekijaa ja yli 270 tyopajaa. Kaikkiaan etsi-
vassa nuorisotyossa ja tyopajoilla tyoskentelee yli 2500 ammattilaista. Etsivaan
nuorisotydéhon ja tyopajatoimintaan osallistuu vuosittain yli 47 000 nuorta ja ai-
kuista.

Toimintaamme olemme saaneet avustusta opetus- ja kulttuuriministeriosta.

Into - etsiva nuorisoty0 ja tydpajatoiminta ry vuosikertomus 2020
Toimitus: Hilma Ruokolainen & Herttaliisa Tuure



Toiminnanjohtajan katsaus

Vuosi 2020 jaa monella tavalla meidan kaikkien mieleen. Vuosi aloitettiin Valtakunnallisena
tyopajayhdistyksena ja paatettiin Into — etsiva nuorisoty0 ja tydpajatoiminta ry:nd. Vuoden
aikana kaikki yhdistyksen kulmakivet saivat paivityksen, niin nimi, arvot, strategia kuin ilme-
kin. Tama oli iso ponnistus, josta haluan kiittaa etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan
kenttaa, hallitusta ja henkilostda! Muutoksia oli odotettu ja ne saatiin yhdessa valmiiksi
poikkeuksellisissa oloissa.

Vuosi muutti suunnitelmia maaliskuussa paalle vyéryneen koronaepidemian johdosta. In-
tossa siirryttiin tekemaan toita etana, tapahtumia ja tilaisuuksia peruttiin, koulutukset siir-
tyivat verkkokoulutuksiksi ja kentdn kanssa tehtava yhteistyd ruutuvélitteiseksi. Tavat
tehda tyéta muuttuivat varmasti kaikilla. Verkossa tehtéava tyoskentely vaati uuden opette-
lua eika mikaan virtuaalinen kahvitauko korvannut taysin tyokaverin kanssa saman pdydan
aaressa istumista. Joku sanoikin osuvasti, ettd puhevelkaa syntyi paljon! Ei kdy kieltdminen,
etteiko vuosi olisi ollut rankka, sillad se oli.

Samalla kun opeteltiin uutta, kdaynnistyi Kohdennetun nuorisotydon osaamiskeskuksen en-
simmainen toimintavuosi. Into koordinoi neljan toimijan yhteistyota. Yhteistyokumppanit
olivat tuttuja ja toiminta saatiin kdynnistettya melkein siita, mihin edellinen osaamiskeskus-
kausi paattyi. Se oli loppujen lopuksi hyva asia, koska alkuperaisia suunnitelmia piti muut-
taa vauhdissa.

Korona kolhaisi kovaa etenkin tyopajatoimijoita. Ohjeita ja linjauksia odotettiin viranomai-
silta. Tydpajoja suljettiin, henkilokuntaa lomautettiin ja irtisanottiin. Etsiva nuorisotyo siirtyi
verkkoon. Pahoinvointi lisdantyi korona-ajan pitkittyessa. Ihmiset jaivat vaille tarvitsemiaan
palveluita. Huoli kaikkien jaksamisesta kasvoi. Vaikuttamisty6ta tehtiin toimintaedellytys-
ten vahvistamiseksi. Kaikki olivat uuden edessa. Epatietoisuus poikkeuksellisen ajan jatku-
misesta haastoi kaikkia. Mutta ajasta opittiin myds paljon.

Etana toteutettu valmennus ja kohtaaminen toi paljon uusia ratkaisuja etsivaan nuorisotyo-
hon ja tyopajatoimintaan, mika oli nuorten ja valmentautujien kannalta positiivinen kehitys-
kulku. Kuuluisa digiloikka tehtiin pakon edesta, ja se avasi uudenlaisia toimintatapoja.
Olemme ylpeita siitd, ettd yhteydenpito ei katkennut poikkeusolojen vuoksi — se on ollut
monelle nuorelle ja valmentautujalle kaikkein tarkeinta!

Kiitos etsivat nuorisotyontekijat, valmentajat, esihenkilot ja intolaiset! Teilla kaikilla on ollut
isompi merkitys kuin ehka olette osanneet ajatellakaan. Rohkeasti, inhimillisesti ja yhdessa
jatketaan!

Herttaliisa Tuure
toiminnanjohtaja



Into - etsivd nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry

Yhdistyksen jdsenmaéara vuoden 2020 lopussa oli 272. Yhdistykseen liittyi vuoden aikana
11 organisaatiota ja erosta ilmoitti 9 organisaatiota.

Jasenorganisaatioiden tyyppi

Kunnalliset ® Yhdistykset Saatiot W Muut toimijat

Jasenorganisaatioiden koko

Pienet (1-9 toimihenkil6a) B Keskikokoiset Suuret (230 toimihenkil63)



Yhdistys haki ja sai vuonna 2020 yleisavustuksen opetus- ja kulttuuriministeriolta. Huhti-
kuussa 2020 kaynnistyi Kohdennetun nuorisotydon osaamiskeskus, jota Into koordinoi.
Osaamiskeskuksen yhteenliittyman yhteistyokumppaneita ovat Ehkaiseva paihdetyé EHYT
ry, MIELI Suomen mielenterveys ry ja Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun Juvenia -
nuorisoalan tutkimus- ja kehittamiskeskus. Osaamiskeskuksen rahoitus tulee opetus- ja
kulttuuriministerion erityisavustuksesta.

Yhdistyksen toiminta jakaantuu kahteen osa-alueeseen: yleisavustettavaan toimintaan ja
Kohdennetun nuorisotydon osaamiskeskuksen toimintaan. Toimintakertomuksessa on ku-
vattu yhdistyksen toiminta ajalta 1.1.-31.12.2020 ja Kohdennetun nuorisotydn osaamiskes-
kuksen toiminnan ensimmaisen vuoden osalta 1.4.2020-31.3.2021. Koulutuksia ja alueel-
lisen tyon tapaamisia jarjestettiin myos ajalla 1.1.-31.3.2020. Nama koulutukset siirtyivat
huhtikuun 2020 alussa osaksi osaamiskeskuksen toimintaa ja ne on selkeyden vuoksi yh-
distetty toimintakertomuksessa osaamiskeskuksen lukuihin. Erottelu alkuvuoden tapahtu-
mista tehdaan opetus- ja kulttuuriministeriolle toimitettaviin selvityksiin.

Vaikuttamistyo

Onnistuimme

Kuntavaalikampanjan rakentamisessa: Kokosimme kentan toimijoiden nakemyk-
sista perustellut kuntavaalitavoitteet ja loimme toimivan kuntavaalisivuston.

Kehityimme

Suuren yleison tavoittamisessa: Kirjoitimme useita mielipidekirjoituksia lehtiin
keskeisista aiheista: koronatilanteesta kentélla, oppivelvollisuuden laajentami-
sesta ja sote-uudistuksesta.

Teimme uutta

Twitterissa vaikuttaminen: Viestimme ja osallistuimme keskusteluun aiempaa ak-
tiivisemmin.
Vaikuttamistyon tunnuslukuja

Useista vireilla olevista uudistuksista ja akuutista koronatilanteesta johtuen Inton vaikutta-
mistyo oli erittdin aktiivista.



2 6 8 9

bloi kannanottoa,
_nloghs nakemys- lausuntoa
kirjoitusta paperia

raporttia

1" 13 L

tyd- ja ohjaus-
ryhmdjase-

nyytta

puheen- mielipide-
vuoroa kirjoitusta

Yhdistyksen vaikuttamistyon tarkoituksena on vaikuttaa etsivan nuorisotyon ja tydpajatoi-
minnan resursseihin ja toimintaedellytyksiin seka vahvistaa palvelujen tunnettuutta ja ar-
vostusta valtakunnallisesti. Lisaksi vaikuttamistydssa nostetaan esille etsivassa nuoriso-
tyossa ja tyopajatoiminnassa havaittuja palveluiden puutteita ja tuodaan esiin kohderyh-
man nuorten ja aikuisten elinoloja.

Vuoden aikana vaikuttamisty0sséa korostui koronatilanne ja hallituksen valmistelemat uu-
distukset. Kevaalla alkanut koronaepidemia ja poikkeusolot vaikuttivat voimakkaasti etsi-
vaan nuorisotydhon ja tyopajatoimintaan, ja vaikuttamistyota vahvistettiin erityisesti minis-
terididen ja aluehallintovirastojen suuntaan. Vaikuttamistyon tueksi Into toteutti useita ky-
selyitad. Huhtikuussa toteutettiin kysely etsivan nuorisotyon ja tydpajojen toimijoille poik-
keustilan vaikutuksista. Toukokuussa suunnattiin kysely etsivan nuorisotyon nuorille ja tyo-
pajavalmentautujille, ja heidan kokemuksistaan ja palveluiden tarjoamasta tuesta poikkeus-
oloissa laadittiin raportti. Kesakuussa toteutettiin kysely poikkeustilan ja sen paattymisen
vaikutuksista tyopajatoimintaan ja sen arkeen. Kyselyissa kuuluu kentdan ammattilaisten
aani seka nuorten ja valmentautujien kokemukset korona-ajasta. Kyselytulokset nostavat
esille etsivasta nuorisotyosta ja tydpajatoiminnasta saadun tuen ja ohjauksen merkityksen.

Hallituksen edistamat uudistukset, oppivelvollisuuden laajentaminen, sote-uudistus ja tyol-
lisyyden kuntakokeilu, merkitsevat kaikki muutoksia etsivan nuorisotyon ja tyopajatoimin-
nan kentalla. Into kerasi kyselyilla nakemyksia myds uudistuksiin liittyen seka kentan toimi-
joilta ettad nuorilta ja valmentautujilta. Koulutuksen keskeyttaneitten nuorten kokemuksista
laadittiin raportti. Into jatti lausuntoja ja oli kuultavana eduskunnan valiokunnissa uudistuk-
sista. Lisdksi vaikuttamistyota tehtiin suoraan paattdjien ja virkamiesten suuntaan. Into
seuraa, arvioi ja kommentoi uudistuksia ja niiden toimeenpanoa etsivan nuorisotyon ja tyo-
pajatoiminnan seka niihin osallistuvien nuorten ja aikuisten nakokulmasta.

Into valmistautui kevaan 2021 kuntavaaleihin laatimalla kenttaa kuunnellen kolme kunta-
vaalitavoitetta:

Lisaa ennaltaehkadisevaa tyota ja mielenterveys- ja paihdepalveluja



Etsivan nuorisotyon laatua ja toimintaedellytyksia vahvistettava
Tybpajat turvattava laadukkaana lahipalveluna

Kuntavaalitavoitteet julkaistiin webinaarissa syyskuussa ja ne toimitettiin puolueille ja nii-
den kenttaorganisaatioille. Paikallisen vaikuttamistydn tueksi rakennettiin laaja sivusto ma-
teriaaleineen seka tuotettiin tavoitteita esitteleva video ja verkkokoulutus.

Budjettivaikuttamista tehtiin seka valtion talousarvioon, budjettiriiheen ja kehysriiheen seka
erillisiin etsivaan nuorisotydhon ja tyopajoille suunnattuihin korona-avustuksiin liittyen. Mie-
lipidekirjoituksia saatiin julkaistua useissa lehdissa niin koronatilanteeseen kuin uudistuk-
siin liittyvista teemoista. Vaikuttamisviestinndassa hyodynnettiin aktiivisesti Twitteria.

Vaikuttamistyota tehtiin tiiviissa yhteistyossa kansallisten nuoriso-, sosiaali- ja terveysjar-
jestojen seka valityomarkkinatoimijoiden kanssa. Inton vaikuttamistyon teemoja nostettiin
esille myds monissa tyoryhmissd, verkostoissa, tapaamisissa ja sidosryhmien tilaisuuk-
sissa.

Kansallisen yhteistyon lisaksi Into tekee kansainvalista yhteistyota osallistumalla muiden
kansallisten tydpajatoiminnan kattojarjestdjen kanssa International Production School Or-
ganisationin (IPSO) toimintaan. IPSO kokoontui vuoden aikana kerran etdkokoukseen.

Maakuntauudistus ja tyopajat -kierroksella (toteutettiin 2018-2019) esille nousseisiin tar-
peisiin vastattiin jarjestamalla tydpajatoiminnan imagon kirkastamiseen ja brandaykseen
liittyvia koulutuksia osaamiskeskuksen kautta.

Linkit:
Lausunnot 2020
Viestinta

Onnistuimme:

Nimi- ja brandiuudistus - uusi nimi, uusi raikas ilme & yhtenaiset kanavat: Uudis-
tus valmistui suunnitellusti, ja ilme julkaistiin elokuussa. Samassa yhteydessa et-
sivan nuorisotyon ja Valtakunnallisen tyopajayhdistyksen kanavat yhdistettiin In-
ton kanaviksi.

Sahakampi some: "Kaikki viestii” -toimintatavan myota viestinnastamme sosiaali-
sessa mediassa on tullut sédnndnmukaisempaa, kattavampaa ja monipuolisem-
paa. Seuraajamaarat ovat hyvassa kasvussa.


https://www.intory.fi/vaikuttaminen/lausunnot/lausunnot-2020/

Kehityimme:

Saavutettavuus: Verkkosivuista tehtiin saavutettavuuskartoitus, jonka tuloksena
yhdistyksen sivut ovat teknisiltd ominaisuuksiltaan paria kolmannen osapuolen
toimittamaa palvelua lukuun ottamatta saavutettavat. Videoita tekstitettiin. Li-
saksi kiinnitimme huomioita kayttamamme kielen saavutettavuuteen.
Vakevampaa vaikuttavuusviestintaa: Monet yhteiskunnallisesti muutokset ja uu-
distukset toivat painetta tehda yha enemman ja vakuuttavampaa vaikuttavuus-
viestintaa. Haasteeseen vastattiin lisadamalla Twitter-viestintaa, ottamalla koko
henkilokunta paremmin vaikuttavuusviestintaan mukaan seka osallistamalla kent-
taa ja luomalla heille helppokayttoisia vaikuttavuusviestinndn materiaaleja. Esi-
merkkind tasta #kuntavaalit2021-kampanja.

Kentan yha vahvempi mukaan ottaminen viestintaan: Into viesti etsivan nuoriso-
tyon ja tyOpajatoiminnan kentélle, kentasta ja kentdn kanssa. Talla varmistimme,
etta jasenorganisaatioidemme aani kuului ja lisasimme viestinnan vaikuttavuutta.
Toimintamuotoja olivat mm. viestintaverkoston kanssa tehtava yhteistyo seka yh-
teiset kampanjat ja tempaukset.

Teimme uutta:

"Kaikki viestii” -toimintatapa: Viestinnan merkityksen kasvaessa ja viestinnan
henkiloresurssin pienentyessa siirryimme toimitapaan, jossa kaikki Inton asiantun-
tijat viestivat aktiivisesti omista vastuualueistaan ja -aiheistaan. Tama on vaatinut
henkilostolta paljon uuden oppimista ja muokannut viestintapaallikon tyootetta
valmentavampaan suuntaan.

Temaattinen kaikille kohderyhmille yhteinen uutiskirje IntoUutiset: IntoUutiset il-
mestyi ensimmaisen kerran elokuussa ja siita alkaen loppuvuoden aikana kaikki-
aan viisi kertaa. IntoUutiset korvaa aiemmat lukuisat kohderyhmakohtaiset uutis-
kirjeet. Uudistus tehostaa ja selkeyttaa Inton ulkoista viestintaa seka lisda Inton
tunnettuutta sidosryhmien keskuudessa.

Viestinnan tunnuslukuja

Inton viestinta tavoitti yhd suuremman joukon ihmisia. Seuraaja- ja tilaajamaarat kasvoivat
selvasti.
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Viestinta tukee yhdistyksen strategisten tavoitteiden saavuttamista seka etsivan nuoriso-
tyon ja tyopajatoiminnan ja sen toimijoiden nakyvaksi tekemista valtakunnallisella ja alueel-
lisella tasolla. Viestinta tekee nakyvaksi myos yhdistyksen toimintaa.

Viestinta tarjosi etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan paikalliseen tyohon materiaaleja
mm. oman vaikuttavuuden esiin nostamiseksi ja tyon nakyvaksi tekemiseksi. Materiaaleja
tehtiin myds ruotsin kielella.

Viestinnan rooli Inton vaikuttamistyon tukena oli merkittava. Kdynnissa on isoja uudistuk-
sia, jotka vaikuttavat etsiva nuorisotyon ja tydpajatoiminnan rooliin ja toimintaedellytyksiin.
Viestinta tuki ja nosti esiin vaikuttamistyon teemoja sosiaalisessa mediassa. Viestinnalla
tuotiin esille myos etsivilta nuorisotyontekijoilta ja tyopajatoimijoilta seka nuorilta ja val-
mentautujilta nousevia asioita. Viestinnan kautta toteutettiin valtakunnallisia kampanijoita.

Viestinta painottaa yhteistyota kentan kanssa, jota toteutetaan mm. etsivien ja tyopajatoi-
mijoiden viestintaverkostossa. Toimintamuotoja olivat mm. yhteiset kampanjat ja tem-
paukset (toimintavuonna esimerkiksi #yksindisyyttdvastaan-kampanja, kannustustempaus
sydankuvien kera koronasulun aikana ja #haluankuulua-osallisuuskampanja Nuorisotyon
viikolla).

Viestintdkanavina olivat kaytdossa verkkosivut, uutiskirjeet, Facebook, Instagram, Twitter
seka blogi. Lisaksi etsivan nuorisotyon sisdiseen viestintaan hyddynnettiin omaa Face-
book-ryhmaa. Viestinnan tavoitteena oli tuoda kentdn danta esiin tasaisesti ympari Suo-
mea.

Inton ilmeen kokonaisuudistus valmistui ja se julkaistiin 12.8.2020. Samalla otettiin kayt-
toon uusi uutiskirjejarjestelma, johon yhdistyivat Inton kaikki aikaisemmat uutiskirjeet. Uu-
tiskirjejarjestelma mahdollistaa nyt kohdennetun uutiskirjemarkkinoinnin ja sdhkdisen ja-
senkirjeen.

Nykyisille verkkosivuille tehtiin saavutettavuuskartoitus ja saavutettavuusseloste. Sivusto
tayttaa paapiirteittdin saavutettavuuden kriteerit. Nettisivuston rakennetta pidetaan kuiten-
kin vaikeana eika lukuisia materiaaleja ole helppo 16ytaa. Into valmistautuu verkkosivuston
kokonaisuudistukseen. Myos sosiaalisen median paivityksissa kiinnitettiin huomiota saa-
vutettavuuteen etenkin kuvien kdytossa. Myos Inton brandiin kuuluva kirjoitustyyli tukee
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tavuuden toteutumista viestinnassa.

Tapahtumat ja markkinointi

Onnistuimme

Helmient: Tapahtuma oli loppuunmyyty ja kasvoi edellisesta vuodesta huomatta-
vasti. Yksinaisyys-teema nakyi vahvasti tapahtuman aikana mutta myds noin puo-
len vuoden ajan muussa viestinndssa. Onnistuimme luomaan tapahtumaan vah-
van, etsivien ammatti-identiteettia entisestaan vahvistavan, yhteiséllisen tunnel-
man.

Kehityimme

Teimme

#INTO-tapahtumakonsepti: Kehitimme uutta etsivien nuorisotyontekijoiden ja tyo-
pajatoimijoiden yhteista #INTO-tapahtumakonseptia. Ohjelmasisallon suunnitte-
lussa otettiin huomioon kentélta nousevat tarpeet ja toiveet. Tapahtuman visuaa-
linen ilme rakennettiin uuden brandin mukaisesti. Kaynnistimme kevaalla 2021 to-
teutettavan #INTO-tapahtuman ennakkomarkkinoinnin elokuussa.
Tapahtumamarkkinointi: Kehitimme ja yhtendistimme tapahtumamarkkinointia
Inton uuden ilmeen myo6ta.

uutta

Nopea siirtyminen verkkoon: Reagoimme muuttuviin olosuhteisiin nopeasti. Tama
tarkoitti Valtakunnallisten tyopajapéivien ja lhanko Pihalla? -tapahtuman peru-
mista ja Synergiaseminaarin siirtdmista verkkoon. Verkkokoulutusten ja verkkota-
pahtumien teknista toteutusta kehitettiin vastaamaan uusia tarpeita.

Tapahtumien tunnuslukuja

Valtakun

% Helmient (YW g !eg;

313 osallistujaa 195 osallistujaa

nallisen etsivan nuorisotyon Helmient-tapahtuman tarkoituksena oli kerata alan

toimijat seka sidosryhmat yhteen verkostoitumaan, tarjota koulutusta ja vertaistukea tyon



11

kehittamiseen seka vahvistaa yhteison ammatti-identiteettid. Tapahtuman teemana oli
nuorten yksinaisyys ja etsivan nuorisotyon mahdollisuudet ilmion aarella. Teeman ymparille
oli koottu nuorten taidenayttely Miltd yksindisyys néayttda?, joka oli julki Mikkelin Seutukir-
jastossa tapahtuman aikaan. Lisdksi tapahtumassa toteutettiin edellisen tapahtuman ta-
paan toimintaymparistotreffit (urbaani ent, keskisuuret kaupungit, reunoilla ent seka valta-
kunnallinen esimiesverkosto). Vapaamuotoista verkostoitumista ja ohjelmaa tarjosi koko-
naisuuteen kuuluva iltajuhla.

Koronapandemia haastoi tapahtumatuotantoa maaliskuusta alkaen. Sen seurauksena Val-
takunnalliset tydpajapaivat Seindjoella seka toukokuulle suunniteltu nuorten taide- ja kult-
tuuritapahtuma lhanko Pihalla? peruttiin.

Tapahtumatuotannon osalta katseet siirrettiin kohti tulevaa ja kdynnistettiin etsivan nuori-
sotyon ja tyOpajatoiminnan yhteistapahtuman suunnittelu. #INTO yhdistaa aiemmin erilli-
set valtakunnalliset tapahtumat Helmientin ja Valtakunnalliset tyopajapaivat. Ensimmainen
#INTO-tapahtuma toteutetaan kevaalla 2021. #INTO-tapahtuma lanseerattiin elokuussa.
Tapahtuman suunnittelu ja markkinointi kaynnistettiin. Joulukuussa tapahtuma paatettiin
siirtda kokonaan verkkoon. Tama osoittautui hyvaksi paatokseksi, joka antoi aikaa valmis-
tella verkkotapahtuma huolellisesti. Valmistelutydssa kartoitettiin virtuaalisen tapahtumien
teknisia toteuttajia. Kriteereina olivat alustan helppokayttoisyys, asiakaslahtoisyys, saavu-
tettavuus ja visuaalisuus.

Synergiaseminaari on tyopajatoimijoille ja koulutuksen jarjestéjille suunnattu osaamisen
tunnistamiseen ja tunnustamiseen keskittyva vuosittainen tapahtuma. Aiheina oli oppivel-
vollisuuden laajentaminen, osaamisen tunnistaminen tyopajoilla ja Opetushallituksen ylla-
pitama AMOSAA-alusta. Teknisten haasteiden takia kaikkia puheenvuoroja ei onnistuttu pi-
tamaan tapahtuman aikana, joten ne olivat saatavilla tallenteina.

Tapahtumien markkinoinnissa hyddynnettiin monipuolisesti. Tavoitteena oli lisata Inton ta-
pahtumien ja koulutusten tunnettuutta seka tavoittaa aikaisempaa paremmin koulutusten
ja tapahtumien ulkopuolelle jaavia tahoja. Markkinointiviestintaa myos yhtenaistettiin Inton
uuden ilmeen myota.

Yhdistyshallinto

Onnistuimme

Uusi nimi, uusi ilme ja uusi strategia — kolme merkittdvaa uudistusta vuoden ai-
kana.
Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskuksen toimikausi kdaynnistyi sujuvasti.
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Kehityimme

Etatyoskentelytaidoissa, joita kehitettiin ja parannettiin vuoden aikana.

Teimme uutta

Yhdistystoiminnan etakokoukset: Toteutimme vuosikokoukset ja hallituksen ko-
koukset etayhteydella.

Yhteinen tyoviikon lopetus perjantaisin: Siirryttyamme etatyoskentelyyn kehitet-
tiin perjantaihin yhteinen hetki, joka paattaa tyoviikon.

=N 15 12

hallituksen kokousta henkiloston maara

Yhdistyshallinto pitada sisallaan yhdistyshallinnon, organisaation johtamisen ja kehittami-
sen strategian mukaisesti, henkilostohallinnon seka talous- ja hallintopalvelut.

Yhdistyksen ylinta paatantavaltaa kayttaa yhdistyksen kokous, joka kutsutaan saantojen
mukaisesti koolle kahdesti vuodessa. Kevatkokous siirtyi koronaepidemian johdosta pidet-
tavaksi 16.6.2020 etakokouksena ja syyskokous pidettiin ajallaan 19.11.2020 my0s etédko-
kouksena. Kevatkokouksessa hyvaksyttiin yhdistykselle uusi nimi, syyskokouksessa valit-
tiin hallituksen jasenia ja varajasenia seka hyvaksyttiin yhdistyksen uusi strategia vuosille
2021-2025.

Yhdistyksen puheenjohtajana jatkoi kansanedustaja Riitta Makinen. Syyskokous valitsi var-
sinaisiksi jaseniksi vuosille 2021-2022 Kimmo Kumlanderin Silta-Valmennusyhdistys
ry:std, Jorma Niemisen Jyvaskyld kaupungin nuorisopalveluista ja Anna Turjan Pohjan-
maan sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry:sta. Hallituksen varajaseniksi valittiin Jarkko Aker-
berg Nuorten TyoTuki ry:std, Mira Salokangas Porin etsivasta nuorisotyosta ja Timo Kontio
Helsingin kaupungilta. Hallituksessa jatkoivat Samuel Juntunen varapuheenjohtajana Tor-
nion TyOvoimalasaatiostd, Miika Keijonen Invalidisdatiosta ja llkka Ruonala Eurajoen tyo-
paja Nosturista.
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Samuel Juntunen
(varapuheenjohtaja)
Tornion Tydvoimalasaatio

Anna Turja Riitta Mdkinen
(jdsen) (puheenjohtaja)
Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen Kansanedustaja,
yhdistys, Vaasa Jyvaskyla

Jorma Nieminen
(jasen)

Jyvéskylan Nuorten
taidetyopaja

Mira Salokangas
(varajasen)
Porin kaupunki

Kimmo Kumlander

Ilkka Ruonala

(jasen)
aase'n) A Silta-Valmennusyhdistys ry,
Eurajoen Nuorten tydpaja Tampere
Jarkko Akerberg Iy
(varajésen) oﬁ & R

Nuorten TydTuki ry, Turku

o 4 Miika Kejjonen Timo Kontio
(jasen) (varajédsen)
Invalidisaatio, etsivan nuorisotydn yksikkd
Helsinki Helsingin kaupunki

Hallitus kokoontui vuoden ensimmaista kokousta lukuun ottamatta etéana yhteensa 15 ker-
taa. Elokuussa pidettiin henkiléston ja hallituksen yhteinen strategiapaiva, sekin etang,
jossa viimeisteltiin uutta strategiaa. Operatiivisesta johtamisesta vastasi toiminnanjohtaja.

Inton tyontekijat siirtyivat etatyoskentelyyn maaliskuun puolivélissa. Tuolloin luotiin etéa-
tyoskentelyn ohjeistus ja mukautettiin sisadiset kokoukset vastaamaan muuttunutta tilan-
netta ja tiimien ja koko henkildston tiedon vaihtoa. Kevaalla kaytiin henkildston kanssa tyo-
hyvinvointikeskustelut. Joulukuussa toteutettiin henkiloston tydvirekysely limarisen kanssa
yhteistydssa.

Taloushallinto

Yhdistyksen kokonaisrahoitus vuonna 2020 oli 1 139 202,87

euroa. Toimintaan kaytettiin 1 212 918,57 euroa. Tilikausi 2020 oli 73 715,70 euroa
alijagamainen. Tuloslaskelma ja tase ovat liitteessa 2.

Tilikauden alijaama syntyi tammi-maaliskuun aikana, jolloin odotettiin uuden osaamiskes-
kuskauden kaynnistymista. Into paatti jatkaa vuonna 2019 paattyneen osaamiskeskuksen
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tyontekijoiden tydsuhteita, kunnes uusi osaamiskeskus kaynnistyisi. Nain uskallettiin tehd3,
koska Valtakunnallisen nuorisoty6n ja politilkan ohjelmaan (VANUPO) oli kirjoitettu mukaan
etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan osaamiskeskus. Osaamiskeskuksen kaynnistymi-
nen kuitenkin viivastyi kuukaudella, kun VANUPO vahvistettiin valtioneuvostossa vasta paa-
ministerin vaihdoksen jalkeen. Koko henkilokunta oli nain ollen yleisavustettavan toiminnan
alla tammi-maaliskuun. Yleisavustettavan toiminnan taloutta tasapainotettiin vuoden ai-
kana mm. pienentdmalla toimintakuluja ja vaihtamalla lomarahoja lomapaiviksi. Talouden
tasapainottamisella saatiin 43 200 euron saastot.

Tuotot

Valtionavustukset

Inton perusrahoituksesta vastasi toimintavuonna opetus- ja kulttuuriministerio. Yleisavus-
tusta haettiin vaikuttamistyon, viestinnan, jasentapahtumien ja yleishallinnon kuluihin. Vuo-
delle 2020 yhdistykselle myonnettiin yleisavustusta 366 000 euroa. Yleisavustus kaytettiin
vaikuttamistyohon, viestinnan, jasentapahtumien ja yleishallinnon kuluihin seka vakituisen
henkildkunnan palkkakuluihin.

Opetus- ja kulttuuriministerio myonsi erityisavustusta valtakunnallisen etsivan nuorisotyon
paivien jarjestdmiseen 35 000 euroa.

Opetus- ja kulttuuriministeric myonsi erityisavustusta valtakunnallisten nuorisoalan osaa-
miskeskusten ensimmaiselle toimintavuodelle, ajalle 1.4.2020-31.3.2021 yhteensa 980 00
euroa, joista vuonna 2020 kaytettiin 651 085,05 euroa.

Omat tuotot

Osallistumismaksuina kerattiin yhteensa 22 194,08 euroa. Jasenmaksuina kerattiin 64
700,00 euroa ja muina tuottoina 223,74 euroa. Omat tuotot olivat yhteensa 87 117,82 euroa
ja ne muodostivat 7,65 % kokonaistuotoista.

Kulut

Toimintaan kaytettiin vuonna 2020 kaikkiaan 1212 918,57 euroa. Tiimeittain kulut jakautui-
vat: osaamiskeskus 651 085,05euroa (53,68 %) ja vaikuttaminen, viestinta, jadsentapahtu-
mat ja yleishallinto 561 833,52euroa (46,32 %).

Henkilosto- ja hallintopalvelut

Yhdistyksessa tyoskenteli 11 toimihenkil6a vuoden 2020 alussa ja 12 toimihenkilda vuoden
lopussa. Henkilostdsta 7 on vakituisluonteisissa tehtavissa ja 5 maaraaikaisissa tehta-
vissa (liite 1).

Yhdistyksen toimitilat sijaitsevat Akavatalossa, Helsingin Ita-Pasilassa. Yhdistyksen tyoter-
veyshuolto on jarjestetty ladkarikeskus Aavassa. Henkildston osaamista vahvistettiin kou-
lutuksilla ja lisdksi mahdollistettiin omaehtoista, tyossa tarvittavaa osaamista lisdavaa
opiskelua. Tyohyvinvointia ja tyossa jaksamista edistettiin jarjestamalla virkistaytymis-
paiva Zoomin valityksella ja kiinnittamalla huomiota tydergonomiaan. Myos tyonohjausta
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oli saatavilla. Lisdksi huolehdittiin, etta henkilostolla on kaytdssaan ajantasaiset tyovali-
neet seka tyota tukevat yhteiset kaytannot. Tyohyvinvointi ja -turvallisuus ovat aiheina esilla
sisdisissa kokouksissa saannollisesti.

Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskuksen vuo-
sikertomus

Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskus sai valtionapukelpoisuuden 9.3.2020 kaudelle
2020-2023 ja toiminta kaynnistyi 1.4.2020.

Alueellinen tyo

Onnistuimme

Alueellisessa tyossa kontakti kenttaan sailyi tiiviina huolimatta koronan aiheut-
tamista rajoitteista matkustamisessa ja kasvokkaisissa tapaamisissa. Verkossa
tapahtuvat alueelliset verkostotapaamiset mahdollistivat jopa osallistumisen
aiempaa useampaan tapaamiseen eri alueilla. Alueelliset koordinaattorit jakoivat
verkkotoiminnan kehittamisen hyvia kdytantoja aktiivisesti, ja Inton alueellinen
tyo tuki kehittamistyota.

Kehityimme

Intolla on ollut perinteisesti hyva yhteistydsuhde alueellisten koordinaattoreiden
ja aluehallintovirastojen kanssa. Yhteistyon tekemiseen on saatu vakiinnutettua
uudenlaisia rakenteita. Tdma edesauttaa yhteisten tavoitteiden saavuttamista
seka etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan kehittdmista. Yhteistydsuhde poh-
jautuu valittomyyteen ja keskindiseen luottamukseen.

Teimme uutta

Vuoden aikana kaynnistyi useita valtakunnallisia vertaisverkostoja seka esihen-

kiloille etta etsivan nuorisotyon ja tydpajojen henkilostolle. Vertaisverkostot vas-

tasivat kentan tarpeeseen saada ajankohtaista tietoa, vertaistukea ja paasta kes-
kustelemaan arjesta ja kokemuksista. Koronakevaana nopeasti akuuttiin tarpee-

seen luodut verkostot ovat vakiintuneet osaksi Inton pysyvaa toimintaa.
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Alueellisen tyon tunnuslukuja

67 krt
227 hlo

7 38krt
<\ 112 hlo

0.0
- ®
erinomainen

alaute
aluehallintovirastoilta

valtakunnalliset

AVI-tapaamiset vertaisverkostot

Tyopajatoiminta

maantieteellinen
kattavuus

verkostovierailut

koordinaattori-
tapaamiset

koordinaattorien
antama palaute

kpl

hlo

krt

hlo

kouluarvosana

93 %

a1

637

53

228

9

Etsivd nuorisotyo

maantieteellinen
kattavuus

verkostovierailut

koordinaattori-
tapaamiset

koordinaattorien
antama palaute

kpl

hlo

krt

hlo

kouluarvosana

100 %

52

1162

100

4ys

9,4

Koordinaattoreiden palaute alueellisesta tyostd on tdysi 100 %. Kaikki ko-
kevat saaneensa apua, tukea ja hyotyd omaan tyohonsa.

Alueellinen yhteistyo kasittaa etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan alueellisen tyon val-
takunnallisen koordinaation. Alueellisen yhteistydn avulla mahdollistetaan ammatillinen
verkostoituminen ja vertaiskehittdminen, hyvien kaytantojen jakaminen seka kollegiaalinen
tuki. Into koordinoi etsivan nuorisotyon ja tydpajojen alueellisten verkostojen toimintaa val-
takunnallisesti ja tarjoaa tukea alueelliselle yhteistydlle ja vertaiskehittamiselle.

Valtakunnallisen koordinoinnin avulla tuetaan verkostojen toimintaa ja niiden sisaltojen



17

kehittamista. Verkostojen kautta levitetaan tietoa ja kerrotaan etsivan nuorisotyon ja tyopa-
jatoiminnan tuloksista ja samalla kerataan paikallista ja alueellista tietoa toimialasta kou-
lutus-, kehittamis- ja vaikuttamistyon tueksi. Alueellista yhteisty6ta kehitetiin tiiviissa yhteis-
tyossa etsivasta nuorisotydsta ja tydpajatoiminnasta vastaavien opetus- ja kulttuuriminis-
terion ja aluehallintoviraston virkamiesten kanssa. Lisaksi tarjottiin koulutuksellisia sisal-
toja etsivan nuorisotyon ja tyopajatoimijoiden alueellisille paiville tai nuorisotydpaiville seka
jaettiin ajankohtaista tietoa naisséa tapahtumissa.

Alueellisen tyon koordinaatio toteutettiin lahes kokonaan etana. Alueellisessa tyossa kes-
kustelutti niin koronaepidemia kuin oppivelvollisuuden laajentaminen ja sote-uudistus.

Vuoden aikana toteutuivat yhta tydpajatoiminnan verkostoa lukuun ottamatta kaikkien alu-
eellisten verkostojen verkostokohtaiset tapaamiset. Verkostotapaamisten aiheena olivat
etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan ajankohtaiset kuulumiset, koronaepidemia seka
hallituksen uudistukset kuten oppivelvollisuuden laajentaminen, sote-uudistus ja tyollisyy-
den kuntakokeilut. Lisaksi keskusteltiin Sovari-mittarista ja tulosten hyddyntamisestd, PAR-
jarjestelmasta seka paikallisista ja alueellisista hyvista kaytannoista.

Into tuki verkostojen toiminnan sisaltdjen kehittdmista ja vahvisti vertaiskehittamista. Alu-
eellisten koordinaattoreiden kehittamispaivat pidettiin verkossa vuoden aikana kaksi ker-
taa. Lisaksi jarjestettiin etdyhteydella useita koordinaattoritapaamisia, joissa keskusteltiin
ajankohtaisista aiheista ja kerattiin yhteen alueellista tietoa, jonka avulla voitiin yhdessa
kehittda toimintaa.

Etsivan nuorisotyon ja tydpajatoimijoiden tukemiseksi toteutettiin teemaallisia verkkota-
paamisia, joita myos kehitettiin vuoden aikana. Naita olivat FYl ENT, Tilannehuone, Johto
puhuu ja Tydpajojen etdvalmennusverkosto. Tapaamisten tarkoituksena on antaa vertais-
tukea ja mahdollistaa osaamisen jakaminen seka keskustelu ajankohtaisista asioista.

Vuoden aikana tuotettiin tietoa tyopajatoiminnan ja etsivan nuorisotyon yhteistyosta. Tuet-
tiin yhteistydn syntymista ja vahvistettiin jo olemassa olevaa yhteistyota erityisesti tyopajo-
jen ja etsivan nuorisotyon alueellisten verkostojen ja alueilla toimivien organisaatioiden va-
lilla. Osallistuttiin tarpeen mukaan yhteistyota tukeviin alueellisiin koordinaatiotapaamisiin.

Toteutettiin etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan nakyvyyskampanja yhteistyossa koor-
dinaattoreiden kanssa. Kampanjan avulla nostettiin esiin nuorten elinoloja, alueellisia ilmi-
oita seka etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan tuloksia ja vaikuttavuutta eri viestintaka-
navissa.
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Koulutukset

Onnistuimme

Siirtyminen verkkoalustoille tapahtui saumattomasti ja pystyimme jatkamaan
koulutustoimintaa etana lapi poikkeuksellisen vuoden. Kevaalla 2020 poikkeus-
ajan alkaessa vastasimme nopeasti kentan tiedontarpeisiin mm. Tilannehuoneen
ja FYI ENT keskustelutilaisuuksien kautta. Tyopajatoiminnan ABC kurssi toteutui
4krt ja tavoitti vuoden aikana mahdollisimman monen uuden ty6pajavalmentajan.
Asiantuntijaluentojen teemat kiinnostivat erityisen paljon verrattuna aiempiin vuo-
siin.

Kehityimme

Verkkokoulutusten tekninen hallinta ja monipuolistaminen toteutui uuden alustan
kautta, joka mahdollisti ryhmatyoskentelyt ja erilaiset virtuaaliset tydoskentelyalus-
tat kuten Jamboard, Mentimeter ym. Kehitimme asiantuntijaluentoja vastaamaan
kentan tarpeita esim. tarjoamalla lyhyempia koulutuksia sarjoina. Seurasimme
aktiivisesti kentan reagointia ja toimintatapoja poikkeusoloissa ja huomioimme
taman koulutuksissa ja koulutusten suunnittelussa. Koulutustarjottimen sisaltoja
laajennettiin ja my0s alueellisia etdakoulutuksia tilattiin.

Teimme uutta

Koulutukset siirrettiin Zoom-verkkoalustalle. Loimme yhdessa alueellisen koordi-
naation kanssa Tilannehuone ja FYI ENT keskustelutilaisuudet. Etsivan nuoriso-

tyon perehdyttava koulutus Taalta tullaan etsiva nuorisotyd! Kohdennetun nuori-
sotydn osaamiskeskuksen kdynnistymisen kautta uuden toiminnan kehittdminen

lisaantyi.
Koulutustoiminnan tunnuslukuja R
Paikallinen koulutus g\/
koulutuspdivid osallistujia palaute (1-4)
7 69 3,4

5T 1.
Verkkokoulutukset .

koulutuksia osallistujia palaute (1-4) | tallenteiden katselut

68 2913 3,5 4230




19

Koulutukset kehittavat etsivien nuorisotyontekijoiden ja tydpaja-ammattilaisten seka esi-
henkildiden osaamista ja ammatillista kasvua. Koulutusten saavutettavuus otti vuoden ai-
kana harppauksen, kun lahes kaikki koulutuksen jarjestettiin verkkoymparistossa. Koulu-
tukset jarjestettiin tiiviissa yhteistyossa aluehallintovirastojen nuorisotoimien seka alueel-
listen koordinaattoreiden kanssa.

Koulutusten sisélldissa korostuivat etsivan nuorisotydn ja tydpajatoiminnan laatu ja vaikut-
tavuus, valmennukseen ja ohjaustydhon liittyvat teemat seka toiminnan kehittdminen. Ver-
kossa toteutettavien koulutusten pedagogista otetta ja teknista laatua kehitetaan jatku-
vasti. Koulutuksista oli laajasti saatavilla verkkotallenteita, ja verkkotallenteiden tekstitysta
varten solmittiin yhteistydsopimus.

Etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan peruskoulutukset toteutettiin yhteistydssa aluehal-
lintoviranomaisten kanssa. Uutta kokeneemmille etsiville suunnattua koulutusta kehitetaan
ja jalkautetaan alueille tai verkkovalitteisesti siten, etta koulutus saadaan vastaamaan ken-
tan tarpeita. Koulutusta jatkokehitetaan osaamiskeskuskauden aikana.

Tarjottiin perehdyttava verkkokoulutus etsivaan nuorisotyohon uusille tyontekijoille. Koulu-
tus toistuu sdannonmukaisesti ottaen huomioon kentélla runsaan vaihtuvuuden seka pe-
rehtymisen haasteet itsendisessa tyossa. Koulutukseen osallistuville tarjotaan mahdolli-
suus vertaisryhmaan myos koulutuspaivien ulkopuolella. Talla toiminnalla mahdollistetaan
perehtyjien jatkuva tuki seka verkostoitumismahdollisuudet kentéan sisalla.

TyopajaKehittajat-erikoisammattitutkinto Koulutuskeskus Salpauksen kanssa kaynnistyi.
Ensimmainen Koulutuskeskus Salpauksen kanssa toteutettava TydpajaKehittdjat-koulutus-
kokonaisuus kaynnistyi syksylla verkkokoulutuksena. Koulutukseen osallistujat suorittavat
tuotekehitystyon erikoisammattitutkinnon. Ensimmaiseen erikoisammattitutkintoon ilmoit-
tautui 26 tyopajavalmentajaa tai tydpajatoiminnan kehittamisesta vastaavaa ympari Suo-
mea.

Yhteinen koulutustarjotin paivitettiin ja jalkautettiin alueellisten koordinaattoreiden koulu-
tussuunnittelun tueksi. Tarjotin kokoaa ajankohtaista ja monipuolista lyhytkoulutussisaltoa
yhteisty0ssa sidosryhmien kanssa. Tarjotin palvelee alueellista koulutus- ja tapahtuma-
suunnittelua. Koulutustarjottimelta varattavien koulutusten varausta kehitettiin yhdenmu-
kaisemmaksi ja kouluttajien kannalta helpommin organisoitavaksi.

Etsiville nuorisotyontekijoille ja tydpajatoimijoille suunnattujen peruskoulutusten opintopis-
tekelpoisuutta selvitetaan yhteistyossa XAMK:in kanssa.

Toteutuneet koulutustuotteet liitteena.
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Laatu, vaikuttavuus ja tulokset

Onnistuimme

Tiedonkeruu Sovari-mittarilla on laajaa ja se tuottaa valtakunnallisesti yhdenmu-
kaista tietoa etsivan nuorisotyon ja tyopajojen toiminnan laadusta ja sosiaalisesti
vahvistavista vaikutuksista. Sovariin vastasi yhteensa noin 5 800 nuorta ja aikuista
vuoden aikana.

Toteutimme Sovari-tuloksista valtakunnalliset raportit ja uutisoimme tuloksista
somekanavissa. Palautekyselyn mukaan Sovaria hyédynnetaan monipuolisesti et-
sivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan sanoittamisessa, kehittamisessa ja vaikut-
tamistyossa.

Vasta-alkajan STL-tyokalua hyddynnettiin tydpajojen toiminnan arvioimisessa ja
kehittamisessa. Tyopajoille tarjottiin koulutusta ja ohjausta STL-arviointiprosessin
lapiviemiseksi.

Kehityimme

Etsivassa nuorisotydssa Sovarin vastaajamaara kasvoi edellisesta vuodesta 42
prosentilla ja tulokset saaneiden organisaatioiden maara kasvoi 29 prosentilla.
Tybpajatoiminnassa vastaajamaara pysyi vuositasolla ennallaan.

Kehitimme Sovari-kyselyn sisaltoa palveluiden kehittamista tukevan tiedon tuotta-
miseksi.

Teimme uutta:

Sovarin teknisen toteutuksen kehittamiseksi laadimme kuvauksen nykyisesta to-
teutustavasta ja sen kehittamistarpeista.

Sovarin rinnalla kartoitettiin ja tuotiin esille etsivan nuorisotyon ja tydpajatoimin-
nan nuorten ja aikuisten hyvinvoinnin muutoksia ja tuen tarpeita koronaepidemian
kaynnistymisen myota kevaalla 2020.
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Sovarin tunnuslukuja

2145 12 3,3
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Into yllapiti, jalkautti ja kehitti osana osaamiskeskuksen tehtdvaa etsivan nuorisotyon ja
tyopajojen vaikuttavuuden ja laatutyon valineind kaytettya sosiaalisen vahvistumisen So-
vari-mittaria seka Sosiaalisen Tyollistdmisen Laadunarviointimallia (STL).

Sovari-mittarissa kuuluu etsivan nuorisotyon nuorten ja tyopajojen valmentautujien aani.
Sovari-mittarin avulla saadaan etsivasta nuorisotyosta ja tyopajatoiminnasta valtakunnalli-
sesti vertailtavaa vaikuttavuustietoa. Sovari kuvaa, miten sosiaalisen vahvistamisen peri-
aatteet toteutuvat paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti ja millaisia sosiaalisesti
vahvistavia vaikutuksia nailla palveluilla on. Mittarin tuottamista tuloksista viestitdan moni-
kanavaisesti. Samalla tuodaan nakyvaksi etsivan nuorisotyon ja tydpajakentan toimijoita.

Sovari-mittaria kayttaville organisaatioille tuotettiin organisaatiokohtaiset raportit kaksi
kertaa vuodessa seka laadittiin kerran vuodessa alueelliset tulosyhteenvedot ja valtakun-
nallisia tunnuslukuja esittelevat raportit. Lisaksi keskeisista tuloksista tuotettiin suomen-,
ruotsin- ja englanninkieliset infograafit.

Sovari-tuloksensa sai 112 etsivan nuorisotyon organisaatiota ja 120 tydpajaa. Sovarin kayt-
tajat antoivat arvioivat sen hyodylliseksi: asteikolla 1—5 Sovari sai etsivassa nuorisotyossa
arvosanan 3,3 ja tyOpajatoiminnassa 3,2. Palautekyselyn mukaan Sovaria hyodynnetaan
monipuolisesti etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan sanoittamisessa, kehittamisessa
ja vaikuttamistyossa.

Sovari-mittareiden sisaltoa kehitettiin palautteen perusteella ja valmistauduttiin Sovari-mit-
tareiden teknisen toteutuksen kehittamiseen.
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Sovari-mittarin kayttajien maara lisaantyi vuoden aikana. Mittaria markkinoitiin aktiivisesti
etsiville nuorisotyontekijoille ja tydpajoille. Sovari-tulosten hyodyntamisen tueksi pidettiin
Sovari-verkkoklinikka ja tehtiin koulutustallenne. Lisdksi pidettiin Sovaria esittelevia pu-
heenvuoroa ja koulutuksia AVlen jarjestamissa alueellisissa tilaisuuksissa ja verkos-
toissa.

Sovari-mittaria kayttaville organisaatioille tarjottiin kevytta tukea mittarin kaytosta ja tulos-
ten hyddyntdmisesta. Organisaatiokohtaisten tulosten levittamisen tueksi tuotettiin muo-
kattavissa olevat infograafipohjat.

Kesakuussa julkaistiin verkossa Sovarin valtakunnalliset tulokset etsivasta nuorisotyosta
ja tydpajatoiminnasta.

STL-malli on tyopajakentalle raataloity tydkalu organisaatioiden itsearviointiin ja laadun ke-
hittdmiseen. Sen tavoitteena on tunnistaa organisaation vahvuudet ja parantamisalueet
seka rakentaa pohja konkreettisille kehittamistoimenpiteille.

Vasta-alkajan STL-sovelluksen toteuttamista jatkettiin kaytannonlaheisena Webropol-kyse-
lyna. Vasta-alkajan STL-mallin mukaista itsearviointia toteuttaville organisaatioille tarjottiin
kevytta tukea arviointiprosessin lapiviemiseksi. Pidettiin STL-verkkoklinikka kaksi kertaa ja
lisaksi markkinoitiin STL-tyokalua seka siihen liittyvaa sahkoista koulutustallennetta.

Selvitys nuorten tyopajatoiminnan ja etsivdn nuorisotyon palvelujen
alueellisesta

VANUPON osaamiskeskustoimintaa maarittavissa painopisteissa kohdennetun nuoriso-
tyon yhdeksi ajankohtaiseksi kehittamistarpeeksi on kirjattu nuorten tyopajatoiminnan ja
etsivan nuorisotyon palvelujen alueellisen yhdenvertaisuuden tarkastelu. Selvitys tukee li-
saksi Nuorisotakuun toimeenpanoa tuottamalla tietoa palvelujen vahvistamistarpeista eri
alueilla. Selvitys tukee myds Vanupon tavoitetta varmistaa NEET-nuorten psykososiaalisen
ja arjen tuen palveluiden saavuttaminen lahella asuin- ja toimintaymparistoaan kartoitta-
malla tydpajatoiminnan ja etsivan nuorisotydn monialaista yhteisty6ta ja nuorten kokemuk-
sia palveluiden saavutettavuudesta. Tarkastellaan erityisesti tydpajatoiminnan ja Ohjaamo-
jen uusia yhteistydmuotojen mahdollisuuksia ja paikannetaan etsivan nuorisotyon roolia
palvelujarjestelmassa Aikalisatoiminta huomioiden.

Selvityksessa hyodynnetaan aikaisempia tutkimustuloksia tyopajojen ja Ohjaamojen saa-
vutettavuudesta Suomessa seka etsivan nuorisotyon osaamiskeskuksessa vuosina 2017-
2019 tuotettuja tutkimustuloksia tyomuodon ulkopuolelle jaavien nuorten maarista alueen,
sukupuolen, idn ja lahettavan tahon perusteella.

Tuotettu tieto jalkautetaan kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskuksen kehittamis- ja kou-
lutustoiminnan kautta nuorten tydpajatoimintaan ja etsivaan nuorisotyohon alueellisen



23

yhdenvertaisuuden saavuttamiseksi. Selvityksessa tehdaan tiivista yhteistyota "Nuorisotyo
kunnassa” -osaamiskeskuksen kanssa.

Selvityksen myo6téa saadaan tarkentunut kuva eri alueiden erityyppisista tuen tarpeista, joihin
kohdennetun nuorisotydon osaamiskeskus voi painottaa tukeaan koulutuksen ja kehittami-
sen keinoin. Palvelujen alueellisesta yhdenvertaisuudesta tehdaan avoimesti saatava jul-
kaisu, joka julkaistaan huhtikuussa 2021.

Sidosryhmdyhteistyo

Onnistuimme

Toimme etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan merkittavimpien valtakunnallis-
ten sidosryhmien tietoon edustamamme kentdn aanen ja ajankohtaiset toiveet,
jotka otetaan nyt kehittamistydssa asianmukaisesti huomioon.

Yhdessa Kelan etuus- ja asiakkuuspalveluiden ja nuorten ammatillisen kuntoutuk-
sen, Ohjaamo-toiminnan koordinaatiota tukevan Kohtaamo-hankkeen ja jatkossa
toiminnasta vastuun kantavan TEM:n Monialaisen tyon tukirakenteen valmistelu-
ryhman kanssa paikansimme kehittdmistarpeita ja teimme tulevaan kantavia yh-
teistydsuunnitelmia.

Teimme uutta

Levitimme etsivan nuorisoty0ssa ja tyopajatoiminnassa karttuneita kokemuksia ja
nakemyksia asunnottomuudesta ja osallisuuden ilmidista uusissa yhteyksissa, uu-
sien valtakunnallisten verkostojen avulla. Ndin nostimme kohdennetun nuoriso-
tyon profiilia yhteiskunnan kipukohtien ja niiden kasittelemisen erityistaitajana.

Sidosryhmayhteistyon tehtdva oli uusi kokonaisuus Kohdennetun nuorisotyon osaamiskes-
kuksessa. Sidosryhmayhteistydssa kehitettiin etsivan nuorisotyon ja tyopajojen yhteistyota
Ohjaamojen kanssa. Kehittamistyon taustalla olivat TPY:n toteuttamat kyselyt etsivalle
nuorisotydlle ja tyopajatoiminnalle niiden ja Ohjaamoiden valisesta yhteistyota. Yhteistyon
vahvistamiselle on todettu olevan tarvetta seka valtakunnallisella etta alueellisella tasolla.
Lisaksi kehittamistyota kohdennettiin yhteisten rajapintojen kirkastamiseen seka vastuiden
ja tyonjakojen selkiyttamiseen. Into osallistui aktiivisesti Kohtaamon ohjausryhman toimin-
taan.

Sidosryhmayhteisty6 kdynnistyi myos Kelan kanssa etuus- ja asiakkuuspalveluiden ja nuor-
ten ammatillisen kuntoutuksen osalta. NUOTTI-valmennusta koskevien kokemuksia kerat-
tiin etsivasta nuorisotydsta ja tyopajakentalta ja naita tuloksia ja kehittdamiskohteita kaytiin
yhdessa Kelan kanssa lapi.
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Yhteistyota tehtiin tiiviisti myos muiden osaamiskeskusten ja aluehallintoviraston kanssa.

Tyopajatoiminnan opinnollistaminen

Onnistuimme

Potkaisimme kayntiin alueellisen opinnollistamistoiminnan syksyn 2020 aikana
kattaen koko Manner-Suomen.

Kehityimme

Virtuaalisen verkostotoiminnan jarjestamisen suhteen otimme monta askelta
eteenpain.

Teimme uutta

Opetushallituksen AMOSAA-verkkoalustaa pilotoitiin syksylla 2020. Alkuvuodesta
2021 sen ottivat kdyttéon ensimmaiset tyopajat.

Opinnollistamisen tunnuslukuja

2217 => 160 40 17

koulutuksiin
osallistunutta tyopajatoimijaa koulutuksenjarjestajaa muuta

TyOpajatoiminnan oppilaitosyhteistyon ja uusien yhteistydmuotojen kehittdminen on ajan-
kohtainen aihe. Tydpajojen ja koulutuksen jarjestdjien yhteistydon vahvistaminen tukee
myds oppivelvollisuuden laajentamisen tavoitteita. Tyopajoja voidaan uudistuksen myota
hyddyntaa jatkossa entista vahvemmin koulutuksen tukipalveluna ja oppimisymparistona.

Into koordinoi osana osaamiskeskustoimintaa tydpajojen opinnollistamista. Tyé kohden-
tuu tyopajoille tarjottavaan koulutukseen ja ohjaukseen seka koulutuksen jarjestdjien
kanssa tehtavan yhteistyon syventamiseen ja vahvistamiseen. Nain varmistetaan tyopa-
joilla toteutettavan osaamisen tunnistamisen ja dokumentoinnin seka tyopajojen oppimis-
ymparistojen tunnistamisen jatkuminen.

Vuoden aikana on tuettu alueellisten verkostojen toimintaa ja suunniteltu koulutussarja tyo-
pajatoiminnan opinnollistamisesta vasta-alkajille. Opinnollistamisen verkostoissa on
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tyopajojen lisaksi mukana koulutuksen jarjestajia.

Tyopajojen valmentajien tietoutta tutkinnon osien ja tutkintojen suorittamisesta osana tyo-
pajatoimintaa lisattiin. Valmennusjaksoilla kertyvaa osaamista tunnistetaan tyopajoilla
Opetushallituksen laatimien ammatillisten tutkintojen perusteiden ammattitaitovaatimuk-
siin peilaten. Ammattitaitoa voidaan parantaa tyopajoilla myos sellaisilla osaamiskokonai-
suuksilla, joiden osaamistavoitteista ei ole sdadetty tutkinnon perusteissa. Naita mahdolli-
suuksista ei tunnisteta tyopajoilla viela riittavasti.

Alueelliset tydpajatoiminnan opinnollistamisen verkostot kokoontuivat ensimmaisté kertaa
joulukuussa, jolloin ly6tiin lukkoon toiminnan tavoitteet, 2021 tapaamissykli ja keskusteltiin
mukaan pyydettavista tahoista.

Oppimisympaéristonsa tunnistaneiden tyopajojen nakyvyyden parantaminen valtakunnalli-
sesti toteutuu Opetushallituksen yllapitaman AMOSAA-palvelun my6ta, johon tydpajojen
tunnistetut oppimisymparistot ja valmennuspolkujen kuvaukset julkaistaan. AMOSAA mah-
dollistaa tyopajan oppimisympariston tunnistamisen ja osaamista kerryttavien valmennus-
polkujen suunnittelun ajantasaisten tutkinnon perusteiden pohjalta. AMOSAA:ta pilotoitiin
ja testattiin pienemman joukon kanssa, jotta pajatoimijoita voitaisiin ottaa mukaan mahdol-
lisimman sujuvasti kevaan 2021 aikana.

Synergiaseminaarin sisalto liittyi kokonaisuudessaan tyopajatoiminnan opinnollistamisen
teemoihin: oppivelvollisuuden laajentaminen, yhteistyd koulutuksen jarjestdjien kanssa,
AMOSAA-palvelu ja oppimisymparistojen tunnistaminen.

Aikalisd-toiminta

Onnistuimme:

Poikkeuksellisena vuonna ja poikkeusoloissa lIdysimme tilanteeseen hyvin sovel-
tuvat uudet toimintamallit.

Koordinaattorien kanssa yhteistydssa rakennetun suunnitelman mukaisesti
kaikki uudet etsivat saivat Aikalisa-perehdytyksen ja paasivat osallistumaan kut-
suntoihin hyvin valmistautuneena. Into vastasi perehdytysten pitamisesta valta-
kunnallisesti ja vapautti ndin koordinaattorien tydpanosta alueellisen toiminnan
yllapitamiseen ja kehittdmiseen vaativalla hetkella.

Kehityimme:

Keskustelut Aikalisa-tyoryhmissa syvenivat vuoden aikana ja keskittyivat yha pa-
remmin etsivan nuorisotyon ja Inton kannalta olennaiseksi katsottuihin
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kysymyksiin. Inton asiantuntemukseen ja kontakteihin luotetaan jatkuvasti enem-
man ja sanamme on saanut lisaa painoarvoa.

Teimme uutta:

Teimme Aikalisa-toiminnasta diaesittelyn kutsuntatilaisuuksiin esitettavaksi kol-
mella kielelld (suomi, ruotsi, englanti). Saamiemme tietojen mukaan esittely on
ollut kaikkien osallistujien nahtavilla. Diat noudattavat Aikalisd-materiaalien aiem-
paa ilmetta.

Aikalisatoiminnan tunnuslukuja

Ll 11 2231 35 56 % 10/17

palaute koordinaattorista
Aikalisa- perehdytyksiin perehdytlyksistéi kouluttajaverkoston kéyn{t
perehdytysta osallistunutta (asteikolla 1-4) alueellinen kattavuus koulutuksen

Aikalisa-toimintaa kehitettiin ja juurrutettiin etsivan nuorisotydn kentalle. Aikalisa-toimintaa
kehitettiin yhteistydssa opetus- ja kulttuuriministerion seka ministerion nimeaman yhteis-
tyoryhman kanssa. Into koordinoi osana osaamiskeskuksen toimintaa alueilla pidettavia
Aikalisa-perehdytyksia valtakunnallisesti yhteistydssa etsivan nuorisotyon koordinaattorei-
den kanssa ja piti tarvittaessa Aikalisa-toiminnan perehdytyksia. Aikalisa-toiminnan ohjaaj
ien kouluttajakoulutus toteutuu kevaalla 2021. Osana Aikalisa-toimintaa vahvistettiin yh-
teistyota Siviilipalvelukeskuksen ja Puolustusvoiminen kanssa.

Aikalisa-toiminnan perehdytysmateriaali paivitettiin uusilla tilastotiedoilla seka tarkastettiin
kaikilta osin vastaamaan ajan kuvaa ja kehitettiin viestinta. Lisaksi viime vuonna julkaistut
materiaalit juurrutettiin kaikkien toimijoiden kayttoon.

Mielen hyvinvointi

Onnistuimme

Muutimme nopealla aikataululla suunnitelmia koronan vuoksi ja painotimme las-
naoloa verkossa esim. Discord-kanavalla ja verkkokoulutuksilla

Kehityimme

Yhteinen puhe ja ymmarrys mielenterveyden edistamisen ja ehkaisevan tyon raja-
pinnoista seka kohdennetun tyon rooli mielenterveyden teemojen tukemisessa
vahvistui.
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Teimme uutta

Juurrutimme mielenterveyden edistamisen nakokulmaa osaksi seka etsivan, etta
tyopajakentan perehdytyskoulutuksia

Mielen hyvinvoinnin tunnuslukuja

8 => 2 2435 o6

aloitettua joista
kehittamis- valmistuneita koulutuksiin ruotsinkielista
toimenpidetta toimenpiteita osallistunutta materiaalia jalkautettu

Kentan ajankohtaisia tarpeita kartoitettiin osaamiskeskuksen ja aluekoordinaattoreiden
kanssa osallistumalla seka etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan tapaamisiin (#FYIENT,
Tilannehuone, aluekoordinaattorien tapaaminen) seka keskusteluilla osaamiskeskuksen
kanssa.

Inton Discord-alustalle perustettiin oma kanava mielenterveyden edistamisen sisélldille ja
yhteiselle keskustelulle. Discord-kanavan rinnalle tuotettiin mielenterveytta tukevaa materi-
aalia kokoava Padlet-alusta, jotta teemojen kasittely omassa tydssa olisi mahdollisimman
matalakynnyksista. Padlet-alustalle koottiin sisdlt6éa myds oman tyohyvinvoinnin tueksi.

Aloitettiin EHYT ry:n kanssa yhteinen kehittdmistyd etsivan nuorisotydn ja tyopajatoimin-
nan alkukartoitustilanteeseen liittyvaan mallilomakkeeseen liittyen. Kehittamistyossa hyo-
dynnettiin seka osaamiskeskuksen asiantuntijoiden ettd AVI:n ParENT ja ParTY -jarjestel-
mien vastuuhenkilon osaamista.

Mielenterveysosaamista tuettiin toteuttamalla koulutuksia mielenterveyden puheeksi
otosta, nuoren kohtaamisesta kriiseisséa, itsemurhien ehkaisysta seka mielenterveyden
edistamisestd osana omaa tyota. Perussisallot sisallytettiin myods osaksi Inton perehdytys-
koulutusrakennetta.

Tarkasteltiin Inton jo olemassa olevia seka kehitteilla olevia materiaaleja mielenterveyden
edistamisen viitekehyksesta kasin ja tehtiin kehittdmisehdotuksia.

Open Badge —osaamismerkkikokonaisuutta tarkasteltiin. Tuotettiin yhteinen “Mita ottaa
huomioon puhuttaessa mielenterveydesta ja paihteistd nuorten kanssa” - Open Badge
merkki EHYT ry:n kanssa.

Verkostoiduttiin onnistuneesti kentalle - tulevalle toimintakaudelle sovittiin kentan aloit-
teesta 14 mielenterveyden edistamisen koulutussisaltoa.

Lisaksi kentélle jalkautettiin ruotsinkielisida, nuorten kanssa tyoskentelya tukevia tyovali-
neitd mielenterveyden edistamisesta.
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Pdihde- ja pelihaittojen ehkdiseminen

Onnistuimme

Laatimaan tydpajakentan toiveista tukimateriaalin paihdetoimintaohjeen laati-
miseksi tyopajoille.

Kehityimme

Verkkokoulutusten toteuttajina ja opimme |0ytamaan ehkaisevan paihdetyon ke-
hittamisen paikkoja kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskuksen sisalldista.

Teimme uutta

Toimme ehkaisevan paihdetyon sisaltoja etsivan nuorisotyon ja tydvalmentajien
peruskoulutukseen.

Padihde- ja pelihaittojen ehkdisemisen tunnuslukuja

= o0 °\ o )
L,20 5 881 - l&he 660

verkko- koulutuksiin verkosto- seuraajaa
koulutusta osallistunutta yhteistyo Instagramissa

Toteutettiin kolmiosainen “Pelihaittojen ehkaisy” -koulutuskokonaisuus etsiville ja tyopa-
joilla toimiville.

Toteutettiin kaksiosainen “"Meilla saa puhua kannabiksesta ja muista paihteista” -koulutus-
kokonaisuus tyopajatoimijoille. Aloitettiin etsivdn nuorisotyon ja tydpajatoiminnan alkukar-
toitustilanteeseen liittyvan mallilomakkeen suunnittelun yhteistydssa MIELI ry:n kanssa.
Kehittamistydssa hyddynnettiin osaamiskeskuksen asiantuntijoiden osaamista seka Alue-
hallintoviraston ParENT ja ParTY -jarjestelmien vastuuhenkilon osaamista.

Osallistuttiin etsivan nuorisotyon tiimien ja tyopajojen Tilannehuoneiden tapaamisiin pyy-
dettdaessa. Naissa kasiteltiin ajankohtaisia asioita ja esimerkiksi ehkadisevaa paihdetyota
nuorisotyossa.

Paihteiden puheeksi oton kolmiportaista mallia kehitettiin. Taman kehittamistydn osana to-
teutettiin puheeksi otosta tydpajamuotoisia yhteiskehittamismalleja yhteensa 2 kpl, yksi et-
siville ja yksi tyopajatoimijoille. Lisaksi toteutettiin kaksi Puheeksi oton koulutuspilottia
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alkuvuodesta 2021, yksi etsiville ja yksi tyopajatoimijoille.

Kehitettiin tukimateriaali tyopajojen paihdetoimintaohjeen laatimiseksi. Materiaali julkais-
tiin alkuvuodesta 2021. Aiheesta toteutettiin perehdytyskoulutus maaliskuussa 2021.

Lisattiin ehkaisevan paihdetyon osaamista etsivien peruskoulutusrakenteeseen seka tyo-
pajoilla toimivien ABC-koulutukseen.

Vahvistettiin ehkaisevan paihdetyon ymmarrysta kohdennetun nuorisotyon osaamiskes-
kuksen asiantuntijatiimissa ja sita kautta kentan toimintoinnoissa.

Kaynnistettiin verkkokoulutussisaltdjen suunnittelu kohdennetun nuorisotyon kohderyh-
malle pysyvaan ehytkouluttaa.fi -verkkokoulutusymparistoon.

Lisattiin ehkaisevan paihdetyon teemojen kasittelya ja teeman ymmarrysta myos sosiaali-
sen median kanavaa hyodyntamalla. EHYT:n Osaamiskeskustoiminta viesti suoraan nuori-
sotyontekijoille: osaamiskeskus.ehyt.fi -tilin kautta.

Kehitettiin Open Badge -osaamismerkkijarjestelman hyoddyntamista verkkokoulutusten
kautta kartutetun osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa.



30

Liite 1Henkilosto

Herttaliisa Tuure, toiminnanjohtaja

Kohdennetun nuorisotydnosaamiskeskus — Inton henkilokunta

Anne Valimaa, asiantuntija, tydpajatoiminnan alueellinen tyo

Susanna Palo, kouluttaja

Niina llola, tapahtumatuottaja, tydvapaalla 16.9.2019 lahtien

Sami Karhunen, tapahtumatuottaja, 1.10.2019 alkaen

Riitta Kinnunen, asiantuntija, Sovari ja STL

Katja Uustalo, asiantuntija, alueellinen etsiva nuorisotyo

Emmi Paananen, kouluttaja

Hanna Suomi, viestintdasiantuntija 31.3.2020 asti

Miikka Piiroinen, asiantuntija, Aikalisa-toiminta ja sidosryhmayhteisty6 1.8.2020 alkaen
Peter Pahlman, asiantuntija, tydpajatoiminnan opinnollistaminen 1.9.2020 alkaen

Yhdistystoiminta

Nina Johansson, talous- ja hallintopaallikko

Anna Kapanen, viestintapaallikko, opintovapaalla 1.9.2020 Iahtien
Hilma Ruokolainen, viestintapaallikko 1.9.2020 alkaen

Reetta Pietikadinen, asiantuntija, vaikuttamistyo

Niina llola, tapahtumatuottaja, tydvapaalla 16.9.2019 lahtien

Sami Karhunen, tapahtumatuottaja, 1.10.2019 alkaen

Kohdennetun nuorisotydn osaamiskeskuksen — yhteenliittyman henkilokunta
Katri Peraaho, asiantuntija, MIELI ry

Marika Vartiainen, Mika Piipponen ja Nuppu Soanjarvi, asiantuntija, EHYT ry
Mirja Maatta, tutkija, Juvenia



Liite 2 Tuloslaskelma ja tase

TULOSLASKELMA

VARSINAINEN TOIMINTA

Tuotot

Kulut
Henkildstokulut
Poistot
Muut kulut

Kulut yhteensa
Tuotto-/kulujaama

VARAINHANKINTA
Tuotot

Varainhankinta yhteensa
Tuotto-/kulujaama

YLEISAVUSTUKSET
TILIKAUDEN YLI/ALIJAAMA

TASE 31.12.2020
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Vuokravakuudet
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHT.
VASTAA-
VAA

Tilikausi
2020

708 502,87

-612 046,05
0,00
-600 872,52

-1212 918,57

—_

-504 415,70

64 700,00
64 700,00
-439 715,70

366 000,00

-73715,70

Tilikausi
2020

10 935,00

0,00

0,00

8 729,61

8 729,61
543 004,45
562 669,06

562 669,06

Tilikausi
2019

1094 108,90

-819 219,34
0,00

-706 620,99
-1 525 840,33
-431 731,43

63 705,00
63 705,00
-368 026,43

377 000,00

8 973,57

Tilikausi
2019

10 935,00

171,82
71,40

10 219,63
10 462,85
351 772,53
373 170,38

373170,38



VASTATTAVAA

Ed. tilikausien voitto
Tilikauden voitto/tappio

OMA PAAOMA
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen vieras padoma
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Yhteensa
VIERAS PAAOMA
VASTATTAVAA

190 159,33
-73715,70

116 443,63

16 695,84
11 033,76
418 495,83
446 225,43
446 225,43
562 669,06

181 185,76
8 973,57

190 159,33

37 083,45
17 418,43
128 509,17
183 011,05
183 011,05
373 170,38

32
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Liite 3 Koulutustuotteet

Tyo- ja yksilovalmennuksen perusteet on tydpajakentan valmennushenkildstolle suun-
nattu kaksipaivainen koulutus perehdyttaa tydpajatoiminnan perusteisiin seka tyo- ja yksi-
Iovalmennukseen. Kasittelemme tyopajatoiminnan peruskasitteistoa, tavoitteellista ja
suunnitelmallista valmennusta, valmennusprosessia ja arviointia valmennuksen tyoka-
luna.

Arviointi valmennuksessa on tyopajakentan valmennushenkildstolle suunnattu yksipaivai-
nen vuorovaikutuskoulutus. Koulutuksessa perehdytaan valmennuksen arviointiproses-
siin, tydpajoihin oppimisymparistdina ja erityisesti vuorovaikutukseen arvioinnin keskei-
sena elementtina.

Tyopajapedagogiikka koulutus kasittelee tyopajalla tapahtuvan valmennuksen pedagogi-
sia lahtokohtia: tydpajan arvoja, pedagogista otetta valmennustydssa, tydopajapedagogii-
kan maarittelya, tydpajan oppimisymparistdod, osaamisen kertymista ja tunnistamista seka
sosiaalista vahvistumista.

Voimavarat valmennuksessa on toiminnallinen koulutus, jossa keskitytaan valmentautu-
jien voimavaratarpeisiin, voimaantumisen ja sosiaalisen vahvistamisen perusteisiin, joiden
avulla voidaan vahvistaa ennaltaehkaisevaa tyootetta mm. mielenterveysongelmien ja
paihdehaittojen vahentamiseksi.

Vaikuttava tyopaja — tyo- ja yksilovalmennuksen jatkokoulutus

Tyopajakentan kokeneelle valmennushenkildstélle suunnattu jatkokoulutus, jossa keskity-
taan oman tyopajatoiminnan kehittamisessa tydpajatoiminnan palvelulupaukseen, tyopa-
jan sisdiseen vuorovaikutukseen ja henkiloston kdyttamiin valmennusmenetelmiin seka
monialaisen verkoston merkitykseen hyvan valmennustyon tukena.

Tyopajatoiminnan ABC -verkkokurssi

Tyopajakentan valmennushenkilostolle suunnattu verkossa tapahtuva koulutus perehdyt-
taa tyopajatoiminnan perusteisiin seka tyo- ja yksilovalmennukseen. Kurssilla kasitellaan
tyopajatoiminnan peruskasitteistoa, tavoitteellista ja suunnitelmallista valmennusta, val-

mennusprosessia ja arviointia valmennuksen tyokaluna. Koulutussarja sisaltaa viisi verk-
kokoulutusta etatehtavineen.

Ehkaisevaa paihdetyota: Kannabis — haaste tyopajan valmentautujille?

Koulutus kasittelee tydpajoja ehkdisevan paihdetyon toimijoina. Miten tyopajan valmen-

nuksessa tulee huomioida yleistynyt kannabiksen kaytto ja sen kasittely valmentautujien
kanssa? Koulutus antaa vinkkeja puheeksi ottoon ja vahvistaa tydpajaa ehkaisevan paih-
dekulttuurin rakentajana.

Perehdyttava koulutus etsivaan nuorisotyohon (verkko) Koulutus tarjoaa uusille etsiville
nuorisotyontekijoille kahden paivan intensiivisen tutustumisen etsivan nuorisotyon maail-
maan yhdessa kollegojen kanssa. Koulutus ankkuroi perehtyjan etsivan tyon periaatteisiin,
nuorisotydhon seka osaksi valtakunnallista etsivan nuorisotyon yhteisda. Koulutus jarjes-
tetaan verkkoalustalla ja sita suositellaan perehtymisvaiheessa. Sisallot taydentavat pai-
kallista seka alueellista perehdytysta.
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Etsivan nuorisotyon hiljainen tieto — Koulutus on tarkoitettu etsivaa nuorisoty6ta jo pi-
dempaan tehneille, joilla on kokemusta monenlaisista ohjausprosesseista ja jotka ovat
paasseet tutuiksi toimintaymparistoonsa. Mita kaikkea etsiva osaa ja tietaa? Miten tunnis-
taa oma ja kollegan asiantuntemus? Koulutuksen tarkoitus on lisata osallistujien nakokul-
mia omaan tydhonsa vertaisryhman avulla seka tehda nakyvaksi ammattilaisten korkea
osaaminen ja taten hyodyttaa koko toimialaa.



