
 – fråga de här sakerna!

  1.

• Hur mår du?
• Hur orkar du i ditt arbete?
• Hurdant stöd  

och hurdan hjälp 
förväntar du dig  
av mig, din chef?

• Hur mår de unga - delta- 
garna, finns det  
aktuella fenomen?

• Borde arbetsbilden  
uppdateras?

• Fungerar nätverkssamar-
betet, hur skulle det kunna 
utvecklas?

• Hurdan framgång har det 
förekommit?

• Har du de resurser  
du behöver för att  
utföra arbetet?

• Vad behöver du för  
att utföra ditt arbete?

• Är ersättningen för det 
utförda arbetet tillräcklig?

CHEF

Arbetsvälmående

Arbetsvillkor 
och resurser

Arbetetsinnehåll

  3.

  2.

#uppsökandeungdomsarbete  
#verkstadsverksamhet



- berätta om de här sakerna!
MEDARBETARE

Wow

• Hur mår du?
• Hurdant stöd behöver 

du av din chef?
• Är resurserna  

tillräckliga?
• Har du upplevt utma-

ningar i ditt arbete?

• Vad består arbetet av?
• I vilken verksamhetsmiljö 

arbetar man?
• Hur fungerar det  

branschöverskri- 
dande samarbetet?

• Hurdana saker fås tack för?
• Vad får dig personligen att 

glädjas i ditt arbete?
• Finns det saker i ditt arbete 

som borde utvecklas,  
som vi tillsammans  
borde fundera på?

• Hur mår de unga  
- deltagarna?

• Varifrån kommer de unga 
- deltagarna, vad görs med 
dom och vart hänvisas dom?

• Ge statistik och  
data. Hurdana  
processer pågår? 

Arbetsvälmående

Arbetets metoder 
och karaktär

Aktuella fenomen

Framgångar i arbetet 
och utvecklingsbehov

  1.

  3.

  2.

  4.

#uppsökandeungdomsarbete  
#verkstadsverksamhet


