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Arbetsvialmaende

* Hur mar du?
* Hur orkar du i ditt arbete?
» Hurdant stod
och hurdan hjalp
fa‘irfna{;ﬂi: Léﬁ(ﬁ? Arbetetsinnehall

* Hur mar de unga - delta-
garna, finns det
aktuella fenomen?

* Borde arbetsbilden
uppdateras?

« Fungerar natverkssamar-
betet, hur skulle det kunna
utvecklas?

* Hurdan framgang har det

Arbetsvillkor forekommit?
och resurser

+ Har du de resurser
du behover for att
utfora arbetet?
+ Vad behover du for
att utfora ditt arbete?
« Ar erséttningen for det
utférda arbetet tillracklig?

#uppsokandeungdomsarbete
#verkstadsverksamhet
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Arbetsvialmaende

* Hur mar du?

+ Hurdant stod behover
du av din chef?

« Arresurserna
tillrackliga?

« Har du upplevt utma-
ningar i ditt arbete?

Arbetets metoder
och karaktar

+ Vad bestér arbetet av?
+ | vilken verksamhetsmiljo

arbetar man?

« Hur fungerar det
branschoverskri-  Z=——=Y)
dande samarbetet? ~J\

- n/ii/0/V

- beratta om de hadr sakerna!

Aktuella fenomen
* Hur mar de unga

- deltagarna?

+ Varifran kommer de unga
- deltagarna, vad gors med
dom och vart hanvisas dom?

+ Ge statistik och
data. Hurdana
processer pagar?

Framgangar i arbetet 0

och utvecklingsbehov

* Hurdana saker fas tack for?
+ Vad far dig personligen att

gladjas i ditt arbete?

* Finns det saker i ditt arbete

som borde utvecklas,
som vi tillsammans
borde fundera pa?
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#verkstadsverksamhet
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