Ehdokkaiden esittelyt
Inton hallitukseen ehdolla olevien ehdokkaiden lyhyet esittelyt syyskokoukselle:

Saila Immonen, tyollisyyspaallikkd, Lahden Diakoniasaatio sr

Hallitustyoskentelyssa minua innostaa erityisesti tydpajatoiminnan
yhteisten strategisten valintojen ja tavoitteiden pohtiminen
valtakunnallisella tasolla seka naiden asioiden vieminen tyopajatoiminnan
kaytannon tyohon alueellisesti.

Olen perusluonteeltani kehittdja - innovoin mielellani uutta ja kehitan myos
vanhoja toimintatapoja, jotta [6ydan tyopajatoiminnan valmentautujille juuri
heille parhaat mahdolliset jatkopolut kohti heidan nakoistaan
tulevaisuuttaan tyo- ja koulutuselaméassa seka yhteiskunnan tasavertaisena

. jasenend. On tarkeda, etta toiminta on merkityksellista, koska silloin
tyopajan valmentautujat motivoituvat myds itse ponnistelemaan oman tulevaisuutensa eteen.
Hallitustyoskentelyssa merkityksellisyyteen padsee syventymaan taysin uudella, valtakunnallisella
tasolla ja pohtimaan myds tyopajatoiminnan vaikuttavuuteen liittyvia asioita.

Minulle on muodostunut Intosta erittain asiantunteva kuva toimijana, joka tuntee suomalaisen
tyOpajatoiminnan erittain hyvin. Hallitustyoskentelyssa haluaisin vaikuttaa tapaan, jolla
tyopajatoiminnan kehittamista toteutetaan Suomessa. Kuten ylla kerroin, kehittdminen on oma
vahvuuteni ja voisin antaa omaa kehittamisosaamistani ja innovatiivisuuttani tydpajatoiminnan
kayttoon. Suhtaudun itse kehittamiseen siten, ettd se on vahva osa perustehtavaani. Esimerkiksi
opinnollistamisen kehittamisprosessin myota olen saanut paljon kokemusta verkostomaisesta
tyOpajatoiminnan kehittdmisesta. Innovointi ja uuden luominen tarvitsee aina vaikuttavat
kumppanit ja minulla on kokemusta ndiden kumppanuuksien luomisesta.

Olen dynaaminen, aikaansaava ja tydopajatoiminnasta huikean innostunut ammattilainen.
Kunnioitan tydpajatoiminnan pitkia perinteitd, mutta tuon myds tuoreita ja raikkaita nakemyksia
tyOpajatoiminnan siséllosta ja kehittamisesta. Toisin hallitustyoskentelyyn mukanani mm.
palvelumuotoilun osaamista seka yhteiskehittamisen menetelmia. Viimeisin suurempi
kehittamistyoni liittyy tyopajajakson opinnollistamiseen ja siihen, etta tydpajajakson aikana voi
suorittaa kokonaisia tutkinnon osia (https://dila.fi/sote-tyopaja-stoori/). Tartun aina toimeen
aktiivisesti enka kavahda haasteita tai vaikeita asioita. Viimeisimpana tyonaytteenani
opinnollistamisen lisaksi toiminee Lahden alueen tyollisyysverkoston kokoaminen ja sen
koordinointi seka palvelukoonnin suunnittelu ja toteutus (https://dila.fi/lahden-alueen-
tyollisyysverkosto/).

Samuel Juntunen, toiminnanjohtaja, Tornion Tydvoimalasaatio sr

Inton hallitustydskentely kiinnostaa minua sen vuoksi, ettd minulla on sen
kautta mahdollisuus osallistua etsivan nuorisotyon ja tyopajakentan
kehittdmiseen. Pidan sitd mahdollisuutta tarkeana. Lisaksi Inton
hallituksessa paasen ajantasaisen tiedon aarelle seka kaymaan
asiantuntevaa keskustelua etsivaa nuorisotyota ja tyopajakenttaa tuntevien
kanssa.

Inton hallituksen jasenena haluaisin auttaa seka etsivaa nuorisotyota etta
tyopajakenttaa kehittymaan viela enemman sellaiseen suuntaan, jossa
voimme puhua yhtendisestd, tasa- ja korkealaatuista osaamista omaavasta
joukosta, jota kannattaa kuunnella ja jonka kumppaniksi kannattaa pyrkia.
Kentan kehittymisen ja yhtendisyyden seurauksena saavutamme aseman, jossa Intoa
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yhdistyksena kuunnellaan entista herkemmin. Minut kannattaa valita hallitukseen siksi, etta
minulla on seka Intoa ettd osaamista.

Tutkinnot:

e Ammatillisen opettajan pedagoginen patevyys (2014)
Yhteisopedagogi YAMK (2012)
Yrittajan ammattitutkinto (2009)
Johtamisen erikoisammattitutkinto (2008)
Yhteisopedagogi AMK (2002)

Keskeisin tyokokemus:
e Tornion kaupunki / Tyollisyyspaallikko (50 %) 1.11.2021 -
e Tornion Tyovoimalasaatio / Toiminnanjohtaja 1.6.2006 —
e Tornion Kaupunki, nuorisopalvelut / Nuoriso-ohjaaja 2003, 2005, 2006
e Tornion Kaupunki, koulutoimi / luokanopettajan sijainen 2004
e Perhekoti Jokirinne / Ohjaaja, vuosina 2003-2006 eripituisia jaksoja

Erityisesti kiinnostavat kehittamiskohteet:
e SOTE-uudistus ja tyopajojen rooli siina
e Oppivelvollisuuden pidentaminen, pajaopiskelu ja oppilaitosyhteistyo
e Nuorten tyollisyyden edistaminen

Mikko Kallio, vastuu- ja yksilovalmentaja, Jyrankolan Setlementti ry

Mikko Kallio, s. 03.07.1976, YTM (2011), pdaaine sosiologia seka
Opettajaopinnot, APO (2003), Jyvaskylan yliopisto. JET (2017). Kotoisin
Seindjoelta, Heinolassa v.2003 alkaen / Kolmen lapsen isa / Harrastus:
lavarunous.

Jyrankolan Setlementti 12.11.2003 alk. Heinolan kansalaisopiston
koulutussuunnittelija, johon liittyen opetusty6ta n. 2 000 h ja useita
kymmenia kehittamishankkeita. Jyrankolan Mediapajan perustaja v. 2010
ja edelleen vastuu- ja yksilévalmentaja (Iahiesihenkild).

ns. pienia pajoja. Olen toiminut vastuuvalmentajana yli 10 vuotta seka yksilévalmentanut n. 350
nuorta. Ja valmennan edelleen. Nuorten auttaminen on minulle elaméantapa ja intohimo, ja se kun
nakee nuoren katseen kirkastuvan. Nuorten kanssa eletty elama, perehtyminen nuoren kasvuun, eri
alojen ammattilaisten kanssa tyoskentely ja ennen kaikkea valmennuskokemus muodostavat
minun maaperani hallitustyéhon. Omaan rouheutta pohdiskelijan sielussa, rohkeutta empatiassa ja
katseessa toiseen ihmiseen, ja luonnistuu myds yhteiskunnallinen jasennys.

Olen toiminut Into:n hallituksessa varajasenena kahtena vuonna (2018, 2020). MyG6s tdma innostaa
minua mukaan uudestaan, koska koin hallitustydskentelyn laadukkaana ja vaikuttavana seka
oikeisiin asioihin rohkeasti tarttuvana. Talla hetkella olen myds mukana Into:n Laatutyon
ohjausryhmassa, samoista syista kuin haluan hallitukseen.

Minulla on aito kiinnostus ja tahto vaikuttaa ja kehittaa tyopajojen ja etsivien asemaa Suomessa, ja
sitd kautta auttaa nuoria parjdgamaan elamassaan. Valmentajat ja etsivat tydskentelevat
kohtaamisen eturintamassa, ja tdssa ajassa sen merkitys vain korostuu. Ja tata tyota haluan, etta
saamme tehda myos jatkossa.



Timo Kontio, toiminnanjohtaja, Helsingin kaupungin etsiva nuorisotyo

Olen ollut Inton hallituksessa nyt vuoden. Ajattelen, ettd ensimmaisen
vuoden aikana olen vasta paassyt perehtymaan ja oppimaan jarjeston
toiminnan ja talouden siséllét. Pyrin toimimaan kansalaisjarjestoissa
pitkdjanteisesti ja sitoutuen. Into kantaa siis vield vuosia, mutta kantaako
valitsijoiden luottamus?

Haluan tuoda keskusteluun etsivan nuorisotyon nakdkulmaa ja suurten
kaupunkien edustuksen. Inton kannattaa panostaa suurten kaupunkien
suuntaan verkostoitumiseen ja viestimiseen, jos ja kun ennen pitkaa

OKM:n antama osaamiskeskustehtava paattyy. Talloin jarjesto tulee vedenjakajalle rahoituksen,
roolin ja prosessien omistajuuksien suhteen. Tahan on hyva valmistautua.

Olen toiminut valtakunnallisissa nuoriso-, opiskelija- ja sote-jarjestdissa hallitustehtavissa seka
erilaisissa kansallisen tason asiantuntijaverkostoissa vuodesta 2007 alkaen. Tiedan tassa
perspektiivissa, etta Into on keskeinen, luotettu ja arvostettu toimija suomalaisten nuorten
hyvinvoinnin kehittdjien joukossa. Haluan antaa osaamiseni, kokemukseni ja verkostoni Inton

kayttoon.

Juha-Matti Mattila, palvelujohtaja, Live-saatio sr

Hei, nimeni on Juha-Matti Mattila (MBA, Ins., Ammatillinen opettaja)
toimin palvelujohtajana Livessa missa olen ollut 01/2017 alkaen. Olen
toiminut AO Livessa myos koulutuspaallikkdna ja koulutusjohtajana ja
vastannut 01/2018 |ahtien kuntouttavasta tyotoiminnasta kuin myos
Liven eri tyoelamaymparistojen kehittamisesta paremmin palvelemaan
asiakkaita seka tydelaman vaatimuksia. Vastaan myds Liven
oppisopimuskoulutuksesta ja sen kehittamisesta.

Olen aikaisemmin toiminut koulutuspaallikkona Keudassa seka erilaisissa
Manager tehtdvissa Nokia yhtymassa hankkien kdytannon

tyoelamakokemusta mm. ulkomaan komennuksilla.

Olen kiinnostunut Inton hallitustydsta koska haluan olla osaltani edistaméassa tarkeita asioita.

Haluan kehittaa hallituksen jasenena laadukkaita palveluita nuorille, kuntoutujille ja kotoutujille.
Haluan olla kehittamassa tyopajaverkoston keskinaista yhteistyota toimivammaksi. Haluan myos
edistaa koulutuksen jarjestdjien seka tydpajojen yhteistyota tavalla, mika parhaiten palvelee
asiakkaiden yksildllisia tarpeita, esim. tyotehtavien opinnollistaminen, polutus ym.

Mielestani omaan laajan kokemuksen tydelamasta, koulutuksesta ja seka tyétoiminta- ja
valmennusympadristoista ja tata kokemusta voisin hyodyntaa hallitustydskentelyssa!

Tyohistoria:

- 1/2020 -

Palvelujohtaja, Live

- 1/2018-12/2019 Koulutusjohtaja, AO Live ja Livepalvelut

- 1/2017-12/2017 Koulutuspaallikkd, Keskuspuiston AO

- 1/2012-12/2016 Koulutuspaallikkd, AO KEUDA Nurmijarven toimipiste
- 2/2008-12/2011 Senior Manager, Nokia IT

- 5/2004-1/2008 Senior HRD Manager, Nokia Global HR

- 5/1999 -4/2004 Learning Center Manager, Nokia Learning Center China
- 12/1997 - 4/1999 Line Manager, Customer Training, Nokia Oy

- 2/1995-11/1997 Customer Trainer, Nokia Oy



- 8/1991-1/1995 Ammatillinen opettaja, Porvoon AO

Marianne Maxwell, tyollisyyspalveluiden vastuuvalmentaja, Edistia

Olen tydskennellyt tydvalmentajana Edistiassa 6,5 vuotta, joista reilut
kaksi vuotta vastuuvalmentajan. Koulutukselta olen artenomi (AMK),
agrologi seka olen suorittanut tydvalmennuksen erikoisammattitutkinnon.
Aidinkieleni on suomi ja puhun sujuvasti ruotsia ja englantia.

Minulla on kokemusta erityisesti maahanmuuttaja-asiakkaiden
ohjaamisesta seka verkostotyosta muiden alan toimijoiden kanssa
paakaupunkiseudulla. Olen ollut mukana kehittamassa Edistian
tyollisyyspalvelujen toimintaa ja vaikuttavuutta seka erilaisia
tydvalmennuksen menetelmia mm. etavalmennusta.

Minut sai innostumaan hallitustyoskentelystd mahdollisuus vaikuttaa ja kiinnostus alan
kehittamiseen varsinkin nyt, kun toimintakenttd on muutoksen ja myllerryksen keskella.

Erityisesti haluaisin kehittaa Intossa maahanmuuttajien, pitkaaikaistyottomien ja nuorten palveluita
seka etavalmennusta.

Minulla on kokemusta, mielipiteita ja kentan tuntemusta. Olen joustava, yhteistyohaluinen ja
innovatiivinen kehittdja, sanavalmis ja omaan hyvat verkostot.

llkka Ruonala, tyo- ja yksilovalmentaja, Eurajoen kunta

Hei, olen Ilkka Ruonala. Syntynyt 1960 Kemissa, josta lahdin 1981
Helsinkiin. Helsingissa asuin pari vuotta, jonka jalkeen lahdin opiskelemaan
Tampereen yliopistoon alempaa korkeakoulututkintoa. Sielta valmistuin
1986. Koulutuksiini kuuluvat myos puusepan ja ravintolakokin
ammattitutkinnot, joiden lisdksi olen suorittanut tydvalmentajan
erikoisammattitutkinnon.

Toissa olen ollut opiskeluaikojen sekalaisten toiden jalkeen Porin
kaupungilla sosiaalityontekijana, Porin Nuokkarin tyopajalla esimiehen3,
Porin ammattiopistossa eli nykyisessa Winnovassa erityisopettajana,
ravintola-alalla eri tehtavissa ja nyt viimeiset 15 vuotta Eurajoen kunnalla toisena nuorten tyopajan
tyo- ja yksilovalmentajana. Lisaksi olen opettanut 16 vuotta Otsolan kansalaisopistossa erilaisia
ruokakursseja ja se tyo jatkuu edelleen.

Perheeseeni kuuluu vaimoni liséksi nelja tytarta ja nykyaan myos kuusi lastenlasta. Harrastuksiini
kuuluu jarjestotoiminta, jalkapallon katsominen, lukeminen, liilkunta ja ruoanlaitto.

Hallitustyoskentelyyn innostuin halusta vaikuttaa minulle tarkeisiin yhteiskunnallisiin asioihin ja
Into on siihen hyva kanava, jota arvostetaan monissa organisaatioissa.

Pidan tarkeana Inton roolia yhteiskunnallisena vaikuttajana ja sen roolin vahvistaminen ja
eteenpain vieminen on minulle tarkeaa. Olen myds pienten pajojen edustajana todennut, etta Inton
harjoittama koulutustoiminta ja sen yllapito on aarimmaisen tarkeaa.

Minulla on kokemusta ja nakemystg, jota haluan jakaa eteenpdin. Haluan vaikuttaa edella
mainittuihin asioihin ja olla niita kehittamassa.



Toivon, etta koette asioista samoin ja ddnestatte minut jatkoon Inton hallitukseen.

Sakari Tiitta, kehittamispaallikko, Sosiaalipalvelusaatio Ote sr

Haen Inton hallitukseen, koska minulla on vahva halu kehittaa yhteisesti
tarkeita asioita, jotka ovat itselleni tarkeita ja kohtaavat omien arvojeni
kanssa. Olen pohjakoulutukseltani psykiatriaan syventynyt sairaanhoitaja.
Olen jo ennen tyollisyyspalvelutydhdn siirtymistani ndhnyt miten iso
vaikutus osallisuudella ja ryhmaan kuulumisella on. Pidan erittdin tarkeana
sitg, etta tyopajatoimintaan ja nuorten palveluihin panostetaan
tulevaisuudessakin, jotta yha useammalle tulevaisuudessa mahdollistuisi
polku osallisuutteen ja onnellisuuteen.

Uskon, etta digitaalisuus on nouseva kiinnostuksen kohde tyopajoilla. Tuon
mielellani hallitustydskentelyyn mukaan osaamistani tietoturvallisesta
digitydskentelysta. Olen omassa tydssani tuonut mielenterveyspalveluita ja tydpajatoimintaa
lahemmas toisiaan. Olen mukana useissa mielenterveys- ja paihdetyon verkostoissa, kuin myos
tyOpajatoiminnan verkostoissa. Haluaisin antaa oman panokseni sille, etta tulevaisuudessa
valtakunnallisella tai ainakin alueellisella tasolla muutkin tyopajatoimijat paasisivat lahemmaksi
mielenterveyspalveluiden verkostoja, joilla kokonaisvaikuttavuutta voitaisiin tehostaa.

Minulla on erittain laaja verkosto ymparillani ja tunnen myos paljon keskeisia kuntaedustajia,
joiden kanssa tekemani yhteistydn tuon mielellani mukaan hallitustyoskentelyyn. Valintani
hallitukseen edistaisi kehittamista ja uudistumista, seka tukisi omia ja Into ry:n arvoja.

Jarkko Akerberg, valmennuspaallikks, Nuorten TydTuki ry

Pitkan linjan tydpajalaisena olen kokenut toimialamme nousevat ja
laskevat suhdanteet. Nykyisen tydsopimuksen mukaan olen
valmennuspaallikko. Kaikki tydpajatoiminnassa mukana olevat tietavat,
ettd toita tehdaan wc:n lampun vaihtamisesta eduskuntaan ja
henkilollisyystodistuksen hausta hautajaisiin. Talla on menty. Resurssit ja
trendit vaihtelevat, mutta kohderyhma on edelleen sama. Haave
paremmasta huomisesta, halu auttaa seka olla mahdollistamassa asioita
on aina ollut ja tulee aina olemaan.

Hallituksen varajasenena olen ollut kaksi kautta. Tydskentelysta
kokemusta saaneena haluan olla viemassa
tyopajatoimintaa ja etsivaa nuorisotyota kohti uusia innovaatioita ja toiminta-areenoja. Haluan
yllapitaa ja kehittaa nykyisia toimintatapoja seka vastata tulevaisuuden haasteisiin.

Varsinais-Suomen tyopajakoordinaattorina olen ollut vuodesta 2013. Tekeminen on mahdollistanut
ja luonut hyvat suhteet alueellisiin ja paikallisiin toimijoihin seka viranomaisverkostoihin.
Valtakunnallinen tydpajakoordinaattoreiden verkosto ja sen tuoma lisdarvo omaan
koordinaatiotydskentelyyn on lisannyt intoa olla mukana vielad aktiivisemmin. Omalla toiminta-
alueellani yhteisty6 on vilkasta etsivan nuorisotyon, perusnuorisotyon ja tydopajakoordinaattoreiden
kesken paikallisesti, ja my0s alueellisesti. Kiitos LSAVIn aktiivisuuden. Mukanaoloni kahden AVI-
alueen koordinaatiotyoryhmassa tuo oman lisan yhteistyohon. Ryhma on Lounais-Suomen seka
Lansi- ja Sisa- Suomen aluehallintovirastojen opetus- ja kulttuuritoimen vastuualueiden
nuorisotoimen asiantuntijatukena toimiva alueellinen nuorten tydpajatoiminnan seka etsivan
nuorisotydn koordinaatiotydryhma, jossa on kokemusta, nakemysta, perspektiivia ja
maantieteellista peittoalaa laajasti.

"kerran tyopajalainen ehka aina tyopajalainen”



Harrastan edelleen golfia, tydmatkapyorailya ja lapsenlapseilua



