Kohdennetun nuorisoty6n valtakunnallinen nuorisoalan osaamiskeskus
Toimintasuunnitelma vuodelle 2020-2023

Koordinoiva taho: Valtakunnallinen tyopajayhdistys ry
Yhteenliittyma: Ehkaiseva paihdetyd Ehyt ry, Mieli Suomen Mielenterveys ry ja Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu XAMK — Juvenia — nuorisoalan tutkimus- ja kehittamiskeskus

Kohdennetun nuorisoty6n painopistealue

Nuorten tyopajatoiminta ja etsiva nuorisotyd muodostavat kokonaisuuden, jossa nuorille tarjotaan
yksilollista, elamanhallintaa ja toimijuutta vahvistavaa ohjausta jatkopoluille padasemiseksi. Toiminta on
kattavaa, ja sitd koskevaa maarallista ja laadullista tietoa on saatavilla. Sita tuetaan valtionavustuksin, jotka
kohdennetaan suoraan jarjestdjatahoille, mutta myds edunvalvontaan ja kehittdmistoimintaan. Taman
kokonaisuuden ajankohtaiset kehittamistarpeet koskevat nuorten tydpajatoiminnan oppilaitosyhteistyota
ja uusia yhteistydomuotoja (mm. Ohjaamojen kanssa tehtava yhteisty6 seka sosiaalityon kanssa tehtava
yhteisty06), seka etsivdan nuorisotychon liittyvaa Aikalisdtoimintaa. Lisaksi on tarpeen tarkastella nuorten
ty6pajatoiminnan ja etsivan nuorisotydn palvelujen alueellista yhdenvertaisuutta. Kehittdmistoiminnassa
korostetaan monialaista yhteistyota nuoren paihteiden kayton ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi seka nuoren

mielenterveyden tukemiseksi.

Kohdennetun nuorisotyon painopistealueen tavoitteet:

Tavoite 1

kehittaa nuorten tyopajatoiminnan ja etsivan nuorisotyon sisaltoja,
erityisesti nuorten pdihteiden kdyton ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi seka
mielenterveyden tukemiseksi

Tulosodotus

toiminta vahvistaa nuorten yksil6llisen elamanhallinnan ja toimijuuden
ohjausta jatkopoluille pdasemiseksi; toiminta on kattavaa ja laadullista tietoa
on saatavilla

Keskeisimmat toimenpiteet

1. tuetaan alueellista koordinaatiota: verkostoituminen, vertaiskehittaminen,
tiedontuotanto ja hyvien kdytantéjen jakaminen;

2. kehitetdan esimiestyota (tuki osaamisen ja tydssa jaksamisen
kehittymiselle): verkostotapaamiset

3. kehitetdan valmennuksen ja ohjauksen osaamisen lisdamista koulutuksilla

4. vahvistetaan toiminnan laatua, tuodaan esille tuloksia ja vaikutuksia:
koulutukset, materiaalit, tutkimukset ja selvitykset

5. kehitetaan paihde- ja pelihaittojen ehkaisyn osaamista: koulutukset ja
materiaalit

6. kehitetdan mielenhyvinvoinnin osaamista: koulutukset ja materiaalit

Mittarit

toteutuneet toimenpiteet, palautteet

Alustava aikataulu

2020 - 2023

Tavoite 2

vahvistaa nuorten tyopajatoiminnan ja etsivdan nuorisotyon yhteistyota
ohjaamojen ja muiden yhteisty6kumppaneiden kanssa

Tulosodotus

yhteisty6é ohjaamojen ja muiden yhteiskumppaneiden kanssa on sujuvaa ja
tukee nuoren etenemista jatkopoluille

Keskeisimmat toimenpiteet

1. sidosryhmayhteistyon kehittdminen: toimijoiden yhteistyd ohjaamojen
kanssa

2. sidosryhmayhteistyon kehittdaminen: oppilaitokset, opinnollistaminen




3. sidosryhmayhteistyon kehittaminen muut tahot

Mittarit toteutuneet toimenpiteet, palautteet

Alustava aikataulu 2020 - 2023

Tavoite 3 vahvistaa aikalisatoiminnan koordinaatiota ja osaamista
Tulosodotus toiminta on koordinoitua ja toimijat osaavat tukea nuoria

Keskeisimmat toimenpiteet | 1. perehdyttdminen aikalisdtoimintaan ja koulutukset (kouluttajakoulutus)

2. materiaalien paivitys ja viestinta

Mittarit toteutuneet toimenpiteet, palautteet

Alustava aikataulu 2020 - 2023

Osaamiskeskus ottaa lapaisevasti huomioon sukupuolten tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja
kaksikielisyyden

Yhdistys toteuttaa tyopajakentalle ja etsivan nuorisotyén ammattilaisille suunnatut koulutukset ja
tapahtumat alueellisesti ja pyrkii niiden jarjestdmisessa valtakunnalliseen peittoon. Yhdistys on lisdnnyt
sdhkoisten koulutusten, tallenteiden ja tietoiskujen maaraa tasaisesti viime vuosina. Verkon kautta
mahdollistetaan suuren joukon osallistuminen yhdistyksen koulutuksiin ja tilaisuuksiin. Saavutettavuuden
nakokulmasta verkkokoulutuksia tullaan edelleen lisdédmaan. Saavutettavuutta vahvistetaan myos
jalkauttamalla kentalle digitalisaation kautta saatuja hyvia kdytantoja. Saavutettavuusdirektiivin
nakodkulmasta yhdistyksen toiminta kaydaan kuluvana vuonna lapi ja tehdaan tarvittavat uudistukset mm.
nettisivuille ja sahkoisiin koulutuksiin seka niiden tallenteisiin. Yhdistyksen toimintaa toteutetaan alueille
vietdvina kasvokkaisina koulutuksina, verkostoina ja tapahtumina seka muina palveluina. Niiden rinnalla
kehitetdan edelleen myos sahkoisia palveluja (koulutukset, tallenteet, tietoiskut ja sdhkoiset klinikat).
Yhdistyksen vahvuus on jalkautumisessa kentalle.

Ty6pajatoiminnan ja etsivan nuorisotydn avulla voidaan edistaa nuorten osallisuutta ja
vaikuttamismahdollisuuksia seka yhdenvertaisia edellytyksia toimia yhteiskunnassa. Yhdistyksen
perustehtavana on kehittaa ndita toimintoja kansallisesti ja siten vahvistaa haastavassa asemassa olevien
nuorten osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa yhteiskunnassa. Yhdistyksen pdatapahtumissa
huomioidaan yhdenvertaisuus siten, etta tapahtumat kiertavat vuosittain eri puolilla Suomea, jolloin
mahdollisuus osallistua paranee. Kaksikielisyys huomioidaan tapahtumissa. Yhdistykselld ei kokonsa vuoksi
ole lakisdateista velvoitetta laatia erillista tasa-arvo- tai yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Yhdistyksessa
halutaan kuitenkin aktiivisesti edistdaa yhdenvertaisuutta seka ehkaista ja puuttua havaittuun syrjintaan.
Yhdenvertaisuuteen sisaltyvat tavoitteet ja keskeiset toimet on kirjattu osaksi tydsuojelun
toimintaohjelmaa. Yhdenvertaisuutta tuetaan johtamisen, henkiléstosuunnittelun, rekrytoinnin seka
yksilollisesti raataloidyn perehdyttdamisen avulla. Yhdenvertaisuutta edistetdan lisaksi tyohyvinvointia ja
tyooloja kehittamalla seka tyontekijoiden osallisuutta lisaamalla.

Valtakunnallinen ty6pajayhdistys ry vahvistaa etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan tydmuotojen
kaksikielista kehittamista verkostojen avulla seka ostopalveluilla. EHYT ry ja Mieli Suomen Mielenterveys ry
tarjoavat kouluttajaverkostonsa kautta mahdollisuuden eri koulutus- ja yhteiskehittamismallien
jalkauttamisen ruotsinkielisiin tydpajatoiminnan ja etsivan nuorisotydn verkostoihin. Myos
osaamiskeskuksen sisdltdjen jalkauttamista ruotsinkielisiin verkostoihin ja valtakunnallisiin tapahtumiin
vahvistetaan. Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu XAMK:in tuottama materiaali on kaksikielista.
Yhteistyd osaamiskeskusten ruotsinkielisen koordinaation kanssa vahvistaa osaltaan kaksikielisyyden
huomioimista.



Tavoite 1: Kehittdaa nuorten tyépajatoiminnan ja etsivan nuorisotyon sisalt6ja, erityisesti
nuorten pdihteiden kdyton ja syrjaytymisen ehkdisemiseksi sekd mielenterveyden tukemiseksi

1.1 Tuetaan alueellista koordinaatiota: verkostoituminen, vertaiskehittiminen, tiedontuotanto
ja hyvien kdytantojen jakaminen

Alueellinen yhteisty6 kasittaa tyopajatoiminnan ja etsivdan nuorisotydn alueellisen tyon valtakunnallisen
koordinaation. Alueellisen yhteistyon avulla mahdollistetaan ammatillinen verkostoituminen ja
vertaiskehittdminen, hyvien kaytantojen jakaminen seka kollegiaalinen tuki. TPY koordinoi tydpajojen ja
etsivan nuorisotyon alueellisten verkostojen toimintaa valtakunnallisesti ja tarjoaa tukea alueelliselle
yhteistyolle ja vertaiskehittamiselle. Valtakunnallisen koordinoinnin avulla tuetaan verkostojen toimintaa ja
niiden sisaltojen kehittamista. Verkostojen kautta levitetdan tietoa ja kerrotaan etsivan nuorisotyon ja
ty6pajatoiminnan tuloksista ja samalla keratdan paikallista ja alueellista tietoa toimialasta koulutus-,
kehittamis- ja vaikuttamistyon tueksi. Alueellista yhteisty6ta kehitetdan yhteistydssa tyopajatoiminnasta ja
etsivasta nuorisotyOsta vastaavien opetus- ja kulttuuriministerion ja aluehallintoviraston virkamiesten
kanssa.

Konkreettiset toimenpiteet vuonna 2020

e Toteutetaan kaikkien alueellisten verkostojen verkostokohtaiset tapaamiset vahintaan kerran
vuodessa. Verkostotapaamisten aiheena ovat tydpajatoiminnan ja etsivan nuorisotyon
valtakunnalliset kehitysnakymat seka tyopajojen ja etsivan nuorisotyon laadun ja vaikuttavuuden
esiin tuominen, ja niiden avulla tuotetaan tietoa toiminnasta eri alueilla.

e Tuetaan verkostojen toiminnan sisaltojen kehittamista ja vahvistetaan vertaiskehittamista seka
tuotetaan tarvittaessa siihen liittyvid materiaaleja. TP- ja ENT-koordinaattoreille tarjotaan
tarvittavaa verkostokohtaista tukea ja koulutusta omaan tyohonsa seka verkostojen toiminnan
sisdltdjen kehittdmiseen ja verkostoissa tapahtuvan vertaiskehittdmisen vahvistamiseen.

e Kootaan alueelliset koordinaattorit kehittdmispaiviin kahdesti vuodessa, vuoden 2020
kaksipaivaiset tapaamiset jarjestetdan kesdkuussa ja joulukuussa. Lisaksi jarjestetdan sahkoiset
koordinaattorikokoukset nelja kertaa vuodessa.

e Etsivan nuorisotyon ja tydpajatoimijoiden tueksi pidetadn saanndllisesti teemallisia
verkkotapaamisia. Tapaamisten on tarkoitus antaa vertaistukea ja mahdollisuuden jakaa
tyontekijoiden osaamista toisille seka keskustella ajankohtaisista asioista.

e Tuotetaan tietoa tydpajatoiminnan ja etsivan nuorisotydn yhteistyosta. Tuetaan yhteistyon
syntymista ja vahvistetaan jo olemassa olevaa yhteisty6ta erityisesti tyOpajojen ja etsivan
nuorisotyon alueellisten verkostojen ja alueilla toimivien organisaatioiden valilla. Osallistutaan
tarpeen mukaan yhteisty6ta tukeviin alueellisiin koordinaatiotapaamisiin.

o Toteutetaan etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan nakyvyyskampanja yhteistydssa
koordinaattoreiden kanssa. Kampanjan avulla nostetaan esiin nuorten elinoloja, alueellisia ilmi6ita
seka etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan tuloksia ja vaikuttavuutta eri viestintdkanavissa.

o Alueellisen tyon valtakunnallista koordinaatiota toteutetaan tiiviind toiminnallisena yhteistyona
aluehallintovirastojen nuorisotoimien ja alueellisten verkostojen kanssa. Lisdksi tarjotaan
koulutuksellisia sisaltdja tydpajatoimijoiden ja etsivan nuorisotyon alueellisille paiville tai
nuorisotyopadiville sekd jaetaan ajankohtaista tietoa ndissa tapahtumissa.

e Tuotetaan materiaaleja ruotsin kielella.

e Kartoitetaan tydpajatoimintaan ja etsivaan nuorisotyohon liittyvid ruotsinkielisia termeja, seka
tarpeen mukaan laaditaan ruotsinkielisia vastineita suomenkielisille termeille yhteistydssa
verkostojen kanssa.

e Tarjotaan asiantuntijuutta seka kontakteja kansainvalisille verkostoille

e Tehdaan tiivista yhteistyota ruotsinkielisten ENT- ja ALU-verkostojen kanssa.

Konkreettiset toimenpiteet koko kaudelle 2020-2023
e Toteutetaan kaikkien alueellisten verkostojen valtakunnallista koordinaatiota esimerkiksi
vierailemalla jokaisessa verkostossa seka tukemalla alueellisia koordinaattoreita verkostotoiminnan
toteuttamisessa ja kehittamisessa. Tuetaan alueellisten verkostojen yhteistyon kehittamista.
Alueellisen tyon valtakunnallista koordinaatiota toteutetaan tiiviina toiminnallisena yhteistyona



aluehallintovirastojen nuorisotoimien ja alueellisten verkostojen kanssa. Lisaksi tarjotaan
koulutuksellisia sisdltdja tydpajatoimijoiden ja etsivan nuorisotydn alueellisille paiville tai
nuorisotyopaiville seka jaetaan ajankohtaista tietoa naissa tapahtumissa.

e Pidetaan ylla teemaverkostoja kentan tarpeiden mukaan.

Kootaan alueelliset koordinaattorit kehittdmispaiviin kahdesti vuodessa. Paivat jarjestetdaan tarpeen
mukaan yhdessa eri toimialojen koordinaattoreiden sekd AVlen ja ministerion virkamiesten kanssa.
Lisaksi jarjestetdan sahkoisia etdkokouksia tarpeen mukaan noin 4 kertaa vuodessa.

e Tuotetaan alueellista tietoa tyopajatoiminnan ja etsivan nuorisotyon kohderyhmasta, toiminnasta
ja toimintaymparistoista. Tuotetaan tietoa tydpajatoiminnasta ja etsivasta nuorisotyosta
valtakunnallisella tasolla ja levitetdadn ajankohtaista tietoa alueellisesti ja paikallisesti. Kehitetdaan
tiedontuotannon keinoja ja menetelmia.

e Tuotetaan koulutussisdlt®jd ja materiaalia edistamaan toimialojen kehittymista ja tukemaan
alueellista ja paikallista kehittamistyota seka toimialojen ja niiden vaikutusten nakyvaksi tekemista.

e Vahvistetaan yhteistyotd nuorisotyon eri muotojen seka perusnuorisotyon, tydpajatoiminnan ja
etsivan nuorisotyén koordinaatioiden valilla.

e Toteutetaan verkostotapaamiset ja etdatapaamista etsivassa nuorisotyossa ja tyopajoilla verkossa
tyota tekeville. Verkostotapaamisten tavoitteena on tunnistaa kentan tarpeita, tukea
digitaalisuuden kehittdmista tydpajatoiminnassa ja etsivdssa nuorisotydssa seka mahdollistaa
vertaiskehittdmista ja yhteistyota eri toimijoiden valilla.

e Tuotetaan opas alueellisille koordinaattoreille

e Tuotetaan materiaaleja ruotsin kielella.

e Osallistutaan Integrate NEET-verkoston tapaamisiin.

e Tehdaan yhteistyotd OPH Erasmus+ kanssa ja kartoitetaan eurooppalaista verkostoa.

Mittarit
e Palaute valtakunnallisesta koordinaatiosta alueellisten verkostojen koordinaattoreilta ja
aluehallintovirastojen yhteyshenkilGiltd (x asteikolla 1-4).
e Verkostovierailujen maantieteellinen kattavuus (x % alueista)
e Tuotetut materiaalit
e Ruotsin- ja kaksikielisiltd tydpajoilta ja etsiviltd saatu palaute ruotsinkielisesta palvelusta

Verkostot
e Tyobpajojen ja etsivan nuorisotydn alueelliset verkostot ja niiden koordinaattorit
e Aluehallintovirastojen ja OKM:n ty6pajatoiminnasta ja etsivdsta nuorisotydsta vastaavat
virkamiehet
e TyOpajatoiminnan ja etsivdn nuorisotyon ruotsin- ja kaksikieliset toimijat
e Ruotsinkielisen ENT-verkosto ja sen koordinaattori
e Ruotsin- ja kaksikielisten tydpajojen ULA-verkosto ja sen koordinaattori
e TyoOpajatoimintaan ja etsivaan nuorisotyohon liittyvat ruotsinkieliset sidosryhmat
e Ruotsinkielisyydesta vastaava nuorisoalan osaamiskeskus
e Muut nuorisoalan osaamiskeskukset
e Muut asiantuntijaorganisaatiot tarpeen mukaan, erityisesti Ehyt ry ja Mieli ry

Tyontekijoille asetetut osaamisvaatimukset
e Soveltuva koulutus, hyva tydpajatoiminnan ja/tai etsivdn nuorisotydn tuntemus, verkostoissa
toimiminen, hyva suullinen ja kirjallinen ilmaisu, matkustusvalmius

1.2 Kehitetadn esimiestyota (tuki osaamisen ja tyossa jaksamisen kehittymiselle),

verkostotapaamiset

TyOpajatoiminnan ja etsivdan nuorisotyon kehittamisessa esimiestyolla on suuri merkitys. Lahivuosien aikana
organisaatioissa on tarpeen tarkastella toiminnan ajankohtaisuutta seka kohderyhmien ja palvelujen
koulutus- ja tydelaman tarpeisiin vastaavuutta. Organisaatioiden ja niiden toimintatapojen pitaa pystya
tarvittaessa uudistumaan ja kehittymaan. Esimiehet ovat keskeisessa roolissa seka toiminnan etta
tydmuotojen kehittamisessa. Esimiehet ohjaavat etsivan nuorisotydntekijoiden ja valmentajien tyota,



vastaavat tyon organisoinnista ja kehittamisesta seka tukevat alaistensa tyossa jaksamista. Tukemalla
esimiesten tyota alueellisesti tai valtakunnallisesti pystymme vaikuttamaan toimialojen kehitykseen.

Konkreettiset toimenpiteet vuonna 2020

e  Etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan esimiestydn tukeminen ja kehittaminen tarpeen mukaan.
Alueellisten esimiesverkostojen osalta tehdaan tiivista yhteistyota alueellisten verkostojen ja
aluehallintovirastojen kanssa.

e Kutsutaan etsivan nuorisotydn valtakunnallinen esimiesverkosto koolle tarpeen mukaan.

o Kehitetdan verkoston toimintaa ja laajennetaan sen maantieteellista kattavuutta.

e Levitetdaan edellisellda osaamiskeskuskaudella kehitettyja etsivan nuorisotyon esimiehille kehitettyja
laatukriteereja.

e Kartoitetaan tarvetta lahiesimiehille ja johtajille suunnatuille koulutuksille ja [ahdetaan tarvittaessa
toteuttamaan niitd yhteistydssa koulutuksen jarjestajien kanssa.

e TyoOpajojen alueellisten verkostojen kautta tarjotaan tydpajaorganisaatioiden kehittamiseen tukea
koulutuksellisella sisallolla. Lisdksi tydpajojen kdytt6on tarjotaan organisaatioiden kehittamistyota
tukevaa materiaalia, jonka kdytt66nottoa tuetaan verkostovierailuilla.

Konkreettiset toimenpiteet koko kaudelle 2020-2023

e Etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan esimiestyon tukeminen ja kehittaminen. Alueellisten
esimiesverkostojen osalta tehdaan tiivista yhteistyota alueellisten verkostojen ja
aluehallintovirastojen kanssa.

e Tuotetaan etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan esimiehille suunnattua ohjelmaa
valtakunnallisissa tapahtumissa. Tarjotaan sisaltoa alueellisiin esimiehille suunnattuihin tapaamisiin
ja tapahtumiin.

e Etsivan nuorisotyon valtakunnallisen esimiesverkoston kehittdminen ja laajentaminen.

e Etsivan nuorisotyon esimiehille kehitettyjen laatukriteereiden levittiminen ja mallintaminen myos
ty6pajatoiminnan esimiehille.

e Kartoitetaan tarvetta tydpajoille ja etsivadan nuorisotyohon raataloidyille koulutuksille esimerkiksi
Iahiesimiehille ja johtajille, ja organisoidaan tarvittaessa koulutuksia yhteistydssa koulutuksen
jarjestdjien kanssa.

Mittarit
e Osallistujien palaute valtakunnallisista verkostotapaamisista (x asteikolla 1-4)
e Tuotetut materiaalit

Verkostot

e Tyobpajojen ja etsivan nuorisotydn alueelliset verkostot ja niiden koordinaattorit

e Aluehallintovirastojen ja OKM:n tyopajatoiminnasta ja etsivasta nuorisotydsta vastaavat
virkamiehet

e Muut asiantuntijaorganisaatiot tarpeen mukaan

Tyontekijoille asetetut osaamisvaatimukset
e Soveltuva koulutus, hyva tyopajatoiminnan ja etsivan nuorisotydon tuntemus, kokemus
esimiestyOsta ja sen kehittamisestd, verkostoissa toimiminen, hyva suullinen ja kirjallinen ilmaisu,
matkustusvalmius

1.3 Kehitetdan valmennuksen ja ohjauksen osaamisen lisaamista koulutuksilla

Ty6paja-ammattilaisten, etsivan nuorisotydntekijoiden ja esimiesten osaamisen vahvistamiseen tahtadvat
koulutukset jarjestetdan alueellisina koulutuksina seka verkkovalitteisesti. Alueelliset koulutukset
jarjestetaan tiiviissa yhteistyossa aluehallintovirastojen nuorisotoimien seka alueellisten
koordinaattoreiden kanssa. Koulutustoiminnan tavoitteena on kehittdd ammattilaisten osaamista ja
ammatillista kasvua. Alueilla toteutettavien koulutusten lisdksi jatketaan sahkoisten koulutusten
toteutusta. Sahkoisia koulutuksia toteutetaan verkkoklinikoina, tallenteina seka tietoiskuina. Niiden
sisallbissa korostuvat tyopajatoiminnan ja etsivan nuorisotyon laatu ja vaikuttavuus, valmennukseen ja



ohjaustyohon liittyvat teemat seka toiminnan kehittaminen. Verkossa toteutettavien koulutusten
pedagogista otetta ja teknista laatua kehitetaan jatkuvasti.

Konkreettiset toimenpiteet vuonna 2020

Toteutetaan tyopaja-ammattilaisten, etsivan nuorisotydn ammattilaisten ja esimiesten osaamisen
vahvistamiseen tahtaavia koulutuksia. Naita alueellisia ja verkkovalitteisia koulutuksia toteutetaan
toimintavuonna seka tyopajatoiminnan etta etsivan nuorisotydn puolella. Ty6pajatoiminnan ja
etsivan nuorisotyon peruskoulutukset toteutetaan yhteistydssa aluehallintoviranomaisten kanssa.
Uutta kokeneemmille etsiville suunnattua koulutusta kehitetdan ja jalkautetaan alueille tai
verkkovilitteisesti siten, etta koulutus saadaan vastaamaan kentan tarpeita. Koulutusta
jatkokehitetdaan osaamiskeskuskauden aikana.

Tuotetaan tyopajakentan ja etsivdan nuorisotyon tarvetta palvelevia verkkoklinikoita joko omana
toimintana tai ulkopuolisten asiantuntijoiden tuottamina seka tuotetaan tallenteita koulutuksista.
Kehitetdaan verkkokoulutusten pedagogista otetta ja koulutuksista tehtavien tallenteiden laatua.
Tuotetaan my0s lyhyempia tallenteita ns. tietoiskuina, joiden avulla tyopajatoimintaa ja etsivaa
nuorisotyota ja sen vaikuttavuutta tehdaan tunnetuksi, ja joita voidaan osaltaan kayttaa
koulutusten markkinointiin.

Tarjotaan perehdyttava verkkokoulutus etsivdan nuorisotyohdn uusille tyontekijoille. Koulutus
toistuu sddnnénmukaisesti ottaen huomioon kentalla runsaan vaihtuvuuden seka perehtymisen
haasteet itsendisessa tyodssa. Koulutukseen osallistuville tarjotaan mahdollisuus vertaisryhmaan
myos koulutuspaivien ulkopuolella. Talla toiminnalla mahdollistetaan perehtyjien jatkuva tuki seka
verkostoitumismahdollisuudet kentan sisalla.

Toteutetaan vahintdan kaksi kertaa 5-moduulinen Tydpajatoiminnan ABC -verkkokurssi.
Jarjestetdan kentalle sopivaa teemakoulutusta Draaman kaytostd valmennustyossa osallisuuden ja
sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamiseksi. Koulutus jarjestetdan yhteistydssa alan ammattilaisen
kanssa. Koulutuksia toteutetaan toimintavuonna kolme, ja ne toteutuvat eri puolilla Suomea.
Toteutetaan Ehyt ry:n kanssa yhteisty6ssa nelja alueellista tilaisuutta ehkdisevasta paihdetyosta
(Kannabis/ tai pdihdeohjelma).

Selvitetddan mahdollisuuksia toteuttaa ammattilaisten menetelmallista seka tyohyvinvointia tukevaa
koulutusta yhteistydssa Nuotta-asiantuntijoiden kanssa.

Tuetaan digitaalisten ratkaisujen ja saavutettavuuden kehittamista seka digitaalisen etsivan
nuorisotyon kehittdmista koulutustoiminnan avulla (esim. verkkokoulutukset, teemakoulutusten
suunnittelu, verkostot).

Yhteinen koulutustarjotin pdivitetaan ja jalkautetaan alueellisten koordinaattoreiden
koulutussuunnittelun tueksi. Tarjotin kokoaa ajankohtaista ja monipuolista lyhytkoulutussisaltoa
yhteistydssa sidosryhmien kanssa. Tarjotin palvelee alueellista koulutus- ja tapahtumasuunnittelua.
Selvitetdaan koulutustoiminnan opintopistekelpoisuutta.

Kehitetaan verkkokoulutusten teknista toteutusta.

Tuotetaan koulutusta ja materiaaleja ruotsin kielella.

Konkreettiset toimenpiteet koko kaudelle 2020-2023

Toteutetaan tydpaja-ammattilaisten, etsivan nuorisotyén ammattilaisten ja esimiesten osaamisen
vahvistamiseen tdahtdavia alueellisia koulutuksia. Koulutuksissa on tavoitteena kiertaa koko Suomi
seuraavien vuosien aikana, jotta tietoa ja osaamista saadaan levitettya maantieteellisesti laajalle
alueelle ja kohderyhmat saavat laadukasta palvelua.

Tuotetaan ty6pajakentan ja etsivdn nuorisotydn tarvetta palvelevia verkkoklinikoita omana
toimintana tai ulkopuolisten asiantuntijoiden tuottamina seka tuotetaan tallenteita koulutuksista.
Kehitetaan verkkokoulutusten pedagogista otetta ja koulutuksista tehtavien tallenteiden laatua.
Vuoden 2020 aikana kartoitetaan uutta verkkoalustaa. Laajempi uuteen verkkoalustaan perustuva
verkkokoulutusten pedagoginen kehittaminen toteutuu vuosina 2022-2023.

Tuotetaan tietoiskuja, joiden avulla etsivdaa nuorisotyota ja tydpajatoimintaa seka niiden
vaikuttavuutta tehdaan tunnetuksi. Tuetaan digitaalisten ratkaisujen ja saavutettavuuden
kehittamista seka digitaalisen etsivan nuorisotyon ja verkkotydpajan kehittamista
koulutustoiminnan avulla (esim. verkkokoulutukset, teemakoulutusten suunnittelu, verkostot).



e Tarjotaan perehdyttavia verkkokoulutuksia tyépajatoimijoille ja etsivdan nuorisotyohon. Etsivan
nuorisotyon uusille tyontekijoille suunnattu verkkokoulutus toistuu sidnnénmukaisesti ottaen
huomioon kentan tyontekijoiden runsaan vaihtuvuuden seka perehtymisen haasteet itsendisessa
tyossa. Tyopajoille toteutetaan Tyopajatoiminnan ABC -verkkokurssi toistuvasti, jotta tyopajoilla
tulevat uudet tyontekijat saavat mahdollisimman pian perehdytyksen alalle.

e Jarjestetadn seka etsivan nuorisotyon ettd tydpajatoiminnan kentalle sopivia teemakoulutuksia
vaihtuvista aiheista tarpeen mukaan. Koulutukset jarjestetdaan yhteistyossa eri alojen ammattilaisen
kanssa. Koulutuksia toteutetaan eri puolilla Suomea alueellisen kattavuuden vahvistamiseksi.

e TyoOpajatoiminnan ja etsivan nuorisotyon alueellisille koordinaattoreille paikallisen koulutus- ja
tapahtumasuunnittelun tueksi suunnattua koulutustarjotinta paivitetaan saanndllisesti. Tarjotin
kokoaa ajankohtaista ja monipuolista lyhytkoulutussisaltda yhteistydssa sidosryhmien kanssa.

e Selvitetdadn koulutustoiminnan opintopistekelpoisuutta yhteistydssa opinnollistamiseen.

e Kehitetaan verkkokoulutusten teknista toteutusta.

e Tuotetaan koulutusta ja materiaaleja ruotsin kielella.

Mittarit
e Toteutuneiden alueellisten seka verkkovalitteisten koulutuspaivien méaara / osallistujien maara
e Osallistujien antama palaute koulutuksista / mittari asteikolla 0-4, vaatimustaso X
o Verkkokurssien palaute mittari 0-4, vaatimustaso X
e Ruotsin- ja kaksikielisiltad tydpajoilta ja etsiviltd saatu palaute ruotsinkielisesta palvelusta

Verkostot
e Etsivan nuorisotyon ja tydpajojen alueelliset verkostot ja niiden koordinaattorit
e Aluehallintovirastojen tydpajatoiminnasta ja etsivasta nuorisotydsta vastaavat virkamiehet
e Ruotsinkielisyydesta vastaava nuorisoalan osaamiskeskus
e TyoOpajatoiminnan ja etsivan nuorisotyon ruotsin- ja kaksikieliset toimijat
e Ruotsinkielisen ENT-verkosto ja sen koordinaattori
e Ruotsin- ja kaksikielisten tydpajojen ULA-verkosto ja sen koordinaattori
e Muut asiantuntijaorganisaatiot tarpeen mukaan, erityisesti Ehyt ry ja Mieli ry

Tyontekijoille asetetut osaamisvaatimukset

e Soveltuva koulutus, hyvd ymmarrys tyopajatoiminnasta, valmennuksesta tyopajoilla seka
tyopajojen toimintaymparistosta tai hyva ymmarrys etsivasta nuorisotyostd, sen menetelmista ja
etsivan nuorisotyon toimintaymparistosta, kokemus kouluttamisesta seka lahiopetuksena etta
verkossa. Kokemusta koulutusten koordinoinnista ja verkkoymparistoista. Hyva suullinen ja
kirjallinen ilmaisu. Matkustusvalmius.

1.4 Vahvistetaan toiminnan laatua, tuodaan esille tuloksia ja vaikutuksia: koulutukset,
materiaalit, tutkimukset ja selvitykset

1.4.1 Sovari-mittari tydpajatoiminnan ja etsivan nuorisotyon vaikuttavuus- ja laatutyon
vahvistaminen

Yllapidetdan, jalkautetaan ja kehitetdan tyopajojen ja etsivan nuorisotyon vaikuttavuuden ja laatutyon
valineina kaytettya sosiaalisen vahvistumisen Sovari-mittaria seka Sosiaalisen Tyollistamisen
Laadunarviointimallia (STL).

STL-malli on tyopajakentalle raataloity tyokalu organisaatioiden itsearviointiin ja laadun kehittdmiseen. Sen
tavoitteena on tunnistaa organisaation vahvuudet ja parantamisalueet seka rakentaa pohja konkreettisille
kehittdamistoimenpiteille. Sovari-mittarin avulla puolestaan saadaan tyopajatoiminnasta ja etsivasta
nuorisotydsta valtakunnallisesti vertailtavaa vaikuttavuustietoa. Sovari kuvaa, miten sosiaalisen
vahvistamisen periaatteet toteutuvat paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti ja millaisia sosiaalisesti
vahvistavia vaikutuksia nailla palveluilla on. Mittarin tuottamista tuloksista uutisoidaan ja viestitaan eri
somekanavien valityksellda. Samalla tuodaan nakyvaksi etsivan nuorisotydn ja tydpajakentan toimijoita.



Konkreettiset toimenpiteet vuonna 2020

Tuotetaan Sovari-mittaria kdyttaville organisaatioille organisaatiokohtaiset raportit kaksi kertaa
vuodessa seka laaditaan kerran vuodessa alueelliset tulosyhteenvedot ja valtakunnallisia
tunnuslukuja esittelevat raportit tydpajoille ja etsivadn nuorisotydhon. Lisdksi tuotetaan infograafit
keskeisista tuloksista kerran vuodessa.

Selvitetaan ja valmistellaan Sovari-mittareiden teknisen toteutuksen kehittamista seka laaditaan
tarvittaessa hankesuunnitelma teknisen toteutuksen uudistamiseksi. Kehitetdaan Sovari-mittareiden
sisdltoa palautteen perusteella.

Markkinoidaan Sovaria tyopajoille ja erityisesti etsiville nuorisotydntekijoille, tavoitteena kasvattaa
kayttdjien maaraa. Jarjestetaan Sovari-verkkoklinikka kaksi kertaa ja tuotetaan sahkoinen
koulutustallenne Sovari-tulosten hyddyntamisesta. Lisaksi voidaan tarpeen mukaan pitaa yhteensa
kuusi Sovaria esittelevaa puheenvuoroa tai koulutusta AVlen jarjestamissa alueellisissa
tilaisuuksissa tai alueellisissa verkostoissa.

Tarjotaan kevytta tukea Sovari-mittaria kdyttaville organisaatioille sen kayttoon ja tulosten
hyodyntamiseen. Tulosten levittdmisen tueksi tuotetaan lisdksi séhkoista markkinointimateriaalia.
Jarjestetdan Sovari-tulosten julkistamistilaisuus.

Jatketaan Vasta-alkajan STL-sovelluksen toteuttamista kdaytannonlaheisena Webropol-kyselyna.
Vasta-alkajan STL-mallin mukaista itsearviointia toteuttaville organisaatioille tarjotaan kevytta
tukea arviointiprosessin lapiviemiseksi.

Pidetdaan STL-verkkoklinikka kaksi kertaa ja lisaksi markkinoidaan STL-tydkalua seka siihen liittyvaa
sahkoista koulutustallennetta.

Paivitetaan STL-malli ja Vasta-alkajan STL -tyokalu vastaamaan péivitettyja EFQM2020- ja CAF2020-
malleja yhteisty6ssa ulkoisen asiantuntijan kanssa.

Konkreettiset toimenpiteet koko kaudelle 2020-2023

o Tuotetaan Sovari-mittaria kayttaville organisaatioille organisaatiokohtaiset raportit kaksi kertaa
vuodessa seka laaditaan kerran vuodessa alueelliset tulosyhteenvedot ja valtakunnallisia
tunnuslukuja esittelevat raportit tydpajoille ja etsivaan nuorisotydhon. Lisaksi tuotetaan
materiaalia keskeisista tuloksista.

e Arvioidaan ja kehitetaan Sovari-mittarin sisaltoja yhteistydssa tutkijoiden ja muiden arvioinnin
ammattilaisten kanssa.

e Tarkastellaan Sovari-mittarin teknista toteutusta ja tehddan suunnitelma sen kehittamiseksi.
Kayttdjamaarien kasvettua nykyinen Webropol-pohjainen toteutus ei enaa ole jarkeva tai
kayttajaystavallinen. Tavoitteena on kehittda tekninen toteutus, jonka avulla mittarin hallinnointi
on toimivampaa, joustavampaa ja taloudellisesti kestavaa.

e levitetddn tietoa Sovari-mittarista ja sen kaytosta eri kanavissa. Tuetaan Sovari-mittarin ja sen
tuottamien vaikutustulosten kdytt6a mm. koulutusten ja materiaalien avulla.

o Kehitetdadn seinattémaan tyopajatoimintaan soveltuvaa Sovari-mittaria.

e Paivitetdan nykyinen STL-malli vastaamaan julkaistuja EFQM2020- ja CAF2020 -malleja, seka
paivitetdadan Webropol-pohjainen Vasta-alkajan STL -tyokalu. Julkaistaan uusi malli painettuna
kirjana ja verkkojulkaisuna, ja levitetdaan tydkalua kentan kayttéon

Mittarit

e Palautekysely Sovari-kayttajilta

e Sovari-mittarin kayttdjdorganisaatioiden maantieteellinen kattavuus
Verkostot

e Etsivan nuorisotyon ja tyopajojen alueelliset verkostot ja niiden koordinaattorit

e Aluehallintovirastojen tydpajatoiminnasta, etsivasta nuorisotydsta ja nuorisotilastoista vastaavat
virkamiehet

e  XAMK ja muut tutkimusorganisaatiot

Muut asiantuntijaorganisaatiot tarpeen mukaan

Tyontekijoille asetetut osaamisvaatimukset



e Soveltuva koulutus, hyvd ymmarrys arvioinnista ja laadun kehittdmisesta, etsivdan nuorisotyon ja
tyopajatoiminnan sisaltojen ja kohderyhmien ymmarrys, tilastollinen osaaminen, hyva suullinen ja
kirjallinen ilmaisu, matkustusvalmius

1.4.2 Nuorten tyépajatoiminnan ja etsivan nuorisotyon palvelujen alueellinen yhdenvertaisuus

Nuorten ty6pajatoiminnan ja etsivan nuorisotyon palvelujen alueellisen yhdenvertaisuuden tarkastelu.

Nuorten syrjaytyminen vdahenee nuorten tydpajatoiminnan ja etsivdan nuorisotyon alueellisen
yhdenvertaisuuden lisdantyessa. Monialaisen yhteistyon hyvat mallit eri toimintaymparistoissa levidvat ja
tasavertaistavat nuorten palveluiden saavutettavuutta eri kuntatyypit huomioiden. Digitaalisten ja
lilkkuvien palveluiden mahdollisuudet havaittujen palveluaukkojen tayttamiseksi tarkentuvat. Selvityksen
tuottama tieto tukee kohdennetun nuorisotydn osaamiskeskuksen koulutus- ja kehittamistoimintaa.

VANUPOnN osaamiskeskustoimintaa maarittavissa painopisteissa kohdennetun nuorisotydn yhdeksi
ajankohtaiseksi kehittamistarpeeksi on kirjattu nuorten tyopajatoiminnan ja etsivdn nuorisotyon palvelujen
alueellisen yhdenvertaisuuden tarkastelu. Selvitys tukee lisdksi Nuorisotakuun toimeenpanoa tuottamalla
tietoa palvelujen vahvistamistarpeista eri alueilla. Selvitys tukee myds Vanupon tavoitetta varmistaa NEET-
nuorten psykososiaalisen ja arjen tuen palveluiden saavuttaminen lahelld asuin- ja toimintaymparistodan
kartoittamalla tyopajatoiminnan ja etsivan nuorisotydn monialaista yhteisty6ta ja nuorten kokemuksia
palveluiden saavutettavuudesta. Monialaisen yhteistydn muodot erityisesti ammatillisessa koulutuksessa
huomioidaan osana selvitysta.

Selvityksen tekeminen nuorten tydpajatoiminnan ja etsivan nuorisotydn alueellisesta yhdenvertaisuudesta.
Mallinnetaan monialaisen yhteistydn hyvia toimintamalleja eri puolilla Suomea. Tarkastellaan erityisesti
tyOpajatoiminnan ja Ohjaamojen uusia yhteistydmuotojen mahdollisuuksia ja paikannetaan etsivan
nuorisotyon roolia palvelujarjestelmassa Aikalisatoiminta huomioiden. Monialaisten palvelumallien
mallintamisessa huomioidaan mielenterveyspalvelujen saavutettavuus, kunnan palvelurakenne,
monialaisen yhteistydn kadytdanteen, alueen koulutusmahdollisuudet ja nuorten tyottémyysaste.
Selvityksessa huomioidaan myos kaksikielisyyden toteutuminen ja tarpeet eri aueilla.

Erityistd huomiota kiinnitetaan digitaalisiin ja liikkuviin palveluihin seka niiden mahdollisuuksiin eri
kuntatyypeissa. Erityisen kiinnostavaa on tarkastella, miten kohdennetussa nuorisotyssa on
koronaepidemian aikana siirrytty verkkovalitteisiin palveluihin ja miten tata tietoa mahdollisuuksista,
haasteista ja erilaisista malleista voidaan hyddyntaa koulutuksissa ja verkkovalitteisten palveluiden
kehittdmisessa huomioiden erityisesti alueellisuus. Selvityksessa hyodynnetdan aikaisempia
tutkimustuloksia tydpajojen ja Ohjaamojen saavutettavuudesta Suomessa (maa- ja metsatalousministerion
rahoittaman hankkeen ja Juvenian toteuttama loppujulkaisu ilmestyy 4/2020) seki etsivan nuorisoty6n
osaamiskeskuksessa vuosina 2017-2019 tuotettuja tutkimustuloksia tydmuodon ulkopuolelle jaavien
nuorten maaristd alueen, sukupuolen, idn ja lahettdavan tahon perusteella.

Tuotettu tieto jalkautetaan kohdennetun nuorisotydn osaamiskeskuksen kehittamis- ja koulutustoiminnan
kautta nuorten tydpajatoimintaan ja etsivaan nuorisotyéhon alueellisen yhdenvertaisuuden
saavuttamiseksi. Selvityksessa tehdaan tiivista yhteistyota “Nuorisoty6 kunnassa” -osaamiskeskuksen
kanssa.

Selvityksen myota saadaan tarkentunut kuva eri alueiden erityyppisista tuen tarpeista, joihin kohdennetun
nuorisotydn osaamiskeskus voi painottaa tukeaan koulutuksen ja kehittamisen keinoin. Palvelujen
alueellisesta yhdenvertaisuudesta tehddan avoimesti saatava julkaisu.

Konkreettiset toimenpiteet vuonna 2020

e Tutkija 100% tekee selvityksen nuorten tydpajatoiminnan ja etsivan nuorisotydn alueellisesta
yvhdenvertaisuudesta. Selvityksessa hyodynnetdan laadullista ja maarallista aineistoa seka
aikaisempia tutkimuksia. Mallinnetaan monialaisen yhteistydn hyvia toimintamalleja eri puolilla
Suomea huomioiden myds kaksikielisyys sekd nopeasti kaytt6on otetut verkkovalitteiset palvelut.
Tarkastellaan erityisesti tydpajatoiminnan ja Ohjaamojen uusia yhteistydmuotojen mahdollisuuksia
ja paikannetaan etsivan nuorisotydn roolia palvelujarjestelméassa Aikalisdatoiminta huomioiden.
Julkaisun kirjoittaminen. (5/2020-4/2021 (1htv)



e Laadullinen ja maarallinen tiedontuotanto, materiaalien tuottaminen ja hyvien kdytantdjen
jakaminen koulutuksiin seka koulutuksien, ohjauksen ja alueellisen koordinaation tueksi (tavoitteet
1.1, 1.3, 1.4). Lisdksi monipuolinen alueellisen yhdenvertaisuuden ja erityispiirteiden tarkastelu
tukee sidosryhmayhteistyon kehittdmista ohjaamojen ja oppilaitosten kanssa (tavoite 2.)

e Tutkija osallistuu asiantuntijajasenena myds Sovari-mittarin (erityisesti seindtdn tyopaja) seka
tyopajatoiminnan laatukriteeriston kehittdmiseen

Konkreettiset toimenpiteet koko kaudelle 2020-2023
e Tehdaan selvitys nuorten ty0pajatoiminnan ja etsivan nuorisotyon alueellisesta

yvhdenvertaisuudesta. Selvityksessa hyddynnetdan laadullista ja maarallista aineistoa seka
aikaisempia tutkimuksia. Mallinnetaan monialaisen yhteistyon hyvia toimintamalleja eri puolilla
Suomea huomioiden myos kaksikielisyys sekd nopeasti kdytt6on otetut verkkovalitteiset palvelut.
Tarkastellaan erityisesti ty0pajatoiminnan ja Ohjaamojen uusia yhteistydomuotojen mahdollisuuksia
ja paikannetaan etsivan nuorisotydn roolia palvelujarjestelméassa Aikalisdatoiminta huomioiden.
Julkaisun kirjoittaminen.

Mittarit
e Julkaisujen, koulutusmateriaalien ja puheenvuorojen maara selvityksen tulosten levittamisesta.
Tyontekijalle asetetut osaamisvaatimukset

o Kohdennetun nuorisotydn kentdn hyvin tunteva tutkija, jolla perehtyneisyytta erilaisiin
tutkimusmenetelmiin ja analyysiin. Soveltuva maisterin tutkinto tai jatkotutkinto

1.5 Kehitetdaan paihde- ja pelihaittojen ehkdisyn osaamista

Pitkajanteinen ehkaiseva pdihde- ja pelihaittatyo lisad nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia. Toiminta
vaikuttaa myonteisesti yhteiskuntaan kiinnittymiseen seka syrjaytymisen ja yksindisyyden ehkaisyyn.
Kehitetaan kohdennetun nuorisotyon toimijoiden pdihde- ja pelihaittojen ehkaisyn osaamista. Tuetaan
tyopajojen paihdeohjelmien kehittamista ja implementointia. Kehitetdan puheeksioton menetelmallista
osaamista eri teemojen osalta niin tydpajojen kuin etsivan nuorisotydn kentalla. Tuetaan paihde- ja
pelihaittoja vahentdvan toimintakulttuurin kehittamista. Erityisia painopisteita ovat huumeet, ladkkeiden
vaadrinkaytto ja rahapelaaminen. Toimintamalleja ovat alueelliset ja verkossa toteutettavat koulutukset,
alueellinen verkostokehittamistoiminta sekd materiaalin tuottaminen ja jakaminen.

Ty6pajoilla ja etsivassa nuorisotydssa osataan ja uskalletaan ottaa puheeksi paihde- ja pelihaittoihin liittyvat
huolet. EHYT ry tiedottaa TPY:td koulutus- ja yhteiskehittamisen sisalloistdan, jotta ne saadaan lisattya
koordinaattorien kdyttoon suunnatulle Workshop tarjottimelle.

Konkreettiset toimenpiteet vuonna 2020

e EHYT ry tuo osaamistaan tydpajatoiminnan kehittamiseen konsultoimalla valmennus- ja muiden
tyopajoilla toteutettavien suunnitelmien ja haastatteluiden paihde- ja peliteemoja kasittelevia
osuuksia. EHYT on mukana valmistelemassa suositusta, millaisilla kysymyksilla aiheita ja niihin
kytkeytyvia teemoja olisi suositeltavaa kasitelld suunnitelmissa ja haastatteluissa.

e EHYT ry on mukana toteuttamassa alueellisia koulutuksia tydpajatoimijoille. Koulutuksen otsikko
vuonna 2020 on ”Meilla saa puhua kannabiksesta ja muista paihteistad” ja koulutus koostuu
kahdesta osiosta. Aamupaivan osuus pitda sisallaan alueellista tietoa alle 30-vuotiaiden nuorten
paihteiden kaytosta seka lyhyesti perustietoa ladkkeiden vaarinkaytosta. lltapdivan ohjelma
koostuu KASVI-kannabisinterventiokoulutuksesta.

e EHYT ry tuottaa verkkokoulutuksia, jotka vastaavat etsivan nuorisotyon ja ty6pajakentan tarpeita.
Verkkokoulutukset ovat keskiossa, jotta sisallét olisivat yhdenvertaisesti eri alueilla toimivien
ammattilaisten saavutettavissa. Livelahetyksena toteutettavien verkkokoulutusten ohella tuotetaan
lyhyempia koulutustallenteita ja kehitetdan Open Badge-osaamismerkkijarjestelman
hyodyntamista verkkokoulutusten ja tyon kautta kartutetun osaamisen tunnistamisessa ja
tunnustamisessa. Keskusteluohjelmatyyppisten (aiemmalla toimintakaudella Vahvistamo Talk
Show) verkkokoulutusten sisaltoja toteutetaan kohdennetummin tyépajoilla ja etsivassa
nuorisotydssa toimiville ammattilaisille. Vuonna 2020 tuotetaan muutama verkkokoulutus ja Open
Badge-osaamismerkkijarjestelmaa kehitetaan.
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EHYT ry tarjoaa tyopajojen alueellisille verkostoille paihde- ja pelihaittojen ehkaisyyn kiinnittyvia
koulutuksia ja tydpajamuotoisia yhteiskehittdmismalleja. Koulutuksellisina sisaltéind vuonna 2020
on yksi tai kaksi seuraavista: puheeksiotto, ldadkkeiden vaarinkdyton eri muodot, huumausaineiden
(muiden kuin kannabiksen) kaytto seka digi- ja rahapeliteemojen kasittely tyopajojen kartoituksissa.
Puheeksiotto muodostaa kolmiportaisen koulutusrakenteen, jonka perustasona on "tyépajojen
paihdetoimintasuunnitelman luominen ja jalkauttaminen”, syventavana tasona ”paihde- ja
pelihaittojen puheeksiotto” ja ammattilaistasona ”“puheeksioton tukena kaytettavat materiaalit”,
joka sisaltda omat koulutuksensa mm. alkoholin, huumeiden ja pelaamisen puheeksioton
tukimateriaaleihin. Vuonna 2020 kokonaisuutta ryhdytdan rakentamaan.

Yhteiskehittdamisen tyopajoina toteutetaan tyopajojen “padihdetoimistasuunnitelmien
paivittdminen” seka “materiaalihautomo tyopajoille”. jonka tavoitteena on muodostaa kuvaa
tyopajakentdn tarpeista pdihde- ja pelihaittojen ehkaisya tukevalle materiaalille. Etsivan
nuorisotyon alueellisissa verkostoissa on my0ds tavoitteena toteuttaa “materiaalihautomo”-
ty6pajoja, joiden tavoitteena on muodostaa kuvaa kentén tarpeista paihde- ja pelihaittojen
ehkaisya tukevalle materiaalille. Aktiivisen verkostotoimintaan osallistumisen kautta saadaan myos
lisda tietoa kentdn muista teemaan liittyvista tarpeista, jolloin osaamiskeskuskauden aikana
tarpeellisiksi havaittuja sisaltoja voidaan kehittda. Vuonna 2020 toteutetaan seka
yhteiskehittdmisen tydpajoja ettd materiaalihautomoja ja kerataan tietoa kentdn teemaan
liittyvista tarpeista.

Etsivalle nuorisotydlle EHYT ry tuottaa kentan tarpeita vastaavia koulutussisaltdja liittyen
huumausaineiden (muiden kuin kannabiksen) kayttoon, ladkkeiden vaarinkdytdn eri muotoihin seka
puheeksiottoon kaksiportaisella koulutusrakenteella, jonka perustasona on ”péihde- ja
pelihaittojen puheeksiotto” ja syventdvana tasona “puheeksioton tukena kaytettavat valineet”,
joka sisaltda omat koulutuksensa mm. alkoholin, huumeiden ja pelaamisen puheeksioton
tukivalineisiin. "Puheeksiotto” -koulutuksilla tarjotaan tyovalineitd myos Aikalisd-toimintaa
toteuttavien etsivien nuorisotyontekijoiden toiminnan tueksi. Vuonna 2020 toteutetaan
koulutuksia muutamista em. teemoista.

Konkreettiset toimenpiteet koko kaudelle 2020-2023

EHYT ry tuo osaamistaan tydpajatoiminnan kehittdmiseen konsultoimalla valmennus- ja muiden
tyopajoilla toteutettavien suunnitelmien ja haastatteluiden paihde- ja peliteemoja kasittelevia
osuuksia. EHYT on mukana kehittdmassa ja jalkauttamassa suositusta, millaisilla kysymyksilla
aiheita ja niihin kytkeytyvia teemoja olisi suositeltavaa kasitelld suunnitelmissa ja haastatteluissa.
EHYT ry on vuosittain mukana toteuttamassa alueellisia koulutuksia tyopajatoimijoille. Koulutuksen
otsikko vuonna 2020 on “Meilla saa puhua kannabiksesta ja muista paihteistd” ja koulutus koostuu
kahdesta osiosta. Aamupaivan osuus pitda sisallaan alueellista tietoa alle 30-vuotiaiden nuorten
paihteiden kaytosta seka lyhyesti perustietoa ladkkeiden vaarinkaytosta. lltapdivan ohjelma
koostuu KASVI-kannabisinterventiokoulutuksesta. Vuosien 2021-2023 teemat toteutetaan
toimijoilta nousevien tarpeiden mukaan.

Toimintakauden aikana EHYT ry tuottaa verkkokoulutuksia, jotka vastaavat etsivdn nuorisotyon ja
tyopajakentan tarpeita. Verkkokoulutukset ovat keskiossa, jotta sisallot olisivat yhdenvertaisesti eri
alueilla toimivien ammattilaisten saavutettavissa. Livelahetyksena toteutettavien
verkkokoulutusten ohella tuotetaan lyhyempia koulutustallenteita ja kehitetdan Open Badge-
osaamismerkkijarjestelman hyddyntamista verkkokoulutusten ja tyon kautta kartutetun osaamisen
tunnistamisessa ja tunnustamisessa. Keskusteluohjelmatyyppisten (aiemmalla toimintakaudella
Vahvistamo Talk Show) verkkokoulutusten sisalt6ja toteutetaan kohdennetummin tyépajoilla ja
etsivassa nuorisotydssa toimiville ammattilaisille.

EHYT ry tarjoaa tyopajojen alueellisille verkostoille paihde- ja pelihaittojen ehkaisyyn kiinnittyvia
koulutuksia ja tydpajamuotoisia yhteiskehittamismalleja. Koulutuksellisina sisdltéind muun muassa
puheeksiotto, lddkkeiden vaarinkaytdn eri muodot, huumausaineiden (muiden kuin kannabiksen)
kaytto seka digi- ja rahapeliteemojen kasittely tyopajojen kartoituksissa.

Puheeksiotto muodostaa kolmiportaisen koulutusrakenteen, jonka perustasona on “tydpajojen
padihdetoimintasuunnitelman luominen ja jalkauttaminen”, syventdvana tasona "paihde- ja
pelihaittojen puheeksiotto” ja ammattilaistasona “puheeksioton tukena kaytettavat materiaalit”,
joka sisaltda omat koulutuksensa mm. alkoholin, huumeiden ja pelaamisen puheeksioton
tukimateriaaleihin.
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Mittarit

Yhteiskehittamisen tyopajoina toteutetaan tydpajojen “paihdetoimistasuunnitelmien
paivittdminen” seka “materiaalihautomo typajoille”. jonka tavoitteena on muodostaa kuvaa
tyOpajakentan tarpeista paihde- ja pelihaittojen ehkaisya tukevalle materiaalille. Etsivan
nuorisotyon alueellisissa verkostoissa on myds tavoitteena toteuttaa “materiaalihautomo”-
tyopajoja, joiden tavoitteena on muodostaa kuvaa kentdn tarpeista padihde- ja pelihaittojen
ehkaisya tukevalle materiaalille. Aktiivisen verkostotoimintaan osallistumisen kautta saadaan my0s
lisaa tietoa kentan muista teemaan liittyvista tarpeista, jolloin osaamiskeskuskauden aikana
tarpeellisiksi havaittuja sisaltoja voidaan kehittaa.

Etsivalle nuorisotydlle EHYT ry tuottaa kentan tarpeita vastaavia koulutussisaltoja liittyen
huumausaineiden (muiden kuin kannabiksen) kayttoon, lddkkeiden vaarinkdytdn eri muotoihin seka
puheeksiottoon kaksiportaisella koulutusrakenteella, jonka perustasona on ”péihde- ja
pelihaittojen puheeksiotto” ja syventavana tasona “puheeksioton tukena kaytettavat valineet”,
joka sisdltda omat koulutuksensa mm. alkoholin, huumeiden ja pelaamisen puheeksioton
tukivalineisiin. “Puheeksiotto” -koulutuksilla tarjotaan tyovalineitd myos Aikalisd-toimintaa
toteuttavien etsivien nuorisotyontekijoiden toiminnan tueksi.

Maarallisesti mitataan toteutuneita toimenpiteita ja osallistujien maaria.

Laadullisesti kartoitetaan toimintaan osallistuneiden nakemyksia toiminnan ja sisaltojen
tarpeellisuudesta ja toimivuudesta kaytannon tyossa.

Lisaksi selvitetdan osallistujien kasityksia toiminnan merkityksesta heiddan oman osaamisensa
kehittymisessa.

Verkostot

Kohdennetun nuorisotydn osaamiskeskuksen yhteistydkumppanit.

Etsivan tyon ja tydpajatoiminnan verkostot.

Aluehallintovirastot ja muut keskeiset yhteiskunnalliset toimijat.

Muut nuorisoalan osaamiskeskukset, Ohjaamot, EHYT ry:n muut keskeiset toiminnot.

Tyontekijoille asetetut osaamisvaatimukset

Tyontekijoilla tulee olla soveltuva korkeakoulututkinto, teoreettinen osaaminen hyvinvoinnin
edistamisesta (ehkaiseva padihdetyo ja mielenterveyden edistaiminen) seka taito kehittdd osaamista,
suunnitella toimintaa ja materiaalia tarvetta vastaavaksi. Henkildiden tulee olla yhteistyokykyisia,
oma-aloitteisia sekd omata hyvét vuorovaikutus ja viestintataidot. Verkostotoiminnan
kehittdamisesta hankittu kokemus seka fasilitointitaidot ovat eduksi tehtavassa.

1.6 Kehitetadan mielenhyvinvoinnin osaamista

Nuoren voimavarojen vahvistaminen, vahvuuksien tunnistaminen ja mielenterveytta edistavien taitojen
harjoittelu tukevat arjen hallintaa, sosiaalisia suhteita ja oman paikan I6ytdmista yhteisossa ja
yhteiskunnassa. MIELI ry kartoittaa toimintakauden aikana ty6pajatoiminnan ja etsivan tyon tarpeita
mielenterveyden edistamisessa ja tuottaa tarpeiden mukaisesti tyovalineita ja koulutusta
mielenterveysosaamisen vahvistamiseen.

Konkreettiset toimenpiteet vuonna 2020

Kartoitetaan kentan ajankohtaisia tarpeita konsortion ja aluekoordinaattoreiden kanssa: millaista
mielenterveysosaamisen vahvistusta kaivataan erityisesti tdssa hetkessa ja missa muodossa,
millaisia pidemman ajan toiveita ja onko mahdollisia alueellisia eroja tarpeissa?

Tarjotaan tarpeiden pohjalta konkreettisia tyovalineita, materiaaleja ja koulutusta mielenterveyden
edistamiseen tyopajatoiminnassa ja etsivassa nuorisotyossa. Toteutetaan verkossa
yhteiskehittamista ja —jakamista seka konsultointia mielenterveyden teemoihin liittyen.
Hyodynnetdan verkkotoimintojen toteuttamisessa etsivien ja tydpajatoiminnan verkostoja ja
workshop-alustaa.

Mielenterveysosaamista tukevia erilaisia koulutuksellisia teemoja ovat mm. mielenterveyden
edistaminen arjessa, nuoren tukeminen kriisissa, huolen tunnistaminen ja puheeksi ottaminen seka
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tyypillisimmat nuoruuden mielenterveyden ongelmat, mielenterveys ja oma jaksaminen ja
tyohyvinvointi seka monikulttuurisuus ja nuoren mielenterveys. Tuotetaan mielenterveyden
edistamisen sisaltéja myos verkkoon saavutettavuuden ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Tuotetaan keskeisimmat verkkosisallot molemmilla kotimaisilla kielilla.

e Yhteistyossa toimijoiden ja esihenkildiden kanssa kehitetdan koulutussisaltéa ja valineita lisadmaan
tyontekijoiden hyvinvointia ja jaksamista seka mielenterveytta tukevaa toimintakulttuuria.
Kehittamistydssa huomioidaan kaksikielinen materiaali ja koulutussisalto.

e Yhteistyossa TPY:n kanssa tarkastellaan Aikalisa-toiminnan tarpeita ja vahvistetaan tarpeen
mukaan mielenterveyden edistdmisen osalta.

e Lahdetdan rakentamaan Open Badge —osaamismerkkikokonaisuuksia mielenterveyden edistamisen
sisaltoihin.

Konkreettiset toimenpiteet koko kaudelle 2020-2023

o Yhteistyossa toimijoiden ja esimiesten kanssa kehitetdadan koulutussisaltoja ja valineita lisadamaan
tyontekijoiden hyvinvointia ja jaksamista seka mielenterveytta tukevaa toimintakulttuuria.

e  MIELI ry tuottaa konkreettisia tyovalineitd, materiaaleja ja koulutusta nuorten mielenterveyden
edistdmiseen tydpajatoiminnassa ja etsivassa nuorisotydssa. Mielenterveysosaamista tukevia
erilaisia koulutussisalt6ja ovat mm. nuoren mielenterveyden edistdminen, nuoret ja kriisit, huolen
puheeksi ottaminen, monikulttuurisuus ja nuoren mielenterveys, seka mielenterveys ja oma
jaksaminen ja ty6hyvinvointi.

e Kartoitetaan ja kehitetdan sisaltdja yhteistydssa kentan kanssa tarjoamalla keskustelualustan
verkossa yhteiselle jakamiselle ja konsultoinnille mielenterveyden teemoihin liittyen.
Saavutettavuutta ja alueellista yhdenvertaisuutta edistetdan monipuolisilla verkkotoiminnoilla seka
hyoddyntden tyopajatoiminnan verkostoja ja workshop-alustaa.

e Koulutetaan ja tehdaan kehittamisyhteistyota Ohjaamojen tyontekijoiden ja Aikalisa-toimintaa
toteuttavien kanssa.

e Mielenterveytta edistavilld ja paihde- ja pelihaittoja ehkaisevilla menetelmilld on paljon
yhtenevaisyytta. Nuorten hyvinvoinnin vahvistamiseksi on keskeista tehda yhteisty6ta ndiden
menetelmien kesken. Erityisesti puheeksi ottamisen teemassa seka nuorten hyvinvointiin liittyvan
osaamisen kehittdmisessa (Open Badge —osaamismerkkijarjestelma) synergian hyddyntaminen on
perusteltua.

Mittarit

e  Maarallisind mittareina toteutuneet toimenpiteet ja osallistujamaarat.

e Laadullisessa mittauksessa hyddynnetaan yhteiskehittdmisen tuloksia seka palautekyselyita
toimintaan osallistuneille: kyselylld kartoitetaan toiminnan ja sisdltojen tarpeellisuus ja toimivuus
arjessa. Lisdksi selvitetaan osallistujien kasityksid toiminnan merkityksestd heidan oman
osaamisensa kehittymisessa sekd oman jaksamisen ja tyohyvinvoinnin vahvistamisessa.

Verkostot

e Kohdennetun nuorisotydn osaamiskeskuksen yhteistydkumppanit ja muut nuorisoalan
osaamiskeskukset.

e Etsivan tyon ja tydpajatoiminnan verkostot.

e Aluehallintovirastot

e Aikalisda —toiminnot, Ohjaamot

e  MIELI ry:n muut nuorisoalan toiminnot

e  Muut MIELI ry:n keskeiset toiminnot: Itsemurhien ehkaisykeskus, Kriisikeskuksen toiminnot,
Sekasin —palvelut

Tyontekijoille asetetut osaamisvaatimukset

Tyontekijoilla tulee olla soveltuva korkeakoulututkinto, teoreettista osaamista mielenterveyden
edistamisesta seka taito kehittad osaamista, suunnitella toimintaa ja materiaalia kentan tarvetta
vastaavaksi. HenkilGiltda odotetaan yhteistydkykya, oma-aloitteisuutta seka hyvia vuorovaikutustaitoja.
Yhteison hyvinvoinnin kehittamisesta hankittu kokemus seka projektitaidot katsotaan eduksi erityisesti
osassa tehtavista.
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Tavoite 2: Vahvistaa nuorten tyopajatoiminnan ja etsivian nuorisotyon yhteistyota ohjaamojen
ja muiden yhteistydokumppaneiden kanssa

2.1 Sidosryhmayhteistyon kehittaminen: Ohjaamot

Kohdennetun nuorisotydn osaamiskeskustoiminnassa kehittdaa tydpajojen ja etsivan nuorisotydn
yhteisty6ta Ohjaamojen kanssa. TPY:n toteuttamien kyselyjen mukaan etsivan nuorisotyon, tyopajojen ja
Ohjaamojen vilisessa yhteistydssa on paljon puutteita ja kehitettavaa. Kyselyjen perusteella etsivan
nuorisotyon ja Ohjaamojen yhteistydon epakohdat liittyvat etenkin toimijoiden epaselviin rooleihin.
Yhteistyota on tarpeen vahvistaa seka valtakunnallisella etta alueellisella tasolla, ja kehittamistyo tulee
kohdentaa yhteisten rajapintojen kirkastamiseen seka vastuiden ja tyonjakojen selkiyttamiseen. Puutteet
tyopajojen ja Ohjaamojen yhteistydssa ovat nakyneet nuorten vahaisena ohjautumisena Ohjaamoista
tyopajoille. Ongelmallisia ovat my6s Ohjaamojen ja tydpajojen paallekkaiset valmennuspalvelut.
Asiakasohjausta tulee vahvistaa seka nuorten palvelutarpeita ja yhteistyota palveluiden tuottamisessa
kartoittaa yhteisesti. Nuorten tyollisyyden ja kouluttautumisen edistaminen edellyttaad nykyista sujuvampia
palvelupolkuja ja yhtendisempia palveluprosesseja.

Konkreettiset toimenpiteet vuonna 2020

e TyOpajatoimintaan ja erityisesti etsivdan nuorisotyohon liittyvien valtakunnallisten sidosryhmien
kartoittaminen ja yhteistyon kehittaminen.

e Tyo6pajojen, etsivan nuorisotydn ja Ohjaamojen vilisen yhteistyon vahvistaminen yhteisty6ssa
Ohjaamoja koordinoivien tahojen kanssa.

e Etsivan nuorisotydn ja Ohjaamojen rajapintojen kirkastaminen seké vastuiden ja tydnjakojen
selkiyttdminen yhteistyossa alueellisten verkostojen kanssa. Ty6pajojen ja Ohjaamojen yhteistyon
vahvistaminen yhteistydssa alueellisten verkostojen kanssa.

Konkreettiset toimenpiteet koko kaudelle 2020-2023

e Yhteistyon kehittdminen tydpajatoimintaan ja etsivddn nuorisotyohon liittyvien valtakunnallisten
sidosryhmien kanssa, tiedon jakaminen ja mahdollisuuksien mukaan yhteiskehittaminen.

e Tydpajojen, etsivdn nuorisotydn ja Ohjaamojen valisen yhteistyon kehittdminen yhteistyossa
Ohjaamoja koordinoivien tahojen ja alueellisten verkostojen kanssa. Aiempien kyselyjen perusteella
kiteytettyjen yhteisty6ta edistavien tekijoiden levittaminen ja vakiinnuttaminen.

e Etsivan nuorisotydn ja Ohjaamojen rajapintojen kirkastaminen seké vastuiden ja tyonjakojen
selkiyttdminen yhteistyossa alueellisten verkostojen kanssa. Ty6pajojen ja Ohjaamojen yhteistyon
vahvistaminen yhteistydssa alueellisten verkostojen kanssa.

Mittarit

e Sidosryhmatapaamisten maara
e Osaamiskeskuksilta ja sidosryhmilta saatu palaute yhteistyosta

Verkostot

e Ohjaamoverkosto ja niitd koordinoivat tahot

o Kela, STM, TE-hallinto, Kuntaliitto ja muut toimialaan liittyvat tahot ja asiantuntijaorganisaatiot

e  Kuusi nuorisoalan osaamiskeskuskokonaisuutta

e Aluehallintovirastojen ja OKM:n tydpajatoiminnasta ja etsivasta nuorisotydstd vastaavat
virkamiehet

e Muut ministeriot ja niiden virkamiehet

e TyoOpajojen ja etsivan nuorisotydn alueelliset verkostot ja niiden koordinaattorit

Tyontekijoille asetetut osaamisvaatimukset

e Soveltuva koulutus, hyva tyépajatoiminnan ja etsivan nuorisotydn tuntemus, hyva kohderyhmien
tuntemus, palveluverkoston tuntemus, verkostoissa toimiminen, hyva suullinen ja kirjallinen
ilmaisu, matkustusvalmius
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2.2. Sidosryhmayhteistyon kehittaminen: oppilaitokset, opinnollistaminen

Nuorten tyopajatoiminnan oppilaitosyhteistydn ja uusien yhteistydmuotojen kehittaminen on
ajankohtainen aihe. Tyopajojen ja koulutuksen jarjestdjien yhteistydon vahvistaminen tukee osaltaan myos
oppivelvollisuuden laajentamisen tavoitteita. Tyopajoja voidaan hyddyntaa jatkossa entistd vahvemmin
koulutuksen tukipalveluna ja oppimisymparistond. Kyse on tydpajatoiminnan opinnollistamisesta ja
yhteistyosta koulutuksen jarjestdjien kanssa. Osaamiskeskuskausi mahdollistaa pitkajanteisen
valtakunnallisen kehittamisen, jotta yha useampi tydpaja pystyy tunnistamaan oppimisymparist6jaan,
lisddmaan osaamisen tunnistamistaitojaan seka vahvistamaan yhteistyotaan koulutuksen jarjestdjien
kanssa. Opinnollistaminen tekee nakyvaksi osaamista, vahvistaa opiskelumotivaatiota seka tukee opintoihin
kiinnittymista ja osaamisen tunnustamista oppilaitoksessa.

Osaamisen tunnistamisesta hyotyvat niin nuoret, pitkdaikaistyottomat, osatydkykyiset kuin tyémarkkinoille
integroitumiseen tukea tarvitsevat maahanmuuttajat.

Valmennusjaksoilla kertyvaa osaamista tunnistetaan tydpajoilla Opetushallituksen laatimien ammatillisten
tutkintojen perusteiden ammattitaitovaatimuksiin peilaten. Ammattitaitoa voidaan parantaa tyopajoilla
myo0s sellaisilla osaamiskokonaisuuksilla, joiden osaamistavoitteista ei ole sdadetty tutkinnon perusteissa.
Na&itda mahdollisuuksista ei tunnisteta tyopajoilla viela riittavasti.

Vuosina 2017-2019 toteutettiin Tydpajatoiminnan opinnollistaminen -hanke, jota jatketaan jalkauttamalla
ja juurruttamalla osaamisen tunnistamista ja tunnustamista tyopajatoiminnassa kenttaa tuntevan
asiantuntijaresurssin voimin. Ty6 kohdentuu tyopajoille tarjottavaan koulutukseen ja ohjaukseen seka
koulutuksen jarjestdjien kanssa tehtavan yhteistyon syventdmiseen ja vahvistamiseen. Nain varmistetaan
tyopajoilla toteutettavan osaamisen tunnistamisen ja dokumentoinnin seka tyépajojen
oppimisympdristdjen tunnistamisen jatkuminen.

Asiantuntijaresurssilla tuetaan alueellisten verkostojen toimintaa, koordinoidaan valtakunnallista Synergia-
verkostoa, koulutetaan tyopajoja ja annetaan konsultatiivista tukea seka tuetaan TPY:n kehittamis- ja
vaikuttamisty6ta. Opinnollistamisen verkostoissa on tydpajojen lisdksi mukana koulutuksen jarjestdjia, jotka
ovat sitoutuneet allekirjoittamansa alueellisen sopimuksen mukaisesti kehittdmaan yhteistyota tyopajojen
kanssa.

Konkreettiset toimenpiteet vuonna 2020

e Tydpajatoiminnan opinnollistaminen -hankkeessa syntyneiden alueellisten verkostojen
elinvoimaisuuden vahvistaminen, jotta voidaan varmistaa yhteistyon jatkuvuus ja pysyvyys.
Ty6pajatoimijoita ja koulutuksen jarjestajia tuetaan paikallisiin tarpeisiin sopivien kdytantdjen,
tyokalujen ja palvelujen kehittamisessa.

e Opinnollistamisen hyvien kdytantdjen, yhteistydsopimusten ja tuotteistettujen tukipalvelujen
juurtumisen tukeminen. Tydpajatoiminnan opinnollistaminen -hankkeessa tuotettu, painettuna ja
verkossa levitettava julkaisu Kdsikirja tydpajatoiminnan opinnollistajille toimii hyvdana oppaana
oppimisymparistdn ja osaamisen tunnistamiseen ja kaytossa oleviin tyokaluihin.

e Yhteistyon ja vertaiskehittamisen tukeminen opinnollistamisty6ta tekevien toimijoiden kesken.
Ty6pajoja oppimisymparistéina viimeisen kymmenen vuoden aikana kehittaneet hankkeet ovat
synnyttaneet paljon toimivia kdytantoja ja tyokaluja. Toimintavuonna panostetaan niiden
levittdmiseen ja vakiinnuttamiseen.

e Kehitetdan opinnollistamiseen ja oppilaitosyhteistyohon liittyvaa ruotsinkielista
sidosryhmayhteistyota.

e Oppimisympadristonsa tunnistaneiden tyopajojen nakyvyyden parantaminen valtakunnallisesti.
Tahan liittyen selvitetdan, sopiiko Opetushallituksen yllapitama, verkossa toimiva AMOSAA-palvelu
tyopajojen tunnistettujen oppimisymparistéjen ja valmennuspolkujen kuvaamiseen ja julkaisuun.
AMOSAA mahdollistaa tyopajan oppimisymparistdn tunnistamisen ja osaamista kerryttavien
valmennuspolkujen suunnittelun ajantasaisten tutkinnon perusteiden pohjalta. Valmiit raportit ja
suunnitelmat julkaistaan https://eperusteet.opintopolku.fi -palvelussa, josta ne saa my6s pdf-
tulosteena.

e Tuetaan uusien tyopajojen oppimisympadristdjen tunnistamista mahdollisuuksien mukaan.

e Tuetaan vanhentuneiden tutkinnon perusteiden mukaisesti tehtyjen oppimisymparistojen
tunnistamisraporttien paivittamista mahdollisuuksien mukaan.
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Jatketaan osaamistodistuksiin liittyvaa kehittamistyota, jotta voidaan paivittda ja juurruttaa eri
tarkoituksiin ja eri toimijoille parhaiten soveltuvat jarjestelmat ja kdytannot.

Lisdtdaan tydpajojen valmentajien tietoutta mahdollisuuksista tutkinnon osien ja tutkintojen
suorittamiseen osana tydpajatoimintaa.

Koordinoidaan osaamisen tunnistamisen seka tyopajojen ja koulutuksen jarjestdjien yhteistyon
vahvistamiseen keskittyvaa valtakunnallista Synergia-verkostoa. Verkosto kokoontuu vuoden
aikana nelja kertaa.

Tuotetaan sisaltoa syksyllda 2020 pidettavaan Synergiaseminaariin.

Asiantuntija koordinoi Koulutuskeskus Salpauksen kanssa toteutettavaa koulutusohjelmaa.

Konkreettiset toimenpiteet koko kaudelle 2020-2023

Mittarit

TyoOpajojen ja koulutuksen jarjestajien yhteistyon kehittaminen tiiviissa yhteistyossa
Opetushallituksen, opetus- ja kulttuuriministerion, Kuntaliiton ja muiden sidosryhmien kanssa.
Kehittamistyo liittyy osittain myds hallituksen valmistelemaan oppivelvollisuuden laajentamiseen
seka tyopajojen ja etsivan nuorisotyon rooleihin laajennuksen toteutuksessa.

Valtakunnallisen Synergia-verkoston seka tydpajatoimijoiden alueellisten opinnollistamiseen ja
oppilaitosyhteistydhon liittyvien teemaverkostojen valtakunnallinen koordinaatio.
TyOpajatoimijoita ja koulutuksen jarjestajia tuetaan paikallisiin tarpeisiin sopivien kdytantojen,
palvelujen ja tydkalujen kehittamisessa. Paamaarana on, ettd tyopajat voivat olla tarkea osa
yksildllisia tyollistymis- ja koulutuspolkuja.

Opinnollistamisen hyvien kdytantdjen, yhteistydsopimusten ja tuotteistettujen tukipalvelujen
juurtumisen tukeminen. Tydpajatoiminnan opinnollistaminen -hankkeessa tuotettu, painettuna ja
verkossa levitettava julkaisu Kdsikirja tydpajatoiminnan opinnollistajille toimii hyvana oppaana
oppimisymparistojen ja osaamisen tunnistamiseen ja kdytossa olevien tyokalujen hyddyntamiseen.
Yhteistyon ja vertaiskehittdmisen tukeminen opinnollistamisty6ta tekevien toimijoiden kesken.
Oppimisymparistdnsa tunnistaneiden tydpajojen nakyvyyden parantaminen valtakunnallisesti.
Selvitetdaan mahdollisuutta kayttaa Opetushallituksen yllapitdamaa, verkossa toimivaa AMOSAA-
palvelua tydpajojen tunnistettujen oppimisympadristdjen ja valmennuspolkujen kuvaamisessa ja
julkaisussa. AMOSAA mahdollistaa tydpajan oppimisympariston tunnistamisen ja osaamista
kerryttavien valmennuspolkujen suunnittelun ajantasaisten tutkinnon perusteiden pohjalta. Valmiit
raportit ja suunnitelmat julkaistaan https://eperusteet.opintopolku.fi -palvelussa, josta ne saa myds
pdf-tulosteena. Tuetaan jarjestelman kayttdonottoa tydpajoilla toimien tiiviissa yhteistydssa
Opetushallituksen ja koulutuksen jarjestdjien kanssa.

Tuetaan oppimisymparistojen tunnistamiseen ja opinnollistamiseen liittyvaa tyota tydpajoilla
mahdollisuuksien mukaan.

Tuetaan uusien oppimisympadristdjen tunnistamista ja vanhentuneiden tutkintojen perusteiden
mukaan tehtyjen oppimisymparistoraporttien paivittamistda mahdollisuuksien mukaan seka
jatketaan osaamistodistuksiin liittyvaa kehittamistyota.

Jarjestetadn vuosittain osaamisen tunnistamisesta, opinnollistamisesta ja oppilaitosyhteistyosta
kiinnostuneille suunnattu Synergia-seminaari. Osaamiskeskus tuottaa sisaltoéa tapahtumaan.
Ty6pajojen ja etsivan nuorisotydn ammattilaisille raataloityjen koulutusten kehittdminen
yhteisty6ssa koulutuskeskus Salpauksen ja muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa.

Palaute verkostotapaamisista (x asteikolla 1-4)
Opinnollistamisessa tuettujen tyépajojen maara ja verkostotapaamisten maara
Palaute toteutetuista koulutuksista (x asteikolla 1-4)

Verkostot

Valtakunnallinen Synergia-verkosto

Alueelliset verkostot

Ty6pajojen ja etsivan nuorisotydn alueelliset verkostot ja niiden koordinaattorit
Koulutuksen jarjestajat

Osaamisen tunnistamiseen liittyvat hankkeet

Opetushallitus ja opetus- ja kulttuuriministerio
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Aluehallintovirastojen ja OKM:n ty6pajatoiminnasta ja etsivastd nuorisotyosta vastaavat
virkamiehet

Muut nuorisoalan osaamiskeskukset erityisesti osaamisen tunnistamisen teemassa.
Muut asiantuntijaorganisaatiot tarpeen mukaan

Tyontekijoille asetetut osaamisvaatimukset

Soveltuva koulutus, hyva tyopajatoiminnan ja niiden toimintaymparistéjen tuntemus, hyva

ymmarrys osaamisen ja oppimisymparistdjen tunnistamisesta tyopajoilla seka opinnollistamisen

tyokaluista, Suomalaisen koulutusjarjestelman ja tutkintorakenteen hyva tuntemus, hyva suullinen

ja kirjallinen ilmaisu, matkustusvalmius, ruotsinkieli katsotaan eduksi

2.3 Sidosryhmayhteistyon kehittaminen muut tahot

Valtakunnallisella tydpajayhdistyksella on laajat sidosryhmaverkostot, mutta yhteisty6ta tulee kehittaa

erityisesti etsivan nuorisotyon osalta. Valtakunnallisista nuorisoalan osaamiskeskuksista muodostuu lisdksi
uusi yhteistyoverkosto, jossa TPY on vahvasti mukana.

Konkreettiset toimenpiteet vuonna 2020

Yhteistyon vahvistaminen Kelan kanssa, etuus- ja asiakkuuspalvelut ja nuorten ammatillisen
kuntoutuksen osalta. NUOTTI-valmennusta koskevien kokemusten kerdaaminen etsivasta
nuorisotyosta ja tyopajakentalta.

Yhteistydn vahvistaminen STM:n, sosiaalityon ja lastensuojelun kanssa erityisesti tydpajojen
starttivalmennuksen osalta ja etsivan nuorisotyon ja sosiaaliohjauksen rajapintojen
selkiyttamiseksi. Yhteistyon nykytilanteen kartoittaminen kyselylla.

Yhteistyon vahvistaminen TE-hallinnon kanssa.

Toimivien yhteistyorakenteiden ja tiedon jakamisen kdytantdjen muodostaminen kaikkien
osaamiskeskuskokonaisuuksien kanssa.

Yhteistyd muiden osaamiskeskuskokonaisuuksien kanssa ja tiedon kulun seka yhteistyén
varmistaminen.

Yhteiskehittdaminen ja tapaamiset kohdennetun nuorisotyon painopistealueen sisalla.

Konkreettiset toimenpiteet koko kaudelle 2020-2023

Mittarit

Yhteistyon vahvistaminen Kelan kanssa, etuus- ja asiakkuuspalvelut ja nuorten ammatillisen
kuntoutuksen osalta. NUOTTI-valmennusta koskevien kokemusten keradminen etsivasta
nuorisotyosta ja tyopajakentalta.

Yhteistydn vahvistaminen STM:n, sosiaalityon ja lastensuojelun kanssa erityisesti tydpajojen
starttivalmennuksen osalta ja etsivan nuorisotydn ja sosiaaliohjauksen rajapintojen
selkiyttamiseksi. Yhteistyon nykytilanteen kartoittaminen kyselylla.

Yhteistyon vahvistaminen TE-hallinnon kanssa.

Toimivien yhteistyorakenteiden ja tiedon jakamisen kdytantdjen muodostaminen kaikkien
osaamiskeskuskokonaisuuksien kanssa.

Yhteistyd muiden osaamiskeskuskokonaisuuksien kanssa ja tiedon kulun seka yhteistyon
varmistaminen.

Yhteiskehittdaminen ja tapaamiset kohdennetun nuorisotyon painopistealueen sisalla.

Sidosryhméatapaamisten maara
Osaamiskeskuksilta ja sidosryhmilta saatu palaute yhteistyosta

Verkostot

Kela, STM, TE-hallinto, Kuntaliitto ja muut toimialaan liittyvat tahot ja asiantuntijaorganisaatiot

Kuusi nuorisoalan osaamiskeskuskokonaisuutta

Aluehallintovirastojen ja OKM:n tydpajatoiminnasta ja etsivasta nuorisotyosta vastaavat
virkamiehet

Muut ministeriot ja niiden virkamiehet
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e Tybpajojen ja etsivan nuorisotyon alueelliset verkostot ja niiden koordinaattorit

Tyontekijoille asetetut osaamisvaatimukset
e Soveltuva koulutus, hyva ty6pajatoiminnan ja etsivan nuorisotyon tuntemus, hyva kohderyhmien
tuntemus, palveluverkoston tuntemus, verkostoissa toimiminen, hyva suullinen ja kirjallinen
ilmaisu

Tavoite 3: Vahvistaa Aikalisa-toiminnan koordinaatiota ja osaamista
1.3 Perehdyttaminen aikalisatoimintaan ja koulutukset

Etsivan nuorisotydn osalta on tarkoituksenmukaista kehittaa ja juurruttaa Aikalisa-toimintaa. Etsivan
nuorisotyon kentalla on tarvetta erityisesti Aikalisaan liittyvalle perehdytykselle, materiaalien paivitykselle
ja viestinnalle. Aikalisd-toimintaa kehitetdan yhteistyossa opetus- ja kulttuuriministerion sekd OKM:n
nimedaman yhteistydoryhman kanssa. Koordinoidaan alueilla pidettavia Aikalisa-perehdytyksia
valtakunnallisesti yhteistydssa ENT-koordinaattoreiden kanssa ja pidetdan tarvittaessa Aikalisd-toiminnan
perehdytyksia. Jarjestetdan tarvittaessa Aikalisa-toiminnan ohjaajien kouluttajakoulutus. Aikalisa-toiminnan
perehdytys materiaali paivitetdan vuosittain uusilla tilastotiedoilla seka tarkastetaan kaikilta osin
vastaamaan ajan kuvaa.

Konkreettiset toimenpiteet vuonna 2020

e Jarjestetdaan kevaalla 2021 Aikalisa-toiminnan ohjaajien kouluttajakoulutus.

e Koordinoidaan alueilla pidettavia perehdytyksia valtakunnallisesti yhteistydssa ENT-
koordinaattoreiden kanssa ja pidetdan tarvittaessa valtakunnallisia Aikalisd-toiminnan
perehdytyksia. Aikalisa-perehdytysten kehittdmista tehdaan tiiviissa yhteistyodssa alueellisten ENT-
koordinaattoreiden, aluehallintovirastojen ja Aikalisa-toiminnan yhteistyéryhman jasenten kanssa.

e Vahvistetaan Aikalisad-toiminnan viestintda seka tuotetaan tarvittaessa materiaalia. Viime vuonna
julkaistut materiaalit juurrutetaan kaikkien toimijoiden kayttoon.

e Vahvistetaan yhteistyota Siviilipalveluskeskuksen ja Puolustusvoimien kanssa.

e Osallistutaan aktiivisesti opetus- ja kulttuuriministerién nimedmaan Aikalisa-toiminnan
yhteistyéryhmaan.

Konkreettiset toimenpiteet koko kaudelle 2020-2023

e Jarjestetdan tarvittaessa Aikalisa-toiminnan ohjaajien kouluttajakoulutusta.

e Koordinoidaan alueilla pidettavia perehdytyksia yhteistydssa ENT-koordinaattoreiden kanssa ja
pidetdan tarvittaessa valtakunnallisesti Aikalisa-toiminnan perehdytyksia.

e Kehitetdan vuosittainen ajankohtaiskatsaus Aikalisd-toiminnasta toimijoille ennen kutsuntoja

e Tehdéaan Aikalisa-toimintaan liittyvaa sidosryhmayhteistyota varsinkin puolustusvoimien ja
siviilipalveluskeskuksen kanssa, seka osallistutaan aktiivisesti opetus- ja kulttuuriministerion
nimeamaan Aikalisa-toiminnan yhteistydéryhmaan.

e Selvitetaan Aikalisd-toiminnan vaikuttavuutta palveluksen keskeyttaneiden tukitoimena.

e Luodaan uusia yhteistydmalleja puolustusvoimien ja siviilipalveluskeskuksen kanssa.

e Jarjestetdaan sdaannollisesti keskustelutilaisuuksia kentadn ja tarkeimpien sidosryhmien kanssa.

Mittarit
e Koulutuspalaute Aikalisa-kouluttajakoulutuksista (x asteikolla 1-4)

e Aikalisa-kouluttajaverkoston maantieteellinen kattavuus

Verkostot

e Etsivan nuorisotydn alueelliset verkostot ja niiden koordinaattorit

e OKM:n Aikalisa-toiminnasta vastaavat virkamiehet ja yhteistyéryhma
e Puolustusvoimat

e Siviilipalveluskeskus

e Muut asiantuntijaorganisaatiot tarpeen mukaan
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Tyontekijoille asetetut osaamisvaatimukset

e Soveltuva koulutus, hyva Aikalisa-toiminnan ja etsivan nuorisotyon tuntemus sekd kokemusta
kouluttajien kouluttamista, verkostoissa toimiminen, hyva suullinen ja kirjallinen ilmaisu,
matkustusvalmius

3.2 Materiaalien paivitys ja viestinta

Aikalisa-toiminnan materiaalien paivitykselle on tarvetta ja viestintaa tulee kehittaa. Aikalisa-toimintaa
kehitetdan yhteistytssa opetus- ja kulttuuriministerion sekda OKM:n nimeaman yhteistydoryhman kanssa.
Aikalisa-toiminnan perehdytys materiaali pdivitetdan vuosittain uusilla tilastotiedoilla seka tarkastetaan
kaikilta osin vastaamaan ajan kuvaa.

Konkreettiset toimenpiteet vuonna 2020
e Vahvistetaan Aikalisa-toiminnan viestintaa seka tuotetaan tarvittaessa materiaalia. Viime vuonna
julkaistut materiaalit juurrutetaan kaikkien toimijoiden kayttoon.

Konkreettiset toimenpiteet koko kaudelle 2020-2023
e Vahvistetaan Aikalisa -toiminnan viestintaa seka tuotetaan kenttdaa hyddyntavaa materiaalia.
e Toteutetaan Aikalisd-video kutsuntojen oppitunnin yhteyteen.
e Aikalisatoiminta.fi sivuston kehittdminen yhteistyossa aluehallintoviraston kanssa

Mittarit
e Palaute materiaaleista (x asteikolla 1-4)

Verkostot

e Etsivan nuorisotydn alueelliset verkostot ja niiden koordinaattorit

e OKM:n Aikalisa-toiminnasta vastaavat virkamiehet ja yhteistyéryhma
e Puolustusvoimat

e Siviilipalveluskeskus

e Muut asiantuntijaorganisaatiot tarpeen mukaan

Tyontekijoille asetetut osaamisvaatimukset

e Soveltuva koulutus, hyva Aikalisa-toiminnan ja etsivan nuorisotydn tuntemus sekd kokemusta
kouluttajien kouluttamista, verkostoissa toimiminen, hyva suullinen ja kirjallinen ilmaisu,
matkustusvalmius
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