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Tdmd ohje korvaa 1.6.2020 lukien sosiaali- ja terveysministerién 8.4.2020 antaman ohjeen kunnille
kuntouttavan tyétoiminnan ja erdiden sosiaalihuollon palveluiden toteutustavoista (ellei téissé ohjeessa toisin
mainita).

Sosiaali- ja terveysministerion ohje kunnille kuntouttavan ty6toiminnan ja erdiden sosiaalihuollon
palveluiden toteutustavoista 1.6. jalkeen

Yleista

Valtioneuvosto antoi 6.5.2020 periaatepdatoksen suunnitelmasta koronakriisin hallinnan hybridistrategiaksi.
Valtioneuvosto suositteli tdssa yhteydessa, ettad nyt suljettuna olevat julkiset sisatilat (mukaan lukien
kuntouttava tyotoiminta ja tyokeskukset) avataan 1.6.2020 alkaen hallitusti ja asteittain. Epidemiatilanne on
muuttunut niin, etta rajoitustoimenpiteita ja niiden johdosta tehtyja erityisjarjestelyita voidaan purkaa.
Sosiaali- ja terveysministerio suosittelee kunnille, ettd ne huomioisivat seuraavat periaatteet kuntouttavaa
tyotoimintaa ja erditd muita ryhmamuotoisia sosiaalihuollon palveluita jarjestdessaan 1.6.2020 lukien. Nama
suositukset ovat voimassa 31.7.2020 asti.

Kuntouttava ty6toiminta

Toimintamuodot 1.6. ja 31.7.2020 vélisend aikana

Kuntouttavan tyotoiminnan ryhmaéssa toteutettavia toimintamuotoja voidaan 1.6. lukien alkaa jalleen
toteuttaa. Kuntouttavan tyétoiminnan kdytannon toteutustavoissa on kuitenkin huomioitava yleiset valjyys- ja
hygieniaohjeet, joita muun muassa Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos on antanut koronavirustartuntojen
varalle. Yleisia kokouksia tai yleisotilaisuuksia koskevat kokoontumisrajoitukset eivat koske kuntouttavan
ty6toiminnan ja sosiaalihuollon palveluita ja toimintamuotoja. Aluehallintovirastot antavat asiassa tarkempia
ohjeita. Kunnassa voidaan kuitenkin hyédyntaa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen sekd Opetus- ja
kulttuuriministerion ohjeita tilaisuuksien jarjestajille. Lisdksi kunta voi hyodyntda soveltuvin osin myos
Tyoterveyslaitoksen antamia ohjeita seka tukeutua paikallisten tartuntatautiviranomaisten ja
terveydenhuollon asiantuntijoiden ohjeisiin. Kunta ei voi omilla paatoksillaan keskeyttaa kuntouttavaa
tyotoimintaa koronavirustartuntatilanteeseen vedoten, elleivat tartuntatautiviranomaiset erikseen
paikallisesti niin maaraa tartuntatautilain perusteella.

Kunnat voivat kuntouttavan tyotoiminnan jarjestdjina paattaa, milta osin ne haluavat jatkaa STM:n 8.4.2020
antamassa ohjeessa tarkoitettuja muita toteutusmuotoja 1.6 ja 31.7.2020 valisena aikana. Sosiaali- ja
terveysministerio suosittelee, ettd 1.6. jalkeen ainakin osa toiminnasta toteutettaisiin niin, etta niihin liittyisi
myo0s asiakkaan fyysinen ldsndolo toiminnassa. Kuntouttavan tyétoiminnan tavoitteiden toteutumisen
seurannassa ja asiakkaan tukemisessa tarvitaan sosiaali- ja terveysministerion nakemyksen mukaan myds
asiakkaan tapaamista kasvokkain. Se kuinka paljon kunkin asiakkaan kohdalla tdma on tarpeen, on ratkaistava
asiakkaan yksildllisen tilanteen mukaan. Toiminnan muutoksista sovitaan aktivointisuunnitelmaa paivittamalla
(ks. alla).

Sosiaali- ja terveysministerion 8.4. antaman ohjeen Muut toteutusmuodot -kohdassa mainitut periaatteet
ovat edelleen voimassa 31.7. asti. Ne ovat seuraavat:
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Sosiaali- ja terveysministerio kannustaa kuntia kehittdmaan vaihtoehtoisia kuntouttavan tyétoiminnan
toteutustapoja poikkeustilanteen ajalle yhteisty6ssa jarjestéjen ja muiden toimijoiden kanssa.
Kaikenlainen sellainen toiminta voi tulla kyseeseen, jossa tartuntariski on minimoitu. Kunnan
tartuntatautiviranomaiselta saa tarkempia neuvoja millaista toimintaa on syyta valttaa (Ohjeen lopussa
linkki lisatietoihin).

Lainsaadanto ei maarittele yksityiskohtaisesti kuntouttavan tyotoiminnan sisaltdja tai toteutustapoja.
Verkkoyhteyksin toteutettaviin palveluihin voi sisdltya erityisia vastuu- tai muita kysymyksia, joiden
osalta voi olla tulevaisuudessa tarvetta tarkempaan saantelyyn. Sosiaali- ja terveysministerio
suosittelee, etta kunnat poikkeustilanteessa aktiivisesti kehittadisivat ja kokeilisivat uusia vaihtoehtoisia
toimintamalleja. Vaihtoehtoisissa toteutusmuodoissa on kuitenkin tarkeada toimia yhteisymmarryksessa
sekd asiakkaan ettd sosiaalihuollosta vastaavan viranomaisen (omatyontekija) kanssa asiakkaan tuen
tarpeisiin vastaavan toimintamallien 16ytamiseksi.

Kyseeseen voivat tulla esimerkiksi seuraavat toimintamuodot:

-verkkovalmennus

-etdkonsultaatiot, etdohjaus

-uraohjaus

-etatehtdvat ja yksiloohjeistus (esimerkiksi yksiléllinen toimintapaivakirja tai lukujarjestys)

Nama kaikki ovat mahdollisia ja suositeltavia tapoja tuoda ohjauselementtia ja sisdlt6ja kuntouttavaan
tyotoimintaan.

Verkkoyhteyksin tai muuten etdna toteutetussa toiminnassa ja ohjauksessa olisi syyta maaritella
toiminnalle aikataulut, joina aikoina asiakas on toiminnassa seka yhteydenottotavat, joilla asiakkaan
saa sovitusti kiinni palvelun aikana. Muutokset tulisi kirjata aktivointisuunnitelmaan, mutta sosiaali- ja
terveysministerio suosittelee, ettd kuntouttavan tyotoiminnan aktivointisuunnitelman mahdollisesta
muuttamisesta sovittaisiin mahdollisimman joustavasti kunnan, tyévoimahallinnon ja henkilon kesken.
Jos asiakkaalla ei ole tai hdanen kayttoonsa ei voida jarjestaa digitaalisia tai muita uusien
toimintamallien edellyttamia tyévalineitd, yhteydenpito puhelimella voi tulla myds kyseeseen.

Verkon valitykselld toteutetussa toiminnassa tulee huomioida salassapitoa, tietosuojaa ja tietoturvaa
seka asiakasasiakirjamerkintdjen laatimista koskevat vaatimukset samalla tavalla kuin perinteisesti
toteutetuissa palveluissa. Palvelunantaja vastaa tietosuojasta ja tietoturvallisuudesta seka
etdpalveluissa kadytettavien yhteyksien, etta siind syntyvien henkilotietojen kasittelyn osalta.
Etdpalveluissakin asiakas on tunnistettava luotettavasti, ja tunnistamiseen kaytetyn menetelman on
oltava jalkikateen todennettavissa. Asiakas voi olla myds entuudestaan tunnettu.

Lisdksi kuntouttavassa tyotoiminnassa voi edelleen jatkaa osallistumista sellaisiin olemassa oleviin
tyotehtaviin, jotka puitteiltaan ovat sellaisia, ettei niistd aiheudu tartuntariskeja kuntouttavan
ty6toiminnan asiakkaalle, ja asiakas on itse halukas niissa jatkamaan. Esimerkiksi osa avustavista,
yksilokohtaisista tyotehtavista kunnan eri tyopaikoilla voivat olla sellaisia, joissa ei ole laheisia
ihmiskontakteja tai muuta merkittavaa altistusta ja jos kyseinen tyépaikka on sellainen, johon muutkin
tyosuhteiset tyontekijat poikkeustilasta huolimatta tulevat paikalle. Kyseeseen tulevat esimerkiksi
tehtavat, jotka tapahtuvat ulkona. Tyotehtdvien osalta on syyta kuitenkin kdantya kunnan
tartuntatautiviranomaisen puoleen, jolta saa tarkempia neuvoja, millaista toimintaa on syyta valttaa
(Ohjeen lopussa linkki lisatietoihin).
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Sosiaali- ja terveysministerio kuitenkin muistuttaa, ettd kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaat ovat
sosiaalihuollon asiakkaita. Hyvin toimiva sosiaalihuolto ja siihen liittyva palvelujarjestelma ovat
keskeinen osa ihmisten hyvinvoinnin ja perusoikeuksien toteuttamista, joihin liittyvat velvoitteet eivat
poistu edes poikkeusaikana.

Kuntouttavaa tyétoimintaa koskevan lainsadadannon mukaan kuntouttavalla tyétoiminnalla ei saa
korvata virkasuhteessa tai tyosuhteessa tehtavaa tyota. Kuntouttava tyétoiminta ei mydskdan saa
aiheuttaa kunnan tai muun toiminnan toteuttajan palveluksessa olevien tyontekijdiden irtisanomisia
tai lomauttamisia, eikd heidan tydolosuhteidensa tai etuuksiensa huonontumista. Mikali asiakkaat
osallistuvat tyodtehtaviin, tulee tehtdvat sovittaa henkilon tyo- ja toimintakyvyn sekd osaamisen
mukaan seka huomioida my0s asiakkaan tuen ja ohjauksen tarve tehtavien aikana.

Sosiaali- ja terveysministerio kannustaa kuntouttavan tyotoiminnan jarjestdjia ja palvelun tuottajia keraamaan
kokemuksia ja ideoita uusista toteutusmuodoista. Kokemuksia tullaan hyddyntamaan, kun lainsdadantoa ja

kuntouttavan ty6toiminnan toimeenpanoa jatkossa kehitetdan.

Aktivointisuunnitelmat

Kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaille tulee laatia aktivointisuunnitelmat lain edellyttdmalla tavalla.
Toimintamuodon muutokset kirjataan aktivointisuunnitelmaan. Verkostoyhteistydssa TE-toimiston, kunnan ja
asiakkaan valilla voidaan hyodyntaa etayhteyksida mahdollisuuksien mukaan. Sosiaali- ja terveysministerio
suosittelee, ettd kuntouttavan tyétoiminnan aktivointisuunnitelman mahdollisesta muuttamisesta sovittaisiin
mahdollisimman joustavasti kunnan, tydvoimahallinnon ja henkilon kesken siten, ettd toimintaa voitaisiin
jatkaa mahdollisimman hyvin asiakkaan tarpeita ja toiveita vastaavasti.

Laki julkisesta tybvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 ja 8 luvun seka ty6ttdmyysturvalain 2 a luvun 13 §:n
ja 11 luvun véliaikaisesta muuttamisesta (295 ja 296/2020)

Tyottdmyysturvalain (1290/2002) toukokuun 2020 alussa voimaan tulleen véliaikaisen muutoksen perusteella
tyonhakijalla on pateva syy keskeyttda palvelu myoés COVID-19-pandemiasta johtuvasta perustellusta syysta
tyottomyysetuutta menettdmatta (eli tydnhakijalle ei aseteta korvauksetonta maaraaikaa tai
tyossdolovelvoitetta). Hallituksen esityksessa todettiin, ettd perustellulla syylla tarkoitetaan esimerkiksi
tilannetta, jossa tyonhakija joutuu hoitamaan kotona alle 10-vuotiasta lasta tai muuta hdnesta riippuvaista
laheista eika hoito ole muulla tavoin kohtuudella jarjestettavissa. Myodskaan terveydenhuoltoviranomaisten
ohjeita noudattava tyonhakija ei meneté oikeuttaan tyottomyysetuuteen. Sen sijaan esimerkiksi pelkkaa
haluttomuutta osallistua palveluun ei pidettaisi sédnnoksessa tarkoitettuna perusteltuna syyna. Valiaikaista
sdannosta sovelletaan, jos palvelu on keskeytynyt 16.3.2020 tai sen jalkeen. Sddnno6s on voimassa 31.7.2020
asti.

Palvelun turvallisuuteen ja esimerkiksi lahikontaktien valttdmiseen tulee kiinnittaa erityistd huomiota jo
palvelua jarjestettdessa ja ohjattaessa tyonhakijoita palveluun. Palveluihin osallistumisen velvoittavuutta
tarkastellaan ty6ttomyysturva-asiana vain silloin, kun palveluun osallistumatta jadminen johtuu yksittdiseen
tyonhakijaan liittyvista seikoista, joita ei ole voitu ottaa huomioon palveluun ohjattaessa.

Riskiryhmat ja palveluun osallistuminen

Sosiaali- ja terveysministerio ei tule tekemaan yleisia linjauksia kuntouttavan tyétoiminnan toteutuksesta
riskiryhmien kohdalla, koska yksilolliset tilanteet ovat niin erilaisia. Henkilén kuuluminen terveydentilan
kannalta riskiryhmaan ja taman mahdollisuutta osallistua eri tyyppisiin toimintoihin arvioidaan kunkin yksilon
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kohdalla erikseen. Oikea taho yksilon tilanteen arvioimiseksi on hoitava laakari, jonka konsultoimiseen
asiakkaan suostumuksella on syyta kehittaa paikallisesti mahdollisimman joustavat kdytannot.

Sosiaali- ja terveysministerio kannustaa viestimaan kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaille toiminnassa
kaytetyista varotoimista koronavirustartuntojen estamiseksi, jotta asiakkaat eivat aiheettomasti kokisi pelkoa
osallistua toimintaan.

Muut sosiaalipalvelut

Edelld olevia kuntouttavan ty6toiminnan ohjeistuksia voi tapauskohtaisesti soveltaa my6s muihin
sosiaalihuollon toimintoihin. Tallaisia voivat olla esimerkiksi sosiaalisen kuntoutuksen tai vammaisten
henkildiden tyo- ja pdivatoimintaan liittyvat ryhmamuotoiset toiminnot.

Linkkeja

Tartuntatautiviranomaisista tarkemmin:

https://stm.fi/tartuntataudit vastuut

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen koronavirusohjeita sote-ammattilaisille:

https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/ajankohtaista/ajankohtaista-koronaviruksesta-covid-
19/koronavirusinfektiot-ohjeita-sote-ammattilaisille

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen sekd Opetus- ja kulttuuriministerion ohje tilaisuuksien jarjestajille
14.5.2020:

https://minedu.fi/artikkeli/-/asset publisher/1271139/yleisotilaisuuksissa-noudatettava-ohjeita-
koronavirustartuntojen-ehkaisemisesta? 101 INSTANCE vnXMrwrx9pG9 languageld=fi FI

Tyoterveyslaitoksen ohjeita virukselta suojautumiseen tydssa:

https://hyvatyo.ttl.fi/koronavirus/ohje-tyontekijalle

Aluehallintovirastojen usein kysytyt koronaviruskysymykset:
http://www.avi.fi/web/avi/usein-kysytyt-kysymykset#C-uudet-1

Tyo6ttomyysetuuksista tarkemmin Kelan sivuilla usein kysytyt kysymykset osiossa:

https://www.kela.fi/korona-usein-kysyttya#tha-korona-olen-lomautettu-palkansaaja-mita-hallituksen-
esittamat-tyottomyysturvan-uudistukset-tarkoittavat-minulle

Lisdtietoja

Neuvotteleva virkamies, Susanna Rahkonen, etunimi.sukunimi@stm.fi
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Kunnat

Ahvenanmaan maakuntahallitus
Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto (Valvira)
Aluehallintovirastot

Ty06- ja elinkeinoministerio
Kansaneldkelaitos

Suomen Kuntaliitto

SOSTE ry

Valtakunnallinen ty6pajayhdistys ry
Sininauhaliitto

Tyottomien Keskusjarjesto ry



