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Denna anvisning ersdtter fran och med den 1 juni 2020 den anvisning som social- och hélsovdrdsministeriet
gav till kommunerna den 8 april 2020 om olika sdtt att tillhandahdlla arbetsverksamhet i rehabiliterande syfte
och olika tjdnster inom socialvdrden (om inte annat ndmns i denna anvisning).

Social- och hilsovardsministeriets anvisning till kommunerna om olika sitt att tillhandahalla
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och vissa socialvardstjénster fran och med den 1 juni

Allmént

Statsradet utfardade den 6 maj 2020 ett principbeslut om en plan fér en hybridstrategi for hanteringen av
coronakrisen. Statsradet rekommenderade i detta sammanhang att de offentliga lokaler som nu &r stangda
(inklusive lokalerna for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och arbetscentralerna) 6ppnas kontrollerat och
gradvis fran och med den 1 juni 2020. Epidemildget har férandrats sa att begransningsatgarderna och de
specialarrangemang som gjorts pa grund av dessa kan avvecklas.

Social- och halsovardsministeriet rekommenderar att kommunerna beaktar foljande principer nar de ordnar
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och vissa andra socialvardstjanster som vanligen tillhandahalls i grupp
fran och med den 1 juni 2020. Dessa rekommendationer ar i kraft till den 31 juli 2020.

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

Satten att tillhandahalla tjgnster 1 juni—31 juli 2020

De former av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte som tillhandahalls i grupp kan aterupptas den 1 juni.
Arbetsverksamheten ska dock i praktiken ordnas med iakttagande av de allmédnna avstands- och
hygienanvisningar som bland andra Institutet for halsa och valfard har utfardat. Restriktionerna som géller
allmanna samlingar och publikevenemang tillampas inte pa genomfoérandet av arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte och socialvardstjanster . Regionforvaltningsverken ger noggrannare anvisningar i saken.
Kommunerna kan emellertid anvanda sig av de anvisningar som Institutet for hadlsa och valfard och
utbildnings- och kulturministeriet har gett till arrangérer av evenemang. Kommunerna kan ocksa i tillampliga
delar utnyttja Arbetshalsoinstitutets anvisningar och de anvisningar som lokala smittskyddsmyndigheter och
sakkunniga inom halsovarden har gett. Kommunerna kan inte genom ett eget beslut avbryta
arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte pa grund av coronaldget om inte smittskyddsmyndigheterna fattar
ett lokalt beslut om detta med stdd av smittskyddslagen.

Kommunerna kan som anordnare av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte besluta om till vilken del de vill
fortsatta att ordna verksamheten pa det satt som avses i social- och halsovardsministeriets anvisning av den 8
april 2020 under tiden 1 juni—31 juli 2020. Social- och hélsovardsministeriet rekommenderar att atminstone
en del av verksamheten sker sa att klienten ar fysiskt narvarande i verksamheten efter den 1 juni. Enligt
ministeriet forutsatter uppfoljningen av hur malen for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte uppnas och
stodet av klienten att klienten mots dven personligen. Hur ofta detta behdvs maste avgoras enligt klientens
individuella behov. Andringarna i verksamheten faststills genom att uppdatera aktiveringsplanen (se nedan).

De principer som ndmns i punkten Andra satt att genomféra verksamheten i social- och
hélsovardsministeriets anvisning av den 8 april ar i kraft till den 31 juli. De dr som foljer:
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Social- och halsovardsministeriet uppmanar kommunerna att i samarbete med organisationer och
andra aktorer ta fram alternativa satt att genomfora arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte under det
exceptionella ldget. All sddan verksamhet dar smittorisken har minimerats kan komma i fraga.
Kommunens smittskyddsmyndighet ger narmare rad om hurdan verksamhet som bér undvikas (lank till
tillaggsuppgifter i slutet av anvisningen).

Innehallet i arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte eller satten att genomfdra den faststalls inte i
detalj i lagstiftningen. De tjanster som tillhandahalls via en natanslutning kan innehalla sarskilda
ansvarsfragor eller andra fragor i fraga om vilka det i framtiden kan finnas behov av noggrannare
reglering. Social- och halsovardsministeriet rekommenderar att kommunerna i det exceptionella laget
aktivt utvecklar och provar nya alternativa verksamhetsmodeller. Nar det galler alternativa satt att
genomfora verksamheten ar det dock viktigt att agera i samforstand med bade klienten och den
myndighet som ansvarar for socialvarden (egen kontaktperson) for att hitta verksamhetsmodeller som
motsvarar klientens stodbehov.

Verksamhetsformerna kan till exempel besta av

- utbildning pa webben

- distanskonsultation, distanshandledning

- karridgrvagledning

- distansuppgifter och individuell handledning (till exempel individuell dagbok eller dagordning)

Dessa ar verksamheter som ar tillgangliga och som kan rekommenderas for att infora ett
styrningselement och olika innehall i arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte.

Om verksamheten och styrningen sker via en natanslutning eller pa nagot annat satt pa distans, ar det
bra att bestamma en tidtabell for verksamheten med klienten och att komma 6verens om hur klienten
ska kontaktas. Eventuella dndringar ska antecknas i aktiveringsplanen, men social- och
halsovardsministeriet rekommenderar att kommunen, arbetskraftsférvaltningen och klienten i fraga
kommer 6verens om eventuella andringar i aktiveringsplanen for arbetsverksamheten i
rehabiliteringssyfte pa ett sa flexibelt satt som majligt. Om en klient inte har de digitala arbetsredskap
eller andra redskap som behovs for de nya verksamhetsformerna, eller om dessa inte kan ordnas for
klienten, kan man ocksa halla kontakt via telefon.

Nar verksamheten skots via en ndtanslutning maste man pa samma satt som i de sedvanliga tjansterna
beakta sekretessen, dataskyddet och datasdkerheten samt kraven om de uppgifter som ska inforas i
klienthandlingarna. Den som tillhandahaller servicen ansvarar for dataskyddet och datasdkerheten
samt for de anslutningar som anvands vid distanstjansterna och de personuppgifter som uppstar nar
de tillhandahalls. Aven i distanstjdnsterna maste klienten identifieras pa ett tillforlitligt sitt, och
identifieringsmetoden maste kunna verifieras i efterhand. Detta ska géras oberoende av om klienten ar
kand fran forut.

Sadana befintliga uppgifter inom arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte som inte innebér en
smittorisk for rehabiliteringsklienten far skotas som forut, forutsatt att klienten sjalv vill fortsatta.
Sadana arbetsuppgifter dar man inte ar i narkontakt med andra eller dar smittorisken &r obetydlig ar
till exempel enskilda bitrddande uppgifter pa olika kommunala arbetsplatser. Det kan ocksa vara fraga
om en arbetsplats dar de anstéllda maste vara narvarande trots undantagstillstandet eller till exempel
uppgifter som skots utomhus. | fragor om arbetsuppgifterna ar det bra att vanda sig till kommunens
smittskyddsmyndighet for att fa ndarmare rad om verksamhet som det ar skal att undvika (lank i slutet
av anvisningen).



3(5)

Social- och halsovardsministeriet paminner dock om att klienterna inom arbetsverksamheten i
rehabiliteringssyfte hor till socialvardens klienter. En valfungerande socialvard och servicesystemet i
anslutning till den ar viktiga fér manniskors valbefinnande och grundldaggande rattigheter, och de
forpliktelser som galler detta kvarstar ocksa under undantagstider.

Enligt lagstiftningen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte far arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte inte ersatta arbete som utférs i tjansteforhallande eller arbetsavtalsforhallande.
Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte far inte heller leda till att arbetstagare som ar anstallda hos
kommunerna eller andra verksamhetsanordnare sags upp eller permitteras eller till att deras
forhallanden pa arbetet eller deras formaner férsamras. Om klienterna deltar i arbetsuppgifter, ska
man anpassa uppgifterna efter klientens arbetsformaga, funktionsférmaga och kunnande samt beakta
att klienten kan behoéva stdéd och handledning i uppgifterna.

Social- och halsovardsministeriet uppmuntrar anordnarna av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och
tjansteproducenterna att samla erfarenheter och idéer om nya satt att ordna verksamheten. Erfarenheterna
kommer till anvandning nar lagstiftningen om och verkstéllandet av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
utvecklas.

Aktiveringsplanerna

For klienter som deltar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ska det utarbetas aktiveringsplaner pa det
satt som foreskrivs i lagen. Andringar i verksamheten skrivs in i aktiveringsplanen. | natverkssamarbetet
mellan arbets- och naringsbyran, kommunen och klienten kan distansforbindelser utnyttjas i den man det ar
mojligt. Social- och halsovardsministeriet rekommenderar att kommunen, arbetskraftsforvaltningen och
klienten kommer 6verens om eventuell andring av aktiveringsplanen for arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte pa ett sa smidigt satt som mojligt, sa att verksamheten under de exceptionella
forhallandena kan fortsatta i sa hog grad som mojligt i enlighet med klientens behov och 6nskemal.

Lagen om temporar dndring av 2 och 8 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och 2a kap.
13 § och 11 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa (295 och 296/2020)

Enligt den temporéara dndringen av lagen om utkomstskydd for arbetslésa (1290/2020) som tradde i kraft i
borjan av maj 2020 har en arbetssokande ratt att avbryta den sysselsattningsframjande servicen utan att
forlora sin arbetsloshetsféorman av grundad anledning som har samband med covid-19-pandemin. (dvs.
arbetssokanden foreldggs inte nagon tidsperiod utan ersattning eller skyldighet att vara i arbete). Med
grundad anledning avses enligt regeringens proposition till exempel en situation dar en arbetssékande maste
varda ett barn under 10 ar eller ndgon annan narstaende som ar beroende av honom eller henne hemma och
varden inte rimligen kan ordnas pa nagot annat satt. Inte heller arbetssokande som foljer halso- och
sjukvardsmyndigheternas anvisningar ska forlora ratten till arbetsloshetsformaner. Daremot betraktas till
exempel enbart ovilja att ta del av servicen inte som en sadan grundad anledning som avses i bestammelsen.
Den temporéara bestammelsen tillimpas om servicen avbrots den 16 mars 2020 eller efter det. Bestammelsen
galler till och med den 31 juli 2020.

Sarskild uppmarksamhet bor fastas vid servicens sakerhet och till exempel undvikande av all ndarkontakt redan
nar den ordnas och nar arbetssdkande hanvisas till den. Skyldigheten att ta del av servicen bor granskas som
ett utkomstskyddsarende endast nar uteblivandet beror pa sddana omstandigheter som hanfor sig till en
enskild arbetssokande och som inte har kunnat beaktas nar personen hanvisas till servicen.



Riskgrupper och deltagande i service

Social- och halsovardsministeriet kommer inte att ge nagra allmanna riktlinjer for genomférande av
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte for riskgruppernas del eftersom de individuella situationerna ar sa
olika. Beddmningen av om en klient hor till en riskgrupp ur halsosynpunkt och dennes majligheter att delta i
olika funktioner gors individuellt for varje enskild klient. Den ratta instansen att bedoma en enskild klients
situation ar den behandlande lakaren och darfér bor det utvecklas flexibla lokala praxis for att med klientens
samtycke konsultera ldkaren.

Verksamhetsanordnarna uppmuntras att informera klienterna i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte om de
forsiktighetsatgarder som vidtas i verksamheten for att minska coronasmitta sa att klienterna inte i onédan ar
radda for att delta i verksamheten.

Annan socialservice

De anvisningar som ges ovan for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte kan beroende pa fallet tillampas
ocksa pa andra socialvardstjanster nar genomférandet har forsvarats pa grund av epidemin. Sadan service kan
till exempel vara gruppverksamhet inom social rehabilitering eller arbetsverksamhet fér personer med
funktionsnedsattning.

Lankar

Mer information om smittskyddsmyndigheterna:

https://stm.fi/sv/myndigheternas-ansvar

Anvisningar for social- och halsovardspersonal, Institutet for halsa och valfard:

https://thl.fi/sv/web/infektionssjukdomar/aktuellt/aktuellt-om-coronaviruset-covid-
19/coronavirusinfektioner-anvisningar-till-social-och-halsovardspersonal

Anvisning for arrangorer, Institutet for halsa och valfard och utbildnings- och kulturministeriet av den 14 maj
2020:

https://minedu.fi/artikkeli/-/asset publisher/1271139/yleisotilaisuuksissa-noudatettava-ohjeita-
koronavirustartuntojen-ehkaisemisesta? 101 INSTANCE vnXMrwrx9pG9 languageld=sv SE

Arbetshalsoinstitutets anvisning for hur man skyddar sig mot viruset i arbetet:

https://www.ttl.fi/sv/anvisningar-till-arbetstagare-for-att-forebygga-att-bli-smittad-av-det-nya-coronaviruset/
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De vanligaste fragorna som regionforvaltningsverken far om coronaviruset:
http://www.avi.fi/web/avi/usein-kysytyt-kysymykset#C-uudet-1

Mer information om arbetsloshetsformanerna finns pa Fpa:s webbsida om vanliga fragor:

https://www.kela.fi/web/sv/corona-vanliga-fragor

Ytterligare information:

Susanna Rahkonen, konsultativ tjansteman fornamn.efternamn@stm.fi
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